MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
- CAMARA MUNICIPAL -

DESPACHO REF.*03/GAP/2024

Em sua reunido ordindria de 29/11/2023, nos termos e para OsS
efeitos previstos no n.°2 do artigo 5.° do D.L. n.°209/2009, de
3 de setembro, e artigo 31.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, a

Cédmara Municipal aprovou, por maioria, os montantes maximos

abaixo indicados para suportar 0s encargos com o recrutamento de
trabalhadores necessarios a ocupacdo de postos de trabalho
previstos, e nd&o ocupados, no mapa de pessoal, alteracdes de
posicionamento remuneratdério na categoria de trabalhadores que
se mantenham em exercicio de funcdes e atribuicdo de prémios do

desempenho no ano dois mil e vinte e quatro:-—-——-————-—-"--""--"--——-

a)Para o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacdo de
postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal

- 450.000,00€ (quatrocentos e cinquenta mil euros).—-————-—-—————-—-—

b)Para alteracdes de posicionamento remuneratdério na categoria

dos trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes:-----

bl) Alteragcdo obrigatdéria do posicionamento remuneratdrio
prevista no n.°7 do artigo 156.° da LTFP - tratando-se de uma
obrigagdo legal deverd ser autorizada a despesa com as
alteragdes obrigatdérias de posicionamento remuneratdrio nos

montantes dai resultantes.----------—--—""—"-"-"—-——————————————————

b2) Alteragdo excecional do posicionamento remuneratédrio

prevista no artigo 157.° da LTFP - 00,00€.-———--——---—————-———~

b3) Alteragdo do posicionamento remuneratdério por opgéo

gestionaria prevista no artigo 158.° da LTFP - 00,00€.---——--—-

c)Para a atribuicdo de prémios de desempenho aos trabalhadores

da Cé&mara Municipal de Castelo de Paiva - 00,00€.-———=--—-———--——-

Atento o contetdo da referida deliberacdo e o disposto nos n.°s2

e 3 do artigo 31.° da LTFP, determino pela fixagdo dos seguintes



montantes maximos relativamente a cada um dos pontos

supracitados:---—--—---—-"---—"——-"-————— - ———

a)Recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos
de trabalho previstos, e n&o ocupados, no mapa de pessoal -
montante méaximo aprovado pelo Orgdo Executivo - 450.000,00€

(quatrocentos e cinquenta mil euros) .- ————-—-———————————————————

b)Alteracdes de posicionamento remuneratdério na categoria dos

trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes:——-——-——-———-—-

bl) Alteragdo obrigatéria do posicionamento remuneratério em
2024 - é autorizada a despesa com as alteracgdes obrigatdrias de
posicionamento remuneratdério nos termos do n.°7 do artigo 156.°

da LTFP nos montantes dal resultantes.---———————————-—-—-———————

b2) Alteragdo excecional do posicionamento remuneratério -

nao foi aprovada dotagdo para o efeito.--——---------"-"-"-"------—-

b3) Alteragcdo do posicionamento remuneratério por opgédo

gestionaria - nédo foi aprovada dotagdo para o efeito.--———----

c)Atribuicdo de prémios de desempenho aos trabalhadores da
Camara Municipal de Castelo de Paiva - ndo foi aprovada dotacgéao

para o efeito.--———"——"-—-------------------------"-"""--""""-"----——

Nos termos da legislacdo em vigor proceda-se a afixacdo do
presente despacho nos locais habituais e de estilo de contacto
com o publico, bem como a sua divulgag¢do na pagina da Internet

do Municipio.--—--—==-=-—--—-—-——-— -
Pacos do Municipio de Castelo de Paiva, 05 de janeiro de 2024.-

O Presidente da Cémara,

[Assinatura ! -
op: , Assinado de forma digital por
Quialificada] José [Assinatura Qualificada] José

Duarte de Sousa e Duarte de Sousa e Rocha
Dados: 2024.01.05 13:05:37 Z
Rocha

° José Duarte de Sousa e Rocha)

(Eng.
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