
 
MUNICÍPIO DE CASTELO DE PAIVA 

- CÂMARA MUNICIPAL -  
 

DESPACHO REF.ª 01/GAPV/2025 

ASSUNTO: PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS 2025. 

Em cumprimento do disposto no artigo 28.º, n.ºs3 e 4, da Lei Geral do Trabalho em 

Funções Públicas (LTFP) aprovada pela Lei n.º35/2014, de 20 de junho, foram as 

necessidades de recrutamento de trabalhadores sem vínculo de emprego público ou 

com vínculo de emprego público a termo reportadas conjuntamente com a proposta 

de orçamento para o ano 2025. ------------------------------------------------------------------------- 

Tendo a proposta/plano anual de recrutamento merecido aprovação por parte do Órgão 

Executivo em reunião de 29/11/2024 e da Assembleia Municipal em 16/12/2024, torna-

se agora necessário dar cumprimento ao disposto no artigo 30.º, n.º6, da LTFP. ---------- 

Assim, após a aprovação e entrada em vigor do orçamento da autarquia para o corrente 

ano, venho pelo presente conformar o mapa anual consolidado de recrutamentos 

autorizados para o ano 2025 de entre trabalhadores com vínculo de emprego público a 

termo ou sem vínculo de emprego público, mediante a abertura de procedimentos 

concursais a que possam concorrer trabalhadores com e sem vínculo de emprego 

público, o qual contempla os postos de trabalho a seguir discriminados: -------------------- 

 

Dê-se conhecimento à Secção de Recursos Humanos e à Vereadora do respetivo 

pelouro.-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Publique-se, por extrato, na 2.ª série do Diário da República e, integralmente, na página 

da internet do Município.--------------------------------------------------------------------------------- 

Paços do Município de Castelo de Paiva, 03 de janeiro de 2025. ------------------------------ 

O Presidente da Câmara Municipal, 

 

(Eng.º José Duarte de Sousa e Rocha) 

Carreira Categoria Área Funcional Unidade orgânica Modalidade de Vínculação N.º postos de trabalho

Técnica Superior Técnico Superior Psicologia Núcleo da Educação, Ação Social e Saúde Contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo 1

Técnica Superior Técnico Superior Educação social Núcleo da Educação, Ação Social e Saúde Contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo 1

Técnica Superior Técnico Superior Serviços social Núcleo da Educação, Ação Social e Saúde Contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo 1

Especial de Fiscalização Fiscal Fiscal Divisão de Gestão Urbanística e Territorial Contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 1

Assistente Operacional Assistente Operacional Calceteiro Divisão de Obras e Serviços Municipais Contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 3

Assistente Operacional Assistente Operacional Canalizador Divisão de Obras e Serviços Municipais Contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 4

Assistente Operacional Assistente Operacional Marceneiro Divisão de Obras e Serviços Municipais Contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 1
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