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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
CAMARA MUNICIPAL

Informacio Proc.?
Data : 2024-11-13

Classif. Normal
Ref.

ASSUNTO: DEFINICAO DO MONTANTE MAXIMO DOS ENCARGOS COM O RECRUTAMENTO DE
TRABALHADORES NECESSARIOS A OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS, E NAO OCUPADOS,
NO MAPA DE PESSOAL, ALTERACOES DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO NA CATEGORIA DOS
TRABALHADORES QUE SE MANTENHAM EM EXERCICIO DE FUNCOES E ATRIBUICAO DE PREMIOS DE
DESEMPENHO NO ANO 2025.

De: Vereadora do Pelouro dos Recursos Para: Sr. Presidente da Camara Municipal
Humanos

Despacho:

Concordo, remeta-se a proxima reunido
de executivo

[Assinatura Qualificada) Aﬂ*:du de forma .:;g.naji;:.
José Duarte de Sousa e g‘;;n::‘_"sq‘“"’:;wta

Rocha Dados: 2024.11.13 155758 2

Texto:
Sr. Presidente,

nos termos do n.°2 do artigo 5.° do D.L. n.°209/200%, de 3 de
setembro, compete ao Orgdc Executivo decidir sobre o montante

maximo dos encargos CoM:——————— - - - oo - s oo oo s s s oo s oo

a) 0 recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo de
postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de

PSSOl S e e e e e e e e e

b) Alteragées de posicionamento remuneratdrio na categoria dos

trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungbes;---
c) A atribuicdo de prémios de desempenho aos trabalhadores.---

Face ao exposto, atendendec as normas legais em vigor e as
necessidades dos Servicos reportadas pelos respetivos dirigentes
e chefias, proponho, nos termos e para os efeitos previstos no
n.°2 do artige 5.° do D.L. n.°209/2009, de 3 de setembro, e
artigo 31.° da Lei Geral do Trabalho em FungbSes Publicas
aprovada em anexo & Lei n.°35/2014, de 20 de junho, o©s montantes

maximos abaixo indicados para suportar o0s encarges com O




(3%

recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagio de postos
de trabalho previstos, e nio ocupados, no mapa de pessecal,
alteragcbes de posicionamento remuneratério na categoria de
trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes e
atribuicdo de prémios do desempenho no ano dois mil e vinte e

LR} mom o e S T e s s e S S e

ajPara o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacio de
postos de trabalho previstos, e nao ocupados, no mapa de pessoal

- 320.000,00€ (trezentos e vinte mil BULOS) j—~=————mm

b)Para alteracdes de posicionamento remuneratédrio na categoria

dos trabalhadores gue se mantenham em exercicio de fungées:——----

bl) Alteracao obrigatéria do posicionamento remuneratério
prevista no n.°7 do artigo 156.° da LTFP - em se tratando
de uma obrigagdo legal devera ser autorizada a despesa com
as alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério

Nos montantes dai resultantes;--—--—-————e——o_____________

b2) Alteracdo do posicionamento remuneratério por opcgéao

gestionaria prevista no artigo 158.° da LTFP - 00, 00€;—————

b3) Alteracdo excecional do posicionamento remuneratério

prevista no artigo 157.° da LTFP - 00,006, ~—————eme_____

c)Para a atribuicido de prémios de desempenho aos trabalhadores
da Camara Municipal de Castelo de Paiva nos termos da alinea d)

do n.°1 do art.31.° da LTFP - - ——
Com respeitosos cumprimentos.

A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos,
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