gt + _ch P aeodo Cidadse s - [ =
U n D r U_wmﬂ AO -GERAL DAS Bem-vindo, irenecunha | fudesao PIN | Alterar Falavra-chave | Cartéo do Cidadao | Sessao Termina em 29.48 min | Terminar Sessao

AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Lista de inputs

W Texto Livre Introduza texto livre para encontrar os igpuls relacionados

| Procurar || Limpar |

A i Period
; 2023 - Friidade _ _mm_mnmo:mq grode Anual v
Data Registo/Data Limite {(ate) AAAA-MM-DD Tipo Input - w Estado Input Validado w
Tipo de Entidades - v Grupo de Entidades - hd
Inputs por registar
Exportar para Excel 0 regisios
Nao existem registos para visualizar...
Inputs registados
Exportar para Exce| 1 registo
2619 - CASTELQ DE PAIVA Balancgo social Anual Validadgo Formularic 2024-03-13 11:59:08 irenecunha Via ficheiro

Via formulario




DCA

Relalorios

Lista de inputs

DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Bem-vindo, irenecunha | Adesao PIN | Allerar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessan

W Texto Livre [ntroduza texto livre para encontrar 0s inputs relacionados

Ano
2023 "

Data Registo/Data Limite (até) AAAA-MM-DD
Tipo de Entidades -

Inputs por registar

Exportar para Excel

Nao existem registos para visualizar...

Entidade

| Procurar || _..:,_cm.._

Pericdo

Selecionar - w

|

Tipo input -
v Grupo de Entidades -

inputs registados

Exportar para Excel

2619 - CASTELQO DE PAIVA Balango social

w Estado Input Recebido w

0 regislos

Anual Recebido Formulario 2024-03-13 11:59:08

1 regisio

irenecunha O input encontra-se em validagao.

Ver formulario




U n D r DIR mﬂ_Po -GERAL DAS Bem-vindo, irenecunha | Adeséo PIN | Allerar Palavra-chave | Cartac do Cidadao | Sessao Termina em 29:49 min | Terminar Sessao

AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Quadros de Balango social

Voltar ao ecrd do controlo de registe de inputs

Ano:2023

Entidade:CASTELO DE PAIVA Periodo:Anual

Texto Livre Introduza ¢ cddigo ou a descrigo do quadro genérico, Procurar Limpar

Exportar para Excel

Quadro 1
Quadro 1.1
Quadro 2
Quadro 3
Quadro 4
Quadro 5
Quadro 6

Quadro 7

Quadro 8
Quadro 10
CGuadro 11
Quadro 14 .1
Quadro 14.2
Quadro 14.3
Quadro 15
Quadro 18
Quadro 18.1
Quadro 18.2

Quadro
18.2.1

[BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

[BS110] Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagio de servigos e genero
[B5200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalo etario e género

{BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

[BS400] Contagem dos trabalhadores por cargofcarreira segundo o nivel de escolaridade e género

[BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

[BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escalao etario e género

[BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo ¢ modo de ocupacgéo do posto de trabalho ou
modalidade de vinculagado e género

[BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

[BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento
[BS1100] Contagem das mudancas de situagao dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

[BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo ¢ género

[BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

[BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinaric em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

[BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o anc por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género
[BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

[BS1810] Suplementos remuneratérios

{BS1820] Prestagtes sociais

[BS18210) Beneficios de apoio social

C A& |g(¢ ¢

37 registos



Quadro 19.1  [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho) v
Quadro 19.2  [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baxa por género (In itinere) v
Quadro 20 [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho v
Quadro 21 [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos v
Quadro 22 [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetives encargos v
Quadro 23 [BS2300] Contagemn das intervengdes das comissdes de seguranga e saldde no trabalho por tipo v
Quadro 24 [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agoes de reintegragao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante v
Quadro 25 [BS2500] Contagem das agoes de formacgao e sensibilizagao em matéria de seguranga e salude no trabalho v
Quadro 26 {BS2600] Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais v
Quadre 27 [BS2700] Contagem das agbes de formagao profissional por tipo segundo a duragao da agao v
Quadre 28 [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acao v
Quadro 29 [BS2900] Contagem das horas dispendidas em ac¢tes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao v
Quadro 30 [BS3000] Despesas anuais com formacio profissional v
Quadro 31 [BS3500] Relagdes Profissionais v
Quadro 32 [BS3200] Disciplina v
Quadro 33 [BS3300] Eleitos Locais v
Quadro 34 [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal v
Quadro 35 [BS3500] Dirigentes e equiparados v
ﬁ 'E...oﬁ...o;; Contatos | Ficha Técnica | Copyright @ 2009 - 2024 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site olimizado para 1024x768. |E7.
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DIRECAC -GERAL DAY
AUTARQUIAS LOCAIS

DCA

Relawrios

Editar Balango Social

Lig

Balango Souial
Ane 2023

Peariodo  Anual
Utilizador de criagao  Ana Paula Matsus Be
Utilizador da dltima alteragao

Exporiar para Excel

Comissae de H: 0 H:
Servico
M 0 M:
T 0o T
CTFP
P 0w
tempo
indeterminade 0 M
T 0T
CTFP a terma 0
H H:
resolubive
certo M 0 M
T 0T
CTFP a teimo 0
H H:
resolulivo
incerto M 0 M
T o T
Out
= H. 0 H
M. g M
T 0 T
Total H 0 H
M 0 M
T g T

Quadro
Entidade
Data du criagao

Data da ultima alteragao

LA - ]

Quadry 1 - [BS100] Contagem daos irabalhadores por carge/curreira segunde a medalidade de vinculagdo e yénero

CASTELQ DE PAIVA
2022-12-28 17112.47

0 H
0 M
0T
12,
12,
24 T
0 H
0
0T
o,
0 .
0 T
1 H.
1 "
2 T
13 H
13 M
2% T

32

47

15
38
53

Bemevindo, irenacunha [ Adesac PIN | Alerar Falavia-chave | Carldo de Cidadio | Sessdo Termina em 28:58 min | Teniman Sessio

83

84

167

a6
170

L - B R }

W o w o

o o o o

H 114
M:130
T: 244

H 117
M 140
T 257



Nota O numero de efetivos dos quadros 1. 2, 3 e 4 tem de ser _mcm_
Naa incluir: eleitos locais, estagidrios FEFALIEFP, programas ocupacionais, trabalhadores ausentes ha maig de 6 meses.

Incluir GAP: relagao juridica - Comissao de Servigos | Carreira — Qutros

Incluir ainda trabathadores temporariamente ausentes, excelo ag que estejam ausentes ha mais de 6 meses,

Fiscais municipais e outras carreiras néo revisias e ndo descriminadas — regra, relagao juridica de Caontrato de Trabalho em Fungbes Publicas { @ nao Nomeag&o) e carreira Qutras

AEC e autros técnicos superiores — na respeliva relagéo juridica e carreira.

Guardar
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UOP—I AUTARQUIAS LOCAIS

Relatonos

Editar Balango Social

Lista de Balangg Social

Ano 2023 Quadro  Quadro 1.1 - [BS110] Contagen: dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagao de servigos e género
Periodo  Anual Entidade CASTELQO DE PAIVA
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagao  2022-12-28 17:12:47
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da altima alteragao -
Exportar para Excel
Tarefa ) 0
M 0
T 0
Avenga e 4]
M 1
T 1
Total H 0
M 1
T 1

Nota: Prestadores de servigos - pessoas singulares com relagao de trabalho nac subordinado, incluindo o pessoal afeto 4 érea da educagéo

Guardar
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DCA

DIRECAQO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relalénos

Editar Balango Social

Lista

Balango Sogial

Ano
Periodo
Utilizador de criagao

Utiizador da ditima alteragao

Exportar para Excel

Menos
da 20
Arios

20-24

25-29

0-34

35-39

40-44

4549

2023
Anual

Ana Paula Mateus Bento

Quadro
Entidade
Data de criagao

Dala da uluma alteragao

Cuadro 2 - [B5200] Contagem das trabalhadores por cargwcarreira segundo © escalio elano e género

CASTELO DE PAIVA
2022-12-281712 48

10

Bem-vinde, Irenecunha | Adesaoc PIN | Alerar Palavra-have | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 29:58 min |

16

23

22

30

Isar Sessao



H H H H H; H H H H:
M 23
M o, LI 6 N T oM 9 o 0 o 0 0 0 .
T g T 1 7 0 T g T 1T o T o T o T 0
55-59 " ¢, o, o, 3 19 LI 04, 0, 1 H 23
M 16
M o M 0 M 0 M 5 M: 1 M Q M 0 M 0 M 0 T 39
T g T LV o T 8 T T [V § o0 T o T 1
60-64 H 0 H 0 H 2 H. 7 H 19 H 0 H 1 o o H 0 H 29
M 19
M o M: L 0 § 13 n o M 0 m L 0 T 48
T 0 T 0T 2 0T 13 T 32 T 0 T 1 T 0 T 0
£5-69 H o oy oy o H;: oy 3y oy oy oy 0 M3
M 4
M o LU AU 0, 4w O w 0y 0y 0 T
T o 7 o T 0 T 0 7 7T 0 T o T 0 7T s}
ou &y L LI L) L L Ul I U o H0
mais M 0
anos ¢ u 0 0 u 0w LN (U 8 o 0 % 0
T 0 T 0o T o T 0 T o T o T 0 T 0 T o
Tolal  H 0 H 0 H 13 H 15 H 84 H 0 H 3 H 0 H 2 HNT?
M 0 M 2 M 13 M 3B M 86 M 0 M a0 M 0 M 1 M140
T o T 20T % T 53 T 170 7 o T 3T o 7T 3 T 257
Nota® O nimero de efetivos dos gquadros 1.2,3 e 4 tem que ser igual =

Nao incluir: eleitos locais; estagidrios PEPALAEFP; programas ocupacionals, trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses

Incluir GAP: Carreira — Qutros.
Incluir ainda trabalhadares temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras nao revislas e nao descriminadas - carreira Outros,
Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras.
Guardar
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DCA

DIRECAQ - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatarios

Editar Balango Social

Lista de Balango Socal

Ano
Periodo

Utilizador de criagao

Utilizador da Gitima alteragao

Exportar para Excel

Atg

*9

15-

20-
24

25-
29

2023
Anual

Ana Paula Maleus Bento

Quadro
Entidade
Data de cnagao

Data da ultima alteragao

Bam-vindo_irenscunhia |

a0 PN | Allerar Palavia-chave | Cando do Cidaddo | Sessdo Termmna em 2859 min |

Quadre 3 - [BS300] Contagem dos rabalhadores por cargo | carreira segundo o nivet de antiguidade e genero

CASTELO DE PAIVA
202212-28 17°12°48

14 T

12

%
B,
49 T
jofly

3 M
13 T

3 H

m M
MoT

8 H
8,
27T
%,
EL
2% T

9 H
",
0 T
%,

g M
% T

LI o 0oy
g M 8 M: g M
0 T oD T 0T
0y 0 W 0y
0 m ¢ om 0
o T g T 0o T
Oy LA 0
0w L 0
o T g T o0 T
0y L 0 4
0 . 0 0
0T 10T 0o v
o, . G
0w 0 u 0
o T 1 T o T
0w L 0
0 m 0w 0w
6 T 1T 0o T
Y 0w 0
0w 0 u 0 m
g T o T o T

war DEssa0



L 0 0, 1 2 5 0 0 o, 0 M B

H. H H H H H H H
39 M3
M L 0w L 3w 0w o W 0w 0 w e TN
T o T g T 1 T 5 T 5 T [ 0 T o0 T 0
“ H L H: 0 H: L H g H: g H g H: 0 H o H: 0 H oA
o M1
mais 0 M 0 M 0 M 1 M 0 v 0 N 0 M 0 " 4] e
anas
T o T 0 T 1 7T 1 T 0 T 0 T 0T LI 4]
Total H 0 H 0 H: 13 H 15 H: 84 H O H 3 H 04 H 2 H17
M 0 M 2 M 13 M 38 M B6E M 0 ™M 0 M 0 M i M40
T g 7 2 T 26 T 53 01 170 T g T 3T o T 3 Tas57
Nota' O numero de efelives dos quadros 1.2, 3 e 4 tem de ser igual a

Nao incluir. eleitos locais, estagiarios PEPAL/IEFP: programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira — Qutros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes. exceto

q que jam au tes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e oulras carreiras nao revistas e ndo descriminadas — carreira Qutros .
Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/coordenadores de projeto | nas respetivas carreiras

Guardar
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DCA

DIRECAD - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatonos

Editar Balango Social

Lista de Balangg Social

Ano
Periodo
Uulizador de criagac

Utilizador da dltima alteragao

Exportar para Excel

Menos de 4
anos de
escolaridade

4 anos de

escolaridade

6§ anos de
escolaridade

9% ano ou

equivalente

11° ang

12° anc ou

equivaiente

Bacharelalo

2023 Quiadro
Anual Entidade
Ana Paula Mateus Beito Data dw criagao

- Dala da ultima afteragac

g H: 0 H
0 0
0o T 0 T
0 H ] H:
0 M: g M.
o T o T
0 H 0 H
0 M 0 M
o T o T
0, o0,
0 M: o M
o T 0 T
g H: 0 H
0 M: 0 M
o7 0 T
0, o,
g M g M.
o T o T
0 H: 0 H
0 M g M:

Quadio 4 - [BS400} Conlagem dos trabathaduores por cargo/carrerra segundo o nivel de escolandade e género

CASTELO DE PAIVA
2022-12-28 17:12:48

12

29

a1

Bem-vindo, irenecunha | Adesan B | Alterar Palavia-chave | Carto do Cidadae | Sessdo Termina em 29:58 min | Teemimar Sessdo

21

25
32

35
17

24

41

50

62

—

21

25

32

35

20
25
45

29
78
108



Licenciatura H 0 H [+] H 12 H 1]
M o] M 2 M " M 4
L o T 2 T 23 7 4
Mestrado " 0 o 0 o 1 o i}
M 0 M g M 2 M 0
T o T o T 3T o
Doutoramento H 1] o 0 o 0 . 0
M 0 M o " 0 M [\]
T 0 T o T [ § \]
Tetal H 0 H 0 H 13 H 15
M. 0 M 2 M 13 M 38
T 0T 2 T 2 T 53

Nota: O ndmero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual

Nao incluir: eleitos locais: estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses,

Inctuir GAP: relagao juridica - Comissdo de Servi¢os / Carreira — Quiros.
Incluir amda trabalhaderes temporariamente ausentes excelo aqueles gue estejam ausenies ha mats de 6 meses

Fiscais municipai$ e gutras carreiras nao revistas e nao descriminadas — carreira Quiros.

Guardar
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Unp DIRECAO - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relaténos

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano
Pariodo
Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

Unido
Europeia

CPLP

Qutros

-

Total

H
M:
T

2023

Anual

Ana Paula Maw:us Benko

o o o o

Quadro
Entidade
Data de crnagao

Data da ultima alteragio

o o o o
I

Bem-vindo, irenecunha | Adesao PIN | Altziar Patavis-chave | Canao o Crdasau | Sesséo Termina em 2858 min | Termimar =

Quatdio 5 - [BS500] Conlagem dos trabalnadores estrangeras por cargo / carreira segundo a nacionahdade & genero

CASTELQ DE PAIVA
2022-12-28 17 12:48

o o o o
I

(=T — R~ Y -]

(=2 = R =S =

: o, o ¥ o, 0 HO
M:0

M 0 M 0 M: 0 M 0 T0

T 0o T o T 0 T 0

H g H g H: 0 H J H0
M:0

M 0 " 0w 0 0 o

T, 0§ T g T 0 T 0

H 0 H 0 H 0 H g HO
M:Q

w O m O 0 e T0

T 0T o T o T 0

H 0 H 0 H 0 H 0 HO

M: 0 M g M 0 M 0 M0

T 0 T o T 0T o0 TO

Nota: Considerar apenas os trabalhadores estrangeiros, pelo que serédo excluidos os de nacionalidade portuguesa da linha "Uniso Europeia” e o seu total néo seré igual ao do quadro 1

Guardar
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UDP AUTARQUIAS LOCAIS

Relatonos

Editar Balango Social
Lista de Balango Social

Ano 2023 Quadre  Quadro & - [B5600) Contagen: dos trabalhadores portadores de deficiéncia por carge / carrerra segunde o escaldo etano e género
Petiodo  Anual Entidade CASTELO DE PAIvA
Utilizador de ¢riagao  Ana Paula Mateus Bento Oata de criagan  2(322.12-28 17 12 48
Utilizador da Gltima alteragao - Data da Gltima alteragao
Exportar para Excal
bl H o H 0 H: 0 H ¢ H: 0 H: 0 H 0 H 0 H 0 H
de 20 M
ANOS g LY o 0 LAY 0 LY LY 0w Us
T o7 0 T o T g T o T g T o T o T 0
w2 H oy oy 0 H: 0y 0y 0y LY oy (I
M
M: O m L g M: 0 M 0 M o M g M: g M e T
T o T o T g T 0T 0 T o 7T 07T o 7T 4]
e H: 0 H 0 H 0 H: 0 H 0 H g H: o H: 0 M: 0w
M
M 0 o . 0 M 0 M o0 0w L O 0 o
T ¢ T g T 0 T 0o T 0 T 0 T [+ & o T [y}
30-34 e (LS 0 e 0 H oy L o e 4 R 0 H
M
" 0 o 0 M o . LI o |\ (. (U 0 -
T o T g T o T o T 1 T o T o T g T 0
it M 0w 0 H: 0 H 0 H LU 0y oy LU 0 n
M
M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M ¢ M: 0 M ¢ M: 0 T
T [ 0T o T [ o T 0 T o T o T 0
ao-4a H: g H 0 H 0 H 0 H o H: g H: L H: g H: O
M
M 0 M 0 n LY 0w L M: 0 M 0 M: g M. g T
T: 0 T 0 T o T 0 T 1 T Qg T 1 T 0 T 0
4649 H 0 H 0 H LY 0y g H 0 H 0 H: g H L
M
M (U 0w L O m o 0w 0w 0 . 0 .



50-54 0 0 1] 0 o} 0

H H H H H H H
M 0 u .y, LY 0y L 0
T 0T 0 T 1 7T 0T o T o T
=y 0y oy AU 0y Iy 0y
M 0 0y oy 0 0 0
T 0T o T 0T 0T 3T o T
-6 H 0y 0y oy L L 0y
M 0y 0 LY 0y Y 0
T 0T 0 T o T 1T 30T [ §
e, 0y 0y oy 0y T ow oy
M 0w 0w 0w Y Y LY
T 0 T 0D T 0 T 0T 1 T 0 T
Mou 0y 0y L 0y 0y oy
mais
anos 0 . 0 . 0 m 0 0 W 0w
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0T 0 T
Tolal M 0 H 0 H 0 H 1 H 5 H 0 H
M 0 M 0 M 2 M 0 M 4 M 0 M
T 0T [ 2 7 1 T 9 T 0T

Nota: Considerar o total de trabalhadores incluidos no quadro 1 que apresentem uma incapacidade permanente igual ou superior a &% {conceito idénlico ao do considerado para eleilos fiscais)
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On r D_xmﬂb,o GERAL DAS Berm-vinde, irenecunha | Adesio PIN | Allerar Palavra-chave | Cantdo do Cidadie | Sessio Termina em 29-59 min | Sasada
, AUTARQUIAS LOCAIS
Relatonos
Editar Balanco Social
Lista de Balangoe Sociat
Ane 2023 Quadre  Quadro ¥ - [B5T00) Contagem dos trabalhadores admitidos e regrassados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagio do pasto de trabalho ou modalidade de
vinculagao e genera
Periodo  Anual Enudade CASTELO DE PAIVA
Utilizador de criagao  Ana Faula Ma Data de criagao  2022-12-24 t7'12.48
Benita
Utihzador da ultima alteragde - Data da Oltima alteragac
Exporiar para Excel
Procedimento “ o " V] " o - 0 m [ M 1] o 0 o 0 o 0 H &
cancursal M16
M u M: g M: 0 M: 0 M- 16 M- 0 M 8 M: g M- 0 T 22
T o T o T 0T 0T 2 T g T o T o T 0
Cedéncia de . [ o, Of ,. Qo 0 G O] . o, 0 0 HO
interesse publico M. 0
" 0 ) 1] M 0 " 0 " 0 o \] M 0 0 o 0 o
T o T g T [ I 0 T 0 T o T 0 T 0 T 0
H 0w Oy L 0 u 0w L T 0 n 0 Wi
interna a drghos M 2
ou servigos N 0 M Q M 1 - 1 e [V} M ] M 0 M- 0 M 0 T3
T [V 0T 2 T 1 T o T 0| T: 0T o T 0
Regrasso da . 0 x 0 I 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 Ho
licenca M 0
M: 0 M 0 M: 0 M 0 M LY 0 0 M 0 M: 0 T 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T o T 0 F 0 T Q
Comi d
i H 0 H: g H 0 H. 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 Ho
serago M O
M O 0w Y o O 0 M ¢ o A 0
T 0 T 0 T 0 T o T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
CEAGP/CEAGPA
L H 0 H: il H 0 H. 0 H: 0 H: o H: 0 H 0 H: 0 Ho
M. 0
M O m 0w 0w 0 O w 0 m  m 0w s T o
T 0 T o T 0 T o T 0 T o T 0 T 0 T 0
Outias situagdes 0 L (U [ 0 . LI 0y 0y 0 0 H2
M 6
M g M g M 0 M 5 M 1 M 0 M 0 M 0 M 0 T8



Total H 0 H 0D H 2 H 0 H T M [ 0 M 4 H 0 H 9
M: 0 M 0 ™ 1 W 6 M 1T oM 0w 0 M 0 M 0 M24
T 0 T o T 3T 6 T 4 T o or [ e T 0 T33

Nota: Considerar o totaf de trabalhadores admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro ¢ 31 de Dezembro inclusive




DCAL

DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Ralaldnos

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Utihizader de criagao

Utilizador da ultima alteragag

Exponar para Excel

Caduciage

Revogagao {miluo

acorda]

Resolugdo ou
Exoneracag nicialiva
do empregador}

Resolugdo. Denuncia
ou Exoneragio
(inictativa da
trabalhadaor)

San¢ao disciplinar

Conclusao sem
sucasso do periodo
experiamantal

Fim da situagao de
mobilidade interna

Fim da situagao de
cadéncia de inleresse

2023
Anual

Ana Paula Mateus Benlo

Chaastia
Entidade
Data de criagav

Data da ultima alteragaoc

Bem-vindo, Inenescunha | &0 sa0 SN | Allerar Fale a-cnave | Canao do Cidadao | Sessde Termina em 29:57 min

Quadro B - |BSB00| Conlagem das sailas de rabathadores por cargo/carreira segundo o molivo de saida por génearo

CASTELO DE PAIVA
2022-12-28 17.12:48

g H U H: 0 H g H
g L] 0 M 0 M 0 M
o T 0T 0T o T
0 H 0 H 0 H g H
o 0 s 0, 0 .
o T o T 0T o T
& H d H g H 0 H
LI 0 0, 0
0 T 0 T 07T o T
o H 0 H g H g H
9 M 0 M 0 M 0 M
[HE [1 N 0T 0T
g H ] H g H g H
g M g M o M 0 M
o T o T o T 0 T
e | o, 0, o,
0 . o, 0 . o,
9 T g T 0 T 0 T
] H g H ) H D H.
o, 0 o 0
o T o T 0 T o T
0 H 0 H. 0 H 0 H

Termingl Seskay



publico

Moria

Reforma/aposentacao

Limita de idade

Cessacdo da

comissdo de senaco

Qutres

Total

Guardar
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=
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uriia sueoris

e 8 gy e
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mawremk

agilityaward

N S NN

10

16

14
23

o o o O

(=2~ .

o o o QO
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= = =z

2 o O o

M:10
T 19

H:13
M.14
T 27



Un}_l DIRECAO - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatdrios

Editar Balango Social

tista de Balungo Socal

Ano

Pericdo

ador de criagao

Utilizador da ulima alteragao

Exportar para Excel

Nio abertura de
procedimento
concursal T
Impugnacao do
procedimenio
concursal T
Falla de

aprovacac do

orgac exgcutive T
Procedimento
concursal
improcedente T
Procedmenio
concursal em

desenwolvimente T

Total T

Guardar

2023

Anual

Ana Paula Mateus Bento

uniao uROPES

» i s
D

A wRA R
agilityaward

Quadro
Entidade
Data de criagao

Data da ultima afteragao

Bem-vindo. irenecunha | Adesdo PIN | Afterar Palavra-chave | Carldo oy

i SES S

iadao | Sessac Termina em 29:59 min | Tein

Quadro 10 - {BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ecupades durante 0 ano por cargo / carreira sequado a dificuldade de recrutamenta

CASTELO DE PAIVA
202212-28 17 12:48

0 T 0 T J\) T \] T o T2
g T LU g T o0 T o
i} T 0 T 0 T o} T o T0
o T o T o T o T 0
4] T 0 T 0 T 0 T ¢ 1O
o T 0T 0T 0 T o
0 . o . 0 . o . o0 T
0 T o T 0 T Qg T o
2 . o . L. o . 1 T4
2 T 0 T 0 T 0 T 1
2 T 0 T 0T [ I & 1 T6
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AUTARQUIAS LOCAIS

Relatonos

Editar Balango Social

Balanco Social
Ano 2023 Quadro  Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de stuagac dos trabalhagores por cargo/carrenra segungo 0 molive ¢ genero
Periodo  Apual Entidade CASTELO DE PAIVA
Utlizador de criagho  Ana Paula Mateus Bento Data de criagao  2022-12-26 17:12:48
(Rilizador da uitima alteragao Data da wltima alteragso
Exporiar para Excel
e H: oy 0oy LI ¢y 0 4 0y 0w 0 o Ho
(tarrewas n3o MO
revistas e v 0 " 0 M 0 0 M: 0 M 0 M 0 0 0 & 0
canteiras
subsistentas) T T 0 T 0T 0 T 0T o T 0o T o0 T 4]
Procediments o 0= 0 (LI 6 (U 0 4 L 0 s
concursal M6
M g M. 0 M 0 M: 0 M 18 M. 0 M 0 M; 0 M g T 22
T g 7T 0 T 0 T [ 3 & 22 T 0 T o T o T 1]
Consolidagao 7 o o 0 o 1 N 0 v 0 N 0 . 1] 7 0 " 0 H 1
da mobilidade g
na categona (3) 0 M: 1] M Q ™ 0 ™ 0 B 0 M 0 M o M o 1
T 0T 0T 1 T o T o T o T o T 0T 0
Altaragso _._ 0 = 5 i 4 I 7 - Q B 0 n 1] - [+ H 0 H:18
obngatdaa do M:23
posicionamente | 0 " 1 M- 13 M 9 o 0 o 0 ¥ \] o 0 W 0 129
remuneralono
) T 0T 6 T 17 T 6 T 0 T 0T ¢ T 0 T 0
Mlecaghodo 0 u oy O w 0 oy 011k L) L 0 wao
pasicionamento M: 0
remuneraigne 0 M 0 M- o M 0 W 0 B 0 i 0 o i} M 0 _
por apgdo
gestionaria T 0 T g T [V § 0D T [ 0T g T o T 0
{regra) (2}
Aleragiodo 0 u ooy 0y 0 L 0 0y 0 0 HoO
posicicnamento M 0
remuneratério 0 0w LU (U ¢ w 0 ||y L. 0w \] -
por opgao
geslionana T 0T o T 0 T o T e T 0 T g T 0 T o
{excecdo) {2)
Tatal H 0 H 5 H 5 H 7 H 6 H 0 H 0 H 0 H: 0 H23
M: 0 M 1T M 13 M 9 M 1% M 0 M [L I 0 ™ 0 m39

T o T 6 T 18 T 16 T 2 T o T OB o T 0 T62



{1) e (2} - Artigos 156.°, 157.° e 158.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;
{3} - Artigo 99.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n ° 35/2014, de 20/6;
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Unp AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2023 Quadre  Quadro 14,1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalha noturno, normal e extraordinano. segundo « genero
Periodo  Anual Entidade CASTELQ DE PAIVA
Utilizador de criagdae  Ana Paula Maleus Benlo Data de criagao  2022.12.28 1712 48
Utilizador da altima alteragdo - Data da ultima alteragio
Exportar para Excel
N |
ormal i 0
M 0
T 0
Extraordinario H- 0
M 0
T 0
Total H 0
M. 0
T 0

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas,
Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho noturno extracrdinario” neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efetuado em dias normais & em dias de descanso
semanal obrigatdrio, complementar e feriados,

Guardar
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UOP AUTARQUIAS LOCAIS

Relalonios

Editar Balango Social

Lisla de Balango Socia

Ano 2023 Quadro  Quadro 14.2 - (BS1420) Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno & noturno, segundo o genero
Periodo  Anual Entidade CASTELO DE PAIVA
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Benio Data de criagao  2022-12-28 171248
Utilizador da ultima alteragio Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Extraordinrio Diurno o 3.669
M 48
T 3.715
Extraordinario Noclurmn b 0
M 0
T ¢
Total H: 3.669
M: 46
T 3.715

Considerar o total de horas suplementaresi/extracrdindrias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro € 31 de dezembro, nas situagdes identificadas.
O trabalhe extraordinario diumo e notumno s comtempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho

Guardar
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Unp AUTARQUIAS LOCAIS

Relaténos

Editar Balango Social

Lista de Balango Sacial

Ane 2023 Quadre  Quadro 14.3 - [BS1430) Contagem das horas de trabaltho exlraordinario em dias de descanso semanal e fernados segundo o genero
Periodo  Anual Entidade CASTELO DE PAIVA
Utilizader de criagdo  Ana Paula Mateus Benlo Data de criagao  2022-12-28 17:12:48
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da ultima alteragao
Exportar para Excel
Descanso semanak H 922
abrigatdric
M 78
T 1.001
Descanso semanal o 2.033
complementar
M 107
T 2.140
Fenad
eriados . 416
M: 0
T 416
Total H 33N
M 186
T 3.557

Este quadro comtempla apenas o trabalho extracrdinario em dias de descanso semanal abrigatério, complementar e feriados
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DCA

DIRECAC - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Rejatones

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano

Paricdo

Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteragao

Exponar para Excel|

Casamentio

Prolecéo na
parentalidade

Falacimanto
de familiar

Doenga

Por acidente
&M Servico
ou doenca
profissional

Assisiéncia a

farndiares

Trabathador-
esludante

Por centa do
periodo de

2023

Anual

Ana Paula Maieus Benlo

000

0.00

009

0.00

0.00

0.00

Quadro
Entidade
Data de criagac

Cata da ultima alleragac

000 |,
000 ,,
0T
000 |,
000
[
000 |,
0o,
0T
000 |,
000
0T
000
000
0o T
000
000
(VI
0.00
000 |,
g T
000

Quadro 15 - {B51500) Contagem dos dias de auséncia 401
CASTELC DE PAIVA
2022-12-28 17 12:48

0.00

120
7.00

0.00

274,00

129,00

403
105,00

0.00

105
3850

27,00

66
0,00

0,00

11,50

55
15,00

22,00

37
669,00

76,00

745
17,00

31,00

48
35,00

85,00

120
0,00

17,00

17
34 50

15,00

0,00

15
10,00

277,00

287
27,00

56,00

83
207400

2144 .00

4.218
744,00

395,00

1.139
47.00

45,00

92
0,00

33,00

33
22,00

Bem-vindo, irenacunha | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

. 0,00

0.00

000

0,00

0,00

11.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1dadao | Sessao Termina em 28:58 min | Termnar Sessao

el churanie 0 ano je cargo | careira segundo o INolivo da auséncia e genero

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

000

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

H 15,00
M: 0,00
T 1500

H 171,00
Mo 302,00
T 473,00

H: 4800
M 78,00
T 127,00

H:3.017.00
M.2.349,00
T 5.366.00

H: 866,00
426,00
T:1.292,00

ES

H: 129,00
157,00
T 286,00

T

0,00
50,00
50,00

z

=

I

81,50
M 138,00



Sdsiay M: 0.00 M 0.00 M
L e T [ &
Com perda % Geo 000
de
vencimento 0,00 M: 0.00 M
T (I o T
Cumprimenio | 060 . 000
de pena
disciplinar M: 0,00 M: 0,00 i
T o T 0T
Greve i 000 . 600 |,
M o000 . 000
T 0 7 0o T
Inustificadas - 0,00 o 0.00 o
M 0,00 M 0,00 M
T o T L
Outros N 0,00 B 0,00 H:
M .00 . Q00
T Q T Q T
Total H 0 H 0 H
M. 0 M 0 M
T o T o T

Nola Considerar dias complelos de auséncia ou periodos de meio gia
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29.00

41
000

0.60

0.00

0,00

109
591
268
859

79.00

14
0.00

000

0.00

0,00

13.50

6.50

20
0.00

0.00

44.00

145.50

190
838
487
1.345

31,00

53
0,00

41
0,00

0.00

145,00

221,50

367
3,097
3.230
6.327

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

[~ T - B - ~ |

0,00

14
0,00

0,00

0,00

0,00

0.50

0.00

0,00

0.00

8,50

0.00

42

42

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

[= 20 = = R =4

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

1,00

0,00

T 220,50

H .00
M .00
T 0.00

H: 0.00
Mo 000
T 0,00

I

34,50
35,00
69,50

-

=

0.00
M. 0,00
T 0.00

T

226,00
448,50
674,50

=

H:4.589,00
M:3.984 50
T B.57350
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UOP _l AUTARQUIAS LOCAIS

Relatonos

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2023 Quadro  Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano
Periodo  Anual Entidade CASTELO DE PAIVA
Utilizador de criagio  Ana Paula Mateus Benlo Data de criagdo  2022-12-28 17.12:48
Utilizador da ultima alteragio - Data da ultima alteragio
Exportar para Excel
Remuneragies Base T 3.849.077.,47
T 3.849.077 47
Suplementos E 145.590,43
Remuneratdrios (2)
T 145.590,43
Prémios de Desempenho T 0,00
T 4,00
Prestagbes Sociais (1} T 375.697,30
T 375.697,30
Oulros encargos com K B896.,788,70
pessoal '
T §96.788,70
Total T 5.267.153,90

Notas: Remuneragao base inclui os subsidios de férias e de Natal

{1} O valor das prestagbes sociais & igual ao total do quadre 18.2;
{2) O valor dos suplementos remuneratorios é igual ao total do quadre 18.1.
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v o

UNIAQ EUROPRIA

[ T
e S

2010 WINNER

agilityaward

Contatos ] Ficha Técnica | Copynghl © 2009 - 2024 DGAL Todos os direitos resenvirdos | Sile obmuzada para 1024x768, 107



U_ﬁmﬂmxo -Omﬁ)r@bm mma..é.nao.m_.n:oncazu*}nmwwo*u_z_b__m_.mqvm_mﬁm'a:me.m_Omzmoaoo_amnmowowmmo._.m:a:wmaww.mm_ﬁ:_._.mS.__:mHmmmmmo
U n P —l AUTARQUIAS LOCAIS

Retatorios

Editar Balango Social

Lista de Balange Social

Ano 2023 Quadro  Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneraténos
Periode  Anual Entidade CASTELO DE PAIVA
Utilizador de criagao  Ana Paula Maleus Bento Data de criagae  2022-12-28 17,12 48
Utilizador da uttima alteragao - Data da oltima alteragio -
Exportar para Excel
Trabalho extraordindrio T 32.469.43
(diurno e nocturng} ’
T 32.469.43
Trabalho normal nocturno - 0.00
T 0.00
Trabalho em dias de T 34.150.18
descanso semanal, ’
complementar e feriados T 34.150,19
{ndo incluido em trabalho
extraardinaria)
Disponibilidade T 0,00
permaneante :
T 0,00
Outros regimes especiais T 0.00
de prestag¢do de trabajho ’
T 0,00
Risco, panosidade e T 26.645,76
nsalubridade
T 26,64576
Fixag¢ao na perifena T 0,00
T 0,00
Trabalho por Wwmos - 29.319,77
T 29.319.77
Abono para falhas 4.652 69



T 4.652,69

Participagao em reunides - 0,00
T: 0,00
Ajudas de custo . 9.582,52
T 9.582,52
Representagdo - 8.770,07
T B.770,07
Secretariado - 0,00
T 0,00
Outros suplementos B 0.00
remuneratdrios .
T: 0,00
Total T 145.590,43

Nota: O valor dos suplementos remuneratérios no guadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.
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Unp AUTARQUIAS LOCAIS

Retatorios

Editar Balan¢o Social

Lista de Balange Socal

Ano 202 Quadro  (Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagoes sociais
Periodo  Anual Entidade CASTELO DE PAIVA
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Benlo Data de criagdo  2022-12-28 17 12 48
Utilizador da altima alteracao - Diata da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Abono de Familia - 8.907.49
T 8.907,49
Subzidios no Ambito da - 11.235,17
protegac da
parentabilidade T 11.235,17
Subsidio de educagio T 0,00
especial
T 0,00
Subsidio mensal witalicio T 0.00
T 0,00
Subsidio de refeicao ! 339.010,94
T: 339.010,94
Subsidio de funeral B 0.00
T 0,00
Subsidio por morte - 1.441,29
T 1.441,29
Beneficios Socais z 0,00
T 0,00
Owiras prestacoes - 15.102.41
saciais )

T 15.102.41



Total ¥ 375.697.30

Nota: O total das prestagoes sociais no quadro 18.2 é igual ac valor de "prestagdes sociais” do quadro 18.2 .
O valor dos "beneficios Sociais” é igual ao total do quadro 18.2.1

Guardar
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Unp_l AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Sociat

Ano 2023 Quadre  Quadro 18.2.1 - [BS18210| Benelicios de apoio socia
Periodo  Anual Entidade CASTELO DE PAIVA
Utilizador de criagdo  Ana Paula Maleus Bento Data de criagac  2022-12-28 17 1248
Utilizador da altima alteragao - Data da dltina alteragio -
Expontasr para Excel
Grupos desportivos / = 0,00
casa de pessoal ’
T: 0,00
Refeitdrios = 0,00
T 0,00
Subsidio de frequéncia - 0,00
de creche e de educagdo ’
pré-escolar T 0,00
Colénias de férias 5 0.00
T 0,00
Subsidio de estudos = 0,00
T 0,00
Apoio socioeconomico T 0,00
T 3,00
Qutros beneficios sociais o 0,00
T 0,00

Total T 0,00



Nota: o total do quadro & igual ao valor da linha "bensficios sociais” do quadro 18.2
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"It | Anerar Palavra-chave | Cartdo do Citadan | Sessdo Termina em 29:58 min | Terminar Sessao

DIR mﬁ AO -GERAL DAS Bem-vindo. irenecunha | /.
UOP AUTARQUIAS LOCAIS

Relaténos

Editar Balango Social

Lista de Batango Sociat

Ano 2023 Quadre  Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem ¢os acidentes de lrabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (Mo lacal de trabalho)
Periodo  Anual Entidade CASTELO DE PAIVA
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Benlo Data de criacao  2022-12.28 17 12:48
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Hdmero fotal de H 4 H [i]
acidenles
M 5 M 2
T g T 0
Numero de acidentes - 1] . 3 H 1
com baixa
M 2 M 2 M 1
T 2 T 5 T 2
Numero de dias de o (e 67 105
trabalho perdidos por
acidentes ocomidos no M 3 M: 44 M £l
ano
T 3 T M1 T 136
NG
umero de dias de o 0 LU 0
trabalho perdidos por
acidentes ocomdos em M ) M 0 M 0
anos anteriores
T 0 T 0 T 0

Notas:
O N° total de acidentes refere-se ao lotal de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.
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Relatonos

Editar Balango Social

Lista de Batango Social

Ano 2023 Quadre  Quadro 19.2 - {BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdedos com bauxa por genero {In itinere)
Periodo  Anual Entidade CASTELO DE PAIVA
Utilizador de ¢riagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagao  2022-12-28 17 12:48
Utilizador da ultima alteragao Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
N total d
umero total de N 4] . a
acidentes
M 0 M 0
T 0 Li 0
No o ident:
umero de acidentes I ] " 0 ¥ 4]
com baixa
M 0 M 0 M Q
T o T 0 T 0
Nurnero de dias d
urnero de dias de H 0 H: 0 H: 0
Irabalho perdidos por
acidentes ocorridos no M 8] M 0 M 0
ano
T a T o0 T 0
N de dias d
umerse de dias de n ] H 1] H: 0
trabaiho perdidas por
acidentes ocorridos em M 0 M 4] M: 0
anos anlenores
T 0o 0" T 0

Nota: O N° total de acidentes refere-se ao tolal de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais,
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UOP AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balangg Social

Ano 2023 Quadro  Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vilimas de acidentes de trabalho
Periodo Anual Entidade CASTELQO DE PAIVA
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Data de criagdo 2022-12-28 17:12:48
Bento
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Casos de incapacidade T 0
permanente absoluta :
T. 0
Casos de incapacidade T 1
permanente parcial .
T 1
Casos de incapacidade = 0
permanente absoluta ]
para o trabalho habitual T 0
Casos de incapacidade = o]
temporaria e absoluta ’
Lk 9
Casos de incapacidade T 0
temporaria e parcial ’
T 0
Total T 10
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Relatorios

Editar Balango Social

Lista Generica

Ano 2023 Quadro  Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e
de dias de trabatho perdidos
Utilizador de criagao Ana Paula Mateus Data de criagédo 2022-12-28 17:12:48
Bento
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragao -

Seleccionar doencas profissionais

Elirrunar

Sem doengas profissionais a mostrar...
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Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balange Soctal

Ano 2023 Quadro  Chsadrs 27 - [BS2200) Contagem das ativdades de medicina no trabalho e respetivos encargos
Periodo  Anual Entidade CASTELQ DE PAIVA
Utitizador de criagdo  Ana Paula Mateus Henlo Data de criagao  2022-12-28 17:12:48
Utihzador da Gltima alteragio - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel|
Total dos exames T 0 T 230,00
meédicos efetuados (a)
T [ IS 230,00
Exames de admissao (b) - 0 .ﬁ 46,00
T o T 46,00
Exames periddicos () . 0 T 103,00
T o T 103,00
Exames ocasionais @ 0 0 T 46,00
complementares (d}
T 0 T 46,00
Exames de cessagao de N 0 T 0,00
fungdes (e) ) ;
T [V 0,00
Despesas com medicina i 3.089,94
no trabalhg
T 3.089,94
Visitas aos postos de - 1)
trabalho .



Notas:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto
{a)- E igual & soma de (b) + (c) + (d} + {e)
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Relatorios

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2023 Quadro  Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissBes de seguranga e saude no
trabalho por tipo
Periodo Anual Entidade CASTELQO DE PAIVA
Utilizador de criagao  Ana Paula Mateus Data de criagao  2022-12-28 17:12:48
Bento
Utilizador da dltima alteragao Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Reunides da Comissio T 0
T 0
Visitas aos Locais de f 0
Trabalho .
T 0
Out
utras T 0
T 0
Total T 0
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Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2023 Quadro  Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agBes de reintegragao profissional em
resuliado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante
Periodo Anual Entidade CASTELO DE PAIVA
Utilizador de ¢criagdo  Ana Paula Data de criagdo 2022-12-28 17:12°48

Mateus Bento

Utilizador da altima alteragao - Data da ultima alteragao -

Exportar para Excel

Alteracdo das fungdes - 0
exercidas

T: 0
Formagao Profissional T 0

T 0
Adaptagio do posto de T 0
trabaiho .

T 0
Alteragao do regime de - 0
horario de trabalho

T 0
Mobilidade Interna . 0

T 0
Total T 0
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Relatdérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Anc 2023

Periodo Anual

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus

Bento
Utilizador da dltima alteragao -
Exportar para Excel

Agdes realizadas durante T 2
o ano '

T 2
Trabalhadores = 23
abrangidos pelas agdes .
realizadas T 23

Bem-vindo, irenecunha | Adesio PIN | Allerar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessac

Quadro

Entidade

Data de criagao

Data da ultima alteragéao

Quadroe 25 - {BS2500] Contagem das agdes de formagao e sensibilizagao em matéria de seguranga
e salde no trabalho

CASTELO DE PAIVA
2022-12-28 17:12:48
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Relatonos

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano
Periodo
Utilizador de criagdo

Utilizador da Gltima alteragio

Exportar para Excel

Encargos de estrutura de
medicina e seguranca no
trabatho (a} T

Equipamentos de
protegio {b)

Formagao em prevengao
de nscos {c)

Qutros custos com a
preven¢ao de acidentes &
doengas profissionais (d) T

Notas:

£023

Anual

Ana Paula Matews Benmo

0,00

0,00

4.105,57

4.105,57

0,00

0,00
0,00

0,00

Quadro
Entidade
Data de criagao

Data da uitima alteragiao

Bem-vindo, irenecunha | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Carldo do Cidadao | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessac

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

CASTELO DE PAIVA
2022-12-28 171248

a) Encargos na organiza¢ao dos servigos de seguranga e saude no trabalho e encargos na organizagao/modificacio dos espacos de trabalho;
b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos,
¢) Encargos na formagao, informagao e consulta

d) Inclui os custos com a identificagdo, avaliagio e controlo dos fatores de risco

Guardar
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Relatonos

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Anc
Periodo
Utilizador de criagdo

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

Irtarnas

Exlemas

Mota:

2023 Quadro
Anual Entidade
Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo

s Data da ultima altera¢ao

183 0 .
163 T o0 T
13 T 3 -
3 T 3T
176 T O §

Bem-vindo, irenecunha | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 3000 min | Terminar Sessao

Quadro 27 - [BS2700] Comagem das agoes de lormagao prolissional por tipo segundo a duragdo da agae

CASTELO DE PAIVA
2022-12-28 17 12:48

Relativamente as agbes de formagao realizadas duranie o ano e em que lenham participado os trabalhadores do servigo, considerar como;
Acao interna - organizada pela entidade
Acao externa - organizada por outras entidades

N_® de participagbes = n.* de trabalhadores na a¢do 1 + n.® de trabalhadores na agao 2 +

+ n.° de trabalhadores na agdo n

{exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participagbes)
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Relatdrias

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano 2023

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Benlo

Utilizador da ultima alteragdo

Exportar para Excel

Internas = [y T

T 0 T

Externas T 1] T

T g T

Tolal T 0 T
Guardar

ﬁ 3 usiag eumoreis

COMPETE g

Bem-vindo, irenecunha | Ade=a0 PIN | Allerar Palavrachave | Canao do C«iad3o | Sessao Termina em 30:00 min | Ten

Quadro  Quadro 28 - [BS2800] Contagen dos participantes emy agoes de tarmagao profissional por carga / carreira segundia 0 hpo de acao

Entidade CASTELO DE PAIVA
Data de criag3o  2022-12-28 17.12°48

Data da ditima aiteragao

L 27
o T 27
2 5 12
2 T 12
2 T 39

45

45

a7

91

91

93

T- 0 . o 0 . 0
T 0 T g T 0 T 0
T LU ¢ L 0 - 0
T 0 T [ o T 0
T o T [V o T 0

Conlalos | Ficha Técnica | Copynght © 2008 - 2024 DGAL. Todos s dirkitos 1eservados, | Site abmizado peig 1021 TUE

T163

T. 18

T.181
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Relatonios

Editar Balan¢o Social

Lista de Balango Social

Ano 2023 Quadro  Quadro 29 - |BS2800] Contagem das horas dispendidas em agdes de formagao protissional por cargo ¢ carreira segundo o tipo de agao
Periode  Anual Entidade CASTELO DE PAIVA
Utilizador de criagao  Ana Paula Mateus Bento Data de criagao  2022-12-28 17 12 48
Utilizador da tltima alteragao - Data da ultima alteragao
Exportar para Excel
Internas o 5 o T 129 - 270 T 589 . 1] T 0 T 0 T 0 T 958
T o T g T 129 T 270 T 55¢ T o T o T o T a
Externas T o . L[V 264 28 L LU L ¢ . 0 L LU S ¥ )
T o T 0 T 264 T 28 T 70 T 0 T o T o T 0
Totat T o T M T 393 0T 298 T 629 T o T o T 0 T 0 T1.330
| Guardar |
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_UOP DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano
Penodo
Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

Agdes internas

Agoes exlernas

Total T

2023 Quadro
Anual Entidade
Ana Paula Mateus Bento Data de criagao

5 Data da ultima alteragae

2,362 .50

2.362.50
2.829.90

2.829.90
5.192.40

Bem-vindo, irenecunha | Adesao PIN | Alterar Palavia-chave | Cantdo do Cidadao | Sessac Termina em 30:00 min | Termmar Sessao

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagao profissional

CASTELQ DE PAIVA
2022-12-28 17°12:48

Nota: Considerar as despesas efetuadas durante o anc em atividade de formagao e suportadas pelo orgamento do servigo

Guardar
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Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2023 Quadro  Quadro 31 - [BS3500] Relagaes Profissionais
Periodo  Anual Entidade CASTELQO DE PAIVA
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagao  2022-12-28 17:12:48
Utilizador da ultima alteragao Data da uitima alteragac -
Exportar para Excel
Numero de trabalhadores T 100
sindicalizados
T 100
Numero de elementos T 0
pertencentes a
comissbes de T 0
trabalhadores
Total de votantes para T 0

comissoes de
trabalhadores T 0
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Relatorios

Editar Balan¢o Social

Lista de Balango Social

Ano 2023 Quadro  Quadro 32 - {BS3200] Disciplina
Utilizador de criagao  Ana Paula Mateus Benlo Data de criagdo  2022-12-28 17.12:48
Utilizador da Gltima alteracéo Data da nltima alteragao -
Exportar para Excel
Processos transitados do T 0
ano anlerior .
T 0
Processos instaurados T 0
durante 0 ano .
T 0
Processos transitados T2 0
para o ano seguinte :
T 0
Processos decididos - = 0]
arquivados .
T 0
Processos decididos - 7 0
repreencao escrita .
T 0
Processos decididos - T 0
multa .
T 0
Processos decididos - . 0

SUSpensao



Processos decididos — T 0
despedimento por fato ,
imputavel ao trabalhador T: 0
Processos decididos — 0
T
cessagio da comissao
de servigo T 0
—
| Guardar |
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Relatorios

Editar Balango Social

Lisla de Balange Social

Ano 2023 Quadro  Quadro 33 - [BS3300] Eleilos Locais
Periodo  Anual Entidade CASTELO DE PAIVA
Utilizador de ¢riagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2022-12-28 17 12:48
Utilizador da ultima alteragio Data da ultima aiteracao
Exportar para Excel
N.° de Eleitos T S o . 4 ¢ r . L o

Notas:

A preencher apenas pelos municipios.

Nao incluir os eleitos locais nos restantes gquadros.
Incluir em vereadores o vice-presidente.

Guardar
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Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano
Pericdo
Utitizador de criagdo

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Exce)

Chele do gabinete

Adjuntos

Secretarios

Total T

Nota:

2023 Quadro
Anual Entidade
Ana Paula Mateus Hento Data de criagao

- Data da ultima alteragao

Nos termos e limites previstos no art.° 42.% da Lei n.° 75/2013, de 12/9.
Os GAP sao também incluidos nos quadros 1a 4

2015 WINNER
agilityaward

Bem-vindo, irenecunha | Adesan FIN | Allerar Palavra-chave | Caildo do Cidadao | Sessdo Termina em 30:00 min | Termmar Sessao

Quadro 34 - [BS3400] Gabnetes de Apoic Pessua
CASTELO DE PAIVA
2022-12-28 17:12:48

o T a
2 T 2
0 T 4]
2 T 2

Contaltos | Figha Técnica | Copyright © 2009 - 2024 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 10245768, IE7.
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Relalonos

Editar Balango Social

Lisia de Balango Social
Anc

Periodo
Utilizador de criagao

Utilizador da Gltima alteragac

Exportar para Excel

N.* de cargos previstas
em regulamento
municipal

N." de cargos providos
em 31/12

Notas:

2023 Quadro
Anual Entidade
Ana Paula Maleus Bento Data de criagao

- Data da ultima alteragdo

informagao incluida nos restantes quadros
Nao incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projelo
Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comiss3o de servigo, em regime de substitui¢do ou ern gestao corrente

Bem-vindo, irenecunha | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Canas do Caladan | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados
CASTELQO DE PAIVA
2022-12-28 17:12:48

Nos senvicos municipalizados a informagac sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos proprios servicos
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1” grau, de acordo com a equiparagio deliberada pela CM

Guardar
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