Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202504/0716

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Castelo de Paiva
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A correspondente a detida na situagdo juridico-funcional de origem
0.00 EUR

Assistente Técnico/ Assistente Administrativo: Fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base

em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo comuns e instrumentais

e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servicos, em especial nas areas
de pessoal e de processamento de salarios.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

129 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1
de Castelo de
Paiva

Largo do Conde

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

4550102 CASTELO Aveiro
DE PAIVA

Castelo de Paiva Castelo de Paiva

Formagao Profissional




Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Titularidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.
Estar integrado na carreira geral/categoria de Assistente Técnico
Possuir 0 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@cm-castelo-paiva.pt
: 255689500
1 2025-04-15
1 2025-05-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Procedimento de Recrutamento — Regime de Mobilidade na Categoria Nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LTFP), na sua atual redagdo, se faz publico que, por meu despacho de
10/04/2025, foi autorizada a abertura do procedimento de recrutamento para
ocupacao de 1 posto de trabalho da carreira geral/categoria de assistente
técnico (area funcional de assistente administrativo), em regime de mobilidade
na categoria, para preenchimento do correspondente posto de trabalho
disponivel no Mapa de Pessoal desta Autarquia, o qual se rege pelas seguintes
disposicOes: 1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo atual, D.L. n.2209/2009, de 3 de setembro, Decreto[ILei n.° 13-
A/2025, de 10 de margo, e Cédigo do Procedimento Administrativo. 2 — Local
de Trabalho: Area geografica do Municipio de Castelo de Paiva; 3 —
Caraterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, em
especial nas areas de pessoal e de processamento de salarios. 4 — Posicdo
Remuneratodria: A correspondente a detida na situagdo juridico-funcional de
origem. 5 — Requisitos de Admissdo: 5.1 — Requisitos Gerais: Os referidos no
artigo 17.° da LTFP, designadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituigdo, convencgdo internacional ou lei especial; b) Ter
18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; e e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria. 5.2 — Requisitos
especiais: 5.2.1 — Titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. 5.2.2 — Estar integrado na carreira
geral/categoria de Assistente Técnico. 5.2.3 — Possuir 0 12.° ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. 5.3 — Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data-limite para
apresentacdo de candidaturas. 5.4 — Nao podem ser admitidos ao presente
procedimento de recrutamento os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Castelo de
Paiva idénticos a presente oferta de mobilidade. 5.5 — Apenas serdo submetidos
aos métodos de selegdo os candidatos que relinam os requisitos de admissdo. 6
— Forma e prazo de apresentacdo candidaturas: 6.1 — As candidaturas deverdo
ser apresentadas no prazo maximo de 10 dias Uteis, contados do dia seguinte a
publicacdo da oferta de emprego na BEP e remetidas por e-mail para
recrutamento@cm-castelo-paiva.pt através do preenchimento do formulario tipo
aprovado em anexo, a disponibilizar nos servigos de atendimento e no site oficial
deste Municipio (www.cm-— castelo-paiva.pt). 6.2 — O formulario de candidatura,
devidamente datado e assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacdo: a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito; b) Curriculo profissional detalhado
e atualizado, destacando a experiéncia profissional com descrigdo detalhada das
atividades exercidas e indicacdo da formagao profissional frequentada; c)
Declaracdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste: . A identificagdo do vinculo de emprego
publico detido; . Carreira e categoria de que seja titular e a atividade que



executa; . Tempo de servico na carreira/categoria e no exercicio de fungdes na
area de atividade para que o procedimento é aberto; . AvaliagGes de
desempenho dos Ultimos trés biénios (a auséncia de avaliagdo de desempenho
em qualquer um dos periodos avaliativos por causa ndao imputavel ao
trabalhador devera ser certificado através de documento emitido pelos respetivos
servicos de origem); . Posicdo remuneratdria que detém nessa data; . Orgdo ou
servigo onde exerce fungdes. d) Deverao ser ainda apresentados documentos
comprovativos da formacdo profissional. 6.3 — A ndo apresentagao dos
documentos previstos nas alineas a) a c) do item 6.2, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentacdo de candidaturas, devera determinar a exclusdo
dos candidatos; 6.3.1 — SO deverdo ser considerados, para efeitos da aplicagao
dos métodos de selecdo, os documentos comprovativos da formagdo e da
experiéncia profissionais referidos no ponto 6.2, desde que os mesmos sejam
entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentacdo de
candidaturas; 6.4 — Assistira ao Juri abaixo indicado, a faculdade de exigir a
qualquer candidato, a apresentacdo de documentos comprovativos das
declaragdes que efetuar sob compromisso de honra e das informagdes que
considere relevantes para o procedimento. 6.5 — As falsas declaragGes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 7 — Selegdo dos
candidatos: a selegdo dos candidatos é feita por escolha e recaira no(a)
candidato(a) que, em sede de avaliacdo curricular e entrevista, melhor
corresponda ao perfil pretendido, conforme a seguir se indica: 1.2 Fase -
consiste na apreciacdo do respetivo curriculo profissional face ao perfil
pretendido; apreciados os curriculos apresentados o juri efetua uma pré-selecao
dos candidatos apenas chamando para a fase seguinte os que considere mais
adequados. 2.2 Fase - Os candidatos pré-selecionados na analise curricular sdo
chamados para a realizagdo de uma entrevista. 8 — Perfil pretendido: face as
fungOes a desempenhar pretende-se trabalhador/a com experiéncia e formagdo
profissional na area de atuacdo da secgdo de recursos humanos, nomeadamente
no processamento dos vencimentos e fungdes técnicolJadministrativas afins,
capacidade para lidar com situacdes de pressao e com contrariedades de forma
adequada e profissional bem como capacidade para se focalizar na concretizacdo
dos objetivos do servigo e garantir que os resultados desejados sdo alcangados.
9 — A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista equivalera a desisténcia
do procedimento de recrutamento. 10 — NotificagOes : As notificagdes dos
candidatos serdo efetuadas para o endereco de correio eletronico indicado na
respetiva candidatura, a decisdo sobre o recrutamento é tornada publica através
de divulgacdo no site oficial do Municipio (www.cm-— castelo-paiva.pt) 11 —
Recrutamento: 11.1. O juri designado para o efeito, findo o procedimento de
selegdo, elabora a proposta de recrutamento, com indicagao das razdes pelas
quais a escolha recaiu no(a) candidato(a), abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos. 11.2. O jari pode considerar que nenhum dos candidatos retine
condigdes para ser recrutado; 11.3. O recrutamento depende da
aceitagdo/celebragdo de acordo de mobilidade entre os intervenientes (Municipio
de Castelo de Paiva, trabalhador e entidade empregadora de origem); a falta de
acordo da entidade empregadora de origem, quando obrigatdria, determina que,
mediante decisdo do dirigente maximo do Servigo/Vereador(a) com competéncia
delegada, o juri possa apresentar nova proposta com base na informagao
recolhida durante o processo de selegdo. 12 — Reservas: Atendendo a ao
principio da boa administracdo, que deve pautar-se por critérios de eficiéncia,
economia e eficacia, caso haja candidatos pré-selecionados em nimero superior
aos postos de trabalho publicitados, e se verifique a necessidade de
recrutamento de trabalhadores na respetiva carreira/categoria e area funcional
durante o periodo de 18 meses a contar da elaboragdo da proposta de
recrutamento, mediante nova proposta do juri nos termos do ponto 11. do
presente aviso, poder-se-a proceder ao recrutamento de outros candidatos
considerados adequados para o efeito. 13 — Nos termos previstos no artigo
97.0-A da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, o presente procedimento de
recrutamento por mobilidade serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico e na
pagina eletrénica do Municipio. 14 — Composigdo do Juri: Presidente: Dr. Adao
Manuel Alves Santos, Chefe da Divisdo de Administragdo Juridica; Vogais
Efetivos: Abel Constantino Rodrigues Fernandes, Coordenador Técnico, o qual
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dra. Silvia Marlene
Moreira Gomes, Técnica Superior de Recursos Humanos; Vogais Suplentes:
Maria da Graga Correia de Andrade, Coordenador Técnico, e Dr.@ Maria da
Conceigao Ribeiro Teixeira, Técnica Superior de Sociologia. 15 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. Pagcos do Municipio de Castelo de Paiva,
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14 de abril do ano 2025. A Vereadora do pelouro dos Recursos Humanos

Observagoes

A ata n.° 1 do Juri de onde constam os critérios e parametros de avaliagdo, encontra-se disponivel na pagina internet do
Municipio.




