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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 43/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Castelo de Paiva e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administra¢ao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins e outros

Preambulo

A Constitui¢@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.°35/2014,
de 20 de junho, prevé nos seus artigos 13.° e 14.° que determinadas matérias possam ser objeto de regula-
mentagdo coletiva de trabalho, concedendo o seu artigo 364.° legitimidade aos Municipios e as Associagdes
Sindicais para celebrar acordos coletivos de empregador publico.

Neste contexto, considerando as especificidades dos servigos prestados pelo Municipio de Castelo de Paiva
aos seus municipes ¢ utentes, aos meios disponiveis para a prossecucdo dos seus objetivos, bem como a ne-
cessidade de disciplinar a pratica dos horarios de trabalho, tendo em conta a conciliagdo da vida profissional
e familiar dos trabalhadores, julga-se de relevante importancia a celebrag@o do presente Acordo Coletivo de
Trabalho como forma de melhorar o desempenho dos Servigos, nomeadamente em matéria de gestdo de tempo
e recursos humanos, em respeito pela conciliagdo entre os legitimos direitos dos trabalhadores e o interesse
publico.

Neste sentido e face ao disposto nos artigos 347.° a 349.° ¢ 364.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre a Camara Municipal de Cas-
telo de Paiva, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local ¢ Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias ¢ Afins (STAL), a Federagao de Sindicatos da Administra¢ao Publica ¢ de Entidades com Fins
Publicos (FESAP) e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro (STFPSCentro).

CAPITULO I
Disposi¢cdes gerais

Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, ¢ celebrado ao abrigo
das disposi¢des conjugadas do n.°1 do artigo 14.° com o n.° 1 do artigo 355.° ¢ n.°4 do artigo 364.° da LTFP,
constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento inte-
gral.

2- O presente ACEP aplica-se aos trabalhadores filiados nos sindicatos subscritores, vinculados em regime
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas e que exercem fungdes no Municipio de Castelo de Paiva, adiante
designado por Municipio.

3- O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores integrados em carreira ou a exercerem fun-
¢des no Municipio, bem como aos que se venham a filiar nas Associa¢des sindicais outorgantes, salvo oposi-
¢do expressa de trabalhador ndo sindicalizado ou oposicao expressa de Associag¢ao Sindical ndo subscritora do

BTE 20| 21



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 20 g 29 maio 2024

presente Acordo, relativamente aos seus filiados, nos termos do n.°3 do artigo 370.° da LTFP.

4- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, aprovada pela Lei n.
35/2014, de 20 de junho, estima-se que serdo abrangidos pelo presente ACEP 273 (duzentos e setenta e trés)
trabalhadores, dos quais 78 filiados no STAL, 5 na FESAP ¢ 13 no STFPSCentro.

5- A entrada em vigor do presente ACEP determina a revogagdo do anterior ACEP n.° 137/2015, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 224, de 16 de novembro de 2015.

Clausula 2.2

o

Vigéncia

1- O presente ACEP entra em vigor no primeiro dia Gtil do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, salvo o disposto nas cldusulas 37." e 38.% , e vigorara pelo periodo de dois anos,
renovando-se tacitamente por iguais periodos, caso ndo seja objeto de dentncia ou revogagao por qualquer
das partes nos termos da Lei.

2- A denuncia e sobrevigéncia do ACEP seguem os tramites legais previstos na LTFP.

3- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO 11

Duracéo e Organizac¢ao do tempo de Trabalho

SECCAO1
Principios Gerais

Clausula 3.2

Periodo normal de Trabalho

O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em ntimero de horas por dia e por sema-
na, denomina-se periodo normal de trabalho.

Clausula 4.2

Horario de Trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas de inicio e termo do periodo normal de tra-
balho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- O horario de trabalho delimita o periodo de trabalho diario ¢ semanal.

3- Compete a entidade empregadora estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus Ser-
vicos e respetivos trabalhadores, ouvidas as respetivas associagdes sindicais.

4- Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragao de horario de trabalho cuja duragdo nao seja supe-
rior a uma semana, desde que seja registada em livro proprio, com a mengao de que foi consultada a estrutura
de representagdo coletiva dos trabalhadores referida no namero anterior, ¢ o empregador ndo recorra a este
regime mais de trés vezes por ano.

5- Nos termos da alinea b) do n.°1 do artigo 105.° da LTFP o horario semanal de trabalho ¢ de 35 (trinta e
cinco) horas, a serem prestadas durante os dias tteis ¢ aos sabados, neste ultimo caso, quando se trate de tra-
balhadores afetos a servigos que caregam de funcionar neste dia da semana.

6- A durag@o média diaria de trabalho ¢ de 7 (sete) horas, exceto nos casos em que o horario de trabalho
fixado ou a modalidade de horario de trabalho determine um periodo médio diario menor.

7- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas por dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho suplementar.

8- A entidade empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente os horarios individualmente acordados.

9- A alteragdo do horario de trabalho deve ser precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos ¢ a comis-
sdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais.

10-Sem prejuizo do disposto nos ntimeros 4, 8 ¢ 9, se pela entidade empregadora ou pelo trabalhador sur-
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girem situagdes pontuais, devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario
de trabalho, podera este ser alterado por acordo das partes, por escrito, ¢ comunicado a organizagao sindical.

11-Nos termos do n.°5 do artigo 217.° do Cddigo do Trabalho, a alteragdo que implique acréscimo de des-
pesas para o trabalhador confere direito a compensagido econdmica.

Clausula 5.2

Interrupgdes e intervalos

1- Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho as interrupgdes e intervalos fixados nos artigos 102.°
da LTFP e 197.° do Cddigo do Trabalho.

2- Considera-se ainda como tempo de trabalho o intervalo para o lanche concedido aos trabalhadores nos
seguintes termos:

a) E permitido um intervalo de duragdo nio superior a 15 (quinze) minutos no periodo da manha e no peri-
odo da tarde;

b) O intervalo ndo pode comprometer o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que
respeita as relacdes com o publico.

Clausula 6.

Intervalo de descanso didrio e semanal

1- Sem prejuizo de outras disposi¢oes deste ACEP ou expressamente previstas na LTFP, em regra o periodo
normal de trabalho sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso de duragdo ndo inferior a
uma hora, nem superior a duas.

2- Em regra os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de
descanso complementar, que serdo gozados em dias completos sucessivos, nos seguintes termos:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo ¢ Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja duragio do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

3- Os dias de descanso referidos no ntimero anterior podem deixar de ser gozados seguidos e completos e
de deixar de coincidir com o domingo e o sabado quando tal se revele indispensavel ao desenvolvimento do
servico, nomeadamente nos seguintes casos:

a) Quando seja necessario que o trabalhador assegure a continuidade de servigos que nao possam ser inter-
rompidos ou devam ser desempenhados em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal de servico de limpeza ou encarregados de trabalho preparatérios e complementares que de-
vam ser efetuados em dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) Do pessoal que preste servico em feiras e exposi¢des ou que assegure servicos abertos ao publico durante
o séabado e/ou domingo.

4- Os trabalhadores afetos aos servigos de funcionamento especial que funcionam ao sabado de manha terao
direito a meio dia de descanso semanal complementar coincidente com o sadbado a tarde e a meio dia de des-
canso completar a gozar a segunda ou a sexta-feira.

5- Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos tém direito aos dias de descanso fixados nas respetivas
escalas nos termos dos horarios legalmente aprovados.

6- Nos casos previstos nas alineas a) ¢ b) do n.°2 o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o0 Domingo, sendo
no caso previsto na alinea c) o Sabado.

7- Para os trabalhadores administrativos que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o publico, os
dias de descanso semanal s3o o Sabado e o Domingo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana (sdbado e domingo) tém direito a gozar como
dias de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada quatro semanas de trabalho
efetivo.

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada trés Domingos de trabalho efetivo.
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CAPITULO 111

Modalidades de horarios de trabalho

Clausula 7.2

Disposi¢des comuns

1- Em fun¢@o da natureza das suas atividades e respeitando os condicionalismos legais, o Presidente da Ca-
mara ou o Vereador com competéncia delegada e responséavel pela area dos Recursos Humanos, podem fixar
horéarios de trabalho que, em concreto, forem mais adequados as necessidades dos servigos e dos trabalhadores.

2- Sem prejuizo do disposto no ponto 10 (dez) da clausula 4.%, as comissdes de trabalhadores ou, na sua falta,
as comissdes intersindicais ou os delegados sindicais devem ser consultados previamente sobre a defini¢do e
a organizacao dos horarios de trabalho.

3- Podem ser adotadas as seguintes modalidades de horarios de trabalho:

a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada continua;

¢) Meia Jornada;

d) Trabalho por turnos;

e) Horario flexivel,

/) Isencao de horario;

g) Horario especifico;

4- A prestacao de trabalho pode ainda ocorrer a tempo parcial e em periodo noturno.

5- A aplicacao de qualquer das modalidades de horarios ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos Servigos, designadamente no que respeita as relagdes com o publico.

6- A modalidade de horario de trabalho a praticar por cada trabalhador serd aprovada pelo Presidente da
Camara ou pelo Vereador com competéncia delegada e responsavel pela area dos Recursos Humanos nos
termos da Lei.

7- Sem prejuizo da aplicagdo de qualquer das modalidades de organizacdo temporal de trabalho previstas
no ponto 3., a modalidade de horario de trabalho normalmente praticada pelo Municipio ¢ a de horario rigido.

SECCAOI
Horario Rigido
Clausula 8.*

Defini¢ao de horéario rigido

1- Horario rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal do trabalho, se reparte por dois
periodos didrios, com horas de entrada e saida fixas idénticas, separados por um intervalo de descanso.
2- O horario rigido ¢ a modalidade regra do presente regulamento para todos os trabalhadores, nao carecen-
do, por conseguinte, de requerimento ou autorizagdo prévia a sua adogao.
3- O horério rigido € o seguinte:
a) Servigos de regime de funcionamento comum que encerram aos sabados
Periodo da manha — das 9:00h as 12:30h
Periodo da tarde — das 14:00h as 17:30h

b) Assistentes operacionais afetos aos servigcos de armazém e obras por administragdo direta
Periodo da manha — das 8:00h as 12:00h de segunda a sexta-feira
Periodo da tarde — das 13:00h as 16:00h de segunda a sexta-feira

¢) Servigos de funcionamento especial que funcionam ao sabado de manha
Periodo da manha — das 9:30h as 12:30h de segunda a sexta-feira e até as 12 horas aos sabados
Periodo da tarde — das 14:00h as 17:30h de segunda a sexta-feira.

4- Pode ser fixado por despacho do Presidente da Camara ou pelo Verecador com competéncia delegada e
responsavel pela area dos Recursos Humanos, por conveniéncia de servigo, um horario rigido diferente do pre-
visto no numero anterior, desde que respeitados os limites legais, e sob consulta dos trabalhadores nos termos
do disposto no artigo 217.° do Cddigo do Trabalho.

5- Os trabalhadores do Municipio afetos as escolas (pessoal ndo docente) e os assistentes operacionais afetos
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a limpeza dos edificios municipais, poderdo praticar horario diverso do estipulado no ponto trés do presente
artigo, de segunda a sexta-feira entre as 8:00h e as 20:00h, desde que ndo perfagam mais do que 7 horas diarias
de trabalho e 35 horas semanais.

SECCAO II
Horarios Desfasados

Clausula 9.%

Defini¢do de horarios desfasados

1- Horarios desfasados sdo aqueles que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario,
permitem estabelecer, servigo a servigo ou para determinados grupos de trabalhadores e sem possibilidade de
opcao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
setores ou servicos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente ao publico
ou a outros servigos, com periodos de funcionamento muito alargados.

3- O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos Servigos ao Presidente da Camara
ou ao Vereador com competéncia delegada responsavel pela area dos Recursos Humanos, ouvidas as associa-
¢oes sindicais.

4- O estabelecimento de horario desfasado e a distribuicao dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete ao Presidente da Camara ou ao Vereador com competéncia delegada e responsavel pela area
dos Recursos Humanos.

SECCAO III
Horario Flexivel

Clausula 10.?

Condicdes do horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adocao desta modalidade de horario ndo pode afetar o regular funcionamento dos servicos, especial-
mente no que respeita as relagdes com o publico, bem como a abertura ¢ encerramento das instalagdes munici-
pais dentro do seu horario de funcionamento, nem dispensa o trabalhador do cumprimento das obrigagdes que
lhe forem determinadas, devendo designadamente:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, nos prazos superiormente fixados;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes mesmo que se prolonguem para além dos
periodos de presenca obrigatorios, correspondentes as plataformas fixas;

¢) Comparecer as reunides de trabalho que se realizem fora das plataformas fixas e para as quais tenha pre-
viamente sido convocado;

d) Assegurar a prestacdo de trabalho suplementar que lhe seja determinado pelo superior hierarquico nos
termos dos artigos 120.°a 121.° da LTFP.

3- A adogido de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A modalidade de horario flexivel pode ocorrer entre as 8:00 horas e as 20:00 horas, com observancia das
plataformas que forem fixadas, correspondentes aos periodos de presenca obrigatoria no servigo;

b) As plataformas fixas, da parte da manha e da parte da tarde, ndo podem ter, no seu conjunto, duracao
inferior a quatro horas;

¢) O tempo de trabalho diario ndo pode ser superior a nove horas, exceto nos horarios flexiveis aprovados ao
abrigo do regime de parentalidade em que o limite ¢ de 10 horas, e deve ser interrompido, obrigatoriamente,
por um intervalo para descanso, entre as 12:00 horas e as 14:00 horas, de duracao nao inferior a uma hora, ndo
sendo computado, em caso algum, para efeitos de calculo da duragdo normal de trabalho.

4- Para efeitos do ACEP as plataformas fixas sdo as seguintes:

a) Periodo da manha — das 10:00h as 12:00h;

b) Periodo da tarde — das 14:30h as 16:30h.
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Clausula 11.2

Periodo de referéncia em horarios flexiveis

1- Para os trabalhadores sujeitos a este regime de horario, o cumprimento da durac@o do trabalho deve ser
aferido mensalmente.

2- No final de cada periodo de referéncia (mensal), o débito de horas apurado da lugar a marcacdo de uma
falta, a justificar nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria
do trabalho.

3- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada
um dos periodos de aferigdo pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado,
desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

4- Para efeitos do n.° 2, a dura¢do média do trabalho é de sete horas diarias e, nos servigos com funciona-
mento ao sabado, a que resultar do respetivo regulamento.

5- A marcacao de faltas a que se refere o n.° 2 ¢ reportada ao tltimo dia ou dias uteis do periodo de aferi¢do
a que o débito respeita, salvo nas situagdes em que haja sobreposig@o de faltas, situagdo em que a falta sera
reportada ao ultimo dia util de trabalho efetivamente prestado no més de referéncia.

6- O crédito de horas apurado no final de cada periodo de afericdo (mensal) transita para o periodo seguinte
aquele que conferiu ao trabalhador o direito a atribuicdo dos mesmos, até ao limite maximo de periodo igual
a duragdo média diaria de trabalho (7 horas).

Clausula 12.2

Trabalhador com responsabilidades familiares

1- Nos termos do artigo 56.° do Cddigo do Trabalho, revisto pela Lei n.°7/2009, de 12 de fevereiro, o traba-
lhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga cronica
que com ele viva em comunhio de mesa e habitagdo tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho
flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.

2- O direito previsto no niimero anterior € extensivo a adotante, tutor, pessoa a quem for deferida a confianga
judicial ou administrativa do menor, bem como ao conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daque-
les ou com o progenitor, desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor.

3- Sempre que o exercicio dos direitos referidos nos niimeros anteriores dependa de uma relagdo de tutela
ou confianga judicial ou administrativa do menor, o respetivo titular deve, para que o possa exercer, mencionar
essa qualidade.

4- O trabalhador com responsabilidades familiares que pretenda trabalhar em regime de horario de trabalho
flexivel deve solicita-lo, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

SECCAO IV
Jornada Continua

Clausula 13.2

Defini¢do de jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta
minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina a reducdo de
uma hora de trabalho ao periodo normal de trabalho diario.

3- A jornada continua pode ser adotada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga crénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante ou tutor, ou pessoa a quem foi confiada a guarda judicial ou administrativa do me-
nor, bem como o conjuge ou pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que
viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o0 mesmo;

e) Trabalhador estudante;
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/) No interesse do trabalhador sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem;
2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

SECCAOV
Meia jornada

Clausula 14.2

Meia jornada

1- A meia jornada consiste na prestacdo de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo a que se refere a clausula 4 * do presente Acordo, sem prejuizo da contagem integral
do tempo de servico para efeito de antiguidade.

2- A prestacao de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A op¢do pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragio corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestacao de trabalho em horario completo.

4- Nos termos do artigo 114.°-A da LTFP podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores
que reunam um dos seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizagdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o nlimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horério de trabalho na modalidade de meia jornada.

SECCAO VI
Trabalho por Turnos

Clausula 15.#

Definicao
Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

Clausula 16.2

Organizagio

1- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

3- A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites méximos dos periodos normais de
trabalho.

4- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal obrigatorio.

5- Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente trabalhadores diretamente afetos a atividades de vigilancia, transporte e tra-
tamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada
turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo
excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.
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6- No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio ¢ complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

7- Pode ser estabelecido o regime de trabalho por turnos para os trabalhadores afetos aos setores de abaste-
cimento de agua e recolha de residuos sélidos, bem como aqueles que prestem apoio a estes sctores de uma
forma continuada.

8- Quando pela adogdo de outra modalidade de horario de trabalho e pela reafectagdo de pessoal ndo seja
possivel assegurar o funcionamento dos servigos, por despacho fundamentado do Presidente da Camara ou do
Vereador com competéncia delegada e responsavel pela area dos Recursos Humanos, pode ainda ser fixado
nos termos da Lei ¢ do Regulamento Interno das Normas de Organizagé@o e Disciplina do Trabalho o regime
de trabalho por turnos noutros setores além dos referidos no nimero anterior.

Clausula 17.2

Prestacio de trabalho por turnos

1- O regime de trabalho por turnos pode ser:

a) Permanente, quando o trabalho ¢ prestado em todos os sete dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando ¢ prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou no domingo;

¢) Semanal, quando ¢ prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

2- O regime de turnos é:

a) Total quando prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario;

b) Parcial quando ¢ prestado apenas em dois periodos.

3- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fungdo do nimero
de turnos adotado, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

Cléusula 18.*

Registo dos trabalhadores em regime de turnos

A organizagao do regime de trabalho por turnos deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos em
cada turno.

SECCAO VII
Horarios Especificos

Clausula 19.2

Defini¢cao
Horario especifico ¢ aquele que permite estabelecer, trabalhador a trabalhador, horarios adaptados as suas
contingéncias particulares em razéo do estatuto de trabalhador-estudante, da necessidade de acompanhamento
de descendentes ou outras circunstancias relevantes devidamente fundamentadas, eventualmente relacionadas
com a natureza das atividades desempenhadas.

Clausula 20.2

Condicdes de aplicacio

1- Por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada e responsavel pela
area dos Recursos Humanos, podem ser fixados horarios especificos, a tempo parcial ou com flexibilidade, a
requerimento dos trabalhadores nos seguintes casos:

a) Em todas as situagdes previstas no regime de protecao a parentalidade;

b) Quando se trate de situagdes ao abrigo do estatuto de trabalhador-estudante;

¢) Trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica;

d) Trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar;

e) Nas condigdes previstas nos artigos 68.° ¢ 69.° da LTFP e artigos 155.° a 156.° do Codigo do Trabalho, no
respeitante a trabalho a tempo parcial.

2- Mediante acordo entre o trabalhador e a entidade patronal podem ainda ser fixados horarios especificos
sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades desenvolvidas, devidamente
fundamentadas, o justifiquem.
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SECCAO VIII
Isencao de Horario

Clausula 21.2

Condicoes de Isen¢do de Horario

1- Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem equipas multidisciplinares gozam de iseng¢ao
de horario de trabalho.

2- Os trabalhadores com isen¢@o de horario ndo estdo dispensados do dever geral de assiduidade, nem do
cumprimento da duracdo semanal de trabalho legalmente estabelecida, sem prejuizo da aplicagdo de regras
especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do servigo
onde o colaborador esta afeto.

3- Para além dos trabalhadores indicados no ponto 1. do presente artigo, podem ainda gozar de isengdo de
horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a respetiva entidade empregadora publica, os trabalhado-
res integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Técnico de sistemas e tecnologias de informagao;

d) Fiscal, da carreira especial de fiscalizagdo;

e) Encarregado geral operacional;

/) Encarregado operacional.

4- Para os trabalhadores indicados nas alineas a) a f) do n.°3 a isen¢o de horario apenas pode revestir a
modalidade de observancia dos periodos normais de trabalho acordados nos termos da alinea c) do n.°1 do
artigo 118.° da LTFP.

5- Nos termos do n.°2 do artigo 118.° da LTFP a isengdo de horario dos trabalhadores referidos no ponto
1. do presente artigo implica, em qualquer circunstincia, a ndo sujei¢cdo aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho.

6- Ao trabalhador que goza de isen¢@o de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

7- As partes podem fazer cessar o regime de isengao, nos termos do acordo que o institua.

Clausula 22.2

Efeitos da Isenc¢io de Horario

1- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos de horarios de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obriga-
torios e aos dias e meios dias de descanso complementar nem ao periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos de trabalho didrio consecutivos, exceto quando seja necessaria a prestagdo de
trabalho suplementar por motivo de forca maior ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o servico devido a acidente ou risco de acidente iminente.

2- Em qualquer dos casos, deve ser observado um periodo de descanso que permita a recuperagdo do traba-
Ihador entre dois periodos diarios consecutivos.

3- Aos trabalhadores isentos de horario nao ¢ devida qualquer remuneragdo por trabalho prestado fora do
periodo normal de trabalho, salvo por trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal, obrigatorio
ou complementar, e em dias feriados quando legalmente permitido.
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CAPITULO IV

Trabalho suplementar e noturno

SECCAO1
Trabalho suplementar

Cléusula 23.*

Nocao e limites de trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho, que nao justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio, carecendo sempre
de autorizacdo prévia, exceto por motivo de for¢ca maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar:

a) Os trabalhadores que sejam portadores de deficiéncia;

b) A trabalhadora gravida;

¢) Os trabalhadores com filhos menores de 12 anos, ou independentemente da idade, que sejam portadores
de deficiéncia e que carecam de acompanhamento do progenitor, desde que com ele vivam em comunhao de
mesa e habitagao;

d) Os trabalhadores que invoquem motivos atendiveis.

Clausula 24.2

Limite anual da duracfo do trabalho suplementar

1- O limite anual da duragdo do trabalho suplementar prestado nas condi¢des previstas na alinea a) do n.°2
do artigo 120.° da LTFP ¢ de 200 (duzentas) horas;

2- O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado nos termos da Lei, desde que ndo implique uma
remuneragdo por trabalho suplementar superior a 60% da remuneragdo base do trabalhador, quando se trate
de trabalhadores das carreiras de assistente operacional e assistente técnico, cuja manutengdo do servigo para
além do horario de trabalho seja fundamentadamente reconhecida como indispensavel;

Clausula 25.2

Registo

1- A entidade empregadora ptblica deve possuir um registo de trabalho suplementar nos termos do artigo
121.° da LTFP onde, antes do inicio da prestacdo e logo ap6s o seu termo, sdo anotadas as horas de inicio e
termo do trabalho suplementar.

2- Os dirigentes dos Servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suple-
mentar supracitado, contendo os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio nos termos da legislagdo em vigor.

3- O registo das horas de trabalho suplementar deve ser visado pelo trabalhador imediatamente a seguir a
sua prestacao.

SECCAO 11
Trabalho Noturno

Cléusula 26.*

Defini¢do de Trabalho Noturno

Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 07 horas do dia seguinte.
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Clausula 27.2

Prote¢do do trabalhador noturno

1- A entidade empregadora publica deve assegurar que o trabalhador noturno, antes da sua colocacéo e, pos-
teriormente, a intervalos regulares e no minimo anualmente, beneficie de um exame médico gratuito e sigiloso
destinado a avaliar o seu estado de satde.

2- A entidade empregadora ptblica deve assegurar, sempre que possivel, a mudancga de local de trabalho do
trabalhador noturno que sofra de problemas de satde relacionados com o facto de executar trabalho noturno
para um trabalho diurno que esteja apto a desempenbhar.

3- Aplica-se ao trabalhador noturno o disposto no artigo 222.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 28.2

Garantia

Sdo definidas em legislag@o especial as condi¢des ou garantias a que esta sujeita a prestagao de trabalho
noturno por trabalhadores que corram riscos de seguranga ou de saude relacionados com o trabalho durante o
periodo noturno, bem como as atividades que impliquem para o trabalhador noturno riscos especiais ou uma
tensdo fisica ou mental significativa, conforme o referido no artigo 225.° do Codigo do Trabalho.

SECCAO 111
Teletrabalho

Cléusula 29.*

Pressupostos de aplicacio do teletrabalho

1- A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢ voluntéria e objeto de Acordo entre empregador e
trabalhador, nos termos das disposi¢des conjugadas da LTFP e do Cddigo do Trabalho, salvo quando estejam
reunidas as condigdes legais para a prestacdo obrigatoria de trabalho em regime de teletrabalho.

2- Além das situagdes referidas no numero anterior, o trabalhador com filho com idade até trés anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitacao, tem direito a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja
compativel com a atividade desempenhada e o empregador disponha de recursos e meios para o efeito.

3- O direito previsto no niimero anterior pode ser estendido até aos 8 anos de idade nas seguintes situagdes:

a) Nos casos em que ambos os progenitores reinem condi¢des para o exercicio da atividade em regime de
teletrabalho, desde que este seja exercido por ambos em periodos sucessivos de igual duracdo num prazo de
referéncia maxima de 12 meses;

b) Familias monoparentais ou situagcdes em que apenas um dos progenitores, comprovadamente, reune con-
digdes para o exercicio da atividade em regime de teletrabalho.

4- O empregador ndo pode opor-se ao pedido do trabalhador efetuado nos termos dos numeros 2 e 3.

5- Tem ainda direito a exercer a atividade em regime de teletrabalho, pelo periodo maximo de quatro anos
seguidos ou interpolados, o trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador informal ndo
principal, mediante comprovag¢ao do mesmo, nos termos da legislagao aplicavel, quando este seja compativel
com a atividade desempenhada e o empregador disponha de recursos ¢ meios para o efeito.

6- O empregador pode opor-se ao direito previsto no niimero anterior quando ndo estejam reunidas as con-
dicdes ai previstas ou com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, sendo nestes
casos aplicavel o procedimento previsto nos n.% 3 a 10 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, com as neces-
sarias adaptacdes.

7- Pode ainda requerer teletrabalho, independentemente do acordo do empregador, quando a prestacdo de
trabalho seja suscetivel de ser efetuada por este meio, o trabalhador que seja doente oncolédgico ativo, em fase
de tratamento.

8- A prestagdo de teletrabalho requerida ao abrigo do disposto no niimero anterior perdura enquanto se
verificarem as circunstancias de facto que a fundamentam, ndo podendo exceder o periodo maximo de quatro
anos seguidos ou interpolados, sem prejuizo do acordo das partes ou imposicao legal ao abrigo do disposto
no namero 1.

9- O trabalhador pode denunciar livremente o acordo de prestacdo de teletrabalho ou revogar o pedido feito
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ao abrigo dos numeros 2. a 7. com a antecedéncia minima de trinta dias.

10-0 acordo de prestagao de teletrabalho prevé expressamente as fungdes a desempenhar pelo trabalhador
em caso de cessagdo de vigéncia do mesmo.

11-Para efeitos do disposto no n.°3 do artigo 168.° do Cddigo do Trabalho, na redacdo atual, o valor da com-
pensacdo devida ao trabalhador pelas despesas adicionais sera o fixado no contrato coletivo de trabalho ou, na
sua falta, o fixado no acordo para a prestacdo de teletrabalho.

12-Na auséncia de acordo entre as partes sobre um valor fixo nos termos do numero anterior, consideram-se
despesas adicionais as correspondentes a aquisi¢ao de bens e ou servigos de que o trabalhador ndo dispunha
antes da celebragdo do acordo a que se refere o artigo 166.° do Codigo do Trabalho, assim como as deter-
minadas por comparagdo com as despesas homologas do trabalhador no tltimo més de trabalho em regime
presencial.

Clausula 30.°

Funcdes insuscetiveis de prestaciio de teletrabalho

Sdo insuscetiveis de prestagdo em regime de teletrabalho as funcdes que impliquem, pela sua natureza e
contetudo funcional, contacto direto ¢ pessoal com o piiblico ou a presenca permanente nas instalagdes/local
de trabalho ou seja incompativel com a atividade desempenhada.

Clausula 31.2

Horario
O horario de trabalho ¢ definido nos mesmos termos que o horario de trabalho presencial.

Clausula 32.2

Controlo de assiduidade

1- O controlo de assiduidade é realizado através da plataforma eletrénica do empregador, contando como
hora de entrada e saida a hora registada pelo teletrabalhador na plataforma, desde que a mesma néo ultrapasse
15 minutos em relag¢do ao horario definido nos termos da clausula anterior.

2- No horario de trabalho, deve o trabalhador estar disponivel para as solicitagdes que lhe sejam feitas pelo
superior hierarquico, atendendo o telefone ¢ respondendo aos contactos por via telematica.

3- O trabalhador pode pontualmente, no decorrer do seu horario de trabalho, recusar videochamadas, quan-
do as mesmas ndo sejam anunciadas com pelo menos uma hora de antecedéncia, por motivo ponderoso de
privacidade da sua vida intima e familiar.

4- O empregador pode impor a utilizagdo de ligacdo a rede protegida do servigo (VPN) para a realizagdo de
todas ou algumas das tarefas, podendo determinar a ligagdo a mesma durante o horario de trabalho.

Clausula 33.2

Local de prestacio de teletrabalho

1- Na auséncia de acordo em contrario, o local de prestagdo de teletrabalho é o do domicilio do trabalhador.

2- O trabalhador assegura as condi¢des de higiene, conforto e privacidade no local de prestacao de teletra-
balho.

3- O empregador pode exigir ao trabalhador, com a antecedéncia minima de quarenta ¢ oito horas, a visita ao
local de trabalho para controlo da atividade laboral, bem como dos instrumentos de trabalho. A visita ao local
de trabalho apenas pode ser efetuada durante o horario de trabalho praticado pelo teletrabalhador, na presenga
do mesmo ou de pessoa por ele designada.

Clausula 34.2

Deslocacio do trabalhador as instalagdes do empregador

1- O trabalhador deve deslocar-se as instalagdes do empregador sempre que solicitado para o efeito, nos
termos acordados com o empregador.

2- Na falta de acordo, pode o empregador:

a) Fixar um dia por semana para a prestacdo de trabalho presencial;

b) Convocar o trabalhador para prestar trabalho presencial, com a antecedéncia minima de 48 horas e até ao
limite de cinco dias por més.

3- O disposto na presente cldusula ndo prejudica a presenga obrigatoria do trabalhador em:
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a) Consultas e exames no ambito da Medicina do Trabalho;

b) Diligéncias legais e diligéncias para o exercicio do Poder Disciplinar do empregador;

¢) Formagdo profissional presencial.

4- O empregador assegura no local de trabalho, para as ocasides em que convoque o trabalhador para a
prestagdo de trabalho presencial, um posto de trabalho que retna as condi¢des para a prestacao de trabalho.

5- A violagdo do dever de deslocacdo as instalagdes do empregador nos termos prescritos na presente Clau-
sula constitui:

a) Falta disciplinar grave do trabalhador;

b) Fundamento para a dentincia do acordo de teletrabalho pelo empregador;

¢) Fundamento para a exclusao do direito a prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho, salvo quanto as
situa¢des ao abrigo do disposto na lei.

Clausula 35.°

Direito ao desligamento

1- Os contactos do empregador com o trabalhador, por qualquer meio, devem ser feitos no horario de traba-
lho estabelecido, ndo sendo exigivel qualquer resposta fora destes horarios.

2- A auséncia de resposta as solicitagdes ocorridas fora do periodo normal de trabalho ndo pode configurar
numa penalizag@o para o trabalhador.

Clausula 36.*

Seguranca no tratamento da informacio e protecio de dados pessoais

1- O trabalhador em regime de teletrabalho obriga-se a ser diligente no assegurar a seguranca da informa-
¢do tratada e a protecdo de dados pessoais tratados pelo servigo, designadamente atuando de acordo com as
instrucdes emanadas pelo servigo e reportando de imediato qualquer suspeita de risco para a seguranga de
informagao e protecdo de dados pessoais.

2- Sem prejuizo da responsabilidade penal e disciplinar pelo incumprimento das obrigac¢des referidas no nii-
mero anterior, a sua violacdo constitui fundamento para o empregador para a cessacao da prestacao de trabalho
em regime de teletrabalho.

CAPITULO V

Tempos de nao trabalho

Clausula 37.2

Férias adicionais por recompensa do desempenho

1- Os trabalhadores ao servigo da Entidade Empregadora tém direito a um periodo anual de férias remune-
radas com a duragdo de 22 dias uteis nos termos previstos nos n.%s 1 e 2 do artigo 126.° da LTFP e no presente
ACEP, com as especificidades dos nimeros seguintes.

2- Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um dia atil de férias por cada 10 anos de servigo efetiva-
mente prestado;

3- Ao periodo normal de férias constante do n.°1 acrescem ainda 3 (trés) dias uteis/ano, desde que o traba-
Ihador detenha uma meng&o positiva obtida na ultima avaliacdo de desempenho;

4- O trabalhador adquire direito as férias adicionais previstas no n.°3 em um de janeiro do ano seguinte ao
do encerramento do processo avaliativo do biénio/ano em questdo, relevando para o efeito, as avaliagdes de
desempenho atribuidas a partir do biénio 2023 - 2024, inclusive.

5- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer aumento na
remunerag@o ou no subsidio de férias.

6- A falta de avaliag@o por motivo nao imputavel ao trabalhador, determina a aplica¢do automatica do dis-
posto nos n.%s 3 e 4 do presente artigo.

7- Para efeitos do presente artigo relevam as avaliagdes na carreira de origem do pessoal dirigente.
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Clausula 38.2

Dispensa no dia de aniversario do trabalhador

1- Nos termos da deliberagdo da Camara Municipal de 26/11/2009, o trabalhador tem direito a dispensa no
dia do seu aniversario, sem perda de remuneragio, dependendo a mesma, de comunicagao prévia do trabalha-
dor ao respetivo superior hierarquico com antecedéncia minima de 10 dias.

2- Nas situagdes em que a data de aniversario coincidir em dia de feriado, o dia sera gozado no 1.° dia util
seguinte.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, em ano comum devera ser concedida dispensa no dia
1 de margo, ou no primeiro dia util seguinte se ndo for o caso, respeitando o n.° 1 desta clausula.

4- Se por razdes de servigo a dispensa ndo puder ser concedida nos termos dos nimeros anteriores, devera
ser acordado entre o trabalhador ¢ o respetivo superior hierarquico outro dia de dispensa ao servigo.

5-Nos termos da deliberagao da Camara Municipal supracitada o tempo relativo a dispensa de servigo ¢
compensado pelo trabalhador no decurso dos 10 meses seguintes.

6- O presente artigo produz efeitos a partir do dia um de janeiro do ano seguinte a sua entrada em vigor.

CAPITULO VI
Seguranca e satide no trabalho

Clausula 39.2

Principios gerais

1- Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhadores em boas condigdes nos locais de tra-
balho, nomeadamente, no que diz respeito a seguranga, higiene e saude no trabalho e prevencao de doencas
profissionais.

2- O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no dis-
posto no nimero anterior, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

3- O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigorem matéria de prevencao da seguranga,
higiene e satde no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Cléusula 40.*

Deveres especificos do Empregador Publico

O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em condigdes de seguranca e saude,
conforme as disposigdes legais em vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doencas profissionais;

b) Promover a colaboracdo de todo o pessoal na realizagdo e manutenc¢do das melhores condigdes possiveis
de seguranca e saude;

¢) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protecdo que em funcao do trabalho que cada
colaborador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por legis-
lagdo aplicavel, norma interna ou pelos servicos competentes;

d) Dar o seu apoio a comissao de seguranca e saude e aos representantes eleitos dos trabalhadores para a
seguranca ¢ saude e conceder-lhes os meios necessarios para o cabal desempenho das suas fungdes;

e) Consultar a comissdo de seguranga e saude e os representantes dos trabalhadores eleitos naquela comis-
sdo sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

/) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendagdes da comissdo de higiene e segu-
ranga;

g) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre prevencio de segu-
ranca e saude no trabalho;

h) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislagdo em vigor.

Clausula 41.°

Obrigag¢des dos trabalhadores
1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:
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a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e satde no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis ¢ as instrugdes determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranga e satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas acdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, ¢ segundo as instru¢des transmitidas pelo Empregador Publico, maquinas, apare-
lhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, tomando conhecimento da in-
formagao prestada pelo trabalhador e comparecendo as consultas ¢ aos exames determinados pelo médico do
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigure suscetiveis de originar perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas
de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagéo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que ndo
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a
sua propria seguranga ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nlimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho nao implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satde nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do Empregador Publico pela seguranga e a saide daqueles em todos os aspetos relacionados
com as fungdes exercidas.

Clausula 42.2

Equipamento individual

1- Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas ¢ demais equipamentos de trabalho, que sejam neces-
sarias utilizar pelos trabalhadores, em fung¢do dos riscos profissionais a que estdo expostos;

2- Na aquisi¢do de equipamentos individuais deve ser consultada a Comissao de Seguranga, Higiene e Sau-
de, devendo ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano, nos termos da legisla-
¢do aplicavel, bem como a legislagdo especifica para cada setor profissional.

3- O Empregador Publico suportara os encargos com a deteriora¢ao das fardas, equipamentos, ferramentas
ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 43.2

Locais para refei¢ao

Nos casos em que se revele indispensavel, nomeadamente, por motivos relacionados com a duracgio e
horério de trabalho, bem como com o local de trabalho, o Empregador Publico colocara a disposi¢ao dos tra-
balhadores locais condignos para a realizacao de refeigoes.

Clausula 442

Vestiarios, lavabos e balnearios

O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene e seguranga,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de ves-
tiarios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 45.2

Medicina no Trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em funcdo dos riscos a
que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servi¢os de medicina no trabalho.
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Clausula 46.%

Elei¢io dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° ¢ 26.° a 40.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, o Emprega-
dor Publico compromete-se a prestar toda a colaborag@o que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral.

2- O Empregador Publico compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios
para o cabal cumprimento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas ins-
talagdes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de preparacdo, apuramento e fisca-
lizagdo do ato eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a
entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
Clausula 472

Comissao Paritaria

1- A Comissdo Paritaria ¢ composta por seis membros:

a) Trés representantes do Municipio;

b) Um representante do STAL;

¢) Um representante da FESAP;

d) Um representante do STFPSCentro.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra ¢ a Dire¢do-Geral da Adminis-
tracdo e do Emprego Publico (“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a
publicacdo deste ACEP, a identificag¢@o dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

6- A Comissao Paritaria sé pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

7- As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas a8 DGAEP, para deposito
e publicacdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacao.

9- As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes do Municipio, em local designado para o
efeito.

10-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

11- As comunicagdes e convocatdrias previstas neste artigo sao efetuadas por carta registada com aviso de
rececao.

Cléusula 48.*

Divulgacio
As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente acordo, bem como
pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissdo, copia do presente ACEP.

Clausula 49.2

Participacdo dos trabalhadores

1- O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique com as associagdes sindicais subscritoras
para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 465.° do Cddigo do Trabalho, a afixar
no interior do 6rgdo, servico ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo
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Municipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou informacdes relativos a vida sindical e aos interesses so-
cioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos do funcionamento normal do 6rgao ou servigos.

Clausula 50.2

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 51.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resoluc@o dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducao e participacdo nas diligéncias de resolucdo de
conflitos coletivos, designado com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Castelo de Paiva, 22 de margo de 2024.

Pela entidade empregadora publica:
Eng.° José Duarte de Sousa e Rocha, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Castelo de Paiva.
Pelas associagdes sindicais:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Jodo Manuel Claro dos Santos, dirigente nacional do STAL, na qualidade de mandatario em substitui¢cdo
dos representantes legais estatutariamente definidos, e Rui Oliveira Pinho, dirigente nacional do STAL, na
qualidade de mandatario em substituicdo dos representantes legais estatutariamente definidos.

Pela Federacdo de Sindicatos da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Ptblicos - FESAP:

José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de secretario nacional da FESAP e mandatario, e Carla
Maria Godinho Madeira, na qualidade de mandataria da FESAP.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais do Centro - STFPSC:
Rosa Dulce Neves e Costa, na qualidade de dirigente ¢ mandataria, e Maria Leonor Bergano Xarrama, na

qualidade de dirigente ¢ mandataria.

Depositado em 10 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
41/2024, afl. 67 do livro n.° 3.
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