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INTRODUCAO:

O Plano de Acdo 2014/2015, que agora se apresenta, tem por finalidade a operacionalizagéo,
nos presentes anos, de alguns dos objetivos estratégicos e especificos definidos no Plano de
Desenvolvimento Social 2013 - 2015.

A semelhanca do que aconteceu nos processos de construcdo dos instrumentos de
planeamento estratégico anteriores — Diagnostico Social 2012, Plano de Desenvolvimento
Social 2013-2015 — também este documento foi construido a partir da participacdo de
diversos parceiros. Com o envolvimento de todos neste trabalho foi possivel proceder ao
planeamento de ac¢des, tendo em vista o alcance de alguns dos objetivos do PDS 2013-2015,
com a identificacdo dos parceiros responsaveis, dos parceiros a envolver e, sempre que
possivel, dos timings para a sua execucao.

Este é simultaneamente um Plano e um Processo. Plano, porque enquadra medidas
estratégicas e revela acOes estruturantes de forma a tornar eficientes as intervencdes.
Processo, porque envolve as Entidades Concelhias, Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social, Associacdes e a populacao.

No sentido de facilitar a sua leitura, este documento é apresentado de forma esquematica,
tendo por referéncia os objetivos estratégicos e especificos do PDS 2013-2015, bem como 0s
Desafios de Intervengdo em que este se estrutura.

Com vista a uma operacionalizacdo mais eficaz e eficiente serdo constituidos Grupos
Tematicos, multidisciplinares e interinstitucionais, ja definidos no Plano de Desenvolvimento
Social, no @mbito do Plano de Acdo, terdo também como funcdo, entre outras, a
monitorizacao e avaliacdo da execucdo das acbes. No final de cada ano serd produzido um
relatorio de avaliacdo do Plano de Acdo 2014/2015, para apresentacdo, discussao e aprovacao
em Plenario do Conselho Local de Acdo Social de Castelo de Paiva.

A Rede Social pretende globalmente integrar politicas e medidas aos varios niveis,
racionalizar e adequar 0s recursos e iniciativas locais existentes, rentabilizar os saberes e 0
conhecimento de terreno das organizacdes/entidades locais, bem como encontrar solucdes
inovadoras para as probleméaticas emergentes, fruto de uma realidade dindmica e

multidimensional.
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A logica de funcionamento e dindmica da Rede Social contribui, quer para prevenir 0s
problemas, quer para lhes dar resposta, permitindo uma utilizacdo mais equilibrada dos
equipamentos e das respostas sociais, tornando-as mais eficazes para os grupos alvo, criando e
potenciando intervengdes continuadas e sustentaveis.

Nunca é de mais relembrar que se trata de um Plano de Acdo concelhio, cuja implementacéo é
fundamental para o desenvolvimento do nosso territorio, contudo ndo se encontra desconexo
do trabalho desenvolvido pela Comunidade Intermunicipal Tamega e Sousa (Plano
Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal do Tamega e Sousa, Plano de Acéo para a
Promocédo da Empregabilidade e Observatdrio Intermunicipal Tamega e Sousa). Como tal, é
de extrema importancia a corresponsabilizacdo e a mobilizacdo de todos os parceiros na
execucdo das diferentes acdes que aqui se apresentam e que foram planeadas com a

participacédo de todos.
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Para a Rede Social de Castelo de Paiva, a visdo de um concelho sustentavel, na sua dimensdo

social, traduz-se no seguinte:

CASTELO DE PAIVA INCLUSIVO CASTELO DE PAIVA SOLIDARIO
Todas as pessoas tém asseguradas as O combate a exclusaosocial é da
necessidades basicasde sobrevivénciae responsabilidadedetodas as
condigdes para o exercicio de uma organizagdes locais e de cada pessoa
cidadaniaativa. individualmente.
1

CASTELO DE PAIVA SAUDAVEL

Todas as pessoas beneficiam de um
ambiente fisico e social favoravel a
adogdo de comportamentos saudaveis

CASTELO DE PAIVA PARTICIPATIVO CASTELO DE PAIVA INOVADOR

As parceriaslocais sdo proativas e
promovem iniciativas assentes na
inovacao, comimpato siignificativo na
gualidade devida, naautonomiae
resiliéncia das comunidades

Todas as pessoas e organizacdes dispdem
de mecanismaos eficazes de participacao
nas politicas sociais locais, e nas
intervencdes que as afetam diretamente

Este conjunto de desafios norteia o Plano de Acdo 2014/2015.
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EMPREGO /
EMPREENDEDORISMO
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Objetivo Geral:

Objetivo Especifico:

Em 2015, estdo minimizadas as clivagens sociais existentes e estdo impulsionadas iniciativas empreendedoras e
inovadoras no concelho, através de sessdes de empreendedorismo e esclarecimentos sobre o sistema de apoio
financeiro para os(as) desempregados do concelho.

Em 2015, est4 implementada no concelho uma mini incubadora empresarial, como ecossistema empreendedor, que
fomenta o aparecimento de um cluster de criatividade com a finalidade de unificar as varias unidades de negécio que

existem.
Gestor de Cronograma Recursos Recursos
Atividades Ac0es o o Parceiros | Avaliagédo
Atividades Humanos Materiais
MJ|J|A
Promover sessdes Implementar o
de programa de Interventores
empreendedorismo | empreendedorismo sociais
e esclarecimento nas escolas do .
sobre o sistema de | concelho — Especialistas Materl_al de CLAS
apoio financeiro dinamizar concurso expediente CPV
para o0s (as) “estudante Geral Fichas de
desempregados(as) | empreendedor” Nucleo presenca
do concelho Executivo .
Equipamento
GIP Informatico
Realizar uma Espaco
mostra de Fisico

profissdes com a
intervencdo de
empreendedores de
sucesso
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Objetivo Geral:

Objetivo Especifico:

Em 2015, existe uma oferta formativa concertada, tendo em conta as necessidades do territorio

Em 2014, existe uma comissdo para a qualificacéo

Cronograma

Gestor de Recursos Recursos
Atividades Acoes o o Parceiros | Avaliacéo
Atividades sTelmlalmlia o TalslolnT D Humanos Materiais

Definir regras de | Elaborar plano
gestdo da formativo do Interventores
informacgéo concelho de sociais
relativas a Castelo de Paiva )
formagéo Especialistas Materl_al de CLAS
profissional expediente CPV Fichas de

Elaborar Geral presenca
Definir _ Dlagnc_)stlco de o wlIx x| x!IxIxIxIxlIxlxlxl x
metodologia de necessidades Comissdo para Equibamento Atas das
diagndstico das formativas do aQualificacdo | X | X | X | X | X | X[ X | X | X | X | X| X Igf OF: matico reunides
necessidades da concelho
formagéo
Gerir a Criar um If:sigi?
manutencao da sistema de
comissdo para a informacao
gualificacdo partilhada e

atualizada
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o N Gestor de Cronograma Recursos Recursos _ o
Atividades Acoes PUSIE ” I Parceiros | Avaliacéo
ividades umanos ateriais
MJ|J|A|S|O|N| D
Monitorizagéo da | Criagdo de
(re) integracao modelo de Interventores
profissional de monitorizacdo sociais
formandos pos Material de
terminus da Especialistas . CLAS
N L expediente
formagéo Aplicagéo do Geral CPV
frequentada modelo 6 meses Modelo
finda a acéo de criado
formacéo Comissao para R R R R R R AR Equipamento
a Qualificacéo XXX X[X|X|X| X Informatico Relatorio
Apresentacdo
dos resultados
Espaco
Fisico
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Objetivo Especifico:

Em 2015 existe uma politica de incentivo a natalidade e a fixacdo da populagé@o no concelho;

. Cronograma
Atividades . Gestor de Recursos Recursos ) L
Acoes o o Parceiros Avaliagéo
Atividades Humanos Materiais
M{J|J]|A
Regulamento
Municipal de apoio Promocdo de
as familias numerosas; | sessdes de Técnicos de .
: N A . x Material de ~
divulgacéo do Camara intervencgéo exoediente CLAS Sessdes
Regulamento de Municipal X[ X[ X|X social P CPV realizadas
o geral
Solidariedade
Social;
Disponibilizacéo de
) - Levantamento e .
equipamentos sociais x Material de
o x reconversdo de P . A
de apoio a populacéo , Técnicos da expediente Cémara
. terrenos em Nucleo ! L
jovem, nomeadamente . . autarquia e Geral Municipal Loteamentos
o loteamentos; Executivo . - P
habitacdo e Rede Social XIX| XX juntas de Juntas de disponiveis
loteamentos para - freguesia Plantas Freguesia
x Fixacdo de pregos -
construgdo a precos Topograficas
P a custos
acessiveis; )
controlados;
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Objetivo Especifico:

Em 2015 existe um relatdrio informativo acerca dos fendmenos de abandono, insucesso e saida antecipada
da escola que nos permite redesenhar estratégias e projetos de intervencao.

o N Gestor de Cronograma Recursos Recursos _ o
Atividades AcOes o o Parceiros | Avaliacédo
Atividades mlaT3Ta Humanos Materiais
Estabelecimento | Definicéo das
de protocolos de | entidades Interventores
cooperagao sociais
interinstitucional .
Elaborar plano Especialistas | Materialde | ¢ ag
Definicéo de de trabalho expediente CPV Fichas de
plano e Geral presenca
metodologia de
trabalho de Criar um Comisséo para Eaui ) Atas das
investigagio isrﬁtoern%?;\ g;o a Qualificaco X | X | X|X i reunides
partilhada e
Realizac;éoN/ atualizada Espaco
apresentacao dos ) Fisico
resultados Interpretagéo
dos dados
disponiveis
Apresentacdo

13
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PROJETOS ESTRUTURANTES:

Objetivo
Geral:

Em 2015 em Castelo de Paiva existe uma rede articulada de servigos de prevencao / sinalizagcdo / encaminhamento de
situacBes de comportamentos de risco, favorecendo a rentabilizacdo de servigos existentes na comunidade, potenciando a
criacdo de sistema de conexao com as redes disponiveis;

Baseline (2013)

Meta (2014/2015)

Indicadores de
Recurso

Indicadores de
Realizacao

Indicadores de
Resultado

Disseminacéo de
comportamentos de risco
associados a consumos
precoces e outros
continuos de alcool e
drogas por jovens e
populacédo adulta

Défice de resposta

Em 2014, o Programa de
Respostas Integradas P los
Trajetos da Vida esta
implementado no concelho

N.° de entidades parceiras

N.° de reunides de trabalho
realizadas

N.° de reunides de Nucleo
Territorial realizadas

N.° de agdes realizadas

N.° de entidades parceiras
ativo

Grau de Satisfacdo com as
acoes

Operacionalizacdo do
Programa de Respostas
Integradas Plos Trajetos
da Vida

Taxa de execucdo do
Plano de Acdo

Analise e monitorizacao
do Plano de acao

Plano de acdo

Relatério de
Monitorizacao

N.° de situacOes
intervencionadas

N.° de parcerias ativas

N.° de atividades e
avaliacdo realizadas

Nota: Optamos por fazer uma transcri¢ao na integra do Planeamento das Ac¢des do Projeto P los
Trajetos da Vida_apresentado abaixo, em virtude de ser o projeto na totalidade que englobamos.

15
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Acdes

1.Divulgacéo e
sensibilizacao do
Projeto “P’los
Trajetos da
Vida”

2.Gabinete de
apoio a vida

Objetivos Gerais

-Apresentacédo do
projeto “P’los Trajetos
da Vida” e da respetiva
equipa

Objetivos Especificos

-Divulgacdo das a¢des a
levar a cabo no ambito do
projeto

-Partilha de informacao
-Interagdo da equipa com
0s jovens

Atividades/Estratégias

-Reunidao com DT’s, conselho
pedagogico e URBE/outras
-Levantamento de atividades
-Atividade educativa, cultural/ltdico-
pedagdgicas (tarde desportiva:
Karaoke, danca, filme)

-Divulgacéo nos media locais

Recursos
-Panfletos
-recursos humanos
-Computador
-Associacao de alunos
-Associacao de pais e

encarregados de educacéo

-Radios, jornais locais e
internet

Avaliacao

-Realizar
atendimentos/encaminh
amentos

-Efetuar
acompanhamento
biopsicossocial no
ambito da sexualidade,
consumos de SPA e
alcool.

Transversal a todos 0s
objetivos do projeto

-Esclarecer duvidas

- Informar e fornecer material
necessario a prevencéo de
comportamentos de risco

-Prevenir o consumo de SPA, élcool e
comportamentos de risco
-Ensinar/informar sobre estilos de vida
saudaveis, reforgcando os fatores de
protecdo

-Ensinar sobre consequéncias do uso e
abuso do alcool e drogas

-Prestar apoio familiar ou individual de
acordo com os problemas especificos
de cada individuo/familia
-Monitorizag&o de sinais vitais
-Incentivar para a consulta e utilizacéo
dos servicos de satde
-Acompanhamento psicossocial
-Ajudar a adquirir capacidades que
permitam resistir a0 consumo
-Colaborar na orientagdo vocacional
-Encaminhar e articular com outras
estruturas consoante os problemas
identificados.

-Panfletos
-Computador
-Estetoscépio/
esfigmomanometro
-Folhas

-Sala

-Canetas e lapis
-preservativos

16
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-Prevencéo do
uso/abuso de SPA
licitas e ilicitas e
comportamentos
sexuais de risco
-Promover fatores
protetores e a incluséo
das familias
vulneraveis

-Aumentar em 15% o
conhecimento dos jovens
e das familias acerca do
consumo abusivo de
SPA/alcool e as
consequéncias desses
consumos

-Aumentar em 15% o
conhecimento dos jovens
relativamente a préaticas
sexuais de risco,
consciencializar os
pais/familias para o seu
papel enquanto agentes de
prevencéo, -Promover o
empowerment dos pais
-Apoiar na (re)construgédo
de formas mais positivas
de encarar o projeto de
vida

-Facilitar a comunicagéo
de ideias e duvidas
-Apoiar pais/familias na
identificacdo do problema
e de estratégias de
intervencao
-Consciencializar as
familias para a
problemética abusiva do
alcool, bem como
trabalhar a motivacéo
para a mudanca

-Transmissdo de informagédo na area
dos consumos e comportamentos de
risco

-Avaliacdo da informacdo transmitida
-Partilha de experiencias entre pais e
filhos

-Esclarecimento de duvidas
-Orientacgdo e dinamizag&o de boas
praticas

-Organizacdo de grupos de trabalho
entre pais e filhos orientados
-Workshops entre pais e filhos

-Inquéritos por
questionario no
inicio e no final das
sessoes de forma a
comparar a
evolucdo/aquisicao
de conhecimentos

17




Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva
Plano de Acéo 2014 / 2015

Objetivos Gerais Objetivos Especificos Atividades/Estratégias | Recursos Avaliacao
-Criacdo de um blog para
esclarecimento de duvidas

-Espaco na radio quinzenal (debates,
sessOes de esclarecimento, informacéo
das diferentes atividades realizadas
pela equipa)
-Sensibilizagdo/informacao da
populacdo na area dos consumos de
alcool/drogas e sexualidade.
-Publicacdo no jornal “Jornal de
Paiva”, “Miradouro” e “Reporter no
Mardo” das diferentes atividades
realizadas junto dos jovens e familias.

-Consciencializar a
-Informar a populagdo | populagéo geral para a
em geral do consumo e | problemética do

4.”Estas suas consequéncias alcool/drogas e
On”(Radio relacionadas com abuso | comportamentos sexuais
e et | de SPA/alcool, assim de risco

locais, internet) como préticas sexuais -Prevenir os consumos de
de risco alcool/drogas e
comportamentos de risco

-Espaco na radio
-Jornais locais e internet

-Promover o
conhecimento dos jovens
acerca do consumo
abusivo de SPA/alcool,
assim como as
consequéncias desses

consumos
. -Promover o -Selecdo de jovens mediadores no
-Criar um grupo de - . X ~
jovens mediadores para conhecimento dos jovens | decorrer das diferentes agdes -ReCUrsos humanos
= Hs” d . relativamente a praticas -Formacéo dos mediadores pela equipa .
2o TR NS intervir junto dos seus . . P L. ¢ - P quip -PowerPoint
sexuais de risco técnica do projeto

pares -Apoiar na (re) construgao

de formas mais positivas
de encarar o projeto de
vida, adotando um
discurso, atitudes e
praticas de vida mais
otimistas e saudaveis

18
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-Prevenir o uso/ abuso
de SPA licitas e ilicitas
e comportamentos
sexuais de risco por
parte dos jovens e
familias, mediante a
sensibilizacéo e
informacao

-Promover o
conhecimento dos jovens
acerca do consumo
abusivo de SPA/alcool,
assim como as
consequéncias desses
consumos
-Promover o
conhecimento dos jovens
relativamente a préaticas
sexuais de risco
-Apoiar na (re) construgdo
de formas mais positivas
de encarar o projeto de
vida, adotando um
discurso, atitudes e
préticas de vida mais
otimistas e saudaveis

-Deslocacéo para 0s espagos noturnos
-Avaliar a taxa de alcoolémia a saida
dos espagos noturnos
-Aconselhamento dos jovens face a
taxa de alcoolémia apresentada (ex. se
conduzir ndo beba)

-Distribuicdo de panfletos informativos
sobre o élcool e drogas

-Distribuicdo de preservativos

-Elemento da GNR
-Panfletos
-T-shirts

-kits de alcoolémia
-Preservativos

-Reforcar nos jovens 0s
fatores protetores
relacionados com
estilos de vida
saudaveis, prevenir ou
minimizar os fatores de
risco e prevenir o
abandono/absentismo
escolar

-Promover nos jovens
competéncias pessoais,
sociais e relacionais,
através de programas de
promogdo da salde

-Formacao e treino de competéncias
com recurso a workshops

19
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Promover a incluséo de
familias
vulneraveis/disfunciona
is através da promogao
de fatores protetores no
ambito do
desenvolvimento de
competéncias pessoais,
sociais e parentais
enguanto estratégia
privilegiada de
prevencéo de
comportamentos de
risco, consumos
abusivos e melhoria do
funcionamento das
relagdes familiares

-Promover as
competéncias pessoais,
interpessoais e sociais nos
pais através de programas
de promogdo de
competéncias parentais e
programas de educacao
para a salde

-Melhorar a qualidade da
comunicacdo e
relacionamento entre pais
e filhos

-Treino de competéncias pessoais e
sociais dos pais

-Trabalhar o autocontrolo pessoal,
competéncias da comunicacéo,
competéncias de resolucéo de
problemas, assertividade,
fortalecimento dos cuidados de si
préprio, gestao de si proprio e da
familia e a capacidade de tomada de
decisdo (Dindmicas de grupo,
transmisséo e exposicao de
informacdo, estratégias educativas,
debates, partilha de experiencias, etc.)
-Aplicacéo de casos reais

-Formacao e treino de competéncias no
ambito do saber ser e saber estar e na
satde familiar (sessGes em grupo)
Treino de competéncias parentais
(dindmicas de grupo, casos clinicos,
partilha de experiéncias, jogos e
estratégias educativas, debates)
-Apoio parental (gabinete?)
-Realizacdo de uma formacéo na qual
consta os modulos “Entre pais e
filhos” e “Entre os pais”

-Espaco fisico
-computador
-recursos humanos

20




Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva
Plano de Ac¢do 2014 / 2015

-Sinalizar e
referenciar/encaminhar
situacOes de
dependéncia alcoolica e
SPA para a equipa de
prevencédo do CRI
Porto Oriental

-ldentificar, caracterizar,
apoiar e encaminhar
jovens e adultos para
consulta de acordo com o
tipo de dependéncia

-Atendimento/aconselhamento ao
tratamento de situagdes de
dependéncia.

-Encaminhamento de jovens e adultos
dependentes para a equipa de
prevencdo do CRI Porto Oriental

-Sensibilizar outros
profissionais para a
importancia da
prevencgéo do uso/abuso
de substancias licitas e
ilicitas, e de
comportamentos
sexuais de risco junto
da comunidade escolar.

-Desenvolver acoes de
sensibiliza¢éo dirigidos
aos técnicos, professores e
auxiliares de acéo
educativa e comunidade
em geral

- Sensibilizar Professores e Auxiliares
de acdo educativa dos A9grupamentos
de Escolas de Castelo de Paiva e
outros técnicos.

-Recursos humanos
-Espaco fisico
-Computador
-Retroprojetor/ PowerPoint
-Material de apoio a
sensibilizacdo (panfletos)
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO “P’LOS TRAJETOS DA VIDA”

u Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro [ Novembro | Dezembro
2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014
----------

Acéo 2

----------

Acéo 4

[55550  N  N  N EO N N —

Acdao 6

----------

Acéo 8

----------

Acéao 10
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Janeiro Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro [ Novembro | Dezembro
2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015

BEE e e

Acéo 2

S N N T N N D N [N O A

Acéo 4

------------

Acéo 6

------------

Acéao 8

------------

Acdao

10
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Objetivo Especifico:

Até 2015 esta realizado um estudo sobre a criminalidade, comportamentos desviantes e consumos e sdo
realizadas acGes de prevencao;

o . Gestor de Cronograma Recursos Recursos ) L
Atividades Acoes o o Parceiros | Avaliacéo
Atividades =TT Humanos Materiais
Estabelecimento de | Elaboracdo do Plano
protocolos de de trabalho Interventores
cooperacéo inter- sociais
institucional
Definicéo da Especialistas CLAS
Definicdo de plano | metodologia de ial d CPV
e metodologia de trabalho Nucleo Técnicos PRI Matecrjl_a € Estudo
trabalho para a Executivo exp6e |e|nte
investigacao Elaboracéo e XX | X|X era
aplicagéo de PRI
Realizacéo da inquéritos Equi ‘
investigacéo (comunidade, GNR, guipamento
s . Informético
Ministério Publico,
NMUME, IRS)
. o Espago
Sistematizacdo e FiFs)i cgo
apresentagdo
Realizacdo de a¢Bes | Definicéo do publico , Oradores
< o Nucleo ;
de prevencédo e tematicas Executivo Fichas
(comportamentos X|X|X|X presenca
desviantes,
criminalidade, etc.)
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva
Plano de Ac¢do 2014 / 2015

Objetivo Especifico:

Até 2015 esta implementado no territorio de Castelo de Paiva um programa de intervencdo multidisciplinar
e multissectorial ao nivel da saude que potencia estilos de vida saudaveis;

o . Gestor de Cronograma Recursos Recursos ) L
Atividades Ac0es o o Parceiros | Avaliacéo
Atividades Humanos Materiais
MIJ|[J]|A
Estabelecimento de | Constituicio da
protocolos de equipa de trabalho Interventores
cooperacao inter- sociais Material d
institucional Elaboracédo do Plano ate(rjl_a €
de trabalho Especialistas expediente CLAS
Geral CPV
Nucleo Saude Publica
Definicéo de plano | Definigdo da Executivo Equibamento Programa
e metodologia de metodologia de X | X | X|X Iqmp ne
nformético
trabalho trabalho
i Apresentagdo do N Espaco
Apresentacdo programa e das varias Fisico

iniciativas ao nivel da
saude a realizar pelos
diversos setores de
intervencgéo
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva
Plano de Ac¢do 2014 / 2015

RESPOSTA INTEGRADA NO AMBITO DA
VIOLENCIA DOMESTICA
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva
Plano de Ac¢do 2014 / 2015

Objetivo
Geral:

Em 2014/2015 existe uma rede de parceiros que articula respostas concertadas no ambito do fendmeno de
violéncia que facilitam a conciliagéo das dimensdes pessoal, familiar, profissional e social.

Baseline (2013)

Meta (2014/2015)

Indicadores de

Indicadores de

Indicadores de

Recurso Realizacao Resultado
Existe uma rede de _ N.° de vitimas que acedem Dossier de registo e de N° de vitimas
o Em 2014 existe uma rede | aos servicos; acompanhamento de cada acompanhadas pelos
Instituigoes com de parceiros que articula vitima. Servicos.

equipamentos e iniciativas
proxima desta tematica que
podem ser potenciados e
estratégicamente orientados
para o surgimento de uma
resposta integrada que
mobilize os agentes sociais
com interveng&o na
comunidade e que assenta na
reconversao e orientacao de
praticas existentes para
consolidacdo de um trabalho

de parceria efetivo.

respostas concertadas que
facilitam a conciliacdo das
dimensoes pessoal,
familiar, profissional e
social.

N.° de vitimas cujas
necessidades foram
colmatadas.

Em 2015 esta
implementado o Plano
Municipal contra a
violéncia doméstica

N.° de institui¢bes
envolvidas;

Tipologia de a¢Oes
planeadas

Acordo formal de parceria.

N° de entidades parceiras
envolvidas.

Acordos de parceria
subscritos
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva

Plano de Acgao 2014 / 2015

Objetivo
Especifico:

Em 2015 estd implementado o Plano Municipal contra a violéncia doméstica.

1. Atender e Acompanhar Vitimas de Violéncia Doméstica

o Cronograma
Atividades B Gestor de Recursos Recursos . L
Acoes o o Parceiros Avaliagédo
Atividades Humanos Materiais
M{J|J]|A
Criacdo de grupo de
Definicéo dos trabalho
E)nrt% (;t\e/célnméegt:s de Identificacdo e Técnicos de
TIeTveng estabelecimento de , intervencéo CLAS Questionario de
circuitos de . Nucleo al liacio:
referenciacéo e parcerias N Executivo socia CPV avallacao.
encaminhamento de Defmlgao e criagao de Rede Social XXX X Relatquo de
i AN procedimentos procedimentos
vitimas de violéncia
doméstica . x Material de
Divulgacéo dos expediente
procedimentos Geral
Material
informatico,
Definicdo dos elementos Pgr;l‘rl[ztzoesse
Criacdo e a integrar
implementagdo de . o
grupo terapéutico de | Constituicdo do grupo ENucIe_o _Tecnlcos d N CLAS
apoio a vitimas de terapéutico xecut|v_o X[ X|X| X mte_rvengao CPV
. Rede Social social
violéncia.
Operacionalizagdo do
apoio
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva
Plano de Ac¢do 2014 / 2015

Cronograma
Atividades . Gestor de Recursos Recursos ) L
Acoes Atividad » Materiai Parceiros Avaliacdo
ividades umanos ateriais
MJ|J|A|S|O|IN|D
Definicdo e
realizacdo das acoes
sobre:
Realjzagao de x Idosos e Pessoas ~
sessOes de formacgéo com Sessdes
para técnicos de Deficiéncia: Ntcleo X X| X | X Técnicos de C LAS Realizadas
intervencdo social ’ Executivo intervencao
sobre procedimentos . Rede Social K XXX XX XX social . CPV Registos
X Criangas e Jovens em Material de e
de atuacdo junto de Risco: expediente Fotograficos
vitimas de violéncia. : P
Geral
Processos juridicos.
Material
informético
Definico e Panfletos e Campanhas
realizacdo das Cartazes P
o Realizadas
Realizacéo de Campanhas .
Nucleo .
campanhas de : Técnicos de
Informacéao (direcionadas a Execut|vo_ intervencao CLAS .
. Rede Social XXX X|X[|X]|X] X . CPV Registos
comunidade, aos social .
. Fotograficos
familiares e
cuidadores informais ..
. Merchandising
de idosos e pessoas
com deficiéncia).
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva

Plano de Acgao 2014 / 2015

2. Prevenir o fendmeno da violéncia

dirigidas aos lideres
formais e informais,
diretores, assistentes
operacionais para
identificagdo e
intervencao no espaco
escolar.

Cronograma
Atividades . Gestor de Recursos Recursos ) L
Acoes Atividad . Materiai Parceiros | Avaliacdo
ividades umanos ateriais
MJ|J|A
Elaborar um modelo
multidisciplinar de
atividades de
sensibilizacdo de
criancas € jovens p_ara. Modelo
a violéncia doméstica; criado
Realizar atividades Material de
de sensibilizacéo Realizar atividades expediente Parcei
. L ) arceiros
para criangas e sinalizadoras do dia Geral .
' A envolvidos
jovens dos contra a violéncia nos Ncleo
Agrupamentos de Agrupamentos; . X | X Material .
Executivo L . - Atividades
escolas de Castelo - Técnicos de | informatico .
i o Rede Social X|X| XX . ~ realizadas
de Paiva sobre o Realizacdo de intervencgao
tema da Violéncia | atividades de social e CLAS .
e Dias
sensibilizagéo sobre o professores Panfletos e CpPV I
L sinalizados
tema violéncia Cartazes
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva
Plano de Ac¢do 2014 / 2015

3. Investigar o fendbmeno da violéncia

Cronograma
Atividades . Gestor de Recursos Recursos ) o
Acoes Atividad . Materiai Parceiros Avaliacdo
ividades umanos ateriais
MJ|J|A|S|O|N|D
Atualizacdo do
diagnostico
concelhio;
Recolha de dados
juntos de entidades Modelo
Conhecer o parceiras, Material de criado;
fenémeno de expediente
violéncia no Elaboragdo de Nicl geral Parceiros
municipio de Castelo | relatorios com ucteo X | X| X CLAS CPV | envolvidos;
de Paiva de forma tratamento integrado | EXecutivo
integrada. de dados recolhidos; | Rede Social KXY XXX XXX Técnicosde | Material | NMUME | Relatorios;
) Intervencao | informatico
Elaboracéo ,de estudo social APAV Estudo
sgblrg o_fenomeno da concluido
violéncia.
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva

Plano de Acgao 2014 / 2015

4. Intervir junto de agressores de violéncia doméstica

Cronograma
Atividades Gestor de Recursos Recursos
Acdes o o Parceiros | Avaliacéo
Atividades Mloalsla Humanos Materiais
Promocéo de reunifes
entre parceiros chave
] L para a definicdo de
Criar estratégias de | gstratégias de
sustentabilidade da | systentabilidade junto
intervencgdo junto de agressores
de agressores de XXX X Técnicos de | Material de
‘é'("e,n‘t:_'a intervengdo | expediente | CLAS
oméstica. 0 i
Nucle_o social e geral CPV Metodologia
Executivo professores operacional
Rede Social Material
informético
Universidade

Implementar uma
metodologia de Grupo de apoio
intervencdo junto terapéutico para
de agressores de agressores, destinado a
violéncia prevencéo da X | X|X|X
doméstica, para reincidéncia de
prevencao de comportamentos
reincidéncia.
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva
Plano de Acéo 2014 / 2015

INTERVENCAO FAMILIARE'
PARENTAL
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva
Plano de Ac¢do 2014 / 2015

Objetivo Geral:

Reducdo do numero de pessoas em situacdo de risco e/ou elevada vulnerabilidade social;

Baseline (2013)

Meta (2014/2015)

Indicadores de Recurso

Indicadores de
Realizacéo

Indicadores de Resultado

A acdo social no concelho
esta dispersa por varias
instituicGes que partilham
territorios de intervencao,
fisicos ou institucionais
nem sempre convergentes
e que ndo permitem uma
visdo integrada dos
problemas no seu contexto
familiar. Existem fortes
competéncias e recursos
no concelho capazes de em
sinergia sistematizar um
novo patamar de
intervencao mais eficiente
e partilhada orientado por
projetos de mudanca.

Em 2014, estdo
constituidas equipas de
apoio e acompanhamento
as familias de risco

N.° de familias cumprem o
plano de insergéo/
formacdo psicossocial
idiossincratico com a
equipa técnica.

Processos CPCJ, R.S.1.,
Acdo Social, gabinete de
apoio a vitima da APSPCP

Modelos e instrumentos de
intervencdo definidos

Em 2015, as familias em
risco sdo dotadas de
competéncias parentais

10% das familias
identificadas desenvolvem
competéncias afetivas,
sociais e econdmicas, no
sentido de melhorar o seu
papel como agentes
educativos

Processos CPCJ, R.S.1.,
Acéo Social, gabinete de
apoio a vitima da
APSPCP, entre outros

Familias do municipio,
com tracos de
disfuncionalidade
sinalizadas

Pais acompanhados por
equipa multidisciplinar

Familias intervencionadas
exercem as competéncias
parentais mais adequadas
ao bem — estar da crianca
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva
Plano de Ac¢do 2014 / 2015

Cronograma
Atividades . Gestor de Recursos Recursos ) .
Ac0es o o Parceiros Avaliacao
Atividades Mioalalalsloln! D Humanos Materiais
Sinalizacéo das Ncleo
familias disfuncionais | Criag&o ficha de Executivo X|IX| X[ X|X]|X|X]| X
acompanhadas pelas sinalizacédo Rede slx!x!xIxIxIx!| x Técnicos de Monitorizagédo
diferentes instituicoes Social intervencéo CLAS
no concelho social CPV
Sensibilizag&o/ Criagdo de grupos
Encaminhamento para Di 72080 d Nicl Material d Grupos
territério no ambito do | @cdes no ambito | Executivo XK X XA XX X)X Iﬁgp\'/g?}s ;5 expediente CLAS constituidos
parentais competéncias | Soci dinamizadas
N o) Elaboragéo/
€gocClacao Acompanhamento | Nucleo L
contratualizagao Planos de Executivo XXX XX XXX Técnicos de CLAS | \poiiiio s
Planos de Insercéo Insergéo Rede X|IX|X|IX|X]|X]|X] X 'nte.”{e”‘?ao CPV onitorizagao
A socia
Social
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva
Plano de Ac¢do 2014 / 2015

Objetivo Especifico:

Melhorias nos niveis de protecdo e atuacdo junto das criancas e jovens com processo de promocao e
protecao;

Atividades

Acoes

Gestor de
Atividades

Cronograma

Recursos

MJ|J|A

Humanos

Recursos

Materiais

Parceiros

Avaliacdo

Aumentar o
namero de
tempo
disponibilizado
pelos técnicos a
CPCJ

Sensibilizag&o junto
das entidades para a
importancia do
trabalho
desenvolvido pela
CPCJ;

Divulgagéo acerca da
forma de atuagdo e
da necessidade de
acompanhamento da
CPCy;

Avrticulacdo com os
diversos parceiros da
Rede Social com
vista a execucao dos
acordos de promogéo
e protecéo;

CPCJ de
Castelo de
Paiva

CPCJ

Rede Social

Material de
expediente
geral

CLAS
CPV

Tempos dos
técnicos
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva

Plano de Acgao 2014 / 2015

Objetivo Especifico:

Comunidade com conhecimento sobre 0s recursos e sensibilizada para a questao do risco associado as
criancgas e jovens;

Atividades

Ac0es

Gestor de
Atividade

S

Cronograma

M| J|J]|A

Recursos

Humanos

Recursos

Materiais

Parceiros

Avaliacéo

Programacéo
das acdes de
(in)formagao
sobre / da
CPCJ;

Reunido para definir as areas
de intervencgdo / teméticas
das acdes de (in) formacao;

Estabelecimento de contatos
com interlocutores
privilegiados / moderadores;

CPCJ

Realizacdo das
acdes;

Promocéo e
desenvolvimento das a¢Ges
(in) formativas;*

Elaboracéo e distribuicdo de
panfletos;

Promog&o de concursos com
a tematica direito das
criangas;

Criacdo do facebook;
Participacdo em atividades
realizadas no Municipio: Dia
Mundial da Crianga, Feira
Social e outras

CPCJ

CPCJ

Moderadores

Material de
expediente
Geral

Espacos
fisicos

CLAS
CPV

Acles
programadas

Relatédrio de
avaliagdo

! Objetivo Geral: desmistificar o que é a CPCJ; Objetivo Especifico: divulgar a composicéo da CPCJ; mostrar o seu funcionamento; informar sobre os procedimentos e
objetivos; informar sobre os direitos e deveres das criangas. GRUPO 1. criangas e jovens_ abordagem informal, quase ldica, dos temas — numa logica de proximidade e
interatividade. GRUPO 1. Profissionais_ sistematizacdo de conceitos e de processos; explicitacdo da composicdo e funcionamento da CPCJ.
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva

Plano de Acgao 2014 / 2015

Objetivo Especifico:

As familias com problemas de desestruturacdo sdo trabalhadas aumentando as suas competéncias pessoais
e sociais, assim como a sua sensibilidade para as situacfes de risco das criancas e jovens;

Cronograma
Atividades Gestor de Recursos Recursos
Acgdes o o Parceiros Avaliacdo
Atividades malislalsloln! b Humanos Materiais

Reunido para definir
Dinamizagdo de | as areas de Acdes
acoes de (in) intervencdo / desenvolvidas
formacdo que tematicas das acdes CPCJ
permitam a de (in) formacéo; CLAS
aquisicao de Nucleo Material de CPV
competéncias de | Estabelecimento de Executivo da | expediente
gestdo contatos com Rede Social Geral
do_mestlca, m'ger_locgtores slx!xlx!IxIxIx!| x _
cuidados de privilegiados / CPCJ Equipa
higiene, moderadores; XX | X[ X|X]|X]|X| X | Técnica Espacos
economia CLDS fisicos Relatério de
familiar e Programac&o das PaivaMais; avaliagio
consequéncias acoes e dos Nucleo Local | Material de
de atos destinatarios; de Insercéo divulgacéo
delinquentes; Divulgacéo e (NLD

captacao de

formandos Moderadores

Execucdo das a¢les
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva
Plano de Ac¢do 2014 / 2015

Objetivo Especifico:

A Comissdo Alargada desenvolve e participa em iniciativas com vista a melhoria da sua atuagdo no que
concerne a prevencao e a promocao dos direitos das criancas e jovens;

Cronograma
Atividades Gestor de Recursos Recursos ) )
Acoes o o Parceiros Avaliacao
Atividades Mloglala Humanos Materiais

Realizagdo de

Workshops
Desenvolvimento | tematicos;
de agdes que CPCJ
aprofundem os Elaboragéo de Guia
conhecimentos para a sinalizacéo e Nucleo Acdes
dos elementos da | caraterizagéo de Executivo da | Material de CLAS desen\g/olvi das
Comisséo situacdes de Rede Social expediente CPV
Alargada e criangas em risco Geral
potenciem o seu | ou perigo; x| x| x| x ngpa
envolvimento n CPCJ Técnica Relatorio de
trabalho da CPCJ; | Elaboragéo de um X|X|X|X PTV; Espacos PTV .

e avaliagdo

Manual de fisicos

Prevencao sobre Nucleo Local

Drogas; de Insercéo Material de | CNPCJR Plano de Acio

(NLI) divulgacéo

Elaboracéo do
Plano Local de
Promogéo dos
Direitos das
Criancas

da CPCJ

39
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Plano de Acgao 2014 / 2015

Objetivo Especifico:

Em 2014 /2015 a COMISSAO RESTRITA continua a promover os direitos e a prevenir situacdes de perigo
das criancas e jovens;

Cronograma
Atividades Gestor de Recursos Recursos ) )
Acles Parceiros Avaliacao
Atividades Humanos Materiais
M J|A
Receber e registar
denuncias relativas
Atendimento, a situacdes de
avaliagdo e criangas e jovens; CPCJ
acompanhamento
dos processos de | Avaliar e convocar Material de
promogao e as pessoas expediente CLAS
protecéo; envolvidas; Geral CPV
Informar as pessoas x| x| x| x _
acerca do CPCJ Equipamen Processos
funcionamento da X[ X[ X|X to PTV acompanhados
CPCJ; Informatico
Instaurar, organizar CNPCJR
e registar Espaco
eletronicamente os Fisico NLI

processos de
promogé&o e
protecdo;
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Plano de Acgao 2014 / 2015

Cronograma
Atividades . Gestor de Recursos Recursos ) L
Ac0es o o Parceiros Avaliacao
Atividades Humanos Materiais
M J|A
Definir gestores de
caso para
Atendimento, acompanhamento
avaliagdo e dos processos; CPCJ
acompanhamento
dos processos de | Proceder a avaliagdo
promogao e disgndstica das CLAS
protecéo; situacOes de perigo; Material de CpPV
Arquivar expediente
A Geral
liminarmente as
. ~ x Processos
situacOes em que néo PTV fisi
O isicos
se justifique a X|X|X|X .
. . Equipamen
intervencao; CPCJ e A
X X| X to Diligéncias
- CNPCJR .
. . Informatico registadas na
Definir, negociar
o Plataforma
com as familias e NLI
aplicar medidas de
romogao e protecao; Es'pggo
P ’ Fisico

Promover, em
articulacdo com o
MP e GNR, a
aplicagdo de
procedimentos de
urgéncia, quando
Necessarios;
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Plano de Acgao 2014 / 2015

Cronograma
Atividades P Gestor de Recursos Recursos . ) P
cOes o o arceiros valiacdo
Atividades M 31 A Humanos Materiais
Promover o
encerramento dos
Atendimento, processos € sua
avaliagdo e destruicéo de acordo CPCJ
acompanhamento | com as situacfes
dos processos de | previstas na LPCJIR;
promocao e ol CLAS
protecao; Remeter 0s processos Material de CPV
ao MP, a outras expediente
CPCJ ou a entidades Geral Processos
com competéncia em fisicos
matéria de infancia e X X | X Equipament PTV
Jslijt\lljear(];tgedsep?j\fistas na e X XX 0 Diligencias
. Informatico i
Lei: I CNPCIR registadas na
Plataforma
Acompanhar as Espaco NLI
familias em contexto Fisico

domiciliario;

Acompanhar as
criangas em contexto
escolar,;
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Cronograma
Atividades . Gestor de Recursos Recursos ) L
Acoes Atividad . Materiai Parceiros Avaliacao
man r
ividades Mlalala umanos ateriais
Proporcionar, em
articulagdo com a
Atendimento, Autarquia, Seguranca
avaliagdo e Social, IPSS, ONG e CPCJ
acompanhament | Cruz Vermelha, o
0 dos processos | apoio alimentar,
de promogdo e | econdmico e de CLAS
protecao; transporte em Material de CPV
situacBes de caréncias; expediente
Geral
. - Processos
Encaminhar familias fisicos
para programas de X | X|X|X PTV
1e:ducai;a}o parenta_l, CPCJ x| x| x| x Eqmpanje_nto Diligéncias
ormacao profissional Informatico reqistadas na
e outras respostas CNPCJR g
. .o Plataforma
disponiveis;
Espaco NLI
Encaminhar as Fisico

criangas, quando se
justifique, para
percursos educativos
diferentes, programas
de ocupacgéo de tempos
livres e Campos de
Férias;
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Plano de Ac¢do 2014 / 2015

Cronograma
Atividades Gestor de Recursos Recursos
Acoes o o Parceiros Avaliacao
Atividades Mioalalalsloln! D Humanos Materiais
Intervir numa légica
integrada envolvendo
Intervir de as diversas instituicbes
forma articulada | com competéncia em CPCJ
com as matéria de infancia e
entidades juventude;
representadas e CLAS
em rede com Continuar a articular . CPV
outras entidades | com o NLI e participar Materl_al de
N .~ expediente
nao nas reunides e Geral
representadas na | atividades do CLAS; Presencas nas
A XX [X| X | x| x|x| x PTV reuntoes
| x x| x| x x| x| x e
Informar CNPCJR Reunibes
bimensalmente a CPCJ realizadas
Alargada sobre a Espaco NLI
Dar a conhecer a | evolugédo processual; Figicgo

todos os
elementos da
CPCJ e outras
estruturas de
parceria o
trabalho
desenvolvido

Realizar o Relatério
anual de atividades e
avaliacgdo relativo ao
ano anterior e
submete-los a
discussdo e aprovacao
da CPCJ Alargada
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Objetivo Especifico:

Promover a autonomia das familias reduzindo a sua vulnerabilidade econémica e subsidiodependéncia;

Cronograma
Atividades Gestor de Recursos Recursos ) )
Acoes o o Parceiros Avaliacao
Atividades Mloglala Humanos Materiais
Sessdes de

Capacitar a (in)formagao sobre
populagédo Gestdo Domeéstica; Interventores
economicamente sociais
desfavorecida Encaminhamento )
com estratégias de | para o programa de Especialistas | Material de CLAS
planificacdo e Literacia expediente CPV
gestdo orgcamental | Doméstica Nucleo Geral .
gue contribuam Executivo x| x| x| x Fichas de
para a diminuicéo ) presenca
do risco de Sessdes de Equipa X | X|X| X Equipamento

19 . 1 Informatico Processos
endividamento e a | esclarecimento com | Téecnica do acompanhados
dependéncia de aDECO CLDS
subsidios e das Espaco
instituicdes Fisico
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Objetivo Geral:

Objetivo Especifico:

Promover a coesdo social dos grupos socialmente desfavorecidos, melhorando os niveis de inclusdo social
dos cidadéos, bem como a qualidade de vida e de bem-estar, através de medidas que assegurem os direitos
bésicos de cidadania e correcao das desvantagens na educacdo e formacao;

Dotar as populacdes de competéncias pessoais, parentais, laborais necessarias ao bom desempenho das suas
responsabilidades sociais e promover a cidadania ativa;

Gestor de Cronograma Recursos Recursos
Atividades Acoes o o Parceiros Avaliacdo
Atividades Humanos Materiais
MJ|J|A

Acompanhamento
Criar projetos de | no programa
vida Literacia Interventores

Doméstica do sociais
Aumentar as CLDS ]
competéncias Especialistas | Materialde | ¢ ag
pessoais, expediente CPV
parentais e sociais | Articulacdo entre Nucleo Geral .

Servigos e respostas | Executivo x| x| x| x F'rigzi dae
Aumen_tar 0s para um trabalho _ Equipamento P ¢
conhemme;ntos no | emequipa /~ Equu_aa X|X|X|X Informatico PrOCESSOS
desenvolvimento | parceria e ndo em Técnica do acompanhados
pessoal, cidadania | duplicado CLDS
e direitos Espaco
humanos; Fisico
Fomentar a
igualdade de

oportunidades

46




Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva
Plano de Ac¢do 2014 / 2015

PARQUE HABITACIONAL
QUALIFICADO
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PROJETOS ESTRUTURANTES

Objetivo Em 2015, existe uma politica de habitacao /habitabilidade promovendo uma melhoria da qualidade de vida dos
Especifico: seus residentes e estdo identificadas as habitacOes a ser alvo de requalificacédo habitacional;

Parcas condicdes de
habitabilidade podem ser um
mecanismo gerador de No final de 2014, o
situacOes de pobreza e de Municipio de Castelo de
maior vulnerabilidade social | Paiva identifica, verificae | N.° de agregados N.° de agregados N.° de familias residentes
podendo contribuir para define a populacdo que | familiares em: familiares caracterizados; em boas condicdes de
desajustamentos reside em situacdo de e Sobrelotagio; habitacéo;
sociofamiliares; grave caréncia e  sobreocupagio;

habitacional e Habitacéo Dados atualizados;
No concelho existem degradada para N° de habitagdes
manifestas caréncias recuperacao; inventariadas Bolsa de habita¢bes
habitacionais que n&o Criag&o de uma Bolsa de e Habitagdo disponivel
podem ser solucionadas Habitagdo de Emergéncia degradada para N° de estruturas existentes;
através do mercado demolicio; N° de projetos definidos
habitacional normal de e Sem casa:
arrendamento / aquisicéo. Existe uma estratégia
Esta visao partilhada pode definida e articulada de
ser a alavanca para projetos | acolhimento no concelho, Alojamentos
estruturantes e em situagdes de disponibilizados
simultaneamente promotores emergéncia.
da incluséo social.
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Atividades Gestor de B Recursos . .
Acbes o Recursos Humanos . Parceiros Avaliacéo
Atividades Materiais
J F M A|M|[JI |
Estudo sobre o | - Identificacdo e
estado da verificacdo da CMCP
habitacdo no populacéo residente IRUH cmep
L CLAS Técnicos REDE SOCIAL Estudo
concelho em situacéo de XX | XX | X|X]|X Especializados
grave caréncia
habitacional
- Criagdo de uma o
o Técnicos da _
Bolsa de Habitacdo i Material de
o Cémara expediente
de Emergéncia; o geral
Bolsa de 3 Municipal;
o - Celebracéo de um cmcp
Habitacéo de RESIDENCIAIS
o Acordo/Protocolo PSS
Emergéncia 3 CLAS N Bolsa
) de colaboragdo com XXX | X[ X]|X]|X o Hotéis e outras
(Acolhimento Técnicos e Estruturas
estruturas e Residenciai
Integrado) _ Pessoal das eeidenciais
equipamentos
] o Estruturas
residenciais do ) o
Residenciais
concelho
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L Cronograma
Atividades Gestor de Recursos ) .
Acoes . Recursos Humanos . Parceiros Avaliacao
Atividades Materiais
M| J J A
Elaboracgéo de Técnicos
Projeto de projetos de - Funcionarios
Candidatura candidaturas para da Camara
CMCP
para Casa de casa de emergéncia Municipal
Emergéncia social; Nucleo X[ X|X]|X -Técnicos e Material | Entidades de
. . . . expediente | Economia Social e Projeto
Social - Estabelecimento Executivo X[ X|X]|X funcionarios das

de protocolo de
parceria com vista a

execucéo do projeto

entidades da
economia social

e outras

geral

Outras
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Atividades Gestor de Cronograma Recursos . .
Acbes . Recursos Humanos . Parceiros Avaliagéo
Atividades Materiais
J F M A | M| J J
Casa de Realizacdo da
Emergéncia— | obra/Intervencdo; cMCP cMCP
Execucao do Estabelecimento de Ndcleo IRUH ENTIDADES DA
. . Técnicos Especializados ECONOMIA Relatério
PI’OjetO Protocolos com Executivo XXX | X[ X]|X|X SOCIAL
vista a execucdo do EOUTRAS
projeto
Atividades Gestor de e eI Recursos . .
Acoes . Recursos Humanos . Parceiros Avaliagdo
Atividades Materiais
J F M| A [ M|J|J
Regulamento Elaboracéo de
CMCP
de Acesso e Regulamento de
g CMCP
Funcionamento | Acesso ’
Nucleo , Regulamento
_ Nucleo -
Executivo | X | X | X [ X | X|X|X _ REDE disponivel
Executivo
SOCIAL
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NOTA — ALGUMAS SUGESTOES DE ATIVIDADES —

e O PROXIMO QUADRO COMUNITARIO VAI PERSPETIVAR PROJETOS E CANDIDATURAS DE REABILITACAO DE
ESPACOS PUBLICOS E OUTROS, PODENDO EXISTIR ENQUADRAMENTO DE ALGUMAS CANDIDATURAS DIRIGIDAS A
HABITACAO;

e AS INICIATIVAS DE SENSIBILIZACAO E INFORMACAO SOBRE ESTES PROJETOS/CANDIDATURAS JUNTO DE
POTENCIAIS INTERESSADOS SAO ATIVIDADES PERTINENTES E DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA O
CONCELHO;

e PARECE IMPORTANTE A CRIACAO DE UM EQUIPA COMPOSTA POR FUNCIONARIOS NAS AREAS DA CONSTRUCAO
CIVIL (AUTARQUIAS, INSTITUICOES, VOLUNTARIOS E OUTRAS ENTIDADES) PARA PROCEDER A PEQUENOS
ARRANJOS, REPARACOES E PEQUENAS CONSTRUCOES DE ESPACOS HABITACIONAIS QUE GARANTAM OUTROS
NIVEIS DE QUALIDADE DE VIDA E OUTRA DIGNIDADE NAS MATERIAS RELACIONADAS COM A HABITACAO JUNTO
DOS IDOSOS E DE GRUPOS DESFAVORECIDOS;

e AS IPSS E AS JUNTAS DE FREGUESIA SAO CONHECEDORAS E DETENTORAS DE CONHECIMENTO DE SITUACOES DE
HABITACOES DEGRADADAS, PRINCIPALMENTE EM DOMICILIOS ONDE RESIDEM IDOSOS E NUCLEOS FAMILIARES
MULTIPROBLEMATICOS. A EXISTENCIA DE UMA BASE DE DADOS CONCELHIA SOBRE ESTES CASOS PODERIA
PERMITIR INTERVENCOES MAIS AGILIZADAS E EFICIENTES E PROJETOS FUTUROS DE REABILITACAO
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. RESPOSTA INTEGRADA NO
- AMBITO DO ENVELHECIMENTO

53
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PROJETOS ESTRUTURANTES:

Objetivo
Geral:

Em 2015 estar sedimentada uma politica local para a terceira idade, centrada na valorizacéo pessoal e social da
populacdo sénior que permite a melhoria na sua qualidade de vida e aumenta a imagem positiva acerca dos idosos.

Desenvolvimento do
Projeto MICAS

Necessidade de
cooperacao entre as
diferentes instituicdes que
abrangem as respostas
sociais na area do
envelhecimento;

Envolvimento da
comunidade geral na
tematica do voluntariado;

Valorizacéao e
consciencializacdo do
papel da pessoa idosa na
comunidade.

Em 2015, esta elaborado o
Plano Gerontoldgico do
Concelho

Em 2015, esta
implementado um plano
de atividades (ludicas,
sociais, salde) que visem a
qualidade de vida da
populacédo sénior do
concelho

N.° de respostas sociais no
ambito do envelhecimento;

N.° de cidadaos seniores
integrados em atividades;

N.° de entidades
envolvidas;

N.° de atividades
realizadas;

N.° de participantes;

N.° de cidad&os seniores
abrangidos por cada
atividade

Relatérios de Atividades
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Objetivo Em 2015 existir a nivel concelhio atividades no @mbito do turismo sénior
Especifico:
Atividades . Gestor de Cronograma Recursos Recursos . .
Acbes . . Parceiros Avaliagéo
Atividades Humanos Materiais
J|F|M|A|M S|O|N| D
Combater 0 Ndcleo
isolamento e Executivo da Atividades /
solidéo; Rede Social CLASCPV agbes
Material de desenvolvidas
Pror_nc.)ver~ a Técnicos das | Expediente outr
Desenvolver um | Participagao entidades do Geral e
_ social e despertar Nucleo CLASICPY- entidades
roteiro de novos interesses. ) X|X|X|X[|X|X X | X|X|X]|X ’ necessérias
. -~ Executivo :
Turismo Sénior XX | X| X|X|X X I X|X]|X| X PSS Equipamento para o
Fomentar 0 | Rede Social ’ Informético | desenvolvime

conhecimento de
novas realidades

Efectuar
levantamento e
elaborar roteiro.

Equipamento
s desportivos

e culturais;

nto das

actividades
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Objetivo Até 2015 aumentar e desenvolver projetos na rea do envelhecimento com resposta especializada;
Especifico:
. Cronograma
Atividades . Gestor de Recursos Recursos . L
Acoes o o Parceiros Avaliagéo
Atividades Humanos Materiais
M J|J|A
Promover a Nucleo
participagdo _dos Executivo da
municipes  mais . Material de o
velhos: Rede Social ) CLAS Atividades /
' Expediente B
CPV acoes
. R o Geral .
ADO_IO_ as _ Técnicos das desenvolvidas
instituicBes dg Criacdo _ da Nucleo entidades do
area do apoio a | Assembleia £ Vo Red X|IX|X|X
pessoa idosa do SéniOI’; Xecutivo Rede | x| x| x CLAS/CPV Equipamento
concelho '
Social Informéatico
IPSS; _
Fomentar a Equipamentos
qualificacdo dos desportivos e
recursos culturais;
humanos;
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Objetivo Até 2015 criar e desenvolver uma linha de emergéncia de apoio ao idoso municipal;
Especifico:
Atividades Gestor de Cronograma Recursos Recursos . )
Acoes o o Parceiros Avaliacéo
Atividades Humanos Materiais
M J J
Reforcar/ Niicleo
Complementar a _
_ capacidade de Executivo _ CLAS CPV
social e de institucional ao Social expediente Outras
. nivel de cada uma | -

social a concelho, e de Nicleo % | x| x Técnicos necessérias |/

» |r_1terV|~r junto _de Executivo das Equipamento agdes

Idosos situagdes de maior i XXX forméti desenvolvidas
vulnerabilidade Rede Socia entidades | Informético
social, incluindo-se do CLAS/
a area (~jo apoio a PV Equipamento
populacéo Idosa ' _

desportivo e

Elaporar rede de IPSS; cultural;
apoio de '
emergéncia e

procedimentos
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Objetivo Promover a melhoria das condic¢des de vida das pessoas idosas e suas familias minorando as situagdes de vulnerabilidade
Geral: economica;
Objetivo Criar mecanismos que permitam colmatar as necessidades mais frequentes da populagdo idosa do concelho
Especifico:
Actividades . Gestor de Cronograma Recursos Recursos X L
Acoes . . Parceiros Avaliacéo
Atividades Humanos Materiais
M|J|J|A|S|O|N| D
Nucleo
Regulamento de ~
- Promover reparagoes Executivo da o
Solidariedade Social | nas habitacdes; . Altividades /
N . Rede Social . CLAS CPV ~
- Promogéo do Cheque Ndcleo s x x| x| x| x| x Material de agBes
Farmacia; Executivo Expediente desenvolvidas
- Garantir beneficios no XIXIXIXIXIX]|X]| X Geral
pagamento de tarifas, Rede Social Técnicos das
taxas ou bens e servigos entidades do
assegurados pelo CLAS/CPV:
municipio; '
- Criacdlo de um Equipamento
Projetos de preven(;éo progra’ma de promoggo Informatico
) Qa saude da p_opulr_;lgao Grupo de Equipamento
de estados de salde :gts)tsrz - (incluindo Grupo de XXX XXX X! X Trabalho 5 desportivos
debilitados e polimedicacdo, doencas trabalho XIX|IXIX|XIX|X]| X e culturais;
melhoria dos especificas)
cuidados prestados f Reathagao de acdes de
ormacéo para
profissionais e familias;
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Objetivo Contribuir para a melhoria das condic¢des de vida da populacdo idosa através da criagdo de equipamentos e servicos de
Especifico: reestruturagdo de algumas das respostas ja existentes;
o Cronograma
Atividades . Gestor de Recursos Recursos . L
Acoes o o Parceiros | Avaliagéo
Atividades Humanos Materiais
MJ|J]|A

Dinamizacéo do
Projeto SOL e

Apoio aos idosos Projeto MICAS CLAS

mais isolados e ndo A CPV
Parque geriatrico

institucionalizados X X[ XX Parceiros Material d g

izaca aterial de studo

combatendo o Realizagao de X | X|X| X CLAS
pequenas obras de Expediente

isolamento social e | reparagdo / ; ) CPV

. manutencio em casa | NUcleo Executivo Geral

prevenindo :
dos idosos e ou Rede Social

situacdes de risco pessoas dependentes
Tele - alarme Grupo de trabalho

Promocéo do .

) constituido o
Envelhecimento Dirigentes )
_ Reforgo dos _ Equipamento

Ativo através de programas e Empresarios nforméti
iniciati nformatico

mecanismos de Iniciativas . X| X| X[ X Estagios
promotoras de estilos

combate aexclusdo | de vida ativos e X | X | X| X iniciados

S saudaveis ;

e minimizacao da

passividade na sua

vida
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Objetivo Até 2015 o Projeto MICAS desenvolve atividades em parceria e de modo articulado;
Especifico:
o Cronograma
Atividades 5 Gestor de Recursos Recursos ) L
Acoes o o Parceiros Avaliagédo
Atividades Humanos Materiais
MJ|J]|A
i Contactos com as
Reunibes de :
entidades
Trabalho entre as
. Definicdo do Plano ;
Instituicdes de Atividades Material de
semestral Parceiros Expediente
) Actas das
. L ) projeto Geral .
Reunido de avaliacdo | Nycleo Executivo reunides
) MICAS CLAS
Rede Social
CPV
Grupo de trabalho
constituido
Promocao e
desenvolvimento Rga_l izagao das Variavel
atividades X| XXX Atividades
das actividades consoante a )
X | X | X| X o realizadas
constantes no atividade
Cronograma
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Objetivo Até 2015 sdo desenvolvidas acdes de (in)formacdo acerca das tematicas associadas a velhice direccionadas & comunidade
Especifico: e aos técnicos;
o Cronograma
Atividades 5 Gestor de Recursos Recursos ) L
Acoes o o Parceiros Avaliagédo
Atividades Humanos Materiais
M|J|J]|A
x Estabelecimento  de
Programagdo das
contatos com  as
acOes e organizagdo | entidades que
S trabalham neste
das iniciativas; o
dominio;
CLAS
Definicéo das
o ) _ CPV _
tematicas a abordar, | Ngcleo Executivo Material de
publico e contactos Rede Social Expedient CLAS
. ede Socia xpediente
com moderadores; X p CPV Iniciativas
Geral )
Elaboracéo de X | X | X| X realizadas
programa e | Grupo de trabalho
divulgagéo; constituido

Desenvolvimento das
iniciativas;
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PROJETOS ESTRUTURANTES:

Objetivo
Especifico:

Em 2015, esta implementada uma estratégia de acao que permite reduzir as assimetrias no que respeita a
igualdade de oportunidades, no acesso a cidadania, ao emprego e a formacéo dos cidadaos portadores de
deficiéncia;

Parco envolvimento dos
agentes econdmicos da
regiao na questao da
deficiéncia ( maior
necessidade de apoiar e
integrar em postos de
trabalho )

Baixa consciencializagéo e
sensibilizagdo para a
valorizagdo do individuo
portador de deficiéncia

Necessidade de
mobilizacdo de estratégia
de cooperacdo entre as
diversas entidades
concelhias, no sentido de
rentabilizar e optimizar
recursos e preparar
estratégias de intervencédo
partilhadas e
sociocomunitaria

Em 2015, esta
implementada uma
estratégia de acao que
permite reduzir as
assimetrias no que respeita
a igualdade de
oportunidades, no acesso a
cidadania, ao emprego e a
formacéo dos cidadaos
portadores de deficiéncia;

Em 2015, as pessoas
portadoras de deficiéncia
do concelho beneficiam de
respostas formativas
adaptadas ao seu perfil e
as necessidades do
mercado de trabalho;

N.° de respostas
formativas;

N.° de cidadaos portadores
de deficiéncia integrados
profissionalmente;

N.° de entidades
envolvidas;

N.° de projetos de
formacédo aprovados;

N.° de participantes;

N.° de cidadaos portadores
de deficiéncia abrangidas
por cada acéo de
formacdo;

Variagao na taxa de
empregabilidade;
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Objetivo Em 2015, esta implementada uma estratégia de acdo que permite reduzir as assimetrias no que respeita a
Geral: igualdade de oportunidades, no acesso a cidadania, ao emprego e a formacéo dos cidadéos portadores de
deficiéncia,
Em 2015 existe um Plano de Intervencao na Deficiéncia;
Resultados:
Actividades Gestor de Cronograma Recursos Recursos ) _
Acoes . . Parceiros Avaliagdo
Atividades Humanos Materiais
JIF|{M|A|[M|J|J|A|S|O|[N|D
i Ndcleo
.Pr.orno.gao de Promogép de Tgrtﬂlias Executivo da B
iniciativas alusivas & temética; Rede Social . CLAS CPV At1V|dades/
sociocomunitarias Realizacio de acdes Nl Material de agoes
- AT, ucleo Expedient d Ivid
sobre os direitos / de sensibilizacio e o XXX XXX X|X|X]|X|X]X XpGe 'eln ¢ eoenolicas
i 30" xecutivo foni era
potencialidades e Informagdo; ) XIXIX | X |IXIX|Ix|x|xl|x|x|x Técnicos das
) L L Rede Social entidades do
incentivos a Reallrze_lgao de CLAS/CPV:
x convivios
contratacdo dos S
interinstitucionais e
cidaddos portadores de | com a comunidade; _
Equipamento
deficiéncia; Informético
Definicdo de grupo de Equipamento
Desenho e dinamizagio :Labzat!?p - g Nucleo s desportivos
. entincacao € Executivo X X[ XXX X[ X|X|X[X|X]| X Grupo de e culturais;
de ac¢des ludico atividades a Trabalho
desportivas desen_vol\./er e Grupo de XIX|IXIXIXIXIXIX|IX]|X|X|X
parceiros;
x trabalho
Apresentacéo e

execucao do Plano
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Objetivo
Especifico: Em 2015 existe um Plano de Intervencao na Deficiéncia;
. Cronograma
Atividades . Gestor de Recursos Recursos . L
Acoes o o Parceiros Avaliagéo
Atividades Humanos Materiais
M|J|J]|A
- Organizacdo de um CLAS
Elaboracéo de um grupo de trabalho; CPV
Plano Municipal de | - Elaboracio de um X[ X| X[ X Parceiros Material d g
o inquérito e submissao aterial de Studo
Eliminagdo das do mesmo as diversas XX XX CLAS Expediente
barreiras entidades e i . CPV
o Comunidade: Nucleo Executivo Geral
arquitetdnicas no ’ )
s . Rede Social
Municipio; - Desenvolvimento
do estudo;
i _ Grupo de trabalho
Divulgacao das -
o - Sensibilizacdo dos constituido .
medidas as . Dirigentes )
empresarios / Equipamento
entidades dirigentes Empresarios informéti
institucionai nformético
empregadoras / Institucionais para as X[ X| X[ X Estagios
questdes da
formadoras / responsabilidade X | X | X| X iniciados
educativas / social e para  a
empregabilidade /
populacao. integracdo dos
cidaddos portadores
de deficiéncia;
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Objetivo Em 2015, existe uma taxa de cobertura dos equipamentos sociais / medidas de apoio aos cidadaos portadores de
Especifico: deficiéncia, na ordem dos 25%;
Cronograma
Atividades Gestor de Recursos Recursos . )
Ac0es o o Parceiros | Avaliacio
Atividades Humanos Materiais
J|IFIM|AIMJ[|J|A|S|O|N|D
Implementacéo de Defm!ggo. da
estratégia;
estratégia em parceria - Constituigdo de CLAS
) P grupo de trgbthO' XXX X XXX XXX XX Candidaturas
de formacéo de ~ Elaboragio d(; CPV
reabilitagdo, planeamento KX XX XXX XXX XX porceirgs | Material de elaboradas
reconverséo e CLAS Expediente
formagéo: Nucleo Executivo CPV Geral
Rede Social Candidaturas
- i . submetidas
Elaboracao de q Pre](:,incr:]hlmenéo Entidades ! I
. as _C as € Grupo de trabalho
candidaturas para projeto; constituido Dependente de linhas de financiamento disponiveis | Promotoras
ituf
valéncias / respostas / -
- ldentificagdo de :
formacé&o profissional; | medidas de Equipamento
financiamento Informético
- Submeter a o onali
i eracionali
Submissio de candidatura 2 X[ X | XXX | X | x| x| x| x| X| X P
programas / zaco da
Candidaturas medidas com X IX | X |IXIXIX|IXIXIX|X]| Xl X CLAS .
elegibilidade estratégia
L CPV
nesta area;
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Objetivo Em 2015, 50% das pessoas portadoras de deficiéncia ou incapacidade tiveram acesso a formacao profissional
Especifico: adaptada e/ou emprego;
. Cronograma
Atividades . Gestor de Recursos Recursos ; L
Acoes o o Parceiros Avaliagéo
Atividades Humanos Materiais
MIJ|J]|A

Actualizacdo de
Estudo sobre a - Definicdo  da CLAS CPV

opulacio metodologia e
populag instrumentos de
portadora de trabalho; Técnicos
deficiéncia em . X| X| X| X CLDS Material de Empresarios

- Elaboracdo de
Castelo de Paiva documentos suporte; PaivaMais Expediente locais
(identificacdo de - Elaboragio  do Geral Estudo
necessidades, estudo e apresentagdo | CLDS PaivaMais elaborado
do mesmo;
lacunas e propostas
de intervencdo); Equipamento
Informatico
x - Apresentacdo do .
Apresentagéo relatério; X Técnicos
publica do Estudo CLDS
PaivaMais
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Objetivo Em 2015, 50% das pessoas portadoras de deficiéncia ou incapacidade tiveram acesso a formacéao profissional
Especifico: adaptada e/ou emprego;
.. Cronograma
Atividades 5 Gestor de Recursos Recursos ) L
Ac0es o . Parceiros Avaliagédo
Atividades Humanos Materiais
M J|J]|A
Reforco das respostas | Estabelecimento
¢ P de acordos de
sociais; cooperagdo com o CLAS CPV
ISS; .
' Técnicos e N.° de vagas
X| X| X| X J
- Elaboracdo de CLAS CPV Dirigentes ) novas
candidaturas a IPSS Material de
fundos_ » Expediente
comunitarios;
Geral
Criar uma Equipa ) Sub-
~ | Sessdo de CM — Dep. Equipamento _
Local de Intervencgdo x Grupo de . Comisséo
apresentagao / Educacio Informatico ) .
(ELI) no concelho, no | divulgacéo do Trabalho Regional do Equipa
ambito do SNIPI SNIPI e das ELI Sruse g SNIPI Local de
. . rupo ae XX X| X .
(Sistema Nacional de Agrupamentos | Intervengdo
x Trabalho da
Intervencéo Precoce o de Escolas
) Deficiéncia
na Infancia) IPSS/CM
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Objetivo Em 2015, existem estruturas de intervencao e apoio aos cidadaos portadores de deficiéncia;
Especifico:
o Cronograma
Atividades 5 Gestor de Recursos Recursos i L
Ac0es o . Parceiros Avaliagédo
Atividades Humanos Materiais
M J|J]|A
Centro de - Apreso'antagao de
proposta,;
Atendimento, CLAS CPV
X[ X| XX o N.° de vagas
Acompanhamento e leci Técnicos e
S - Estabelecimento CLAS CPV X | X | X| X - novas
Animacéo de acordos de Dirigentes Material de
cooperagdo com o ]
ISS: IPSS Expediente
- Operacionalizagio Geral
da resposta;
- Apresentacdo de )
Centro de Recursos proposta; Grupo de Equipamento
para a Inclusdo Trabalho Informatico Centro de
- Estabelecimento Grupo de
de acordos de X X X X Recursos
. Trabalho da
cooperagao; Inclusdo
Deficiéncia
Operacionalizag&o;
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Objetivo Em 2015 existe um Programa Intermunicipal no dominio da Saude Mental;
Especifico:
. Cronograma
Atividades . Gestor de Recursos Recursos . L
Acoes o o Parceiros Avaliagéo
Atividades Humanos Materiais
M A
Diagnéstico das
necessidades e - Colaboragédo na CLAS
caracterizagéo da gl_abor,aggo do X X - Nucleo CPV
iagnostico
oferta; Intermunicipal, Executivo
da Rede Material de CIM
L Social Expediente
Definicdo de plano de
x Geral
adequacéo da oferta, Programa
. CLAS CPV o
por ajustamento na CIM Intermunicipal
oferta publica e X X )
. Equipamento
celebragdo de )
Informatico
protocolos com
entidades particulares;
Capacitacdo do sistema | - Identificacdo
das necessidades
de atores e x
de formacéo
organizacgoes X X
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Objetivo Em 2015 existem candidaturas para a (re) construgdo de equipamentos / oficinas direcionadas a doentes de foro
Especifico: mental;
. Cronograma
Atividades . Gestor de Recursos Recursos . L
Acoes o o Parceiros Avaliagéo
Atividades Humanos Materiais
J|IFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D
Realizacéo de - Elaboracdo de CLAS CPV
candidaturas para candldatgra para a - Nucleo
construcao ou
equipamentos alargamento de Dependente de linhas de financiamento disponiveis | Executivo .
. respostas sociais; Material de
sociais; da Rede )
. ] Expediente
- Preenchimento de Social Geral
formularios de era .
candidatura; PSS Candidaturas
- Técnicos )
Submissio de ) Envio de IPSS Eaupamento
candidatura; Dependente de linhas de financiamento disponiveis Informatico
candidaturas;
Construcéo / - Execucéo de
candidatura ja . . . . .
abertura aprovada; Dependente de linhas de financiamento disponiveis
equipamentos
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Baseline (2013)

Meta (2014/2015)

Indicadores de
Recurso

Indicadores de
Realizacéao

Indicadores de
Resultado

O atendimento e acompanhamento social,

enguanto medida de politica social, constitui-

se num espaco privilegiado de manifestacéo
e interpretacdo diagnoéstica das necessidades
e dos problemas da populacdo os quais, pela

sua natureza dimensional persistente, exigem

uma intervengao continuada e global.

No &mbito da Rede Social do concelho de
Castelo de Paiva e com base nas
necessidades identificadas pelos parceiros
relativamente a uma intervencéo em
proximidade mais eficaz e qualificada,

0 Servico de Atendimento e
Acompanhamento Social Integrado visa
qualificar o atendimento social e o trabalho
em parceria com vista a uma resposta mais
eficaz e eficiente as solicitagdes da
populacdo. O supracitado servigo rege-se
pelos principios do trabalho em parceria,
territorializag&o da intervencdo e
participacéo de todos os intervenientes,
centrando-se no individuo, na familia e na
comunidade, optimizando os resultados da
intervencdo social e rentabilizando os
recursos disponiveis.

Em 2014, sdo apoiados o0s individuos e
familias em situacéo de
vulnerabilidade social e/ou econémica
e promovida a prevencao e/ou
resolucdo de problemas geradores ou
gerados por situacdes de excluséo
social, trabalho em parceria,
territorializacdo da intervencao e
participacdo de todos os intervenientes,
centrando-se no individuo, na familia e
na comunidade

N.° de atendimentos

N.° de reunifes de
trabalho realizadas

N.° de entidades
parceiras envolvidas

Em 2015, é dada a resposta de Servigo
de Atendimento e Acompanhamento
Social com vista a uma resposta mais
eficaz e eficiente as solicitacfes da
populacdo, dando apoio aos individuos
e familias em situacdo de
vulnerabilidade social , otimizando os
resultados da intervencdo social e

rentabilizando os recursos disponiveis.

N.° de entidades envolvidas
N.° de estratégias discutidas
N.° de estratégias
concertadas

N.° de estratégias avaliadas

N.° de reuniodes

Relatdrios de
monitorizag&o e
avaliagdo da analise e
eventual concertacao de
estratégias

Monitorizacdo e
avaliagdo
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. Cronograma
Atividades . Gestor de Recursos Recursos : L
Acoes . . Parceiros Avaliagéo
Atividades Humanos | Materiais
MIJ|J]|A
Sinalizacdo das familias Atender, informar
Acompanhadas pelas .
. L e orientar cada o
diferentes instituicdes no Técnicos de
concelho individuo/familia, intervengdo Instituicdes com
L Nucleo XXX X socialg respost:fsocial de o
por iniciativa dos Executl\{o x| x| x| x Atendimento/ Monitorizacéo
préprios efou por | Rede Social Acompanhamento
sinalizacdo de social
outras entidades;
Criacio de Material de
Sensibilizagédo/ grupos expediente
Encaminhamento para geral Instituicdes com
recursos existentes no Dinamizacio de Niicleo X X| X[ X Técnicos de resposta social de
territério no ambito das 5es no gmbito Executivo x| x| x| x intervencgdo Atendimento/ Monitorizacao
res ; fai acoes ? Rede Social social Acompanhamento
postas disponiveis da insercdo social
social
Elaboracéo/ S
iaca izacdo | Acompanhamento . - Instituicoes com
Negociagdo/contratualizagao Dlanos de Niicleo X[ X| X[ X Técnicos de resposta social de
Planos de Insercdo nsercio Executivo I x| x| x intervencéo Atendimento/ Monitorizac&o
¢ Rede Social social Acompanhamento
social
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Objetivo Até final de 2015, hd uma capacitacao e consequente redugdo em 10% dos agregados familiares dependentes de
Especifico: prestacOes sociais, nomeadamente RSI;
- Cronograma
Atividades 5 Gestor de Recursos Recursos : .
Acoes . . Parceiros Avaliagédo
Atividades Humanos Materiais
M|J|[J|A O|N| D
Promocdo de acBes | Contatos com as entidades;
de sensibilizagao Definicdo de tematicas e L
Técnicos de
promotores; intervencéo NLI Fichas de
Programa das a¢oes; NL X X social presenca
g GO%s; CLAS CPV
Definicdo de locais e
realizagdo Técnicos
§e0. NLI
. . Material de
DeSEQVO|VImentO |ntegragao dos TeCf"COS 96‘ eXpediente
de acbes de beneficiarios em ages XXX | X|X|X|X] X mtzg:ﬁgfao geral
formag_atlg S0CI0 | de formagéo
comunitaria itari
comunitaria Técnicos
NLI CLDS Processos
CLDS individuais
Acompanhamento . de Literaci
indutor de mudanga Domeéstica X X[ X[ X | X|X|X| X Técnicos de
aos beneficiarios de | Grupos de Pares - criagéo intervengéo
RS XXX X[ X|X|X|X social

74




Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva
Plano de Ac¢do 2014 / 2015

Objetivo Em 2014 e 2015 existem respostas de integracéo profissional direcionadas a publicos em situacao de risco e/ou
Especifico: exclusdo social (formacéo profissional, Contratos Emprego Insercédo, Contratos Emprego Insercdo Mais, Estimulo
Emprego);
- Cronograma
Atividades 5 Gestor de Recursos Recursos . L
Acoes - - Parceiros Avaliacéo
Atividades Humanos Materiais
M|IJ|J|A|S|O|N|D
Elaboracéo e Apresentacdo das
submissao de candidaturas;
candidaturas que ' Técnicos de
potenciem a Entidades Intervencao NLI Candidaturas
(re)integracéo Tomotoras social apresentadas
profissional P CLAS CPV P
Técnicos
NLI Material de
expediente
Integracéo dos geral
i beneficiarios
Desenvo!wmento _ Técnicos de
das candidaturas, o Entidades intervencio
monitorizacio e | Monitorizagio percurso | promotoras X| XXX | X[ X|X] X <ocial Candidaturas
avaliagdo dos profissional I x| x| x| x| xlx!|x executadas
resultados o ) NLI Técnicos
Avaliagdo do impato da NLI
integracdo na mudanga
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PROJETOS ESTRUTURANTES:

Objetivo
Geral:

Em 2015 as IPSS estdo sensibilizadas para a mais-valia advinda da concertacéo entre elas visando a sua sustentabilidade;

Nivel de cobertura das
respostas sociais
consideravel

Identificar e garantir a
sustentabilidade das
respostas sociais

Em 2014, as IPSS estéo
disponiveis para o trabalho
em rede como suporte para

a concertacéo e
sustentabilidade;

Em 2015 as IPSS estéo
sensibilizadas para a mais-
valia advinda da
concertacao entre elas
visando a sua
sustentabilidade;

N.° de entidades
envolvidas;

N.° de projetos integrados
e concertados;

N.° de IPSS abrangidas
por cada projeto;

N.° de entidades que
beneficiaram do projeto;

Dotar as Instituicbes do
Municipio de
competéncias na area da
gestdo e da qualidade com
vista & consolidacéo e
dinamizacao do trabalho
em parceria para melhorar
0 desempenho e definir
estratégias de
sustentabilidade;

N.° de entidades
envolvidas;

Tipologia de competéncias
definidas e alcancadas;

N.° de projetos realizados;

Competéncias verificadas;

N.° de instituicGes dotadas
de competéncias;
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Objetivo
Especifico: Em 2014, as IPSS estdo disponiveis para o trabalho em rede como suporte para a concertacao e sustentabilidade;
Resultados: NUmero de Projetos concertados apresentados em sede de CLAS,;
Actividades Gestor de S Recursos Recursos . L
Acoes o o Parceiros Avaliacéo
Atividades Humanos Materiais
M| J|J|A|S|O|N|D
Desenvolver um
Promover o modelo (_)peracppal, Modelo
. . de base 'r]fc_)r_matlca* Técnicos de CLAS CPV Elaborado
funcionamento inter que  possibilite a Informatica
Lo divulgacdo atempada
institucional .
entre parceiros das
atividades em curso Materi
aterial de
Divulgacéo, partilha e no contexto da Rede di
! Social.. Expediente
articulacéo de Nicl Geral
i Ucleo
informac&o entre os Organizar  eventos i X X[ X[ X[ X|X|X
sociais de caracter Executivo
parceiros informal dirigidos aos . XIXIXIX|X|X|X| X
parceiros da Rede | Rede Social
Social, centrados em
Dar visibilidade as atividades de lazer: Equipamento
sineraias de eventos  organizados _ Informatico
g numa perspetiva de Parceiros CLASCPV | Eventos
funcionamento inter “custo zero” para a CLAs CPV Sociais
institucional existentes regie_ € SEus parceiros,
privilegiando 0
recurso ao  sector
privado.
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Objetivo
Especifico: Em 2014, as IPSS estdo disponiveis para o trabalho em rede como suporte para a concertacao e sustentabilidade;
o Cronograma
Atividades . Gestor de Recursos Recursos ; L
Acoes . L Parceiros | Avaliagdo
Atividades Humanos Materiais
M|J|J]|A
) CLAS
Organizar iniciativas Material de CPV
pelos parceiros da Expediente
Dar visibilidade as Rede que dado a Parceiros Geral
i era
sinergias de cqnhecer prOJe_tos, CLAS Iniciativas
atividades ou servicos
funcionamento inter inter-instituicbes bem Nucleo x| x| x CPV desenvolvida
L . sucedidos; .
institucional existentes . » Executivo S
(partilha de “boas X1 X| x| X
praticas”; Rede Social
identificacdo de
fatores potenciadores Equipamen
ou constrangedores);
to
Informatico
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Objetivo
Especifico: Em 2014, as IPSS estdo disponiveis para o trabalho em rede como suporte para a concertacao e sustentabilidade;
o Cronograma
Atividades . Gestor de Recursos Recursos ; L
Acoes o o Parceiros | Avaliacéo
Atividades Humanos | Materiais
M|J|J]|A
Desenvolver até ao Plano de
Qualificar as final de 2014 um formacéo
levantamento das ¢
Instituictes necessidades Técnicos CLAS
formgtlvas dos CPV
parceiros que possam
ser  satisfeitas no Material de
contexto da Rede .
. Expediente
_ Nucleo
Criar Programa . Geral
Definir um Programa Executivo
Integrado de
Integrado /
formacio descentralizado  de X| X[ X
Formagéo cuja
concegao de | Empresas de XXX X
Elaborar um Manual | contetidos, bem como . B
i 3 ormagdo e
Estratégico de Gestdo a mplementagao‘, ¢ Equipament
Coletiva de Recursos | consultoria técnica de 0
Humanos e Materiais | P2rceiros do CLAS Parceiros | Informatico Eventos
especializados no
dominio. (por CLAS Sociais
exemplo, Instituto de CPV CLAS
Emprego e Formagéo
Profissional e CPV

Empresas Consultoria
e/ou de Formag&o)
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Objetivo
Especifico: Em 2014, as IPSS estdo disponiveis para o trabalho em rede como suporte para a concertacao e sustentabilidade;
o Cronograma
Atividades . Gestor de Recursos Recursos . L
Acoes o o Parceiros | Avaliagéo
Atividades vlalala Humanos Materiais
Até final de 2014 esta
definido e implementado, CLAS
um procedimento de CPV
levantamento dos )
Qualificar as Recursos  Materiais e . Ficha de
Humanos existentes na Material de inalizac
tUic sinalizagdo
Instituigoes Rede Social, tanto Expediente ¢
daqueles que os parceiros Geral &
|nd|parp _ como ] Parceiros identificag
partilhaveis, como das Ndcleo x| x| x 5
Sensibilizacdo dos | necessidades a este nivel Executivo CLAS do0
6rgdos sociais das Rede Social CPV

IPSS para as
questdes da
qualificacdo dos

Servicos;

Qualificagdo e
profissionalizagéo da
gestdo das IPSS
Programa para a criagdo
da capacidade de planear
a sustentabilidade

financeira das IPSS

Equipamento

Informatico
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Objetivo
Especifico: | Até ao final de 2015 esté elaborada a Carta Social;
o Cronograma
Atividades Py Gestor de Recursos Recursos S ATt
des arceiros valiacédo
¢ Atividades Humanos | Materiais ¢
M|J|J]|A

Realizacdo dos
Inquéritos a aplicar a

Realizacdo / populacéo alvo: CLAS CPV

Apresentacédo da e Populacio; Geografo
Carta Social e Instituices Matorial d Observatdrio Data de
. aterial de -
Aplicacio dos X | X| X _ Intermunicipal apresentacio
-a¢ CLAS CPV Niicleo Expediente
Inquéritos X | X | X| X geral do
Executivo CIM

Sistematizacéo da documento
informacéo
Apresentagio e
divulgacdo da Carta
Social
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Objetivo Até ao final de2014 existe uma base de dados das respostas sociais disponivel na Internet administrada / monitorizada
Especifico: mensalmente pelo Nucleo Executivo
Cronograma
Atividades . Gestor de s Recursos Recursos . L
Acoes . . Parceiros Avaliacédo
Atividades Humanos Materiais
M|J]|J]|A O|N| D
Estabelecimento de Contatos  com gntldades
com trabalho na area das
protocolos de TIC; Nucleo CLAS CPV
. . - Data de
cooperacéo inter Definicio de entidade e | CLASCPV X[ X[ X|XI|X Executivo Observatorio oresentacis
institucional estabelecimento de Intermunicipal P ¢
protocolo de colaboracéo
Criagdo de um grupo de CIM
trabalho
Material de o
N Elaboragdo da estrutura da Expediente Universidades Existéncia
Definigdo do Plano oigina e metodologia de CLAS CPV X | X p Blaro
desenvolvimento Nucleo geral
Executivo
- Elaboragdo dos Inquéritos . Equipamento
Criacdo da Base de para  levantamento  de Entidade quip
i o i 3 Informatico
Dados |nf0rmagoes a} aplicar a XX X| X protocolada Existéncia base
populagdo alvo: CLAS CPV
e InstituicGes; XIXIXIX|IXIX|X|X de dados
Aplicagdo dos inquéritos
Sistematizagdo da
informacéo
Apresentacdo do Relatorio
Nucleo
p d Definicdo da metodologia X| X[ X[ X £ "
rocesso de de monitorizagéo CLAS CPV Xecutvo Reunides
monitorizagdo X X| XX | X X|X|X
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Objetivo Dotar as Instituigdes do Municipio de competéncias na area da gestdo e da qualidade com vista & consolidagéo e
Especifico: dinamizacdo do trabalho em parceria para melhorar o desempenho;
Cc
Atividades Gestor de ronograma Recursos Recursos . .
Acoes . . Parceiros Avaliacao
Atividades Humanos Materiais
M|J|[J
Realizacdo de
sessOes de Formadores IPSS
formag&o para Iniciativas de E outras entidades
técnicos/as das formacéo e Técnicos
instituices na area dinamizagdo dos Especializados
L o ] Nucleo Sessoes de
da qualificagdo das técnicos locais .
. o Executivo Rede formagéo
respostas sociais;
P . Social XXX realizadas
parcerias de
desenvolvimento
. Material de
local e estratégias .
Expediente
para a
- Geral
sustentabilidade
Realizar a¢6es de
sensibilizagdo / o
Sensibilizar e formar Nucleo Acles de
formagdo para o . . Formadores ) o
. dirigentes locais e Executivo Rede X| X| X . IPSS e associagdes Sensibilizacéo
dirigentes Dirigentes

associativos com
vista a melhoria do

seu desempenho

liderancas sociais

Social

associativos

realizadas
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; PARCERIK&
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PROJETOS ESTRUTURANTES:

Objetivo
Geral:

Em 2015 a Rede Social mantem-se como um férum inter institucional para a obtencao de respostas integradas em prol das
relacbes de parceria e de desenvolvimento social

Baseline (2013)

Meta (2014/2015)

Indicadores de
Recurso

Indicadores de
Realizacao

Indicadores de
Resultado

Ampla Estrutura de
parceria, no entanto nao
existe um trabalho de rede
instituido em todos o0s
dominio de intervencéo
denotando-se a existéncia
de dificuldades inerentes a
alguns processos de a¢édo

Dada a conjuntura ha
necessidade premente de
parcerias efetivas e ativas
COMO resposta as
necessidades identificadas
e como contributo para a
sustentabilidade das
respostas sociais

Em 2014, a rede social
mantem-se como um
férum interinstitucional
para a obtencéo de
respostas integradas em
prol das relacbes de
parceria e de
desenvolvimento social

N.° de entidades
participantes

N.° de reunides de trabalho
realizadas

N.° de reunides de CLAS
realizadas

N.° de entidades parceiras
ativo

Em 2015 todas as
estratégias de
desenvolvimento social do
concelho séo discutidas,
concertadas e avaliadas
pelo CLAS

N.° de entidades
envolvidas

N.° de estratégias
discutidas

N.° de estratégias
concertadas

N.° de estratégias
avaliadas

N.° de reunides

Relatdrios de
monitorizacdo e avaliacdo
da anélise e eventual
concertacdo de estratégias

N.° de projetos de parceria
efetiva implementados
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Objetivo A estratégia de intervencdo social do concelho é discutida, implementada e avaliada pelo CLAS;
Especifico:
. .' Cronograma
Atividades Gestor de Recursos Recursos . .
Acoes o o Parceiros Avaliacao
Atividades Humanos Materiais
MIJ|J|A O|N|D
Realizagdo de sessdes
trimestrais com os técnicos das Oradores
IPSS locais e dos parceiros Tertulias Técnicos
sociais com intervengdo no Temaéticas Nucleo
! Q_ _ X| X| X[ X Tertulias
concelho com o objetivo de Executivo CLAS CPV Realizad
ealizadas
partilhar experiéncias, dissipar Rede Social XXX XXX XX
duvidas, homogeneizar
intervencdes e definir
estratégias de atuagdo
9 u Material de
) o expediente
Realizagdo de oficinas de . .,
flexd rakeholders d Formacgéo para Nucleo geral Ofici
reflexdo para os stakeholders do icinas
P o membros do Executivo XX XXX XXX Formadores CLAS CPV )
CLAS com o objetivo de uma . Realizadas
] L CLAS Rede Social
maior participacéo destes
Dinamizar Grupos Tematicos
do CLAS com objetivo de Nucleo
) ] ] XXX X . Grupos
desenvolver estratégias de Trabalho em rede / Executivo Técnicos CLAS CPV dinamizad
inamizados
intervencao nas areas teméticas | parceria Rede Social XXX XXX XX
identificadas no PDS
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva
Plano de Ac¢do 2014 / 2015

Objetivo
Especifico: Em 2014, existe um planeamento estratégico integrado de todas as estruturas com interven¢do no Municipio;
. Cronograma
Atividades . Gestor de Recursos Recursos ) L
Ac0es o o Parceiros Avaliagédo
Atividades Humanos Materiais
M|J|J]|A
Promocdo de reunides
Ac0es de de sensibilizacdo i .
o Nucleo Relatorio de
sensibilizacdo . -
3 Executivo avaliacéo das
para o trabalho Apresentagdo de ] X X | X| X .
o Rede Social acoes
em parceria inter | modelos de boas
estruturas préaticas
Promocao de reunides
de sensibilizagdo Nucleo Material de CLAS
Dinamizacdo das | Apresentacdo de Executivo Expediente CPV
estruturas modelos de boas Geral
existentes com praticas Ncleo
] ) ) Protocolos
vista ao Contatos com entidades Executivo _
. ) ] X X | X| X estabelecidos
estabelecimento externas no sentido de Rede Social
de parcerias estabelecer protocolos
estratégicas de colaboragéo entre a
Rede Social e Institutos
/ Universidades
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva

Plano de Acgao 2014 / 2015

Objetivo
Es;ecifico: Em 2015, existe um Manual de Trabalho em Rede — MATER e um Guia de Recursos Locais;
Atividades Gestor de e Recursos Recursos ) )
Ac0es Parceiros Avaliacdo
Atividades Humanos Materiais
M|J|J]|A

Contatos com as entidades;

Estabelecimento de Constituicdo de um Grupo

protocolos de de Trabalho de entre os

cooperacao inter parceiros;

institucional Promocao de reunides para X | X| X| X Nucleo
a defini¢do da metodologia Executivo Material de
para a elaboracéo dos Expediente Existéncia
documentos; CLAS CPV Elementos Geral e CLAS CPV dos
Elaboracéo dos dos Grupos Equipamento Documentos
documentos; de Trabalho Informatico

Realizacdo dos Apresentacdo e discussdo

documentos e emissdo | dos documentos em reuniéo

dos mesmos de CLAS CPV; SRR RS
Emisséo e divulgacdo dos
documentos

89




Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva
Plano de Ac¢do 2014 / 2015

Objetivo Em 2015, existe um Sistema de Informac&o Local onde se atualiza permanentemente o Diagndstico Social e
Especifico: disponibiliza informacao relativa a atividade da Rede Social
o Cronograma
Atividades Gestor de Recursos Recursos ) )
Acdes o o Parceiros Avaliacéo
Atividades Humanos Materiais
M| J|J]|A
Manutencéo da
atualizagdo do link da | Monitorizacdo do link da X Sit
ite
Rede social alojado pagina da CM )
. atualizado
no site da Camara
. CLAS
Municipal de CP Nucleo
_ _ CPV )
) Definicéo de design; Executivo o
Criacgdo de L ) ) Existéncia
Definicdo de metodologia Material de | CLAS CPV
Newsletter da Rede o X X|X| X . da
) de elaboragéo;///Definicéo Elementos Expediente
Social ) newsletter
de teméticas; Langamento; dos Grupos Geral e
Levantamento de possiveis de Trabalho | Equipamento
linhas / formas de Informético
financiamento para a
Edicdo de Boletim da | edigdo; ///Angariacdo de Existéncia
) o X| X[ X| X )
Rede Social publicidade para custear a do boletim
edicdo;////Constituicdo de
grupo para a elaboragéo do
boletim;
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva
Plano de Ac¢do 2014 / 2015

Objetivo Em 2014 e 2015 séo realizadas a V111 e IX Feira Social de Castelo de Paiva;
Especifico:
o Cronograma
Atividades . Gestor de Recursos Recursos . L
Acoes o o Parceiros Avaliagéo
Atividades Humanos Materiais
M|J|J]|A
Realizacdo de CLAS para
auscultar o interesse das
entidades ;
Constituicéo de grupo de Nucleo
trabalho; Executivo
Material de
) CLAS CPV
L Expediente . .
Definicéo do programa de X| X Elementos Feira Social
L . o CLAS CPV Geral e .
Organizacédo da atividades e logistica; X | X dos Grupos . Realizada
. . Equipamento
Feira Social de Trabalho

Divulgacéo;

Desenvolvimento da

iniciativa;

Avaliacdo

Informatico
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva
Plano de Ac¢do 2014 / 2015

Objetivo Em 2014, estdo identificadas todas as entidades com intervencdo social que, ndo sendo ainda parceiras do CLAS / CPV,
Especifico: poder&o vir a ser,
Cronograma
Atividades Gestor de Recursos Recursos . .
Ac0es o o Parceiros | Avaliagédo
Atividades Humanos Materiais
M|IJ|J|A|S|O|N| D
Rastreio de todas as
Levantamento das entidades que atuam
entidades com no territorio;
intervengao no X X[ X| X Informagéo
territério que ainda ndo | Identificacdo das XIXI XX XXX X disponivel
sdo parceiras da Rede entidades que ndo
Social sdo parceiras do Material de CLAS
CLAS CPV; Ndcleo Expediente CPV
Elaboracéo de CLAS CPV Executivo Geral e
brochura de Equipamento
. » Brochura
. divulgacdo da Rede Informatico )
Divulgacédo da Rede Social Convites /
ocial;
Social junto destas X | X| X| X fichas de
entidades e convite a L XX XX | XX X]| X adesdo
Remisséo para as .
adeséo ] Emails
entidades de .
_ enviados
brochura e ficha de
adesdo ao CLAS
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva
Plano de Acéo 2014 / 2015

Objetivo
Especifico: Em 2014, encontra-se definido e em execug¢do um Plano de Animacédo da Rede Social,
o Cronograma
Atividades Gestor de Recursos Recursos ) )
Acoes o o Parceiros Avaliacédo
Atividades Humanos Materiais
MIJ|J]|A
Estabelecimento de Contatos com as
protocolos de cooperacéo | entidades;
] o L i Protocolos
inter institucional Definicéo de grupo de Nucleo
trabalho; Executivo
Elaboracéo de rascunho Material de
Definicdo do Plano de de metodologia de Técnicos do | Expediente
Animacéo trabalho e de possiveis | CLAS CPV Grupo Geral e CLAS CPV
acles a promover; Temético Equipamento
» Plano de
Apresentacéo da Informatico L
Animacao
Apresentacéo e proposta de Plano em
implementacdo do Plano | CLAS/CPV;
N « - X| X| X[ X
de Animacéo Promog&o de atividades
constantes no Plano;




Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva

Plano de Acgao 2014 / 2015

Objetivo Em 2015, estdo formados 50% dos técnicos locais que desenvolvem a sua atividade na area social, relativamente ao
Especifico: trabalho em parceria, desenvolvimento social e planeamento;
Atividades
Gestor de Cronograma Recursos Recursos i .
Acoes . . Parceiros Avaliacio
Atividades Humanos Materiais
JIFIM|IA MJ|J|A|[S|OIN|D
Estabelecimento Contatos com as entidades;
de protocolos de Defini¢do de protocolos a estabelecer
cooperaco inter | e devidos regulamentos; X[ X[ X| X Candidatura
institucional Definicdo de entidade que apresenta
candidatura; Ndcleo
Executivo CLAS CPV
Elaboracéo de Diagnostico de Técnicos da .
L . . entidade que | Material de
3 situacdo / necessidades; .
Elaboragéo de L . . apresenta a Expediente
) Definicéo das tipologias a abordar;
candidatura para a CLAS CPV candidatura Geral e

realizacdo da

formacéo

Preenchimento das fichas de projeto;
Elaborag¢do de meméria descritiva;
Levantamento de linhas de

financiamento;

Submisséao de

Candidatura

Envio de candidatura

Dependente da abertura de candidaturas

Dependente da abertura de candidaturas

Técnicos
Entidade

Equipamento

Informatico

Candidatura
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva

Plano de Acgao 2014 / 2015

Objetivo Em 2015, existem protocolos de parceria entre a Rede Social e Instituicdes de Ensino Superior com experiéncia
Especifico: confirmada na &rea do desenvolvimento social.
o Cronograma
Atividades B Gestor de Recursos Recursos . L
Ac0es o o Parceiros | Avaliagéo
Atividades Humanos Materiais
FIM|A|M|{J|J|A|[S|O|N
Levantamento de Analise das instituicGes
potenciais entidades | / universidades que
a estabelecer trabalham nas areas dos Ndcleo
protocolo eixos do PDS; Executivo
Auscultacdo do CLAS
interesse das partes no Institui¢Oes ) CPV
] X i Material de
estabelecimento de de ensino )
) ) Expediente Protocolos
parcerias; superior e ]
CLAS CPV Geral e validados
Elaboracéo de outras

protocolos de
colaboracéo;

Captacao de estagiarios;

Estabelecimento de
protocolos de
colaboracéo inter

institucional

Assinatura dos

protocolos

Dependente da abertura de candidaturas

Equipamento

Informatico
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva
Plano de Ac¢do 2014 / 2015

Objetivo
Especifico: Em 2014/2015 a participacdo da Rede Social CPV na Comunidade Intermunicipal Tamega e Sousa — Agenda da
Empregabilidade e outras é efetiva e constante;
Cronograma
Atividades Gestor de Recursos Recursos ) L
Ac0es o o Parceiros Avaliagéo
Atividades Humanos Materiais
JIFIM|A|IM|JI|JI|A
Participacéo efetiva Participacéo nas
nas reunides e reunides
trabalhos CLAS
desenvolvidos no Participacdo nos CPV CLAS CPV Reunibes
ambito da grupos tematicos . existentes/
Material de .
Comunidade X[ X Niicleo _ convites
o o CLAS CPV ) Expediente
Intermunicipal Participacdo e XX | X | XXX X]|X Executivo Geral enderecados/
era
Tamega e Sousa disponibilizacdo de participacdes
dados
Participacdo nos
Workshops
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Conselho Local de A¢éo Social de Castelo de Paiva
Plano de Ac¢do 2014 / 2015

Objetivo Em 2014/2015 existe e é adotado um mecanismo que potencia o surgimento do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Especifico: Social de Castelo de Paiva;
o Cronograma
Atividades Gestor de Recursos Recursos ) )
Acoes o o Parceiros Avaliagédo
Atividades Humanos Materiais
M| J|J]|A
Levantamento de
metodologias de
articulacéo definidas
Definicdo do noutros concelhos; CLAS CPV
mecanismo de
articulacéo entre as Avaliagdo dos Nucleo
vérias estruturas de resultados alcancados; Executivo CLAS
parceria que atuam L Material de CPCJ Regulamento
Definicéo da CLAS A
no concelho de ) - Técnicos das | Expediente CMSPC
. metodologia a utilizar; CPV X | X | X| X
Castelo de Paiva Estruturas Geral CME
Criagio de um de Parceria: CMCD
Regulamento de CPCJ
Articulacéo; CMSPC
CME
CMCD

Divulgacéo da

metodologia.
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