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Assunto: Cessa¢io da Relagio Juridica de emprego Puablico p/ Mituo Acordo -
Procedimentos/ADSE

Aquando da Cessag8o da relagfo juridica de emprego piblico por mituo acordo e desde que o
trabalhador opte, de acordo com o n.° 5 e 6 do art.®° 6.° do Decreto — Lei n.° 161/2013, de 22 de
novembro, pode o mesmo manter a qualidade de beneficidrio da ADSE; assim:

1. Se o trabalhador nio optar por manter a sua qualidade de beneficidrio, as entidades
empregadoras procederdo ao devido cancelamento através da ADSE DIRETA, em
www.adse.pt , escolhendo o motivo de cancelamento: Cessagio da relagio juridica de
emprego piblico por miituo acordo.

2. Se os trabalhadores fizerem constar do referido acordo que pretendem manter a qualidade
de beneficidrios da ADSE; as entidades empregadoras deverfio comunicar esta decisdo a
ADSE. Deverfio aceder ao Portal da ADSE, no ATENDIMENTO ONLINE, em
http://www.adse.pt/page.aspx?idCat=171,  selecionando a  opgfo:  Entidades
Empregadoras e o assunto: Cessacéo da Relagdo Juridica por Mituo Acordo.

Caso, ja tenham ocorrido cessagdes e as situagdes ndo tenham sido devidamente registadas;
solicita-se que nos seja comunicado o mais urgente possivel, para que possamos proceder as
devidas regularizagdes.

Com os melhores cumprimentos,

A Diretorafde Servigos

Maria Laura Verissimo Dias
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