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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso n.° 25171-A/2023

Sumario: Reestruturagdo dos servigos municipais.

Reestruturagao dos Servigos Municipais

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, se faz publico que:

AAssembleia Municipal em sessao ordinaria de 28/09/2023, sob proposta da Camara Municipal
de 14/09/2023, aprovou o modelo de estrutura organica do Municipio de Castelo de Paiva, o nUmero
maximo de unidades organicas flexiveis, 0 numero maximo de subunidades organicas e de equipas
de projeto e ainda a regulamentagao do recrutamento, competéncias e estatuto remuneratério dos
cargos de diregao intermédia de 3.° grau, como a seguir se indica:

Artigo 1.°
Modelo da estrutura organica

1 — Aorganizacéo interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada,
constituida por:

a) Unidades organicas flexiveis (Divis6es e Nucleos);

b) Estruturas de natureza organizativa que resultam de expressa previsao legal ou despacho
do Presidente da Camara Municipal, sem equiparagao a cargo de dirigente (Gabinetes);

¢) Subunidades orgéanicas (Seccdes).

2 — Podem, ainda, ser criadas equipas de projeto temporarias e com objetivos especificados.

Artigo 2.°
Principios

A organizagéo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, na redagao atual, pelos principios da:

a) Unidade, eficiéncia e eficacia da agao;
b) Aproximacgéao dos servigos aos cidadéos;
c¢) Desburocratizacao;
d) Racionalizacdo de meios;
e) Eficiéncia na afetagédo de recursos publicos;
f) Melhoria quantitativa e qualitativa dos servigos prestados;
g) Garantia de participagao dos cidadaos;
h) Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Estruturas Formais

1 — Os servigos municipais organizam-se em unidades organicas de caracter flexivel e subu-
nidades organicas, de acordo com a seguinte estrutura:

a) Divisdes Municipais — s&o unidades organicas de caracter flexivel, aglutinando competéncias
de &mbito operativo e ou instrumental de gestdo de areas especificas de atuagado do Municipio, cujo
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numero maximo € fixado pela Assembleia Municipal, lideradas por titulares de cargos de diregao
intermédia de 2.° grau, designados por Chefe de Divisao.

b) Nucleos Municipais — séo unidades organicas de caracter flexivel, aglutinando competéncias
de ambito operativo e/ou instrumental de gestdo de areas especificas de atuagao do Municipio,
integradas, em regra, na organizagéo de uma divisdo municipal, cujo numero maximo é fixado pela
Assembleia Municipal, lideradas por titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau, desig-
nados por Coordenador de Nucleo.

c) Secgbes — sao subunidades organicas de caracter flexivel, criadas quando estejam predomi-
nantemente em causa fungdes de natureza executiva por despacho do Presidente da Camara, cujo
numero maximo é fixado pela Assembleia Municipal, lideradas por um Coordenador Técnico.

d) Gabinetes — Estruturas de natureza organizativa que resultam de expressa previsao legal
ou despacho do Presidente da Camara Municipal, sem equiparagao a cargo dirigente.

2 — Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redacao atual, por deliberagao fundamentada da Camara
Municipal, sob proposta do respetivo Presidente, que constituem servigos de caracter temporario,
visando a concretizacdo de objetivos especificos, cujo nUumero maximo é fixado pela Assembleia
Municipal.

Artigo 4.°
Estruturas Informais

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderao ser criadas, por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal, estruturas informais no ambito das atividades de estudo, apoio a
gestao e representagdao do Municipio, designadamente:

a) Comissoées;
b) Grupos de Trabalho;
c¢) Outras estruturas informais;

2 — Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispora de uma ficha de caracterizagdo a qual deve ser aprovada
pelo Presidente da Camara.

b) As fichas de caracterizagao deverao refletir os dominios de atuacao de cada estrutura infor-
mal e privilegiar formas de organizacao flexiveis, por objetivos, em consonéncia com os planos de
atividades anuais.

3 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel por despacho do
Presidente da Camara.

4 — Ao responsavel referido no ponto anterior ndo podera ser atribuida qualquer remuneragao
adicional.

5 — Para todo e qualquer efeito os responsaveis informais ndo sdo considerados “Dirigentes
Intermédios”, ndo obstante devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais
através, designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagdo de
desempenho dos trabalhadores da estrutura pela qual é responsavel.

Artigo 5.°
Servigos enquadrados por legislagao especifica
Séo servigos enquadrados por legislagao especifica:

a) Os Gabinetes de Apoio a Presidéncia e Vereagao;
b) O Gabinete Municipal de Protecao Civil;

c¢) O Gabinete Veterinario Municipal;

d) O Gabinete Técnico Florestal.
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Artigo 6.°
Cargos dirigentes

1 — No ambito da presente estrutura orgénica séo previstos, sem prejuizo de outros consa-
grados em lei especial, os seguintes cargos dirigentes:

a) Chefe de Divisao, que corresponde a cargo de diregao intermédia de 2.° grau;
b) Coordenador de Nucleo, que corresponde a cargo de diregao intermédia de 3.° grau.

2 — A area de recrutamento e as competéncias dos cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau
séo as definidas nos artigos 12.° e 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

3 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados de entre traba-
Ihadores com relacédo juridica de emprego publico, possuidores de licenciatura, dotados de com-
peténcia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de coordenagao e controlo, e que reinam
no minimo quatro anos de experiéncia profissional na carreira técnica superior na area de atuagao
do cargo e formagéo adequadas ao exercicio das fungbes a exercer.

4 — A remuneragao mensal dos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 2.° grau é a
estabelecida em diploma proprio.

5 — Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 2.° grau sdo abonadas despesas de
representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administragao central, através do
despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
versao atual, por aplicagdo do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

6 — Aremuneragdo mensal dos titulares dos cargos de diregédo intermédia de 3.° grau corres-
ponde a 6.2 posi¢gao remuneratoéria da carreira geral de técnico superior.

Artigo 7.°
Deveres, fungdes e competéncias comuns aos servigos e aos titulares de cargos dirigentes

1 — Para além das obrigagdes decorrentes da especificidade do respetivo servigo, tendo
sempre em consideracido a necessidade do desempenho célere e atento das solicitagdes dos
municipes, constituem fungdes comuns a todos os servicos municipais e especiais deveres dos
titulares de cargos dirigentes:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentares aplicaveis aos procedi-
mentos administrativos em que intervenham;

b) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugao das decisées ou deliberagbes dos
orgaos municipais, do Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores com competéncia dele-
gada ou subdelegada;

¢) Cumprir as regras e procedimentos de uniformizagao fixados pelos servigos municipais
competentes;

d) Assegurar a integral e correta execugao das tarefas dentro dos prazos fixados;

e) Colaborar e cumprir atempadamente a avaliagdo de desempenho no quadro do sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho, com estrita observancia dos seus principios
orientadores;

f) Colaborar na preparagao do plano de atividades, das grandes opgbes do plano, do orga-
mento e do relatério de gestéao;

g) Elaborar e propor para aprovagao as instrug¢des, circulares, diretivas e medidas concretas
de atuacdo que entendam necessarias e adequadas ao bom funcionamento do respetivo servico;

h) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo ou deliberagdo dos 6rgaos
municipais sobre os assuntos compreendidos no seu ambito de atribui¢des;

i) Coordenar, sem prejuizo da relagéo hierarquica, a atividade das unidades organicas, subu-
nidades organicas ou equipas de projeto sob a sua dependéncia;

J) Definir procedimentos de melhoria continua que visem minimizar as despesas com o seu
funcionamento;
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k) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsao legal ou de regulamen-
tacdo administrativa ou que lhe forem atribuidas por decisdo dos 6rgaos municipais;

/) Proceder a divulgagao das decisdes e deliberagdes dos 6rgdos do Municipio sobre os assun-
tos que respeitem ao respetivo servigo municipal;

m) Colaborar ativamente com os restantes servicos municipais no que se tornar necessario
ao exercicio das fungdes a estes atribuidos, em particular disponibilizando atempadamente a infor-
macéo de que disponham e que lIhes seja solicitada.

2 — Nos termos da lei, para o adequado exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos
dirigentes exercem as seguintes competéncias proprias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e infor-
mados, os assuntos que dependam da sua resolucéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigcos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgaos referidos;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestéo previsional e dos relatérios de contas;

e) Estudar os problemas colocados pelo Presidente da Camara Municipal e propor as solugbes
adequadas;

f) Promover a execugao das deliberagdes do Executivo Municipal e as decisdes do Presidente
da Camara Municipal, nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige;

g) Definir os objetivos de atuagéo da unidade orgéanica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecucao dos resultados obtidos e a alcancar;

i) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na
sua dependéncia;

J) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os tra-
balhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigco, bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assunc¢ao de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fung¢ao dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos
€ no espirito de equipa;

o) Identificar as necessidades de formacao especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das agdes de formagéo consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacgao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

q) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade orga-
nica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de
documentos aos interessados.
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3 — Os titulares de cargos de diregdo exercem também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

4 — Os titulares de cargos de diregdo podem delegar ou subdelegar nos titulares de cargos
de diregdo de grau inferior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas,
com a faculdade de subdelegagao, e desde que exista a correspondente autorizagéo do delegante
ou subdelegante.

5 — A delegacgao de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a mera ins-
trugao dos processos € possivel em qualquer trabalhador.

6 — A delegacao e subdelegagado de competéncias constituem instrumentos privilegiados de
gestéo, cabendo aos titulares dos cargos de diregdo a promog¢ao da sua ado¢ao, enquanto meios
que propiciam a redugéo de circuitos de decisdo e uma gestao mais célere e desburocratizada.

Artigo 8.°
Unidades organicas flexiveis

1 — Aestrutura flexivel dos servigos municipais € composta pelo nimero maximo de 6 unidades
organicas flexiveis, designadamente cinco divisdes municipais e um nucleo municipal.

2 — As unidades organicas flexiveis sao criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da Camara
Municipal, que define as respetivas competéncias, visando assegurar a permanente adequagao
do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos, tendo em conta a
programacao e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

Artigo 9.°
Subunidades organicas

A estrutura dos servigos é composta pelo numero maximo total de 12 subunidades organicas,
predominantemente com fungdes de natureza executiva, a criar no dmbito das unidades organicas.

Artigo 10.°
Equipas de projeto

E de duas o nimero maximo de equipas de projeto que podem ser criadas no ambito da
estrutura hierarquizada.

Artigo 11.°
Cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — Os cargos de direcao intermédia de 3.° grau, que poderado ser aplicados em todas as
unidades organicas, correspondem a fungdes de coordenacgéao e controlo de servigos ou unidades
funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada.

2 — Aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau, designados coordenadores
de nucleo compete:

a) Coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam hierarquicamente;

b) Coordenar as atividades e gerir os recursos de uma unidade funcional, com uma missao
concretamente definida para a sua prossecucao, da qual se demonstre indispensavel a existéncia
deste nivel de diregado ou liderar uma equipa constituida especificamente para executar uma ativi-
dade cuja duragéo n&o exceda trés anos;

c) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na respetiva unidade e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo tendo em conta a satisfagdo do
interesse dos destinatarios;

d) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os traba-
Ihadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios
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ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar;

e) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fung¢ao dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos
€ no espirito de equipa;

f) Identificar as necessidades de formacgao especifica dos trabalhadores do respetivo nucleo e
propor a frequéncia das agdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacéo;

g) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da respetiva unidade funcional;

h) Praticar os atos acometidos ao titular do cargo de diregcao intermédia de grau imediatamente
superior na falta, auséncias ou impedimentos deste.

Artigo 12.°
Revogacao

E revogado o Regulamento Organico da Camara Municipal de Castelo de Paiva, Despacho
n.° 7832/2011, publicado no Diario da Republica n.® 104, 2.2 série, de 30 de maio de 2011, com as
alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 3027/2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica
n.° 40, de 26 de fevereiro de 2016.

Em cumprimento do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a
Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara, em sua reunido ordinaria de 13/11/2023,
criou as unidades organicas flexiveis e definiu as respetivas atribuicdes e competéncias, dentro
dos limites fixados pela Assembleia Municipal, nos seguintes termos:

1.°
Unidades organicas flexiveis

1 — As unidades organicas flexiveis sao criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da Camara
Municipal, que define as respetivas competéncias, visando assegurar a permanente adequagao
do servico as necessidades de funcionamento e de otimizacdo dos recursos, tendo em conta a
programacéo e o controlo criterioso dos custos e resultados.

2 — Unidades organicas flexiveis na direta dependéncia do Presidente da Camara:

2.1 — Divisdo Administrativa e Juridica;

2.2 — Divisao Financeira e Patrimonial;

2.3 — Divisao de Educagéo, Inovagao Social e Bem-estar;

2.4 — Divisao de Obras e Servigos Municipais;

2.5 — Divisao de Gestao Urbanistica e Territorial;

3 — Unidades organicas flexiveis na direta dependéncia da Divisdo de Educacgao, Inovagao
Social e Bem-estar:

3.1 — Nucleo da Educagéao, Agao Social e Saude

2 o
Competéncias comuns as unidades organicas

Para além do processamento ordinario do expediente, constituem competéncias comuns as
unidades organicas:

a) Assegurar a correta execugao das tarefas dentro dos prazos fixados;
b) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos adminis-
trativos, comuns ou especiais, em que intervenham;
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c) Assegurar a rigorosa execugao das decisdes dos 6rgaos municipais, do Presidente da
Camara e dos Vereadores, no ambito das suas atribuicoes;

d) Colaborar na elaboragao das Grandes Opg¢oes do Plano, Orgamento e Relatério de Gestao,
assim como elaborar o respetivo Plano de Atividades da unidade organica;

e) Avaliar e controlar o grau de cumprimento das Grandes Opg¢des do Plano na respetiva area
de competéncia, promovendo a elaboragéo de indicadores de gestdo e propondo as medidas e
ajustamentos necessarios;

f) Apresentar relatérios anuais que deverao conter, obrigatoriamente, informacgao relativa as
medidas tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento organizacional, da
modernizagao e inovagao administrativa e tecnoldgica e da valorizagdo dos recursos humanos;

g) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de funcio-
namento dos servigos municipais;

h) Colaborar na elaboragao do Plano Anual de Recrutamentos, bem como na elaboragéo ou
alteracdo do Mapa de Pessoal;

i) Gerir os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade organica, bem
como as atividades das unidades organicas flexiveis (Nucleos) e subunidades organicas (Secgodes)
sob sua dependéncia;

J) Difundir, de forma célere e eficaz, a informacao que produz, bem como as normas e regu-
lamentos que se revelem necessarios ao funcionamento dos servigos;

k) Elaborar e submeter a aprovagao superior propostas, normas ou regulamentos pertinentes
ao correto funcionamento dos servigos e a elevagao do nivel de desempenho da unidade orgénica;

/) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagao interfuncional, devendo garantir
a realizagao sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas,
com vista a concertacao das acdes a desenvolver;

m) Promover e manter organizado o arquivo corrente dos respetivos documentos e processos;

n) Proceder a aplicagéo do sistema de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores, dirigentes
e servigos da respetiva unidade organica (SIADAP);

0) Colaborar na elaboragéo do Plano de Formagéao dos trabalhadores municipais, identificando
as necessidades dos servicos;

p) Colaborar com os servigos de saude, higiene e seguranga no trabalho, na implementagéo
de medidas preventivas e no cumprimento das normas de higiene e seguranga;

q) Colaborar com os servigos de contratagéo publica e aprovisionamento no planeamento de
necessidades de consumo de materiais € equipamentos, bem como na definicdo dos requisitos
técnicos a que estes devem corresponder;

r) Elaborar, implementar, acompanhar e manter atualizados os documentos, regulamentos e
planos estratégicos, ou outros, legalmente consignados;

s) Participar na implementacédo, acompanhamento e atualizagdo do Plano de Prevencgédo de
Riscos de Gestao de Corrupgéo e Infragdes Conexas;

t) Executar as demais atribuigdes previstas na lei ou regulamentos internos, bem como as que
Ihes forem atribuidas;

u) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberagdo da Camara Municipal;

v) Preparar o expediente e informagdes necessarias para as reuniées da Camara Municipal;

w) Assistir, sempre que for determinado, as reuniées da Camara Municipal, sessdes da Assem-
bleia Municipal e reunides de comissdes municipais.

x) Assegurar a liquidagdo e cobranga de todas as taxas, tarifas, receitas e demais tributos
referentes a procedimentos que corram nas respetivas unidades;

y) Assegurar a aplicagao do Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD).

3 [0}
Competéncias das unidades organicas flexiveis

1 — Divisdo Administrativa e Juridica: A Divisdo Administrativa e Juridica tem por misséo o
apoio juridico e técnico-administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos ou servigos do
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Municipio, bem como, assegurar o funcionamento da “Loja de Cidadao” de Castelo de Paiva e a
implementagdo de medidas conducentes a modernizagao tecnolégica e digital do Municipio.
1.1 — Sao atribuigbes desta divisdo no dmbito do apoio juridico e técnico-administrativo:

a) Assegurar o expediente geral da Camara Municipal;

b) Garantir o normal desenvolvimento e respetivo controlo, de todos os processos de expe-
diente geral;

c¢) Coordenar e controlar o atendimento publico dos servigos da divisao;

d) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos dominios da administragéao
dos recursos humanos, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis e critérios de boa gestao;

e) Gerir a formagao profissional dos trabalhadores, nos termos do previsto na alinea d), n.° 1
do artigo 71.° da LTFP.

f) Assegurar o processamento de salarios;

g) Executar as tarefas inerentes a rececéo, classificagdo, expedicdo e arquivo de todo o
expediente;

h) Propor e colaborar na execugéo de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional
€ a racionalizac&o de recursos;

i) Organizar e dar sequéncia aos procedimentos no ambito dos servigos de atendimento e
apoio ao municipe;

J) Assegurar o servigo de atendimento telefonico;

k) Dar apoio aos 6rgaos do Municipio, nomeadamente no dmbito do secretariado das reunides
e apoio técnico-administrativo dos atos eleitorais;

/) Prestar assessoria juridica aos 6rgaos e servigos do Municipio;

m) Prestar apoio no &mbito do contencioso;

n) Instruir os processos de contraordenacéo e de execugao fiscal nos termos da lei;

0) Assegurar a instrugdo de processos disciplinares;

p) Coordenar os processos de expropriagao;

q) Promover as atividades de segurancga, higiene e saude no trabalho;

r) Gerir o funcionamento da “Loja de Cidadao” de Castelo de Paiva, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 104/2018, de 29 de novembro — Transferéncia de competéncias para os 6rgaos
municipais no dominio da Instalagao e a gestao de Lojas de Cidadao e de Espagos Cidadao;

s) Promover e garantir o acompanhamento, quando solicitado pelos servigos de protocolo, de
todas as entidades oficiais, ou ndo, quando em visita ao Municipio;

t) Promover agdes no ambito da formagao dos trabalhadores dos servigos municipais, bem como
campanhas de sensibilizacao e outras destinadas quer aos trabalhadores, quer aos municipes;

u) Assegurar os servigos de apoio ao empresario e as iniciativas locais de emprego;

v) Promover e implementar medidas no ambito do emprego e da empregabilidade, nomeada-
mente através do Gabinete de Insergéo Profissional (GIP).

1.2 — S&o atribui¢cdes desta divisdo no ambito da modernizagado administrativa, tecnolégica
e digital do Municipio:

a) Propor e desenvolver medidas e projetos no &mbito da modernizagdo administrativa, tendo
em vista a melhoria da qualidade e eficacia dos servigos prestados, a simplificagao e uniformizacéo
de procedimentos, a modernizagéo dos sistemas informativos e operacionais;

b) Gerir os servigos de informatica, promovendo o tratamento automatico da informacgéo e a
introducdo de novos métodos de gestdo e controlo, correspondentes as atribuicbes e necessida-
des dos diversos servigos e prestar-lhes o apoio técnico necessario ao fomento da utilizacdo da
informatica e das novas tecnologias digitais;

¢) Promover a modernizagao e desburocratizagdo dos servigos pelo estudo e implementagéo
de novos métodos e processos, abrangendo os circuitos e suportes de informagéo e elaborando
os respetivos manuais de procedimentos.

2 — Divisao Financeira e Patrimonial: A Divisdo Financeira e Patrimonial tem por missao
assegurar a regularidade financeira do Municipio, a eficiéncia, eficacia e economia dos servigos



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 247 26 de dezembro de 2023 Pag. 522-(10)

municipais através de uma rigorosa gestao de recursos financeiros e salvaguarda da conformidade
legal dos procedimentos, bem como o estudo e implementagdo de medidas conducentes ao desen-
volvimento econémico do Municipio; assegurar uma gestao rigorosa dos recursos patrimoniais do
municipio; o desenvolvimento dos procedimentos de contratacao de bens e servigos, bem como
dos procedimentos de contratagdo publica destinados ao langamento de empreitadas, garantindo
a sua conformidade legal; a captagao de fundos comunitarios e elaboragao de candidaturas para
a execucao de projetos associados a atividade municipal.
2.1 — S&o atribuigbes desta Divisdo no dmbito da gestao financeira:

a) Planear, programar e coordenar atividades de gestao financeira, através de propostas
devidamente fundamentadas;

b) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos 6rgdos municipais em matéria financeira;

c¢) Elaborar os instrumentos de gestao financeira da Autarquia, designadamente o Orgamento
e as Grandes Opc¢oes do Plano e acompanhar a sua execucao;

d) Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a Autarquia e entidades publicas e
privadas, no &mbito de contratos-programa ou protocolos;

e) Elaborar anualmente o Relatério de Gestao e de prestacdo de contas;

f) Compilar, tratar e disponibilizar informacgao financeira aos érgaos autarquicos;

g) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungdes de contabilidade,
tesouraria, receita, aprovisionamento e nos termos da lei;

h) Elaborar estudos e propostas subjacentes a fixagao de taxas, tarifas, pregos e outras receitas
municipais a cobrar pelo Municipio;

i) Garantir a salvaguarda da legalidade no que respeita a elaboragdo, execugao e modificagdo
dos documentos previsionais, a elaboragao das demonstragdes financeiras e do sistema contabilistico;

J) Assegurar o cumprimento das normas de contabilidade publica e das finangas locais;

k) Proceder a cobranca e liquidagédo de taxas e outras receitas e comunicar aos servigos de
fiscalizagdo os incumprimentos de pagamento, bem como proceder ao envio dos débitos para
execucao fiscal;

) Assegurar a leitura e cobranga dos consumos de agua e taxas associadas;

m) Coordenar a gestao da tesouraria e a correspondente seguranga de valores;

n) Auxiliar e orientar os processos de concursos para a atribuicao de habitacdo social, por
venda ou arrendamento;

o) Elaborar o manual de procedimentos contabilisticos e medidas de controlo interno;

p) Assegurar o tratamento e reporte de informagéao financeira de acordo com as obrigagdes
legais em vigor;

q) Organizar e informar os processos relativos a contratagdo de empréstimos ou outras formas
de financiamento do Municipio.

r) Promover e coordenar o planeamento anual e plurianual, econdmico e financeiro do Muni-
cipio, culminando com a elaboragdo dos documentos previsionais;

s) Acompanhar a execugao dos instrumentos previsionais de planeamento e orgamentagao
(Grandes Opgdes do Plano e Orgamento), nos termos aprovados pelos 6rgaos autarquicos e no
estrito respeito pelas leis de enquadramento financeiro, assim como fazer executar as respetivas
revisdes e alteragdes;

f) Assegurar o desenvolvimento de agdes necessarias ao cumprimento integral de todas as
obrigacdes de natureza legal, contributiva e fiscal,

u) Garantir o controlo dos fundos disponiveis;

v) Assegurar o envio, depois de devidamente aprovados, dos documentos previsionais e de pres-
tagdo de contas obrigatorios as entidades competentes, de acordo com a legislagdo em vigor.

2.2 — Compete ainda a esta Divisdo no ambito do desenvolvimento econémico:

a) Promover a criagado de uma base de dados (fisico-geograficos, demograficos, socioldgicos,
economicos e culturais), e proceder aos estudos necessarios ao suporte de decisdes municipais
tendentes a promogao do desenvolvimento social e econdmico do concelho;
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b) Propor e realizar todas as iniciativas ligadas a promog¢ao do desenvolvimento das atividades
econdmicas do concelho;

c¢) Organizar as feiras € mercados sob jurisdigdo municipal;

d) Colaborar na organizagao de feiras e exposicoes de entidades oficiais e particulares, sob
patrocinio ou com o apoio do Municipio;

e) Assegurar, com o apoio da DGUT, a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes de paga-
mento de taxas e licengas pelos comerciantes, e pelo cumprimento das normas que regulam a sua
atividade nos mercados e feiras e de venda ambulante;

f) Efetuar o arrendamento das areas livres nos mercados e feiras;

g) Estudar e propor as medidas de alteragao ou racionalizagdo dos espacos dentro dos recintos
dos mercados e feiras;

h) Propor medidas de descongestionamento ou de criagdo de novos espagos destinados a
mercados e feiras; de criacao de novas feiras e mercados, bem como quanto a duragao, desloca-
lizac&do ou extingdo das existentes;

i) Competéncias no ambito da gestdo das areas afetas a atividade nautica de recreio e dos
portos ou instalagdes de apoio a pesca nao inseridos na area de jurisdigdo dos portos comerciais
nacionais principais ou secundarios, e na gestao das areas sob jurisdigcdo portuaria sem utilizacao
portuaria reconhecida ou exclusiva e de areas urbanas de desenvolvimento turistico e econémico
nao afetas a atividade portuaria (Decreto-Lei n.° 72/2019, de 28 de maio);

J) Executar outras tarefas e servigos que lhe sejam cometidos.

2.3 — Sé&o atribui¢cdes desta Divisdo no dmbito da gestao patrimonial:

a) Planear, programar e coordenar atividades de gestdo patrimonial através de propostas
devidamente fundamentadas;

b) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos 6rgdos municipais no dominio da gestéo
patrimonial;

c¢) Disponibilizar informagao patrimonial para os 6rgaos autarquicos;

d) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungbes de gestdo do
patriménio nos termos da lei;

e) Garantir a inventariagao e salvaguarda dos bens méveis e imoveis do Municipio;

f) Organizar e coordenar todas as operagdes de aquisigao, alienagao e gestao de bens moveis
e imoéveis do patrimoénio municipal, de acordo com o Regulamento do Cadastro e Inventario dos
bens da Autarquia;

g) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moéveis e iméveis do Municipio e respe-
tivos registos;

h) Gerir o patrimonio imobiliario publico sem utilizagao localizado no territério do Municipio,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 106/2018, de 29 de novembro — Transferéncia para os
orgaos municipais das competéncias de gestdo do patrimoénio imobilidrio publico sem utilizagao
localizado no Municipio;

i) Apoiar o executivo municipal na gestao de programas de apoio ao arrendamento urbano
€ a reabilitagdo urbana, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 105/2018, de 29 de novem-
bro — Transferéncia de competéncias para os 6rgédos municipais no dominio da habitagao;

J) Apoiar o executivo municipal na gestdo dos bens iméveis destinados a habitagéo social
que integram o parque habitacional da administracdo direta e indireta do Estado, cuja pro-
priedade é transferida para os municipios, nos termos do previsto na legislagao referida na
alinea anterior;

k) Promover a organizagdo de processos respeitantes ao parque habitacional do Municipio,
incluindo os concursos para atribuicdo de terrenos para a construgao de habitacio;

) Assegurar o envio, depois de devidamente aprovados, dos documentos previsionais e de pres-
tacdo de contas obrigatérios as entidades competentes, de acordo com a legislagdo em vigor;

m) Realizar o inventario anual do patrimonio imobilizado.
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2.4 — Sao atribui¢cdes desta Divisao no ambito da contratagdo publica e do aprovisionamento:

a) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos 6rgdos municipais no dominio da contra-
tacao publica;

b) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagéo e proceder aos registos de todos
os procedimentos da contratagdo nos suportes informaticos em vigor, bem como nas plataformas
e portais publicos, sempre que legalmente exigido;

c¢) Elaborar e executar todos os procedimentos de contratagao publica, tarefa e avenga (esta
ultima modalidade em articulagdo com a Secgéo de Recursos Humanos);

d) Proceder a contratagéo de bens, servigos e empreitadas sob proposta, informagao e apre-
ciacao técnica dos servigos requisitantes (devidamente instruidos), organizando os procedimentos
pré-contratuais de acordo com a legislagéo aplicavel e respeitando os melhores critérios de gestéo
econdmica, financeira e de qualidade;

e) Proceder a elaboragéo de convites, programas de concurso, cadernos de encargos e outros
documentos necessarios ao langamento dos procedimentos concursais para aquisicao de bens e
servigos e organizar a informacgao para a celebragao dos respetivos contratos, solicitando a cola-
boragcao das demais unidades organicas sempre que isso se mostrar necessario, designadamente
para a redacgao das clausulas técnicas;

f) Elaborar relatérios preliminares, relatdrios finais, convites, audiéncias prévias, notificagéo
de adjudicacao/pedido de documentos, contratos, etc., utilizando as plataformas eletrénicas para
o efeito, solicitando a colaboragao das demais unidades orgénicas sempre que isso se mostrar
necessario, designadamente nas atividades de admissao, exclusdo e avaliagdo de propostas de
procedimentos concursais relativos a sua area de atuacao;

g) Assegurar e gerir 0s servigos de Aprovisionamento;

h) Promover o estabelecimento de sistemas de seguro adequados a realidade municipal e
gerir a carteira de seguros;

i) Desenvolver os procedimentos tendentes a concessionar, licenciar e autorizar infraestruturas,
equipamentos, apoios de praia ou similares nas zonas balneares, bem como as infraestruturas e
equipamentos de apoio a circulagao rodoviaria, incluindo estacionamento e acessos, com respeito
pelos instrumentos de gestao territorial aplicaveis e em articulagdo com a DGUT;

2.5 — Sao atribuicdes desta Divisdo no ambito da captacédo de fundos comunitarios:

a) Prospeccionar junto das instituicbes nacionais e comunitarias fontes de financiamento para
projetos associados a atividade municipal;

b) Organizar e coordenar os processos de candidatura aos fundos comunitarios ou a desen-
volver, através de contratos programa ou sob outras modalidades, com a administragdo central,
regional ou local, e executar o seu controlo fisico e financeiro, elaborando relatérios peridédicos do
grau de realizagao.

3 — Divisao de Educagao, Inovacao Social e Bem-estar: A Divisdo Educacgao, Inovagao Social
e Bem-estar tem por missao assegurar o apoio técnico e administrativo aos 6rgaos autarquicos
nestas matérias.

3.1 — Sao atribuigbes desta Divisdo no ambito da educagéo, incluindo as competéncias
transferidas para os municipios no ambito do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua
redacao atual:

a) Participar no planeamento plurianual da rede de oferta educativa;

b) Participar na definicdo anual da rede de oferta educativa fixada anualmente pelos departa-
mentos governamentais com competéncia na matéria;

c¢) Promover o levantamento das necessidades de equipamentos na area educativa;

d) Promover o levantamento das necessidades de realizagado de intervengdes de conservagao,
manutenc¢ao e pequenas reparagdes em estabelecimentos de educacdo pré-escolar e de ensino
basico e secundario, incluindo a conservagao e manutengao dos espacgos exteriores incluidos no
perimetro dos estabelecimentos educativos destas tipologias;
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e) Promover o levantamento das necessidades de aquisigao de equipamento basico, mobilia-
rio, material didatico e equipamentos desportivos, laboratoriais, musicais e tecnoldgicos, utilizados
para a realizagao das atividades educativas;

f) Promover a organizagao, vigilancia e seguranga dos equipamentos educativos;

g) Executar todas as tarefas e agdes abrangidas pelas competéncias municipais em matéria
de agao social escolar, refeicbes escolares, transportes escolares, gestao de pessoal ndo docente
e outras no dominio da educacéo, bem como prestar outros apoios as atividades escolares;

h) Promover e implementar as atividades de apoio a familia e de garantia de uma escola a
tempo inteiro, destinadas a assegurar o acompanhamento das criangas do pré-escolar, o acom-
panhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico e as atividades de enriquecimento curricular
do 1.° ciclo do ensino basico;

i) Desenvolver agdes de ocupagao de tempos livres das criangas nas instalagdes escolares,
nos equipamentos municipais (férias escolares) ou no ambito de protocolos celebrados para o efeito;

J) Promover as agbes necessarias ao regular funcionamento do Conselho Municipal de Educacgéo;

k) Elaborar e rever a Carta Educativa enquanto instrumento de orientagdo da gestédo do sis-
tema educativo;

/) Promover em articulagdo com a DFP a contratagao de fornecimentos e servigos externos
essenciais ao funcionamento dos estabelecimentos educativos.

3.2 — Sao atribui¢cdes desta Divisao no ambito da agao social, incluindo as competéncias
transferidas para os municipios no ambito do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, na sua
redacéao atual:

a) Assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento social;

b) Promover e participar na elaboragao das Cartas Sociais Municipais, incluindo o mapeamento
de respostas existentes ao nivel dos equipamentos sociais;

c) Assegurar a articulagédo entre as Cartas Sociais Municipais e as prioridades definidas a
nivel nacional e regional;

d) Promover a monitorizagao da execugao do plano de agado anual, bem como a atualizagéo
permanente e a revisdo do Diagnostico Social e do Plano de Desenvolvimento Social, nos termos
da lei aplicavel;

e) Elaborar os relatorios de diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuigdo de presta-
¢des pecunidrias de carater eventual em situag¢des de caréncia econdmica e de risco social;

f) Celebrar e acompanhar os contratos de inser¢ao dos beneficiarios do rendimento social de
insergao;

g) Promover o desenvolvimento de programas nas areas de conforto habitacional para pes-
soas idosas, designadamente, em articulagao com entidades publicas, instituicdes particulares de
solidariedade social ou com as estruturas de gestdo dos programas tematicos;

h) Dinamizar e integrar a Rede Social do Municipio, assegurando o funcionamento do Conselho
Local de Agao Social — CLAS;

i) Participar na coordenagéo a na execucgao do programa de Contratos Locais de Desenvolvi-
mento Social (CLDS), em articulagdo com os Conselhos Locais de Agao Social;

J) Efetuar estudos que detetem caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos
e executar programas especiais de intervengéo e reinsergao social em articulagdo com a “CIM-
TS — Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa”;

k) Estudar e identificar as causas de exclusdo social e propor medidas, programas e agdes
visando a integragao social, em articulagdo com as instituicdes/IPSS existentes no concelho;

/) Desenvolver programas, parcerias e protocolos com outras entidades/instituicbes no ambito
do apoio a individuos, grupos, familias e a comunidade, no sentido de promover o combate a
pobreza, a violéncia e exclusao social;

m) Desenvolver agdes de apoio a infancia e a terceira idade, bem como a outros grupos que
apresentem maior vulnerabilidade, de forma a melhorar a sua qualidade de vida;
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n) Promover, apoiar ou acompanhar programas de a¢ao social, de reabilitagdo, de reintegragao
socioprofissional, de estagios profissionais e apoio a qualificagdo, incluindo medidas de apoio a
desempregados e titulares de RS| — Rendimento Social de Insergao;

o) Desenvolver, apoiar ou acompanhar programas e agdes que permitam a integragdo de
pessoas portadoras de deficiéncia;

p) Definir agdes ou projetos de prevencéo e combate a violéncia contra as mulheres e a vio-
Iéncia doméstica (VMVD) e de protecdo e assisténcia das suas vitimas, que contribuam para a
prossecuc¢ao da igualdade e da ndo discriminagao;

q) Promover a apresentacao de propostas de criagao, instalagdo, modificagao ou extingdo de
julgados de paz concelhios e de agrupamento de concelhos, respetivamente, por parceria publica
com o Ministério da Justica;

r) Desenvolver agbes ou projetos de apoio as vitimas de crimes de violéncia doméstica,
ou outros;

s) Promover a realizagédo de estudos de identificagdo e caracterizagdo das caréncias habita-
cionais;

t) Organizar e manter atualizados os ficheiros de municipes carenciados de habitagao, e ela-
borar anualmente o diagnéstico de caréncia habitacional do concelho;

u) Colaborar nos projetos de avaliagdo dos processos e programas de realojamento;

v) Efetuar estudos e apresentar propostas de intervengdo em zonas socialmente degradadas
em articulagdo com a Divisdo Gestao Urbanistica e Territorial;

w) Promover a informagéao e o esclarecimento dos municipes, especialmente os utentes dos
fogos municipais, sobre questdes de habitagdo social e de utilizagdo dos fogos.

3.3 — Sao atribui¢cdes desta Divisdo no ambito da salde, incluindo as competéncias transferidas
para os municipios no ambito do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, na sua redagao atual:

a) Participar no planeamento, na gestao e na realizagéo de investimentos (construgao, equipa-
mento e manutencgao), para novas unidades de cuidados de saude primarios, bem como, promover
a manutengao e conservagao de outros equipamentos de cuidados de saude primarios;

b) Promover a gestéo, conservagdo e manutengao dos equipamentos e das instalagdes e a
gestao logistica dessas unidades funcionais;

¢) Executar todas as tarefas e agdes de gestao dos trabalhadores que pertencem a carreira
de assistente operacional das Unidades de Saude de Castelo de Paiva;

d) Promover as agbes necessarias ao regular funcionamento do Conselho Municipal da
Saude;

e) Colaborar com o0 SNS — Sistema Nacional de Saude, de acordo com as competéncias da
Camara Municipal nesta matéria, como parceiro estratégico nos programas de prevencao da doencga
e, especialmente, na promogao de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo.

f) Elaborar e manter atualizado o Plano Estratégico de Saude do Municipio.

3.4 — Sao atribuicoes desta Divisdo no ambito da cultura:

a) O controlo prévio e fiscalizagdo de espetaculos de natureza artistica, em colaboragdo com
os servicos de fiscalizagdo municipal, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 22/2019, de 30 de
janeiro — Transferéncia de competéncias para os municipios no dominio da cultura;

b) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, fomentando e implementando centros
de cultura e museu municipal;

c¢) Definir o plano de atividades culturais do Municipio e promover a realizagdo de eventos ao
longo do ano;

d) Definir a utilizagdo das instalagbes, espagos e equipamentos tendo em vista a sua renta-
bilizacado e divulgacao;

e) Estabelecer contactos com entidades vocacionadas para a defesa do patriménio e promo-
¢ao cultural;
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f) Colaborar com as associagdes e grupos culturais, fomentando as relagées institucionais com
estes e entre si, com vista a concretizagdo de projetos e programas de dinamizacao e animagao
cultural;

g) Inventariar e propor agdes de recuperagao, conservagao e promogao do patrimonio cultural
e histérico do Municipio sob a sua responsabilidade;

h) Organizar e manter atualizado o cadastro dos monumentos e imoveis classificados do con-
celho para fins de conservacao e informagao, em articulagao com os servigos de patrimonio;

i) Promover e realizar agdes que permitam aprofundar e divulgar, sob as diversas formas, os
aspetos socioculturais e histéricos do Municipio;

J) Identificar, registar, catalogar e classificar obras de arte, manuscritos e outros documentos de
interesse historico e cultural, facultando o acesso do publico nas condigbes definidas pela Camara
Municipal;

k) Propor medidas de seguranca e de conservacao das pegas a que se refere a alinea anterior,
inclusive quando haja necessidade de serem transportadas e expostas;

) Propor formas de contacto e de colaboragdo com organismos oficiais ou particulares ten-
dentes a defesa e conservacao do patrimonio historico;

m) Fomentar a atividade das bibliotecas municipais e assegurar a sua gestao;

n) Promover agbes de animagao e divulgagao do livro, da leitura e da imagem;

o) Propor formas de contactos com organismos oficiais, privados e associativos, com vista ao
estabelecimento de politicas de desenvolvimento da leitura publica;

p) Proceder, no ambito dos arquivos historico e fotografico, a recegéo e controlo de documen-
tagdo, bem como proceder a indexagao, condensagao e armazenagem dos documentos, mantendo
atualizado o inventario dos fundos bibliotecario e arquivistico, e promover a conservagéo e segu-
ranca dos espécimes;

q) Promover comemoragoes de dias especiais;

r) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a musica popular, o teatro e as
atividades artesanais, e promover estudos e edigbes destinadas a recolher, preservar e divulgar a
cultura popular tradicional;

s) Proceder a sistematizagdo do calendario dos eventos a realizar em todo o Municipio, arti-
culando data e locais com outras entidades, numa ldgica intermunicipal, de modo a evitar sobre-
posi¢des e constrangimentos.

3.5 — Sao atribuigbes desta Divisdo no ambito do Desporto:

a) Fomentar a construgéo de instalagbes e o desenvolvimento de equipamentos para a pratica
desportiva e recreativa de interesse municipal;

b) Definir o Plano de Atividades Desportivas e de ocupacao dos tempos livres do Municipio,
bem como promover a realizagao de eventos ao longo do ano;

c¢) Elaborar e manter atualizada a Carta Desportiva Municipal;

d) Colaborar com as associagoes desportivas, fomentando as relagdes institucionais com estas
e entre si, com vista a concretizagéo de projetos e programas de dinamizagao desportiva;

e) Fomentar o desenvolvimento de coletividades desportivas e recreativas de acordo com
programas especificos e integrados;

f) Assegurar a gestado dos equipamentos desportivos municipais;

g) Apoiar e promover a realizagédo de provas desportivas;

h) Assegurar o relacionamento institucional a nivel desportivo entre a Autarquia e outras ins-
tituicdes, controlando os protocolos e contratos de utilizagdo das instalagdes;

i) Assegurar a atividade de assisténcia a banhistas em espacgos balneares, garantindo a pre-
senca dos nadadores-salvadores e a existéncia dos materiais, equipamentos e sinalética destinados
a assisténcia a banhistas, de acordo com a definigao técnica das condi¢des de seguranga, socorro
e assisténcia determinada pelos érgéos da Autoridade Maritima Nacional;

J) Desenvolver e fomentar a pratica de atividades desportivas e de recreio através do aprovei-
tamento de espagos naturais, nomeadamente rios, albufeiras, matas, montanha, etc.
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3.6 — Sao atribuicbes desta Divisdao no ambito do Turismo:

a) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua divulgagao;

b) Propor o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao turismo;

c¢) Propor e desenvolver agbes de acolhimento aos turistas e colaborar com os organismos
regionais e nacionais de fomento ao turismo;

d) Promover a divulgagao da oferta turistica do Municipio, potenciando o seu crescimento e
diversificacdo, em articulacdo com outras unidades;

e) Gerir e dinamizar o “CICL — Centro de Interpretagdo da Cultura Local” e a “Loja Interativa

do Turismo”;

f) Estabelecer parcerias, nos termos previstos na lei, de forma a gerar sinergias, captar inves-
timentos,

g) Potenciar recursos em colaboragdo com outras entidades na organizagdo de eventos
turisticos;

h) Participar de forma ativa no desenvolvimento das competéncias atribuidas a “CIM-TS — Co-
munidade intermunicipal do Tamega e Sousa” no dominio da promogao turistica interna sub-regional,
designadamente, na participagao daquela entidade na definigdo e implementagao do Plano Regio-
nal de Turismo a nivel sub-regional; promogao dos produtos e recursos turisticos sub-regionais no
mercado interno, compreendido pelo territério nacional, tendo como enquadramento a estratégia
turistica nacional e regional, designadamente em eventos de promogao turistica; no recurso a pro-
gramas de financiamento nacionais e europeus e respetiva gestao e implementacao; na definicao
dos eventos considerados ancora para a sub-regido e participar na sua organizagéo, nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 99/2018 de 28, de novembro — Transferéncia de competéncias para
os orgaos das entidades intermunicipais no dominio da promogao turistica interna sub-regional, em
articulacdo com as entidades regionais de turismo.

4 — Nucleo da Educacgao, Agao Social e Saude: O Nucleo da Educacéo, Agéo Social e Saude
tem por missao coordenar e executar as atribuicbes da Divisdo de Educacgao, Inovagao Social e
Bem-estar nas respetivas areas de atuacao descritas anteriormente nos pontos 3.1, 3.2 e 3.3.

5 — Divisao de Obras e Servigos Municipais: A Divisdo de Obras e Servigos Municipais tem
por missao estudar, propor e executar atividades concorrentes a realizagdo de obras publicas
municipais por administragao direta e empreitada, a coordenacgéo e fiscalizagao das mesmas; a
gestdo dos servigos operativos do Municipio, parque de maquinas e viaturas; a gestao dos ser-
vigos de ambiente e higiene publica, abastecimento publico e servigos urbanos, bem como, das
competéncias descentralizadas no dominio das vias de comunicac¢ao, no dominio da gestdo das
praias maritimas, fluviais e lacustres integradas no dominio publico hidrico do Estado, no dominio
do apoio as equipas de intervengao permanente das associa¢des de bombeiros voluntarios € na
cogestao das areas protegidas.

5.1 — Sao atribuicdes da Divisdo no ambito das Obras:

a) Colaborar com os servigos de informacgéo geografica para o levantamento cadastral do
concelho e sua permanente atualizagéo;

b) Fazer a especificagdo dos materiais a serem aplicados na execugao das obras projetadas
e controlar a sua qualidade;

¢) Inspecionar periodicamente as infraestruturas, instalagées, equipamentos e os demais
espacgos do dominio publico municipal, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao
€ manutencao;

d) Obter de outros servigos da Camara Municipal, dos departamentos de Administragdao Cen-
tral e de entidades publicas ou privadas os pareceres, as informacgdes e a colaboragédo que sejam
necessarios as suas atribuicoes;

e) Atualizar a tabela de pregos unitarios correntes dos materiais de construgéo e equipamentos,
de pregos de construcao e das suas revisoes;

f) Organizar os processos, assegurar o controlo da qualidade e desenvolver a gestdo das
obras de construgdo, conservagido e ampliagdo de infraestruturas e equipamentos que a Camara
Municipal delibere por administragéo direta ou através de empreitada;
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g) Realizar medi¢des e orgamentos no ambito das suas atribuicbes, nomeadamente no que
respeita as obras por empreitada;

h) Elaborar os planos de seguranga e saude e efetuar a respetiva fiscalizagao, bem como a
elaboracao do projeto de seguranga contra incéndios e respetivo plano de emergéncia das insta-
lagdes municipais, ou sobre a responsabilidade da Autarquia, e competente fiscalizacao;

i) Executar as obras no ambito das atribuigdes e competéncias do Municipio que a Camara
Municipal delibere executar por administracao direta;

J) Organizar, coordenar e controlar os processos de empreitadas e de prestagao de servigos
no ambito de projetos e obras, e fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos, normas e
trabalhos das obras e servicos;

k) Fiscalizar, controlar e rececionar as obras e servigos adjudicados;

) Organizar e manter atualizado o cadastro das construgbes, instalagbes, infraestruturas,
equipamentos, maquinas e viaturas, informando e propondo, sempre que necessario, a constituicao
ou alteracdo de seguros;

m) Proceder ao levantamento, classificagcdo e ordenamento da rede viaria municipal em
colaboragdo com os SIG — Servigos de Informagao Geografica, e propor programas para a sua
conservagao;

n) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas que lhe estejam subordinadas, e
zelar pelo cumprimento das normas de saude, higiene e seguranga no trabalho;

0) Desenvolver estudos e projetos no dambito das suas competéncias, e assegurar a sua exe-
cugao quando determinada;

p) Informar os processos que caregam de despacho ou de deliberagao;

q) Cooperar com os outros servigos municipais;

r) Executar outras tarefas e servigos que Ihe sejam cometidos.

5.2 — Compete a esta Divisdo na area do ambiente, higiene sanitaria e servigos urbanos:

a) A organizacgéao processual e técnico-administrativa na respetiva area;

b) Organizar todo o expediente relativo aos contratos de fornecimento de agua, construgéo
de ramais de agua e saneamento, instalagdo e substituicdo de contadores de agua e outros na
respetiva area;

¢) Promover em articulagdo com a DGF os procedimentos de contratagao publica no ambito
dos servicos de ambiente em colaboragcdo com os Técnicos da respetiva area;

d) Assegurar as comunicagdes obrigatérias ao ERSAR através da plataforma eletronica;

e) Administrar os cemitérios sob jurisdigdo municipal;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais referentes aos cemitérios;

g) Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar os lugares onde podem
ser abertas as sepulturas;

h) Manter atualizados os registos relativos a inumagao e exumacgéo, transladagdes e perpe-
tuidade de sepulturas;

i) Organizar os processos de concessao de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos,
mantendo atualizado o respetivo registo;

J) Propor e colaborar na execugédo de medidas tendentes ao aumento da capacidade e reor-
ganizagao do espago nos cemitérios;

k) Assegurar a gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de agua, de saneamento
de aguas residuais e de residuos sélidos;

) Gerir os servigos de limpeza publica, fixando os itinerarios para a recolha e transporte de
lixo, varredura e lavagem das ruas, pragas e logradouros publicos, efetuando também a gestao e
controle dos veiculos utilizados na limpeza publica;

m) Promover a distribuicdo e colocagado de contentores, ecopontos, papeleiras e afins nas
vias e espacos publicos;

n) Aplicar o disposto na legislagédo e posturas municipais no que se refere a limpeza publica;
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o) Executar medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre tratamento e aproveitamento dos
residuos sélidos, promovendo a recolha seletiva, assegurando a distribuicao e gestdo dos ecopontos,
sua recolha, transporte e destino final, bem como a gestao e funcionamento dos ecocentros;

p) Assegurar a recolha de monstros, sucata e veiculos abandonados, seu transporte e destino final;

q) Assegurar a limpeza de terrenos municipais, com vista a manutengao da higiene e salubri-
dade publicas;

r) Promover, em colaboragao com os servigos de fiscalizagdo municipal e autoridades compe-
tentes, o cumprimento dos regulamentos e da legislagao aplicaveis na area das suas atribuigdes;

s) Assegurar as condi¢gdes de seguranga e de higiene dos equipamentos e instalagdes
publicas da Autarquia, nomeadamente a rede de abastecimento publico de agua e estruturas de
saneamento basico;

t) Promover e desenvolver campanhas de sensibilizagdo no ambito dos diversos sectores
de intervengdo municipal e em colaboragdo com entidades e grupos intervenientes na area do
ambiente;

u) Promover a comemoragao de dias especiais como o Dia Internacional do Ambiente, e
outros;

v) Prevenir e controlar os niveis de polui¢ao hidrica, dos solos, sonora e atmosférica no &mbito
das competéncias camararias e divulgar os seus indices, nos termos da lei;

w) Assegurar o relacionamento institucional com servigos e entidades especializadas em
questdes ambientais;

x) Inventariar os eventuais focos de poluigdo e propor medidas adequadas a sua eliminagao;

y) Promover a limpeza, arborizagdo e manutengéo da higiene publica nas dependéncias dos
cemitérios municipais;

z) Administrar o funcionamento de balnearios, sanitarios, lavadouros e outras instalagbes de
higiene publica sob jurisdicdo municipal;

aa) Manter em condigbes de operacionalidade as oficinas e o parque de maquinas e viaturas;

bb) Definir normas de utilizagdo, conservagao e funcionamento de maquinas e viaturas;

cc) Manter atualizadas as inspegdes periddicas e demais requisitos legais impostos ao servico
e transito de cada maquina ou viatura;

dd) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas, através do registo diario de
consumos, reparacdes e tempo de servicos, e propor as medidas adequadas;

ee) Colaborar na elaboragao dos planos de protegao civil das populagdes locais; no estudo,
preparacao e execucao de agdes de defesa das populagbes e de bens em casos de emergéncia e
catastrofes, bem como nos testes a capacidade de execugao e avaliagao dos mesmos;

ff) Organizar, instruir e acompanhar os processos relativos ao licenciamento de acampamentos
ocasionais e realizagao de espetaculos desportivos e de divertimento publicos nas vias, jardins e
demais espacgos publicos ao ar livre;

gg) Colaborar nas agdes inerentes ao funcionamento dos servigos no dmbito do Gabinete
Veterinario Municipal e “Centro de Recolha Oficial Animal”.

5.3 — Compete a esta Divisdo em matéria de jardins, floresta e espacgos verdes:

a) Promover a conservagao dos parques € jardins do Municipio;

b) Organizar os processos elaborados no ambito do Regime Juridico da Defesa da Floresta
e Luta contra Incéndios;

c) Promover as agdes necessarias com vista a defesa do meio ambiente e da floresta;

d) Promover e assegurar, em colaboragao com os restantes servigos municipais, a requalifica-
¢ao dos espacos publicos, numa perspetiva de melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, bem
como o respeito pelos niveis de estrutura verde recomendados por instrumentos de planeamento
urbanistico e outros;

e) Promover as acdes necessarias a protecdo da floresta, nomeadamente, no ambito do
Gabinete Técnico Florestal;

f) Instruir e informar os processos de florestagao e reflorestagdo no concelho, bem como os
relativos ao abate de arvores e realizagao de fogueiras e queimadas;
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g) Promover a arborizagao e ajardinamento das ruas, pragas, jardins e demais logradouros
publicos, providenciando a selecao, o plantio e sementeira das espécies que melhor se adaptem
as condicdes locais;

h) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para os servigos de arborizagédo
dos parques, jardins e pragas publicas;

i) Providenciar a organizagao e a atualizagdo do cadastro de arborizagdo das areas urbanas;

J) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob a sua admi-
nistracao;

k) Elaborar e rever o Plano Municipal de Defesa da Floresta e luta contra Incéndios, bem como
acompanhar a sua aplicacao no territério;

/) Promover a poda das arvores e o tratamento geral dos espacgos verdes e ajardinados, bem
como o servigo de limpeza respetiva.

5.4 — Sao atribuigbes da Divisdo no ambito das vias municipais, incluindo as competéncias
transferidas para os municipios no ambito do Decreto-Lei n.° 100/2018, de 28 de novembro:

a) Apoiar os 6rgaos municipais na gestao dos trogos de estradas e dos equipamentos e infraes-
truturas que os integram, localizados nos perimetros urbanos;

b) Apoiar os 6rgdaos municipais na gestao dos trogos de estradas que ja ndo estéo previstos
como pertencendo a Rede Rodoviaria Nacional (estradas desclassificadas);

¢) Promover a manutengao, conservagao e reparagao da zona de estrada, definida esta como
o terreno ocupado pela estrada e seus elementos funcionais, abrangendo a faixa de rodagem, as
bermas, as obras de arte, as obras hidraulicas, as obras de contengao, os tuneis, as valetas, os
separadores, as banquetas, os taludes, os passeios e as vias coletoras.

5.5 — Sao atribui¢cdes da Divisdo no ambito da gestao das praias maritimas, fluviais e lacustres,
incluindo as competéncias transferidas para os municipios no ambito do Decreto-Lei n.° 97/2018,
de 28 de novembro:

a) Proceder a limpeza e a respetiva recolha de residuos urbanos;

b) Proceder a manutengéo, conservagao e gestao, designadamente, do seguinte: Infraestru-
turas de saneamento basico; abastecimento de agua, de energia e comunicag¢des de emergéncia;
equipamentos e apoios de praia; equipamentos de apoio a circulacdo pedonal e rodoviaria, incluindo
estacionamentos, acessos e meios de atravessamento das aguas que liguem margens de uma praia;

c) Promover a realizagdo de obras de reparagdo e manutengdo das retengbes marginais,
estacadas e muralhas, de forma a garantir a seguranga dos utentes das praias.

5.6 — Sao atribuicdes da Divisdo no apoio as equipas de intervencao permanente das asso-
ciagbes de bombeiros voluntarios, incluindo as competéncias transferidas para os municipios no
ambito do Decreto-Lei n.° 103/2018, de 29 de novembro:

a) Desenvolver os procedimentos de apoio ao funcionamento das Equipas de Intervengao
Permanente, designadamente, os relativos aos custos com seguros de acidentes de trabalho dos
elementos que as integram;

b) Dar contributos na definigdo da rede dos quartéis de bombeiros voluntarios e na elaboragao
de programas de apoio as corporagdes de bombeiros voluntarios, no ambito das competéncias
atribuidas a “CIM-TS — Comunidade Intermunicipal do Tamega” e Sousa nesta matéria.

5.7 — Sao atribuigdes da Divisdo na cogestado das areas protegidas, de acordo com as com-
peténcias transferidas para os municipios no d&mbito do Decreto-Lei n.° 116/2019, de 21 de agosto:

a) Apoiar os 6rgaos municipais na gestdo das areas protegidas de ambito local;
b) Apoiar os 6rgdos municipais na participagdo na gestdo das areas protegidas de admbito
nacional, através do exercicio das fung¢des de cogestao que Ihes sdo cometidas pelo Decreto-Lei
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n.° 116/2019, de 21 de agosto, e da sua integracao nos conselhos estratégicos previstos no artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 43/2019, de 29 de margo;

¢) Apoiar os 6rgaos municipais na instauragao, instrucao e decisédo dos procedimentos contraorde-
nacionais, bem como aplicar as coimas e as sangdes acessorias nas areas protegidas de ambito nacional
em que participem na respetiva gestao, nos casos previstos no n.° 2 do artigo 45.° do RUCNB.

6 — Divisdo Gestdo Urbanistica e Territorial: A Divisdo Gestao Urbanistica e Territorial com-
pete, em geral, executar atividades concorrentes a elaboragéo de projetos e planos de urbanizagéo
e de ordenamento; fomento da construcido de habitacdes; licenciamento e fiscalizacao das obras
particulares e loteamentos urbanos; a defesa do patriménio construido; a implementagéo e gestao
dos SIG — Servigos de Informagao Geografica do Municipio e a gestdo do estacionamento publico.

6.1 — Sao competéncias desta Divisdo em matéria de planeamento e gestao territorial:

a) Elaborar e gerir os planos municipais de ordenamento do territério, de grau inferior ao Plano
Diretor Municipal, nomeadamente os Planos de Urbanizacdo e de Pormenor;

b) Promover e acompanhar os processos de reabilitagdo urbana, dando especial atengao as
zonas que vierem a ser consideradas como zonas urbanisticas prioritarias;

c¢) Coordenar as revisdes e atualizagbes do Plano Diretor Municipal;

d) Promover a elaboragéo de planos de salvaguarda e valorizagao do patriménio cultural edi-
ficado e respetiva regulamentagao;

e) Pronunciar-se sobre os planos de ordenamento do territorio de nivel nacional, regional ou
especial, articulando-os com os de nivel municipal;

f) Propor a consagragéo nos planos municipais de ordenamento do territério, de critérios de
urbanismo comercial tendentes a garantir uma adequada localizagdo e implantagdo dos equipa-
mentos de comércio e servigos, com vista a sua integracao urbanistica;

g) Manter a cartografia digital do concelho atualizada;

h) Manter atualizada uma base de dados de terrenos abrangidos por estudos de pormenor
urbanistico, bem como de terrenos urbanos disponiveis, mantendo as respetivas cartas devida-
mente atualizadas;

i) Manter atualizados ficheiros e arquivos dos estudos e planos de urbanizagao, integrando-os
em levantamentos topograficos;

J) Em colaboragéo com os restantes servigos da DOSM, efetuar o levantamento cadastral do
concelho, nomeadamente, da rede viaria e de infraestruturas do Municipio;

k) Manter atualizadas as cartas topograficas do concelho;

/) Elaborar as plantas de localizagao das zonas de protegdo dos imdveis classificados do
concelho, na escala mais conveniente;

m) Executar os levantamentos necessarios a elaboragao e execugao de planos e projetos
municipais e a outras agbes dos servigos;

n) Elaborar estudos prévios, anteprojetos, projetos de arquitetura e de engenharia;

o) Projetar infraestruturas urbanas e arranjos urbanisticos;

p) Manter atualizado o arquivo dos desenhos de todos os edificios, de outras construgdes e
das redes de infraestruturas do municipio;

) Acompanhar as obras desenvolvidas pela DOSM, promovendo a sua inventariagao atraveés
do Sistema de Informagao Geografica;

r) Fornecer cépias de projetos, plantas topograficas ou outras pegas desenhadas, sempre
que autorizado;

s) Prestar servicos de avaliagdes imobilidrias que Ihe sejam requisitados por outros servigos
municipais;

t) Acompanhar e proceder a apreciagao dos estudos e planos urbanisticos a executar para a
Camara Municipal por técnicos ou gabinetes externos.

6.2 — Compete-lhe em matéria de urbanismo e habitagao:

a) Proceder a gestdo do processo de urbanizagéo do territério municipal a jusante dos pro-
cessos de planeamento, integrando as componentes de apreciacéo, licenciamento e gestdo dos
processos de obras particulares e a funcionalidade, imagem e utilizagdo do espago urbano;
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b) Dar pareceres sobre viabilidades e projetos de loteamento, no que respeita ao seu enqua-
dramento técnico legal, recolhendo para tal, junto das entidades envolvidas, as informagdes e
pareceres necessarios a instrugdo dos mesmos;

c) Dar pareceres e informagdes sobre projetos de infraestruturas de obras de urbanizagao;

d) Executar as medidas relativas a aplicagado da taxa de urbanizagdo e de compensacgdes
urbanisticas;

e) Apreciar e informar os projetos de obras particulares sujeitas a licenciamento ou autoriza-
¢ao municipal, recolhendo para tal, junto das entidades envolvidas, as informagdes e pareceres
necessarios a instrugdo dos mesmos;

f) Apreciar e informar os processos de demoligdes de construgdes;

g) Organizar os processos de reclamagdes referentes a constru¢des urbanas, realizar as
vistorias, propor a execugéo de obras, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Manter atualizado o registo estatistico do numero de edificios, alojamentos, estabelecimentos
comerciais e de servicos, e de instalagbes industriais;

i) Promover as agbes necessarias a fiscalizagdo do cumprimento, pelos particulares ou pessoas
coletivas, das normas legais e regulamentares aplicaveis, requerendo sempre que necessario a
intervencgao dos servigos municipais de fiscalizagao;

J) Promover as agdes necessarias ao embargo dos trabalhos executados em desconformidade
com o licenciamento, bem como os que estejam a ser executados sem licencga;

k) Definir, fornecer e verificar a implantagao, os alinhamentos e cotas referentes a execugéo
de obras particulares e de urbanizagao;

/) Estudar e propor os fundamentos da politica de habitagdo do Municipio como elemento e
fator determinante do ordenamento urbanistico e da qualidade de vida;

m) Promover, pela iniciativa da Camara Municipal ou pela iniciativa privada, cooperativa ou
outra, a construgado de habitagdo social segundo as necessidades efetivas do concelho;

n) Propor medidas para a dinamizagdo do mercado imobiliario, nomeadamente, na vertente
do arrendamento;

o) Organizar e manter uma base de dados sobre a situagdo da habitagdo do concelho;

p) Manter atualizada uma base de dados de terrenos municipais disponiveis para a construgao
de habitagao;

q) Promover ou colaborar em estudos e projetos de fomento de habitagéo, divulgando-os aos
municipes;

r) Zelar pelo patriménio habitacional do Municipio e colaborar na preservagao do patriménio
habitacional propriedade do Estado;

s) Cooperar com organismos do Estado e de outras entidades publicas, ou particulares, em
projetos de desenvolvimento da habitagéo;

t) Promover a elaboragao de estudos e planos de recuperagao de parques habitacionais
degradados, procedendo a sua divulgagédo adequada e incentivando os municipes a participagéo
e colaboracgao;

u) Organizar, instruir e acompanhar os processos relativos ao licenciamento de recintos itine-
rantes e improvisados;

v) Promover a execugéo dos atos e procedimentos administrativos na area de atuagéo da
respetiva Divisao;

w) Cooperar com os outros servigos municipais;

x) No ambito das suas atribuigdes, prestar informagao aos interessados nos termos da lei;

y) Organizar, instruir e acompanhar os processos de licenciamento da atividade de servigos
de taxi, publicidade e ocupacéao da via publica;

z) Desenvolver os procedimentos relativos ao Licenciamento Industrial — SIR;

aa) Prestar apoio, sempre que seja solicitado, no registo de atividades no ambito do Licen-
ciamento Zero;

bb) Executar outras tarefas e servigos que lhe sejam atribuidos.
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6.3 — Compete a esta Divisdo no ambito dos Servigos Municipais de Fiscalizagao:

a) Fiscalizar o cumprimento das leis, decretos-lei, posturas, regulamentos e deliberagées;

b) Providenciar pela protegao e guarda do patrimonio municipal;

¢) Registar os autos de transgressao, reclamagdes e recursos e dar-lhes o devido encaminha-
mento dentro dos prazos respetivos;

d) Fiscalizar, sempre que necessario em colaboragdo com a equipa técnica da DGUT, obras
particulares e operagdes de loteamento, respetivo licenciamento e execug¢do, nos termos da lei, e
dos regulamentos aprovados;

e) Fiscalizar as feiras e mercados, respetiva salubridade e limpeza, e a atividade de vendedor
ambulante;

f) Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, hoteleiros e outros similares, sem prejuizo
das competéncias proprias de outras entidades;

g) Efetuar vistorias promovidas pelos servigos ou por requisicado dos municipes;

h) Fiscalizar os licenciamentos municipais;

i) Afixar e distribuir autos, anuncios e editais;

J) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios da utilizagdo, ocupacao e
uso do territério municipal;

k) Realizar autuagdes, participagdes, notificagdes, levantamentos de autos de noticia, entrega
de intimacgdes e citagbes pessoais;

/) Exercer as necessarias agoes pedagogicas e esclarecedoras junto das populagdes, no
ambito das suas competéncias de fiscalizagao;

m) Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servigo e o que for superior-
mente determinado.

6.4 — Sao atribuicées desta Divisdo no ambito da gestdo do estacionamento publico:

Promover a regulagao e fiscalizagdo do estacionamento nas vias e espagos publicos, dentro
das localidades, para além dos destinados a parques ou zonas de estacionamento, quer fora das
localidades, neste caso desde que estejam sob jurisdigdo municipal, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 107/2018, de 29 de novembro — Transferéncia de competéncias para os 6rgéos
municipais no dominio do estacionamento publico.

6.5 — Sao atribui¢cdes da Divisao na autorizagdo de exploragdo das modalidades afins de jogos
de fortuna ou azar e outras formas de jogo, de acordo com as competéncias transferidas para os
municipios no ambito do Decreto-Lei n.° 98/2018, de 27 de novembro:

Apoiar os 6rgdos municipais no desenvolvimento das competéncias transferidas para os
Municipios no ambito da concessao de autorizagao para a exploragdo das modalidades afins de
jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo, nomeadamente rifas, tdmbolas, sorteios, con-
cursos publicitarios, concursos de conhecimentos e passatempos, ao abrigo do artigo 28.° da Lei
n.° 50/2018, de 16 de agosto.

4.°
Organograma

O organograma com a estrutura das unidades organicas flexiveis da Camara Municipal de
Castelo de Paiva consta do anexo 1.

O Presidente da Camara Municipal, por despacho ref.278/GAP/2023, de 18/12/2023, no uso
da competéncia propria conferida pelo artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
procedeu a conformagéao da estrutura interna das unidades organicas, a criagao das subunidades
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organicas, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, e respetivas competéncias, tal
como se indica:
Artigo 1.°

Subunidades Organicas

1 — Aestrutura dos servigos municipais € composta por dez subunidades orgéanicas (secgdes),
predominantemente com fungdes de natureza executiva, chefiadas por um coordenador técnico.

2 — Constam ainda da estrutura interna dos servigos municipais outras compartimentacgdes,
nomeadamente gabinetes, que completam a estrutura organica dos Servigos Municipais, ndo cor-
respondendo os mesmos a subunidades organicas.

Artigo 2.°
Estrutura Interna dos Servigos Municipais

1 — No ambito dos servicos de assessoria e apoio técnico:

1.1 — Gabinetes de Apoio a Presidéncia e Vereagao;

1.2 — Gabinete Municipal de Protegao Civil;

1.3 — Gabinete Veterinario Municipal;

1.4 — Gabinete de Comunicagao, Relagdes Publicas e Protocolo.

2 — Divisdo Administrativa e Juridica (DAJ):

2.1 — Seccao de Atendimento e Apoio ao Municipe;

2.2 — Secgao de Recursos Humanos;

2.3 — Seccao de Apoio Administrativo;

2.4 — Gabinete da Modernizagao e Transi¢ao Digital;

2.5 — Gabinete de Apoio Juridico,

3 — Divisao Financeira e Patrimonial (DFP):

3.1 — Seccéo de Contabilidade e Gestdo do Patrimonio;

3.2 — Gabinete do Desenvolvimento Econémico, da Contratacdo e Captacao de Fundos
Comunitarios.

4 — Divisao de Educagéo, Inovagao Social e Bem-Estar (DEIB):

4.1 — Seccgao de Apoio Administrativo;

4.2 — Gabinete de Turismo;

4.3 — Gabinete da Cultura e Desporto;

4.4 — Nucleo da Educacgao, Agao Social e Saude:

4.4.1 — Secgao de Apoio Administrativo do Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva;

4.4.2 — Secgéo de Apoio Administrativo do Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro
do Pejao.

5 — Divisao de Obras e Servigos Municipais (DOSM):

5.1 — Seccéao de Obras Municipais;

5.2 — Seccgao de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,

5.3 — Gabinete Técnico Florestal.

6 — Divisao de Gestao Urbanistica e Territorial (DGUT):

6.1 — Seccao de Apoio Administrativo;

6.2 — Gabinete de Sistemas de Informacao Geografica (SIG);

6.3 — Gabinete de Fiscalizacao.

Artigo 3.°
Gabinetes de Apoio a Presidéncia e Vereagao (GAPV)

Os Gabinetes de Apoio a Presidéncia e Vereacao sao servigos de apoio direto ao Presidente da
Camara Municipal e Vereadores no desempenho das suas fungdes, aos quais compete, nomeadamente:

a) Assessorar o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores, nos dominios da preparagao
da sua atuagéo politica e administrativa, colhendo e tratando elementos necessarios para a legal e
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eficaz elaboragao das propostas por si subscritas a submeter aos outros érgaos do Municipio, ou
para a tomada de decisdo no ambito dos seus poderes proprios ou delegados, recolhendo previa-
mente as pertinentes informagdes técnicas;

b) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do Municipio com
os orgaos e estruturas do poder central, com instituigdes publicas e privadas com atividade
relevante no concelho, assim como com outros municipios, todos os géneros de associa-
¢oes de municipios e cidades geminadas, mobilizando parcerias e reforcando a cooperagao
internacional;

c¢) Elaborar, nos termos da lei, os despachos no dmbito da competéncia prépria ou delegada
do Presidente da Camara Municipal e Vereadores, bem como elaborar propostas a apresentar aos
outros 6rgaos municipais;

d) Assegurar uma articulagao funcional e de cooperagao sistematica entre a Camara Municipal
e as Juntas de Freguesia e, designadamente, entre os respetivos presidentes;

e) Secretariar o Presidente da Camara e os Vereadores, nomeadamente no que se refere ao
atendimento do publico;

f) Assegurar a organizagdo e manutengado do arquivo do Presidente da Camara e dos
Vereadores;

g) Assegurar a representacao do Presidente da Camara e dos Vereadores nos atos que estes
assim o determinem;

h) Promover os contactos com a Assembleia Municipal;

i) Preparar e efetuar os contactos exteriores, organizar as agendas, marcando as reunides
com entidades externas e com os diversos responsaveis dos servigos municipais € assegurar a
correspondéncia protocolar;

J) Validar a informagéao para o Boletim Municipal;

k) Coordenar a informagéo institucional a disponibilizar & comunicagéo social;

/) Preparar a informagéo escrita do Presidente da Camara a submeter a Assembleia Municipal;

m) Supervisionar e acompanhar os documentos orgamentais previsionais e respetivas modi-
ficagcdes, bem como o relatério de atividades anuais e intercalares;

n) Orientar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais;

0) Assegurar o cumprimento das orientagdes estratégicas a prosseguir mantendo para o efeito
a necessaria articulagdo quanto a respetiva gestéo e atividade com os Gabinetes sob a sua direta
dependéncia hierarquica;

p) Assegurar as tarefas que lhe sejam cometidas pelo Presidente da Camara e Vereadores;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 4.°
Gabinete Municipal de Protegao Civil (GMPC)

A Lein.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua redacgao atual, define o enquadramento institu-
cional e operacional da protegao civil no ambito municipal, estabelece a organizagao dos servigos
municipais de protegao civil e determina as competéncias do comandante operacional municipal.

Ao GMPC compete, designadamente:

1 — Nos dominios da prevengao e avaliagdo de riscos e vulnerabilidades, compete ao GMPC:

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificagao e avaliagao dos riscos que possam afetar
0 municipio, em fungédo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo
a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias
previsiveis;

b) Propor medidas de segurancga face aos riscos inventariados;

c¢) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de &mbito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, analise, selecao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protegao civil.
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2 — Nos dominios do planeamento e apoio as operagbes, compete ao GMPC:

a) Elaborar planos prévios de intervengéo de dmbito municipal;

b) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de
todas as entidades intervenientes nas ages de protegao civil;

¢) Manter informacgéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no Municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢cdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

d) Realizar agbes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populacdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Fomentar o voluntariado em protecgao civil;

3 — Nos dominios da logistica e comunicagdes, compete ao GMPC:

a) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho com interesse para as operagdes de protecéo e socorro;

b) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacao das operacdes de protegao e socorro;

¢) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

d) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnoldgicos

do GMPC;
e) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protegado
civil (REPC);

f) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operag¢des e gestdo de emergéncias.

4 — Nos dominios da sensibilizagao e informagao publica, compete ao GMPC:

a) Realizar agdes de sensibilizagdo e divulgacédo sobre a atividade de protegao civil;

b) Promover campanhas de informagéao junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecdo face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

c¢) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e
procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situacgao.

Artigo 5.°
Gabinete Veterinario Municipal (GVM)

1 — O exercicio da atividade do Médico Veterinario Municipal encontra-se regulamentado
pelo Decreto-Lei n.° 116/98 de 5 de maio, sem prejuizo de outros diplomas legais especificos
aplicaveis, em que o Médico Veterinario Municipal assume papel de grande relevo no ambito das
varias atividades, quer no dominio da Saude e bem-estar Animal, no dominio da Saude Publica
Veterinaria, da Higiene e da Seguranga Alimentar em toda a cadeia alimentar, relativa aos produtos
de origem animal.

2 — O Médico Veterinario Municipal é ainda por ineréncia de cargo a Autoridade Sanitaria
Veterinaria Concelhia, cujos poderes lhe sdo conferidos a titulo pessoal, ndo delegaveis, pela Diregao-
-Geral da Alimentagao e Veterinaria (DGAV) enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional.

3 — O Médico Veterinario Municipal depende hierarquicamente e disciplinarmente do Presidente
da Camara da respetiva area de intervengao e funcionalmente do Ministério da Agricultura e da
Alimentagéo (MAA), cuja relacdo funcional é assegurada através da Diregcdo-Geral da Alimentagéo
e Veterinaria (DGAV).

4 — O Médico Veterinario Municipal, enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, tem
poder de sem dependéncia hierarquica, tomar qualquer decisdo, por necessidade técnica e cienti-
fica, que entenda indispensavel ou relevante para a prevencao e correcao de fatores ou situacoes
suscetiveis de causarem prejuizos graves a Saude Publica, bem como nas competéncias relativas
a garantia da salubridade e seguranga alimentar dos produtos de origem animal.
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5 — O Médico Veterinario Municipal, ndo sé enquanto trabalhador em fung¢des publicas, mas
sobretudo enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, tem a obrigacao legal de levantar
Autos de Noticia quando detetar uma infragado, designadamente em matéria contraordenacional,
bem como aplicar as medidas cautelares previstas no artigo 249.° do Cédigo do Processo Penal
(Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de Fevereiro) e as previstas no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 67/98,
de 18 de margo, nomeadamente para salvaguarda da Saude Publica.

6 — Nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio, o Médico
Veterinario Municipal, enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, devera articular-se com
a Autoridade de Saude Concelhia nos aspetos relacionados com a saude humana, tendo poderes
para solicitar, quando necessario, a colaboracao e intervencédo das Autoridades Administrativas e
Policiais.

7 — Compete especificamente ao Gabinete Veterinario Municipal:

a) Gerir o Centro de Recolha Oficial Animal (CROA);

b) Colaborar na execugao das tarefas de inspegéo e controlo higio-sanitarios das instalagbes
para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem
ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

c¢) Emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

d) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagéo relativa ao movimento nosonecrologico
dos animais;

e) Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatdria e adotar prontamente as medi-
das de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam
detetados casos de doencas de caracter epizodtico;

f) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do respetivo Municipio;

g) Colaborar na realizagao do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario
€ ou econdmico e prestar informacao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comer-
cializagao, de preparagéao e de transformagéo de produtos de origem animal;

h) Participar e colaborar na elaboragao de programas de agbes de sensibilizagdo na area do
sector alimentar;

i) Realizar campanhas de vacinagao antirrabica e promover a identificagdo eletrénica de
canideos e felinos;

J) Realizar inspegdes sanitarias a clinicas veterinarias e outros estabelecimentos de prestagao
de cuidados a animais (lojas de venda de animais e de alimentos para animais, hotéis para animais)
e participacao nos respetivos licenciamentos;

k) Avaliar e resolver problemas de incomodidade e ou insalubridade provocadas por animais;

/) Proceder a remogao de animais mortos ou sinistrados da via publica, podendo ainda, quando
solicitada para o efeito, proceder a remogao de caes ou gatos mortos em casa dos seus donos;

m) Coordenar a captura e alojamento de animais errantes, e seu encaminhamento para o
Centro de Recolha Oficial Animal (CROA) e promog¢ao da adog¢ao de animais de companhia;

n) Zelar pelo cumprimento das normas e padrdes de qualidade alimentar, em especial, nos
mercados municipais, feiras e instalagées municipais;

0) Desempenhar outras fungdes cometidas por lei a autoridade sanitaria veterinaria municipal.

Artigo 6.°
Gabinete de Comunicagao, Relagées Publicas e Protocolo (GCRPP)

1 — Ao GCRPP, na dependéncia direta do Presidente da Camara, compete no ambito da
Comunicagéao e das Relagdes Publicas:

a) Informar os utentes dos servigos municipais sobre os seus direitos e deveres nos 6rgéos
de comunicagéo do Municipio;
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b) Garantir a informagéao e o contacto com a comunicagao social;

c¢) Garantir o tratamento da informagéo divulgada pelos 6rgaos de comunicagao social de
interesse para a Camara Municipal;

d) Garantir todas as formas de publicidade, divulgagéo da atividade municipal, organizacao e
distribuicdo do boletim municipal;

e) Garantir a atualizagao dos conteudos da pagina de Internet e Intranet e gerir a presenga
do Municipio nas redes sociais;

f) Proceder a publicagéo de editais e avisos;

g) Definir, garantir e monitorizar a imagem corporativa do Municipio;

h) Assegurar outras atribuicdes que lhe sejam cometidas em matéria do seu dmbito.

2 — Compete ao GCRPP ao nivel do Protocolo:

a) Preparar as cerimonias protocolares que sao da responsabilidade do Municipio, bem como
dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgaos ou membros,
estabelega com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas;

b) Organizar 0 acompanhamento das entidades oficiais nacionais ou estrangeiras de visita
ao Municipio;

c¢) Organizar os processos de geminagao;

d) Assegurar outras atribui¢gdes que lhe sejam cometidas em matéria do seu ambito.

Artigo 7.°
Competéncias das subunidades organicas

As atribuicbes e competéncias das subunidades organicas indicadas no artigo 2.° sdo as
seguintes:

1 — Subunidades organicas na dependéncia da Divisdo Administrativa e Juridica (DAJ):

1.1 — Seccao de Atendimento e Apoio ao Municipe: a esta Sec¢do compete, em geral, organizar
e dar sequéncia aos procedimentos no d&mbito dos servicos de atendimento e apoio ao municipe,
executar as tarefas inerentes a recegao, classificagdo, expedigdo e arquivo de todo o expediente
e prestar apoio técnico-administrativo a Divisdo, designadamente:

a) Centralizar todo o relacionamento dos servigos municipais com os municipes;

b) Garantir a recegéo e atendimento do publico através de um sistema de atendimento inte-
grado, eficiente, cortés e personalizado;

c¢) Assegurar o servigo de atendimento telefénico;

d) Executar as tarefas inerentes a rececao, classificagao, expedi¢cdo e arquivo de todo o
expediente;

e) Promover a divulgagao, pelas diferentes unidades organicas, de normas internas e demais
diretivas de caracter genérico;

f) Elaborar, registar e divulgar editais;

g) Dar apoio na organizagao de processos administrativos do interesse dos municipes, quando
nao exista outra subunidade organica com essa finalidade;

h) Assegurar o servigo de limpeza das instalagdes municipais;

i) Assegurar o servigo de reprografia e de digitalizagdo documental;

J) Coordenar o arquivo do Municipio no que respeita a sua classificagédo, conservagao, arrumagao,
digitalizacao e atualizagdo de acordo com o regulamento arquivistico do Municipio;

k) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem cometidas.

1.2 — Secgédo de Recursos Humanos: a esta Secgao compete em geral assegurar a execugao
das tarefas que se insiram nos dominios da administracdo dos recursos humanos dos servigos
municipais, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e critérios de boa gestéo, prestar
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apoio técnico-administrativo na respetiva area, processamento de salarios, recrutamento de
pessoal e apoio técnico-administrativo as atividades de segurancga, higiene e saude no trabalho,
designadamente:

a) Organizagao processual e técnico-administrativa na respetiva area;

b) Proceder a gestdo administrativa dos recursos humanos dos servigos municipais, mantendo
atualizados os respetivos processos individuais;

¢) Organizar os processos relativos aos procedimentos concursais, bem como os referentes a
mobilidade e reconverséo profissional, afetagéo e reafectacao de trabalhadores e outros no ambito
da gestao de recursos humanos;

d) Colaborar na elaboragéo e execug¢ado de medidas tendentes ao aperfeigoamento organiza-
cional e a racionalizacao de recursos;

e) Promover os estudos necessarios a gestao previsional dos efetivos, elaborar o balango
social, bem como os relatérios e inquéritos relativos a evolugéo de efetivos e a despesa com pes-
soal, nomeadamente os requeridos pela DGAL, e proceder a sua inser¢ao no SiialNet;

f) Proceder a elaboragéo do Mapa de Pessoal do Municipio e acompanhamento da sua execugao;

g) Colaborar na elaboragao do Plano Anual de Recrutamentos;

h) Colaborar na elaboragéo e gestao do orgamento na parte referente a despesa com pessoal;

i) Estudar e propor metodologias de recrutamento e selecdo de pessoal;

J) Realizar estudos tendentes a aplicagado da legislagao inerente as carreiras profissionais dos
trabalhadores;

k) Prestar apoio técnico-administrativo no ambito do sistema de avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores em todas as fases, bem como na monitorizacdo do processo de avaliagao;

/) Insergao na SiialNet — DGAL — dos resultados da aplicagéo da avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores;

m) Fazer o controlo e proceder as alteragbes das posigdes remuneratorias dos trabalhadores
nos termos da lei;

n) Auxiliar a analise e descrigao de fungdes dos postos de trabalho com vista a elaboragao do
mapa de pessoal e sua caracterizacao funcional;

0) Realizar todas as diligéncias e procedimentos relativos ao processamento dos vencimentos
dos trabalhadores;

p) Organizar os processos respeitantes a abono de familia e prestagdes complementares;

q) Organizar os processos respeitantes a protecéo social dos trabalhadores, nomeadamente
inscricoes, alteragdes e comunicagdes a Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentacoes e ADSE;

r) Assegurar a gestdo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores em articulagdo com
os respetivos dirigentes, bem como o controlo das férias, faltas e licengas e outros motivos de
auséncia;

s) Proceder a elaboragédo do mapa de férias dos trabalhadores;

f) Informar os assuntos que digam respeito a Secgédo com vista a deciséo superior;

u) Instruir os processos de aposentagao;

v) Prestar apoio técnico-administrativo as atividades de seguranga, higiene e saude no trabalho;

w) Organizar os processos de acidentes de servigo, de acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais;

x) Colaborar com a Divisao Financeira e Patrimonial (DFP) na gestao dos seguros dos traba-
Ihadores;

y) Organizar e gerir o arquivo ativo (corrente) da Secgéo;

Z) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

1.3 — Secgao de Apoio Administrativo: a esta Secgdo compete, em geral, prestar apoio técnico-
-administrativo na area de atuagao da Divisdo, designadamente:

a) Organizagéao processual e técnico-administrativa na respetiva area;
b) Recegao, registo e encaminhamento de expediente, processos e outra documentagéo de
natureza técnico-administrativa;
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c) Coordenar e assegurar as tarefas relativas a preparagao de atos eleitorais;

d) Apoiar o dirigente da respetiva unidade organica e os 6rgdos do Municipio no dmbito do
secretariado das reunides;

e) Elaborar certiddes do que constar na documentagéo existente que n&o sejam da compe-
téncia de outras Seccoes;

f) Organizar e gerir o arquivo ativo (corrente) da Secgéo;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

1.4 — Gabinete de Modernizagao e Transigao Digital: a este Gabinete competem, em geral, as
fungdes de estudo, implementagao e gestdo de sistemas automatizados de informagéo a utilizar nos
servigos municipais, bem como conceber ou propor a aquisi¢ao, atualizagdo e manutencao dos sistemas
que permitam a melhoria da eficiéncia e produtividade dos servigos municipais na perspetiva da simpli-
ficagao, transigéo digital e modernizagao administrativa. Compete ainda, em especial, a este gabinete:

a) Assegurar o expediente e 0 processamento administrativo dos assuntos que correm pelo
Servicgo;

b) Garantir a organizagdo, movimentagao e arquivo dos processos que lhe estao afetos;

c¢) Participar na definigdo e assegurar a coordenagao técnica dos sistemas de informagéo
existentes no Municipio;

d) Promover a elaboragéo do Plano de Desenvolvimento dos Servigos Municipais, que inclua
a definicdo dos equipamentos e dispositivos de hardware e software e de redes informaticas a
adquirir, instalar, manter e reparar;

e) Assegurar a gestao da rede interna, exercendo fungdes de Administrador de Sistemas e
de rede de dados;

f) Conceber, analisar, desenvolver, instalar, gerir e manter sistemas baseados em tecnologias
de Internet e em sistemas de aplicacées multimédia;

g) Promover a concegao de suportes de informagéo dirigidos aos municipes nas diferentes
atividades municipais;

h) Colaborar na atualizagédo da pagina do Municipio na Internet;

i)y Acompanhar a informatizagéo dos servigos, elaborando pareceres e estudos de diagnéstico
e propondo medidas;

J) Desenvolver as bases de dados necessarias ao funcionamento dos servigcos municipais;

k) Estabelecer as ligagdes necessarias para a eliminagao de erros ou alteragdes dos programas;

/) Divulgar manuais e outros suportes de informacao;

m) Zelar pela seguranga dos suportes originais de instalagao;

n) Assegurar o arranque dos servidores e as segurangas diarias dos ficheiros;

o) Promover a utilizagao da intranet, do correio eletrénico interno e da circulagdo dos docu-
mentos em suporte digital;

p) Promover o uso generalizado de tecnologias Internet e sistemas de aplicagdes multimédia;

q) Gerir as comunicagdes dos servigos municipais;

r) Propor medidas de diminuigdo de custos e de aumento da eficiéncia dos recursos geridos
pelo servico;

s) Assegurar a atualizagdo da base de dados dos teleméveis e equipamentos informaticos
afetos aos funcionarios e elaborar informagbes sobre os consumos e garantir o cumprimento dos
plafonds autorizados;

t) Assegurar o funcionamento e controlo dos consumos das impressoras e apresentar relatorios
mensais de utilizacdo destes dispositivos;

u) Gerir as permissdes dos utilizadores das varias aplicagdes informaticas;

v) Implementar medidas de desmaterializagao e reengenharia de processos, por forma a dimi-
nuir a utilizagéo de suportes em papel e aumentar a eficiéncia, eficacia e economia dos servigos;

w) Garantir a salvaguarda da informagéao informatica e tomar medidas que impegam o acesso
a sites ndo autorizados;

x) Colaborar na aquisigdo de equipamento informatico e suportes logicos;

y) Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidas.
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1.5 — Gabinete de Apoio Juridico: compete a este gabinete, em geral, prestar informagao
técnico-juridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara
Municipal, Presidente da Camara, Vereadores ou Dirigentes Municipais, designadamente:

a) Garantir o apoio e a assessoria juridica aos 6rgaos e servigos do Municipio, nomeadamente
através da emissao de pareceres juridicos e uniformizagao de interpretagdes juridicas, com vista
ao aperfeicoamento técnico-juridico dos atos e normas municipais;

b) Elaborar pareceres relativos a concessao de iseng¢des ou beneficios fiscais em conformidade
com a legislagao respetiva;

c¢) Dar parecer sobre a conformidade legal das certiddes de divida, da declaragdo em falha das
dividas consideradas incobraveis e sobre a extingdo e arquivamento de processos executivos, seja
por prescrigdo de dividas, seja por anulagdo das quantias exequendas por erros imputaveis aos
servigcos emissores, e como tal por eles declarados oficiosamente ou a requerimento do executado;

d) Apoiar a atuagéo da Camara Municipal na participagédo a que esta for chamada em processos
legislativos ou regulamentares;

e) Acompanhar todos os processos judiciais de foro administrativo, civel ou penal;

f) Colaborar com os servigos municipais na elaboragao da pronuncia do Municipio em sede
de contraditério sobre o contelido e conclusdes levadas aos Relatérios das agbes inspetivas aos
Servigos municipais;

g) Elaborar propostas de regulamentos, posturas e circulares normativas necessarios ao fun-
cionamento do Municipio, garantindo a sua harmonizagéo;

h) Efetuar a compilagao, atualizagdo e condensacao dos regulamentos municipais, criando e
mantendo uma base de dados atualizada dessas normas;

i) Garantir o tratamento e a classificagdo da legislagéo e jurisprudéncia pertinente essencial
para uma boa gestdo municipal, fazendo a sua divulgagéo pelos servigos e 6rgdos autarquicos;

J) Responder aos pedidos de informagao juridica remetidos aos servigos por entidades externas
ao Municipio, mantendo para tal um registo atualizado de todos os pareceres juridicos publicados
ou que venham a ser solicitados pela Camara Municipal a outras entidades;

k) Prestar apoio no ambito do contencioso, promovendo judicialmente a defesa dos interesses
do Municipio, acompanhando e mantendo atualizada toda a informag&o sobre as a¢des e recursos
em que este seja parte, e promovendo as medidas necessarias ao cumprimento das decisées
judiciais transitadas em julgado;

/) Coordenar os processos de expropriacao litigiosa, fornecendo todo o tipo de informagao
juridica necessaria a defesa dos interesses do Municipio;

m) Assegurar a instrugdo dos processos de averiguagdes, de inquéritos e disciplinares instau-
rados a trabalhadores do Municipio, nos termos legais em vigor;

n) Assegurar a organizagao e a tramitagao dos processos de contraordenagao;

0) Acompanhar e apoiar a tramitagdo dos processos de execugao fiscal, gerindo a conformi-
dade legal de todos os seus atos e formalidades processuais;

p) Assegurar a preparagao dos atos notariais e dar apoio a formalizagdo de contratos e de
protocolos em que o Municipio seja parte;

gq) Acompanhar o desenvolvimento das aplicagdes informaticas que digam respeito a area
juridica, garantindo a sua eficacia e atualizagao;

r) Propor a aquisi¢ao de livros, revistas e outras publicagdes com manifesto interesse para a
prossecucgao das fungdes inerentes ao servigo;

s) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
Ihe forem cometidas.

2 — Subunidades organicas na dependéncia da Divisdo Financeira e Patrimonial (DFP):

2.1 — Seccgao de Contabilidade e Gestdo do Patriménio: a esta Secgdo compete, em geral,
assegurar os procedimentos relativos a gestao contabilistica, financeira e patrimonial, designadamente:

2.1.1 — Sao atribuigbes da Secgdo ao nivel da gestdo contabilistica e financeira:

a) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade publica e finangas locais;
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b) Assegurar as operagoes de realizagdo de despesas e emitir as respetivas ordens de
pagamento;

c¢) Proceder aos registos contabilisticos na 6tica orgamental, patrimonial e de custos;

d) Promover a realizagao de balangos mensais ao cofre municipal;

e) Apreciar os balancetes (resumos) diarios de tesouraria e proceder a sua conferéncia;

f) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza contabilistica;

g) Propor e difundir instrugdes visando o controlo da execug¢do orgamental;

h) Garantir a uniformizagao de critérios na realizagao de despesas;

i) Proceder ao controlo da execugéo orgamental;

J) Proceder as reconciliagdes bancarias e conferir os pagamentos e recebimentos com o diario
de tesouraria;

k) Identificar as interdependéncias e mecanismos de articulagdo entre as unidades organicas
municipais com vista a execugao orcamental;

/) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do Orgamento, respetivas alteragdes
e revisdes, bem como o Relatério de Gestao e de Prestacédo de Contas;

m) Elaborar estudos, pareceres e informagdes sobre matérias relacionadas com a execugao
orgamental, bem como sobre se as demonstracdes financeiras se apresentam de forma apropriada
em todos os aspetos materialmente relevantes;

n) Planear, programar e coordenar atividades de gestao financeira e patrimonial, através de
propostas devidamente fundamentadas;

0) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos érgaos municipais em matéria financeira
e patrimonial,

p) Elaborar os instrumentos de gestao financeira do Municipio, designadamente o Orgamento
e as Grandes Opc¢bes do Plano e acompanhar a sua execucao;

q) Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre o Municipio e entidades publicas e
privadas, no ambito de contratos-programa e protocolos, bem como a atribuicdo de subsidios;

r) Disponibilizar informagéo financeira e patrimonial aos érgaos autarquicos;

s) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungdes de contabilidade,
tesouraria, receita e patriménio nos termos da lei;

t) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais, valores e outros documentos
a guarda da tesouraria;

u) Assegurar o processamento, a liquidagdo e o controlo da cobranga das taxas e outras
receitas municipais, nos termos das normas legais e regulamentares em vigor, e comunicar ao
Gabinete de Fiscalizagdo e/ou Gabinete de Apoio Juridico os incumprimentos de pagamento, bem
como proceder ao envio dos débitos para execugao fiscal;

v) Garantir a normalizagao do circuito procedimental, documental e financeiro associado a
liquidagao e controlo da cobranga;

w) Monitorizar o processo de liquidagéo executado por outros servigos liquidadores;

Xx) Assegurar a articulagédo entre os servigos liquidadores e a Divisdo através da integragéo
dos respetivos sistemas de informacgao;

y) Elaborar propostas de fixagao e atualizagdo das taxas e outras receitas municipais;

z) Acompanhar a elaboragéo de regulamentos e suas alteragées com implicagéo ao nivel da
liquidac&o e cobranca de receita;

aa) Analisar os pedidos de isengao ou redugéo de taxas, de reembolsos e de pagamentos
em prestacgoes;

bb) Assegurar a fiscalizagdo das situagdes de incumprimento, nomeadamente ao nivel dos
nao pagamentos;

cc) Determinar a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal e parafiscal e organizar os
respetivos processos;

dd) Assegurar a emissao de licengas cometidas a esta Secgéo que resultem de disposi¢des
legais ou regulamentares;

ee) Assegurar a leitura, processamento e cobranga de consumos de agua e taxas associadas;

ff) Tratar e disponibilizar aos Revisores Oficiais de Contas toda a informacgéao contabilistica,
financeira e patrimonial que seja requerida;
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gg) Proceder ao registo da informagéao contabilistica, financeira e patrimonial no SIIAL — Sis-
tema Integrado de Informacado das Autarquias Locais, e noutras plataformas eletronicas de igual
natureza;

hh) Proceder ao registo dos documentos de Prestagédo de Contas na plataforma eletrénica do
Tribunal de Contas.

2.1.2 — Sao atribuigbes da Secgao ao nivel da gestao patrimonial:

a) Criar e manter atualizado o inventario do patrimoénio municipal relativamente aos bens
moveis;

b) Assegurar a elaboragéo do inventario fisico, designadamente, levantamento dos bens que
ainda nao estao etiquetados e proceder a sua etiquetagem;

c¢) Colaborar no armazenamento temporario dos bens moveis a guarda do Municipio e na sua
entrega;

d) Assegurar o tratamento dos procedimentos inerentes a gestdo de bens méveis municipais;

e) Acompanhar os pedidos de transferéncia de bens moveis, elaborar o respetivo auto de
transferéncia (entre servigos ou para o armazém municipal) e carregar a informagéo na aplicagéao
informatica;

f) Criar e manter atualizado o cadastro do patrimonio municipal, independentemente da sua
natureza e modalidade de utilizagao;

g) Instruir os processos para escritura relativos a alienagéo, aquisigdo e permuta de imoveis;

h) Registar na Conservatéria competente os bens municipais sujeitos a registo, praticando
todos os atos instrumentais inerentes a essa tarefa;

i) Solicitar certidées de registo predial, de teor matricial e outras;

J) Participar a matriz predial as parcelas municipais;

k) Proceder a atualizagdo anual do cadastro e inventario, incluindo as amortizagbes e reava-
liagbes permitidas por lei;

/) Organizar e intervir nos processos de aquisi¢cdo, permuta e alienagao de iméveis, assegu-
rando o cumprimento das leis e regulamentos respetivos e a melhor rentabilizagédo, atendendo ao
enquadramento estratégico do Municipio e as condigdes do mercado imobiliario;

m) Organizar e acompanhar os processos de desafetacdo do dominio publico;

n) Assegurar a avaliagao e a negociagao dos imoveis a adquirir e a alienar;

o) Administrar os bens imoveis e zelar pela sua boa conservagao;

p) Liquidar e controlar a cobranga de taxas, rendas e outras receitas provenientes da gestéao
ou venda dos bens imoveis;

q) Atualizar anualmente o valor das rendas e ou das taxas, no cumprimento da lei e dos regu-
lamentos internos;

r) Elaborar estudos com vista a uma correta afetacdo dos bens do dominio privado municipal;

s) Estudar e propor critérios de atualizacdo das receitas provenientes da gestdo dos bens
imoveis.

2.1.3 — Compete ainda a esta Secgao exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicées que lhe forem cometidas.

2.2 — Gabinete de Desenvolvimento Econémico, da Contratagdo e Captagado de Fundos
Comunitarios: a este Gabinete compete, em geral, promover e apoiar o desenvolvimento do tecido
empresarial do Municipio; desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagéo, e proceder
aos registos de todos os procedimentos de contratagdo nos suportes informaticos em vigor, bem
como nas plataformas e portais publicos, sempre que legalmente exigido; gerir as candidaturas e
projetos cofinanciados por fundos comunitarios ou outros, designadamente:

2.2.1 — Sao atribuigbes do Gabinete no ambito do Desenvolvimento Econémico:

a) Realizar estudos que fundamentem as orientagdes para uma estratégia de desenvolvimento,
e divulgacgéao destes junto da populagéo e potenciais investidores no concelho;

b) Apresentar propostas de iniciativas aos 6rgaos autarquicos, com vista a obtengéo das con-
dicOes inerentes ao desenvolvimento do concelho;
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¢) Proceder ao levantamento, tratamento e divulgacao de informagbes e dados estatisticos
de natureza socioeconomica;

d) Promover a elaboragao de estudos e diagndsticos, identificando tendéncias de desenvolvi-
mento econdmico-social e submeté-los a apreciacdo da Camara Municipal;

e) Cooperar e assegurar as ligagdes necessarias com as entidades e organismos com atribui-
¢bes em matéria de desenvolvimento local, tendo em vista colmatar fragilidades do tecido econémico
e reforcar a capacidade das empresas locais em acederem aos diversos recursos financeiros e
organizativos existentes;

f) Propor agdes que visem a revitalizagdo do Comércio Tradicional;

g) Apoiar as diversas areas do tecido econémico local (comércio, industria, agricultura, servigos
e outros), incentivando a sua revitalizagdo e modernizagao;

h) Organizar e manter atualizado um sistema de informagédo de apoio ao planeamento das
atividades da Camara Municipal e ao fomento e acompanhamento do desenvolvimento econémico
do concelho, bem como dos apoios ao desenvolvimento de projetos privados e publicos;

i) Fomentar o rejuvenescimento da classe empresarial e do empreendedorismo;

J) Elaborar periodicamente relatérios de atividade e informagao destinados ao Presidente da
Camara e ao Executivo.

2.2.2 — Sao atribuigbes do Gabinete no ambito da Contratagéo e Aprovisionamento:

a) Assegurar o langamento de todos os procedimentos tendentes a contratagdo para aqui-
sicdo de bens e servigos e de empreitadas do Municipio, sob proposta e apreciagao técnica dos
servicos, instruindo, acompanhando e organizando os procedimentos pré-contratuais, de acordo
com a legislagao aplicavel e respeitando os melhores critérios de gestdo econdémica, financeira e
de qualidade;

b) Proceder a gestao e controlo de todos os contratos de fornecimento de bens e servigos;

¢) Acompanhar os contratos no ambito da contratagao publica;

d)Assegurar a avaliagao dos fornecedores e manter atualizada a base de dados de fornecedores;

e) Preparar, com a colaboragao dos servigos competentes, os processos de concurso desen-
cadeados pelo Municipio, assegurando os procedimentos administrativos correspondentes;

f) Preparar procedimentos de concursos publicos com a publicagédo no Diario da Republica e
eventual publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia;

g) Publicar todos os contratos que a lei imponha no portal Base.Gov;

h) Dar apoio administrativo, sempre que solicitado, as Juntas de Freguesia e a outras entidades
no lancamento dos seus procedimentos;

i) Produzir o estudo, concegéo e organizagéo de procedimentos de Acordo Quadro em cola-
boragédo com as entidades promotoras, ao abrigo das centrais de compras;

J) Apoiar nos procedimentos de contratagao publica para aquisi¢cdo de prestagdo de servigos
em regime de tarefa e avenga em estreita colaboragdo com a Secg¢ao de Recursos Humanos;

k) Introduzir praticas de eficaz aprovisionamento ajustando as previsdes de reposigdo de
inventarios;

/) Manter a uniformizagéo do sistema de codificagdo e nomenclatura de produtos que permita
uma identificagdo imediata do material e facilite o controlo periédico das unidades armazenadas;

m) Elaborar estatisticas, indicadores e estudos sobre a aquisi¢ao, consumo, rotura, quebras,
entre outros, que permitam uma melhor tomada de decisdo em matéria de gestdo de inventarios
por parte das unidades responsaveis;

n) Instituir medidas de controlo fisico que possibilitem a maxima fiabilidade de informagao e
desenvolver mecanismos de reporte que produzam relatorios detalhados de suporte a gestao;

o) Tornar visivel a responsabilidade e autoridade dos atores nas varias fases do processo
(compra, armazenamento, distribui¢cdo e registo contabilistico);

p) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder a sua distribuigao interna,
propondo medidas tendentes a racionalizar as aquisicdes de material € os consumos;

q) Proceder ao registo de entradas em armazém através de guias de remessa e notas de
devolugao;
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r) Registar saidas dos bens armazenados através das requisigbes emitidas pelos respetivos
servigos apds a autorizagao dos responsaveis;

s) Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente a vigilancia dos prazos;

t) Desenvolver agdes que visem a conservagao dos bens em stock;

u) Cumprir com o disposto nas fichas técnicas dos produtos em armazém;

v) Organizar e manter atualizado o inventario;

w) Rececionar os pedidos de material através de requisigdes internas visadas pelo respetivo
dirigente de servigo;

x) Manter organizados os armazéns a seu cargo;

y) Vigiar os prazos de validade dos produtos e emitir alertas sempre que se mostre necessario;

z) Conferir a qualidade e as quantidades dos materiais adquiridos pela Camara Municipal
através de uma competente inspegao de rececao, e proceder a armazenagem dos bens;

aa) Informar os servigos requisitantes da entrega dos bens solicitados;

bb) Instituir mecanismos de controlo e justificagao das quebras;

cc) Informar superiormente, bem como o servigco requisitante, das anomalias verificadas
aquando da recec¢ao dos bens, materiais ou equipamentos;

dd) Manter atualizado o ficheiro de bens, materiais e equipamentos existentes em armazém
e registar no sistema informatico as quantidades de bens, materiais e equipamentos entradas e
saidas de armazém;

ee) Comunicar superiormente os desvios encontrados em armazém que excedam as per-
centagens normais estabelecidas, para que sejam tomadas as medidas adequadas a cada caso
concreto;

ff) Propor as corre¢des das quantidades existentes em armazém, desde que os desvios encon-
trados ndo excedam as percentagens normais estabelecidas para cada bem armazenado;

gg) Efetuar inventariagbes sistematicas das existéncias e acompanhar as inventariagdes
realizadas por equipas externas ao armazém, nomeadas para controlo e comparacao dos stocks
existentes com os registos do inventario permanente;

hh) Estabelecer stocks de seguranga e pontos de encomenda, de acordo com a analise dos
consumos;

i) Calcular a taxa de rotagao e o indice de rotura dos stocks;

Jj) Informar quanto a necessidade de criagdo de stocks de novos bens, materiais ou equipa-
mentos, bem como quanto a fixagdo das quantidades econdémicas de encomenda, dos stocks de
seguranca e dos pontos de encomenda;

kk) Propor aos superiores hierarquicos as solugdes convenientes para o tratamento dos artigos
obsoletos, defeituosos ou de morosa rotacéao;

I) Propor as encomendas de bens, materiais ou equipamentos, na sequéncia de rotura dos
stocks minimos ou de requisi¢gdes dos servigos municipais utilizadores.

2.2.3 — Sao atribuicbes do Gabinete no ambito da Captagao de Fundos Comunitarios:

a) Estudar medidas e programas de financiamento por fundos comunitarios ou outros, e asse-
gurar a elaboracgao, gestao, contratualizagdo e execucgao das respetivas candidaturas;

b) Gerir e monitorizar a implementagao dos projetos aprovados e contratualizados;

¢) Realizar os processos associados aos pedidos de reembolso;

d) Assegurar a apresentagao dos relatérios de execugéo anuais e finais, bem como, garantir
0 envio de toda a documentagdo anexa aos mesmos;

e) Assegurar a organizagao do (s) dossier (s) de projeto, de acordo com as orientagdes existentes;

f) Garantir a realizagao de todas as ag¢des previstas em plano de comunicagao da operagéo a
desenvolver no decurso da implementacao da operacao e na sua conclusao, que permita a infor-
macao e divulgagao dos indicadores de resultado da operagéo junto dos potenciais beneficiarios
ou utilizadores e do publico em geral;

g) Assegurar o fornecimento dos elementos necessarios as atividades de monitorizagéo e
avaliacdo das operacoes, no quadro da implementacao dos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento (FEEI);
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h) Preparar projetos de candidatura a financiamento comunitario ou outro do Municipio, e
apoiar outras entidades na apresentacao de candidaturas.

2.2.4 — Compete ainda a este Gabinete exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que lhe forem cometidas.

3 — Subunidades organicas na dependéncia da Divisdo de Educacgédo, Inovacao Social, e
Bem-Estar (DEIB:

3.1 — Seccéao de Apoio Administrativo: a esta Seccdo compete, em geral, prestar apoio téc-
nico-administrativo na area de atuagao da Divisdo, designadamente:

a) Organizagéao processual e técnico-administrativa na respetiva area;

b) Rececao, registo e encaminhamento de expediente, processos e outra documentagao de
natureza técnico-administrativa;

c¢) Organizagéo e gestédo do arquivo ativo (corrente) da Secgéo;

d) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas.

3.2 — Gabinete de Turismo: a este Gabinete compete, em geral, prestar apoio técnico-
-administrativo na area do turismo, designadamente:

a) Organizagéao processual e técnico-administrativa na respetiva area;

b) Recegao, registo e encaminhamento de expediente, processos e outra documentagéo de
natureza técnico-administrativa;

c¢) Organizar e gerir 0 arquivo ativo (corrente) do Gabinete;

d) Organizar os recursos turisticos do destino para fins promocionais;

e) Organizar a informagao turistica do concelho;

f) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua divulgagéao;

g) Programar e executar agdes de promogao e de animacgao dirigidas ao mercado turistico, em
articulagao com os restantes 6rgaos municipais e intermunicipais responsaveis pelas atividades de
animacao, reforcando as parcerias publico-privadas;

h) Assegurar a implementacao de politicas concertadas de desenvolvimento turistico;

/) Fomentar o relacionamento do Municipio com organismos publicos nacionais de natureza
turistica;

J) Cooperar na organizagao das festas do concelho, empenhando-se na sua valorizagéo e
divulgagéo;

k) Apoiar e divulgar outras festividades tradicionais com interesse turistico levadas a efeito na
area do concelho;

) Organizar feiras, mostras, exposigdes e outros certames de divulgagao de atividades a levar
a efeito no concelho, e colaborar nas que envolvam a representagao no exterior do Municipio;

m) Preparar folhetos, desdobraveis, guias e postais, revelando os pontos de interesse turistico
a visitar no concelho e dando a conhecer potencialidades existentes no mesmo;

n) Colaborar em estudos e planos de desenvolvimento turistico para o Municipio, mas também
locais e regionais;

o) Promover a diversificagdo da oferta turistica, através da estruturagado e desenvolvimento
de produtos complementares diferenciadores;

p) Informar e emitir pareceres de caracter técnico sobre matérias relacionadas com o
turismo;

q) Garantir a edigédo e gestdo de materiais promocionais turisticos e redes digitais do turismo
assegurando a atualizagdo dos conteudos das diversas plataformas digitais e do sitio da Internet
do Municipio;

r)Assegurar a promogcao turistica no mercado interno alargado, em colaboragédo com entidades
nacionais/regionais e intermunicipais;

s) Colaborar com entidades nacionais/regionais e intermunicipais nas agdes e eventos de
promogao turistica dirigidos aos mercados externos;

t) Apoiar o empresario/investidor turistico, em colaboragdo com outros servigos municipais e
com entidades nacionais/regionais e intermunicipais;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 247 26 de dezembro de 2023 Pag. 522-(36)

u) Promover o estabelecimento de parcerias e cooperagao entre o setor privado e entidades
locais, regionais e intermunicipais, com vista a valoriza¢do e desenvolvimento do turismo do Municipio;

v) Apoiar os operadores turisticos na organizagéo de estratégias de promocao e eventos;

w) Promover a qualificagdo da oferta turistica, designadamente através de diagndstico e for-
macao de ativos/profissionais do setor do turismo, em colaboragdo com escolas e entidades locais,
regionais e nacionais;

x) Investigar — e promover — a histéria e o patriménio, material e imaterial, do Municipio
enquanto fatores de promocao turistica;

y) Gerir o CICL — Centro de Interpretagédo da Cultura Local;

z) Gerir o “Payva Wine Welcome Center”;

aa) Colaborar na gestao da atividade da Loja Interativa de Turismo ou de postos de informagao
municipais;

bb) Exercer as demais fungdes que |he forem cometidas.

3.3 — Gabinete de Cultura e Desporto: a este Gabinete compete, em geral, prestar apoio
técnico-administrativo na area da cultura e do desporto e juventude, designadamente:

a) Organizagao processual e técnico-administrativa na respetiva area;

b) Rececgéo, registo e encaminhamento de expediente, processos e outra documentagéo de
natureza técnico-administrativa;

c¢) Organizar e gerir o arquivo ativo (corrente) do Gabinete;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro dos iméveis desportivos e culturais classificados
do concelho, para fins de conservagéao e informagao em articulagdo com os servigos de patrimonio;

e) Coordenar, dinamizar e desenvolver a atividade cultural do Municipio;

f) Proporcionar uma programagao cultural diversificada;

g) Assegurar a gestéo, programacao e dinamizagédo dos equipamentos culturais do concelho;

h) Promover a publicagao e o apoio a publicagdo de obras ou outros suportes de difusdo dos
valores culturais do municipio;

i) Apoiar as associagdes e os grupos oficializados que localmente se propdem executar agdes
de promocao e valorizagcéo do patrimonio artistico e cultural;

J) Superintender a gestao da biblioteca municipal e incrementar agdes tendentes ao aumento
pelo gosto da leitura;

k) Estabelecer ligagdes com organismos do Estado com competéncia nas areas da promocgao,
defesa e conservagao do patrimonio artistico e cultural;

/) Fomentar as artes e os oficios tradicionais da regido, designadamente, a musica popular, o
teatro, as atividades artesanais e oficinais, e promover estudos e edigbes destinadas a recolher e
divulgar a cultura popular tradicional;

m) Colaborar na publicagédo e na divulgagdo de documentos, artigos ou estudos relevantes
para a histdria do concelho;

n) Colaborar na publicagdo e na divulgagao de documentos antigos ou estudos;

0) Colaborar com o Gabinete de Turismo na concegao e promogao dos programas de interesse
turistico e na sua divulgacao;

p) Definir, propor e operacionalizar projetos de promogé&o da pratica desportiva, de acordo com
programas no ambito do desporto para todos os grupos populacionais;

q) Propor e operacionalizar a realizagéo de provas desportivas de ambito local, regional, nacio-
nal e internacional que incrementem a pratica desportiva e promovam turistica e economicamente
o concelho;

r) Promover o levantamento das necessidades de manutengéo e conservagao dos equipamen-
tos municipais desportivos, culturais e juvenis, e reporta-los, sempre que necessario, a Divisdo de
Obras e Servigos Municipais (DOSM);

s) Facultar os elementos necessarios para candidaturas a fundos/programas que visam a
construgao/requalificagdo dos equipamentos municipais desportivos, culturais e juvenis;

t) Proceder a andlise dos pedidos de apoio a iniciativas de interesse publico municipal, de
natureza recreativa, cultural ou desportiva, desenvolvidos no Municipio;
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u) Divulgagéo das atividades e demais documentacao que se revele de interesse para os
municipes na respetiva area;

v) Assegurar os servigos técnico-administrativos no dmbito da celebragédo de protocolos e
demais acordos ou contratos com outras entidades publicas e ou privadas, na area da cultura e
do desporto e respetivo controlo;

w) Assegurar a rece¢ao das candidaturas e respetiva analise para efeitos de atribuicdo de
subsidios/contratos programa apresentados ao Municipio pelas associagdes, desportivas, culturais
€ juvenis.

x) Colaborar com a Divisao Financeira e Patrimonial (DFP) no controle e monitorizagdo dos
processos de atribuicdo de subsidios pelo Municipio a Associacbes e outras Instituicdes, nos ter-
mos da lei;

y) Coordenar a utilizagdo das instalagdes, espacos e equipamentos desportivos e recreativos
municipais pelos Servicos e utentes;

Z) Propor e operacionalizar projetos com vista a dinamizagao da politica de juventude e da
ocupacéao de tempos livres;

aa) Interagir, de modo eficaz, com outras instituicdes, no sentido de criar os mecanismos
necessarios que facilitem o acesso dos jovens a formagéao profissional, ao ensino, a informacgao,
as novas tecnologias, a ocupagao de tempos livres, ao desporto e a cultura;

bb) Caracterizar e manter atualizado o registo das associag¢des juvenis do concelho;

cc) Propor e executar parcerias com entidades vocacionadas para a juventude;

dd) Colaborar na execugéo do Plano Municipal da Juventude;

ee) Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude e Desporto;

ff) Prestar apoio aos técnicos na concegao e implementagédo de projetos de dinamizagao
desportiva e de animacéo cultural;

gg) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem cometidas.

3.4 — Subunidades orgéanicas na dependéncia do Nucleo da Educagéo, Agao Social e Saude:

3.4.1 — Seccéao de Apoio Administrativo do Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva: a
esta Secgao compete, em geral, prestar apoio técnico-administrativo ao Agrupamento de Escolas
de Castelo de Paiva no ambito das competéncias definidas para os Servigcos de Administragao
Escolar, designadamente:

a) Cumprir todas as disposi¢des e tarefas previstas na lei para o bom funcionamento dos
Servigos;

b) Atender e informar corretamente todos quantos se lhe dirijam;

¢) Adquirir nos termos da lei, e depois de autorizados pelo conselho administrativo, os materiais,
equipamentos e servigos requisitados pelos diversos setores do agrupamento;

d) Expor em local publico normas para preenchimento de documentos e prestar o auxilio
necessario;

e) Fornecer aos diversos setores o e-mail para o qual devem enviar as relagbes de necessidades;

f) Receber as verbas apuradas nos setores/atividades do agrupamento;

g) Receber e encaminhar os justificativos de faltas;

h) Enviar a correspondéncia;

i) Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;

J) Prestar apoio de teor informativo a associagéo de pais e encarregados de educagao, sempre
que solicitado;

k) Efetuar a gestdo dos processos dos alunos, dos docentes € ndo docentes;

/) Manter um arquivo com a legislagédo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus
agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente;

m) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob sua responsabilidade;

n) Efetuar a entrega e recolha do kit digital e dos livros escolares através da plataforma Escola
Digital e da plataforma MEGA;

o) Enviar o registo de assiduidade do pessoal ndo docente para a Camara Municipal.
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3.4.2 — Secc¢éo de Apoio Administrativo do Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do
Pejao: a esta Secgdo compete, em geral, prestar apoio técnico-administrativo ao Agrupamento de
Escolas do Couto Mineiro do Pejao no ambito das competéncias definidas para os Servigos de
Administragéo Escolar, designadamente:

a) Cumprir todas as disposig¢des e tarefas previstas na lei para o bom funcionamento dos
Servigos;

b) Atender e informar corretamente todos quantos se lhe dirijam;

¢) Adquirir nos termos da lei, e depois de autorizados pelo conselho administrativo, os materiais,
equipamentos e servigos requisitados pelos diversos setores do agrupamento;

d) Expor em local publico normas para preenchimento de documentos e prestar o auxilio
necessario;

e) Fornecer aos diversos setores o email para o qual devem enviar as relagdes de necessi-
dades;

f) Receber as verbas apuradas nos setores/atividades do agrupamento;

g) Receber e encaminhar os justificativos de faltas;

h) Enviar a correspondéncia;

i) Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;

J) Prestar apoio de teor informativo a associagédo de pais e encarregados de educagao, sempre
que solicitado;

k) Efetuar a gestao dos processos dos alunos, dos docentes e nao docentes;

/) Manter um arquivo com a legislagdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus
agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente;

m) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob sua responsabilidade;

n) Efetuar a entrega e recolha do kit digital e dos livros escolares através da plataforma Escola
Digital e da plataforma MEGA;

o) Enviar o registo de assiduidade do pessoal ndo docente para a Camara Municipal.

4 — Subunidades orgéanicas na dependéncia da Divisdo de Obras e Servigos Municipais (DOSM):
4.1 — Secgao de Obras Municipais: a esta Secgao compete, em geral prestar, apoio técnico-
-administrativo na area de atuagéo da Divisado, designadamente:

a) Organizagéao processual e técnico-administrativa na respetiva area;

b) Rececionar, registar e encaminhar o expediente, processos e outra documentagao de
natureza técnico-administrativa;

c¢) Organiza e gerir 0 arquivo ativo (corrente) da Secgéo;

d) Colaborar com os Técnicos responsaveis pela fiscalizagao, controle e recec¢do das obras, e
com a Diviséo Financeira e Patrimonial (DFP) no controle e monitorizagao das obras por empreitada;

e) Propor e apoiar tecnicamente a Divisao Financeira e Patrimonial (DFP) no langamento de
todos os procedimentos tendentes a contratagédo para aquisigdo de bens e servigos e de emprei-
tadas do Municipio que lhe digam respeito;

f) Colaborar com a Divisao Financeira e Patrimonial (DFP) durante a execugao de empreita-
das cofinanciadas com fundos comunitarios, disponibilizando toda a informacao e documentacéao
pertinente para o efeito;

g) Obter junto de outros servigos da Camara Municipal, dos Servigos da Administragdo Cen-
tral e de outras entidades publicas ou privadas os pareceres, as informagdes e a colaboragéo que
sejam necessarios as atribuigdes da Divisao no ambito das obras municipais;

h) Atualizar a tabela de pregos unitarios correntes dos materiais de construgéo e equipamentos,
de pregos de constru¢do e das suas revisoes;

i) Realizar medigbes e orgamentos no ambito das suas atribuigbes, nomeadamente no que
respeita as obras por empreitada;

J) Organizar e manter atualizado o cadastro das construgdes, instalagdes e infraestruturas,
equipamentos, maquinas e viaturas, informando e propondo a DFP, sempre que necessario, a
constituicdo ou alteragdo de seguros;
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k) Organizar os processos de obras que a Camara Municipal delibere executar por adminis-
tragao direta;
) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

4.2 — Secgao de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel: a esta Secgdo compete, em geral
prestar, apoio técnico-administrativo na area de atuacao da Divisdo no ambito da promocao da
sustentabilidade ambiental do Municipio, designadamente:

a) Organizagao processual e técnico-administrativa na respetiva area;

b) Organizar todo o expediente relativo aos contratos de fornecimento de agua, construgéo
de ramais de agua e saneamento, instalagdo e substituicdo de contadores de agua e outros na
respetiva area;

¢) Promover, em articulagdo com os técnicos da area do Ambiente e com a Divisdo Financeira
e Patrimonial, os procedimentos de contratagcao publica no ambito dos servigos de ambiente;

d) Assegurar o relacionamento institucional com servigos e entidades especializadas em
questdes do ambiente;

e) Assegurar as comunicagdes obrigatérias ao ERSAR através da plataforma eletronica;

f) Manter atualizados os registos relativos a inumagao e exumagao, transladagdes e perpe-
tuidade de sepulturas;

g) Organizar os processos de concessao de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos,
mantendo atualizado o respetivo registo;

h) Organizar os processos relativos ao licenciamento de acampamentos ocasionais e reali-
zacao de espetaculos desportivos e de divertimento publicos nas vias, jardins e demais espagos
publicos ao ar livre;

i) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem cometidas.

4.3 — Gabinete Técnico Florestal: este Gabinete esta diretamente dependente do Presidente
da Camara ou do Vereador com competéncia delegada e compete-lhe, designadamente:

a) Apoiar e garantir o funcionamento da Comissao Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios;

b) Apresentar e implementar planos no ambito da gestéo da floresta;

c¢) Garantir a articulagado de medidas florestais oportunamente definidas pelo Gabinete Municipal
de Protegao Civil e demais agentes de Protecao Civil;

d) Promover agbes de sensibilizagao junto da populagao;

e) Apoiar o Gabinete Municipal de Protegao Civil nas fungbes que Ihe estdo cometidas no
ambito da Comissao Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

f) Implementar agdes de prevengao de fogos florestais;

g) Colaborar na divulgagao de avisos as populagdes no ambito do Sistema Nacional de Divul-
gacéao Publica do indice de risco de incéndio;

h) Assegurar a execugao de medidas suscetiveis de contribuirem para a defesa do patriménio
florestal, nomeadamente a limpeza das florestas;

i) Elaboragao e posterior atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incén-
dios (PMDFCI);

J) Acompanhar os programas de agao previstos no PMDFCI;

k) Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal (POM);

/) Participagao nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do Municipio;

m) Centralizagdo da informacao relativa aos Incéndios Florestais (areas ardidas pontos de
inicio e causas de incéndios);

n) Relacionamento com as entidades publicas e privadas de Defesa da Floresta Contra Incén-
dios (DFCI) nomeadamente o Estado, municipios, associagbes de produtores, etc.;

0) Promocgéo do cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro,
na sua atual redagao, que estabelece o Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais no territério
continental e define as suas regras de funcionamento;
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p) Acompanhamento e divulgagao do indice Diario de Risco de Incéndio Florestal;

q) Coadjuvar o presidente da CMDFCI e da CMOEPC em reunides e em situagbes de emer-
géncia quando relacionadas com incéndios florestais e, designadamente, na gestdo dos meios
municipais associados a DFCI e a combate de incéndios florestais;

r) Supervisao e controlo de qualidade das obras municipais e subcontratadas no ambito de DFCI;

s) Elaboragao dos relatérios de atividades, de relatérios de acompanhamento e relatorios finais
dos programas de agao previstos no PMDFCI;

t) Proceder ao levantamento cartografico das areas ardidas iguais ou superiores a 0.5 ha, devendo
0 seu carregamento ser efetuado no sistema do ICNF, I. P., até 30 dias apos o fecho da ocorréncia;

u) Construcao e Gestéo de SIG’s de DFCI;

v) Emissdo de pareceres de Florestacao/Reflorestacao;

w) Emissao de propostas e de pareceres no ambito das medidas e agdes de DFCI;

x) Construgcao de um dossier atualizado com a legislagao relevante para o setor florestal;

y) Participagdo em agbes de Formagao e Treino no ambito da DFCI;

z) Acompanhamento das politicas de fomento florestal;

aa) A promogao de politicas e de agdes no ambito do controlo e erradicagao de agentes biodticos
e defesa contra agentes abidticos;

bb) A elaboragao de projetos agroflorestais e acompanhamento da sua execugao;

cc) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agbes de gestdo de combustiveis;

dd) Prestar apoio técnico na construgdo de caminhos florestais no ambito da execugado dos
planos municipais de defesa da floresta;

ee) O acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis;

ff) A preparagao e elaboragao do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de quei-
madas, regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro;

gg) A preparagao e elaboragao do quadro regulamentar respeitante a autorizagdo da utilizagéo
de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 82/2021,
de 13 de outubro;

hh) Emitir parecer sobre o licenciamento de atividades florestais e de floresta;

ii) Instruir os processos e propor o licenciamento de fogueiras e queimadas;

Jj) Dar apoio técnico na gestdo das zonas de caga, na area do Municipio;

kk) Assegurar o expediente e o processamento administrativo dos assuntos que correm pelo
Gabinete;

Il) Garantir a organizagao, movimentagao e arquivo dos processos que lhe estao afetos;

mm) Assegurar a tramitacdo dos processos de modo a garantir o cumprimento dos prazos
legais e normas vigentes;

nn) Notificar os municipes dos despachos e deliberagbes sobre os processos a correr pelo
Gabinete;

00) Apoiar a Seccgao de Atendimento a Apoio ao Municipe na informacao a prestar aos muni-
cipes sobre a tramitagao dos processos a correr pelo Gabinete;

pp) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

5 — Subunidades orgénicas na dependéncia da Divisdo de Gestdo Urbanistica e Terri-
torial (DGUT):

5.1 — Secgéao de Apoio Administrativo: a esta Seccdo compete, em geral, prestar apoio téc-
nico-administrativo na area de atuagao da Divisdo, designadamente:

a) Organizagéao processual e técnico-administrativa na respetiva area;

b) Rececionar, registar e encaminhar o expediente, processos e outra documentacio de
natureza técnico-administrativa;

c¢) Organizar e gerir 0 arquivo ativo (corrente) da Secc¢ao;

d) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas.
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5.2 — Gabinete de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG): a este Gabinete compete,
designadamente:

a) Atualizagao da Cartografia na Gestao Urbanistica do Municipio, bem como no GeoPortal;

b) Gestao, desenvolvimento e manutengao de Sistemas de Informacao Geografica, bem como
a analise de dados;

c¢) Gerir o Sistema Informagao Geografica, de modo a permitir o acesso e utilizagdo da infor-
macao no interior da organizagao (Intranet) e/ou no exterior (Internet);

d) Procedimentos de atualizagdo de bases de dados, realizagdo de operagdes de analise
espacial para apoio a projetos, edi¢ao e atualizagao de cartografia, nomeadamente a que é produ-
zida através de levantamentos por fotografia aérea, ou por levantamentos de campo com recurso
a tecnologias GPS (Global Positioning System);

e) Administrar os dados (alfanuméricos e cartograficos) de um projeto de Sistemas de Infor-
macéao Geografica;

f) Integrar e editar dados cartograficos, estruturando e validando dados provenientes de diver-
sas fontes e em diferentes formatos;

g) Analisar e interpretar representacdes cartograficas de indole tematica;

h) Identificacdo de métodos e os procedimentos inerentes a geocodificagéo, aquisi¢cao e orga-
nizagao de dados geograficos;

i) Realizagdo de operagdes de analise e modelagédo de dados geogréficos, tendentes a reso-
lucdo de situagdes concretas do um contexto real;

J) Preparagao de elementos de apoio a tomada de decisdes, validando os dados e realizando
consultas ao sistema;

k) Criacao de bases de dados geograficas em todas as unidades organicas do Municipio,
para que cada area funcional disponibilize informagao geografica nos Sistemas de Informagao
Geografica;

/) Atualizacao das aplicagdes web, adaptando-as as tendéncias emergentes no contexto dos
Sistemas de Informagéo Geografica;

m) Procedimentos para atualizagdo das cartas topograficas do concelho;

n) Elaborar as plantas de localizagdo das zonas de protegao dos iméveis classificados do
concelho, na escala mais conveniente;

o) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

5.3 — Gabinete de Fiscalizagao: a este Gabinete compete, designadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento das leis, decretos-lei, posturas, regulamentos e deliberagdes;

b) Providenciar pela protecao e guarda do patrimoénio municipal;

¢) Registar os autos de transgressao, reclamagdes e recursos e dar-lhes o devido encaminha-
mento dentro dos prazos respetivos;

d) Fiscalizar, sempre que necessario em colaboragdo com a equipa técnica da Divisao de
Gestao Urbanistica e Territorial (DGUT), obras particulares e operagdes de loteamento, respetivo
licenciamento e execugdo, nos termos da lei, e dos regulamentos aprovados;

e) Fiscalizar as feiras e mercados, respetiva salubridade e limpeza, e a atividade de vendedor
ambulante;

f) Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, hoteleiros e outros similares, sem prejuizo
das competéncias proprias de outras entidades;

g) Efetuar vistorias promovidas pelos servigos ou por requisigado dos municipes;

h) Fiscalizar os licenciamentos municipais;

i) Afixar e distribuir autos, anuncios e editais;

J) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios da utilizagédo, ocupagéo e
uso do territério municipal;

k) Realizar autuagoes, participagdes, notificagcoes, levantamentos de autos de noticia, entrega
de intimagdes e citagbes pessoais;
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/) Exercer as necessarias agdes pedagogicas e esclarecedoras junto das populagdes, no
ambito das suas competéncias de fiscalizagao;
m) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas.

Artigo 8.°
Regulamentos Internos

Para além das competéncias e atribuigdes definidas no &mbito da reorganizagédo dos servigos,
a Camara Municipal podera elaborar Regulamentos Internos e Manuais de Procedimentos para
cada servico, 0s quais pormenorizarao as respetivas tarefas e responsabilidades.

Artigo 9.°
Organograma

O organograma com a estrutura das unidades orgéanicas flexiveis da Camara Municipal de
Castelo de Paiva consta do anexo 1.
Artigo 10.°

Mapa de Pessoal

1 — O mapa de pessoal da Camara Municipal de Castelo de Paiva reflete a estrutura da
organizagao dos servigos;

2 — A afetagao do pessoal aos servigos sera determinada por despacho do Presidente da
Camara ou pelo Vereador com competéncia delegada para o efeito.

Artigo 11.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes no ambito de reorganizagéo dos servigos serao resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 12.°
Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor da presente reorganizacao de servigos sao revogados todos
os regulamentos e alteragdes de organizagdo dos servigos, nomeadamente o Regulamento
Organico da Camara Municipal de Castelo de Paiva, Despacho n.° 7832/2011, publicado no
Diario da Republica n.° 104, 2.2 série, de 30 de maio de 2011, com as alteracdes introduzidas
pelo Despacho n.° 3027/2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 40, de 26 de
fevereiro de 2016.

Artigo 13.°
Entrada em Vigor

A presente reorganizagdo dos servigos entra em vigor no primeiro dia do més seguinte a sua
publicacado no Diario da Republica.

20 de dezembro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.° José Duarte de Sousa
e Rocha.
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ANEXO1

Organograma

Presidente da Camara
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