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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
Aviso (extrato) n.° 15084/2024/2

Sumario: Provimento em comissao de servigo no cargo de chefe da Divisdo de Gestao Urbanistica
e Territorial.

Por meu despacho de 25/06/2024, no uso da competéncia delegada por despacho do Presidente
da Camara Municipal de 21/10/2021, bem como da conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado no anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do
n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o artigo 23.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na sequéncia da conclusao do respetivo recrutamento publicitado na BEP com o cédigo
de oferta OE202404/0304, de 05/04/2024:

Arq.° Ricardo Fernando da Silva Coelho, Técnico Superior/Arquiteto do Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Penafiel — provido em comissao de servigo no posto de trabalho de Chefe da Divisao de
Gestao Urbanistica e Territorial do Mapa de Pessoal desta Autarquia, pelo periodo de 3 anos, reno-
vavel por iguais periodos de tempo, com efeitos a partir de 01/07/2024, nos termos das disposigdes
conjugadas dos n.>*9, 10 e 12 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, com
o artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a alinea c) do n.° 3 do artigo 6.° e a alineaa) don.° 1
do artigo 9.°, ambos da LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em virtude de se
ter considerado que este retine todos os requisitos essenciais a ocupacgao do posto de trabalho, desig-
nadamente, experiéncia profissional, conhecimentos técnicos, capacidade interventiva e de lideranga
e se enquadra no perfil aprovado para o efeito, conforme proposta de designacao apresentada pelo
juri do respetivo procedimento.

0 vencimento sera de acordo com o disposto no artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagao atual, conjugado com o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, e demais
legislagao complementar, atualmente na importancia de 2.806,92€ por més, acrescido do abono de des-
pesas de representacao nos termos da deliberagao da Assembleia Municipal de 18/12/2023 e demais
regalias e beneficios sociais aplicaveis aos trabalhadores da Administragao Publica com relacao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado.

Nota curricular

Ricardo Fernando da Silva Coelho, nascido a 08/10/1981, licenciado em Arquitetura, inscrito na
respetiva Ordem Profissional com o n.° 16022:

Concluiu a licenciatura em Arquitetura em 25/07/2006, na Universidade Lusiada do Porto;

Concluiu o Curso de Gestao Publica na Administragao Local (GEPAL) com aproveitamento em
22/02/2022;

Encontra-se a frequentar Pés-graduagao em Direito do Urbanismo e da Habitagao.
Percurso Profissional:

De 14/12/2021 até a presente data — Chefe da Unidade de Planeamento e Mobilidade da Camara
Municipal de Penafiel em regime de comissao de servigo;

De 10/02/2020 até 13/12/2021 — exerceu fungdes no cargo de diregao intermédia de 3.° grau
Chefe da Unidade de Planeamento e Mobilidade em regime de substituigao;

Em 02/05/2011 iniciou fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, no mapa de pessoal da Camara Municipal de Penafiel, na carreira técnica superior
(arquitetura);

De 15/05/2008 até 01/05/2011 — Exerceu fungoes de técnico superior (arquitetura) no Gabinete
de Planeamento Urbanistico e Estratégia, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
na Camara Municipal de Penafiel;
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De outubro de 2006 a abril de 2008 — Estagio a Empresa Ideias com Forma, L.%

(Proc.° isento de fiscalizagao prévia do T. Contas.)

26 de junho de 2024. — A Vereadora, Dr.2 Liliana Catarina Martins Vieira.
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