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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
- CAMARA MUNICIPAL -

DESPACHO REF.2 02/GAP/2022
ASSUNTO: PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTQS 2022.

Em cumprimento do disposto no artigo 28.2, n.2s3 e 4, da Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, foram as
necessidades de recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou
com vinculo de emprego publico a termo reportadas conjuntamente com a proposta
de orgcamento para o ano 2022.

Tendo a referida proposta/plano anual de recrutamento merecido aprovacio por parte
do Orgéo Executivo em reunido de 17/12/2021 e da Assembleia Municipal em
27/12/2021, torna-se agora necessario dar cumprimento ao disposto no artigo 30.9,
n.26, da LTFP. -

Assim, ap0s a aprovacgao e entrada em vigor do orgamento da autarquia para o corrente
ano, venho pelo presente conformar o mapa anual consolidado de recrutamentos
autorizados para o ano 2022 de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante a abertura de procedimentos
concursais a que possam concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, o qual contempla os postos de trabalho a seguir discriminados:

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS - 2022

Carreira Categoria Area Funsional Unidade arginics Madalidade. de Vinculagio .2 de postos de brabalho
Técnica Superior Técnico Supetior Engenharis tivil Departamento Técnico Contrato de trabalho em lungBes publicss por temoo indsterminada 1
Tecnics Supetiar 1acnico Superior Arquitstuea apariamento Téenico Contzate de trabalhe em fungBes publicss gor tomao indaterminada 1
Técnica Supetior Tecnico Sugierior Engenhatia eletrotécnica Departamento Tecnico Contralo detrabalhio em fungBes publicas por temps indsterminada 1
Téanies Suparior Téenico Suparior Jutist ivisan de Administragia Geral Contrato de teabathe am lungfizs piblicas gor temao indatsrminade 1
Teznica Superine Tecnico Supetior Psicologin Divisko deAdministragio Geral Contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indsterminada 1

0y vis3o de Gestio Financeira, Patrimonial
Tésnica Superiar Tecnico Supsrior Cantabilidade & 4o Dezenvolvimanto Conteato de trabalho em fungdes piblicas gor lempo (ndsterminade 1
Divivio de Gestdo Financeirs, Patrimonial
Tecnics Superior Tecnico Supsrior Turismo e do Besenvolvimenta Contrato de teabalho emlungdes publicss por tempo indstarminado 1
Assisients Operacinnal JAssistentz Operacional JAuniliar de 3¢50 edusstiva (ivis§o de Administraglo Geisl Contrate de trabalho gm lungdes publicas por temgo indéterminada 7
Assistents Operacional |Aasistents Operacional |Ausiliar de servigos garais Divisdo deAdministragio Geral Contrato de trabalho em fungBes publicss por tempo indetarminado 3
As3istents Operacional |Assistente Operaticnal |Auniliae de servigos gersin Divis3o dz Obras Municipiia 2 &nbiente |Contrate de wabalhe em fungGes poblicas por tempo indeterminado : 3
Opsracional [ssistents Qperacional |Calesteira Divisio de Obras Municipais 2 Ambisnte |Contrato de trabalho sm lungles piblicas gor tempo indetaeminads 4
Asiistents Operacional [Adiitente Opersciony) |Cantonsire de limpsia [Divis3o de Obras Municipais 2 Ambiente |Contralo de trabalbe emfungdes publicas gor tempo indetarminade 3
Agsistents Opsracinnal Opzracional |El [OivisSo deObray Municipsis e Ambienie |Contrato de trabalho emfungdes piblicas por tempo indeterminada 1
Assistente Operacional [Asiistente Operacional |Motorista de pesados Divisio deQbras Municipais 2 Ambiente |Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempe indeterminado 1
Assistenta Operacional |dssistants Operacianal |Padreiro Diviz3o de Obras Municigais & Ambiante |Contrato de teabalho sm fungbas pablicas por tempo indetsiminado 5
Assistente Operacional Jasiistente Opetacional |Serralheira civil Civisio de Obras Municigais & Ambiente [Contrato de trabalho em funghes piblizas por testpo indaterminada 1
te Operacional 4 Gpera | |Canalizadar Divisio de Obras Municipais = Ambiente _|Contrato de trabiaiho em fungdies pibilicasipor tempo indstarminade 2

Dé-se conhecimento a Secgdo de Recursos Humanos e a Vereadora do respetivo

pelouro.

Publique-se, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica e, integralmente, na pagina

da internet do Municipio.

Pagos do Municipio de Castelo de Paiva, 10 de janeiro de 2022.

O Presidente da Camara Municipal,

\vé{;uf (P_}\ d Doen
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(Eng.2 José Duarte de Sousa e Rocha)






