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Grandes Opgodes do Plano
e Orgamento para 2022

PROPOSTA

Em cumprimento do estabelecido na Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro, nomeadamente na
alinea a) do n2 1 do artigo 252 e alinea c) do n.2 1 do artigo 332, submete-se a proposta de
Grandes Opgdes do Plano e Orcamento para o ano 2022 que se apresenta, a qual contém o
Orcamento e Plano Or¢camental Plurianual, Plano de Investimentos Plurianuais, o plano das
Actividades Mais Relevantes que a Camara Municipal pretende realizar em 2022, o Orgamento
da Despesa e da Receita e 0 Quadro do Pessoal do Municipio.

Requerendo-se a Assembleia Municipal que:

Aprove aqueles documentos;

Nos termos do n.21 do artigo 9.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de Dezembro, na sua
redacéo atual, que aprovou o Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, se aumente
em 0,9%, (conforme a projecdo econémica do Banco de Portugal do indice Harmonizado
de Preco no Consumidor para 2022), o valor das taxas praticadas em 2021 estabelecidas
nos regulamentos de criacdo respetivos, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2022;

As alteracbes ao orcamento com o aumento global da despesa prevista, exclusivamente,
quando se trate de arrecadagdo de receitas ao abrigo de um diploma legal especifico,
mediante o estabelecimento de protocolo ou contrato, cujo beneficio financeiro esta
intimamente relacionado (ou consignado) com um determinado projeto ou fim,
transferido em concordancia com o desenvolvimento desse mesmo projeto ou fim
(receitas legalmente consignadas). Mais se refere que, o montante a admitir nesta
modificacdo como aumento de despesa, tera de ser sempre igual ao montante registado
como receita consignada;

Para uma mais eficiente concretizagdo dos objetivos propostos e projetos contemplados
nos Instrumentos de Gestdo Previsional apresentados, conceda as seguintes

Autorizacdes Genéricas:

Autorizagdo para a Camara Municipal, nos termos do n.2 2, do artigo 18.2 do Decreto-
Lei n.2 197/99, de 8 de Junho, realizar por administragdo directa (sem prejuizo de, em
alternativa ou cumulativamente, recorrer ao concurso de empreitada) obras ou
reparagdes de valor superior ao previsto no referido n.2 2, do artigo 18.2;

Autorizagio, nos termos da alinea i) do n.2 1 do artigo 25.2, e alineas g) e h) do n.21 do
artigo 33.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, para a Cdmara Municipal adquirir,
alienar ou onerar (por venda, doagdo ou permuta) bens iméveis de valor superior a
1000 vezes a RMMG, mesmo quando a alienacdio ndo decorra da execucdo das
opcdes do plano, recorrendo-se sempre, quanto a alienagdo, ao processo de hasta
publica, dispensando-se esta quando se aplique regulamentacdo prépria, quando
esteja em causa a permuta por interesse do Municipio e a doag¢do para cumprimento
de acordos com a Administragdo Central, com instituicdes, com cooperativas e com
autarquias para a construgio de equipamentos de indole social ou de interesse
publico;
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Autorizacdo, nos termos da alinea k) do n.2 1 do artigo 25.2 ex vi artigo 132.2 e 133.°
da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, para celebrar, resolver e revogar contratos de
delega¢do de competéncias e acordos de execugdo com as Juntas de Freguesia;

Autorizacdo, nos termos da alinea f) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12
de Setembro, na sua redagdo atual, e do n.2 2 do artigo 50.2 ex vi 0 n25 do artigo 49.2
da Lei 73/2013 de 3 de setembro, na sua redagio atual, a contratagio de
empréstimos de curto prazo, para ocorrer a dificuldades de tesouraria;

Castelo de Paiva, 10 de Dezembro de 2021
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Autoriza¢do Genérica para Dispensa de Autorizagdo Prévia da Assembleia Municipal,
no Ambito da Lei n.2 8/2012, de 21 de Fevereiro

Nos termos do disposto na alinea c) do n.21 do artigo 6.2 da Lei 8/2012 de 21 de Fevereiro,
que aprovou as regras aplicdveis a assuncdo de compromissos e pagamentos em atraso
das entidades publicas, assun¢do de compromissos plurianuais, independentemente da
sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramagao,
contratos de locagdo, acordos de cooperacdo técnica e financeira e parcerias publico
privadas, esta sujeita a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, quando envolvam
entidades da administracdo local.

Por sua vez, o artigo 122 do Decreto-Lei 12772012, de 21 de Junho veio esclarecer que
“Para efeitos de aplicacdo da alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da LCPA, a autorizagdo prévia
para assungdo de compromissos plurianuais ou a sua reprogramagdo pelo Orgdo
Deliberativo competente pode ser conferida aquando da aprovacdo das Grandes Op¢Bes
do Plano”.

Face ao caracter imperativo e a prevaléncia deste normativo sobre quaisquer outras
normas legais que disponham em sentido contrério, (artigo 13.2 da Lei 8/2012 de 21 de
fevereiro), a referida disposicdo legal sobrepde-se (no que por ela for contrariado) ao
artigo 229 do Decreto-lei 197/99, de 8 de junho (que se mantem em vigor, nos termos da
alinea f) do n.1 do artigo 14 do Decreto-lei 18/2008, de 29 de Janeiro na redag¢do do
Decreto-lei n.2 111-B/2017, na sua redagdo atual), que estabelece que abertura de um
procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais do que
um ano econémico, ou em ano que ndo seja da sua realizagdo, ndo pode ser efetivada
sem autorizacdo da Assembleia Municipal, salvo quando:

Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

Os seus encargos néo excedam o limite de 20 000 contos (99.759,58 €) em cada um dos
anos econémicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo de trés anos.

Face aos considerandos enunciados propde-se que, em face do exposto, por questdes de cautela,
racionalidade e eficiéncia e ao abrigo das disposi¢des legais e enquadramento supra citados,
procurando replicar uma solugdo idéntica a preconizada para as demais entidades do Sector
Publico Administrativo, a Assembleia Municipal de Castelo de Paiva delibere em reforgo do
consentimento legal previsto no art.2 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho e ao abrigo
do disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei 8/2012 de 21 de fevereiro e do artigo 12.2
do Decreto-lei 127/2012 de 21 de Junho no sentido de:

o Emitir autorizagdo prévia genérica favoravel a assungdo de compromissos plurianuais, nos
casos seguintes:

o Resultem projetos ou acbes constantes das Grandes Opg¢bes do Plano e Orcamento
Municipal de 2022;

o Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil, setecentos
e cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos
econémicos seguintes ao da sua contratagdo e o prazo de execugdo de trés anos.

o Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,
alteragdes ao cronograma fisico de investimentos ou outros legalmente previstos.
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e A assun¢do de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia concedida nos
termos do nimero anterior, s6 podera fazer-se quando, para além das condiges previstas no
n.2 anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.2 8/2012, de 21
de fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de execugdo de despesas, sem prejuizo
do previsto no art.2 9.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na sua redagdo atual.

e Em todas as sessdes ordindrias da Assembleia Municipal devera ser presente uma listagem
com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica
concedida.

* O regime previsto na presente deliberag¢do aplica-se a todas as assungdes de compromissos,
desde que respeitadas as condigbes constantes dos n.2 1 e 2, ja assumidas, a assumir ou que
produzam efeitos a partir de 22 de Fevereiro de 2012.

Castelo de Paiva, 10 de Dezembro de 2021
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Mensagem do Presidente

Apresentamos este orcamento para 2022, integrado nas grandes opg¢des do plano, num contexto
exigente, ainda marcado pela pandemia e pelas limitagdes que esta ainda nos obriga.

Os documentos previsionais que aqui apresentamos, revestem-se de uma enorme importancia,
como instrumento impulsionador da economia local e do apoio as familias.

Compromissos anteriormente assumidos, e a necessidade de intervencdo imediata num numero
significativo de equipamentos municipais, condicionam o Orcamento e GOP e exigem a
necessidade de desenvolver uma estratégia de recuperagdo e manutencgdo desses equipamentos,
para que possam ser melhorados e utilizados pelos municipes em condig¢des dignas.

A aposta na eficiéncia energética é urgente para a rentabilizagdo e boa utilizagdo dos nossos
equipamentos municipais.

N3o obstante das dificuldades, queremos que, com a elaboragdo deste documento, possamos
iniciar a nossa visdao de mudanca para Castelo de Paiva.

Estamos motivados e empenhados para construir um novo futuro para a nossa terra e trazer para
a gestdo municipal uma visio empresarial, mas também humanista. Um projeto que coloca em
primeiro lugar o bem-estar das pessoas.

Por outro lado, temos a firme convic¢do de que sé com emprego forte e diversificado é possivel fixar
as pessoas, gerar riqueza e criar qualidade de vida.

“O Plano de Recuperacdio e Resiliéncia (PRR), seré um instrumento financeiro importante para o
desenvolvimento do nosso territério, sendo um programa de aplicagéio nacional, com um periodo
de execugdo até 2026, que pretende implementar um conjunto de reformas e investimentos
destinados a repor o crescimento econémico sustentado”, e que se reveste de grande importancia
e uma oportunidade impar para o nosso conceiho.

E necessario aproximar os servigos plblicos aos Paivenses, por isso a aposta na modernizagdo
administrativa aliada a transicdo digital serdo ferramentas essenciais para a concretiza¢do deste
objetivo.

E ainda nosso propdsito o cumprimento das imposicdes legais no que a Ciberseguranga e ao RGPD
dizem respeito.

Pretendemos criar condi¢cdes de atratividade para novos investidores e novos investimentos,
desenvolvendo os esforgos necessérios para a criagdo de novos parques industriais, e promovendo
a reabilitagdo dos ja existentes.
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Pugnaremos pela rapida reconstru¢do do CACE, tragicamente ardido no incéndio de julho de 2020,
permitindo a instalagdo de empresas e a cria¢do de um auditério, transformando o CACE numa
incubadora de exceléncia para a promogdo do empreendedorismo de base industrial e tecnoldgica.

O saneamento tem sido ao longo dos anos um tema que muito preocupa os Paivenses. Assumimos
o compromisso de criar condi¢gdes para que o aumento da rede de saneamento seja uma realidade
e para que o concelho deixe de ser um dos piores a nivel nacional em termos de cobertura.

Impulsionaremos a rédpida execugdo da ELH - Estratégia Local da Habitagdo, um projeto validado e
aprovado pelo IHRU, com dotagdo financeira assegurada e que possibilitard a elimina¢do de
situa¢bes de caréncia e indignidade habitacional no nosso concelho.

O ano de 2022 serd o ano da concretizagdo, por imposicdo da lei, da descentralizacdo de um
conjunto de competéncias da administra¢do central, onde se destacam a Satude, Educacdio e A¢do
Social, um enorme desafio para os Municipios em geral e para o nosso em particular.

Este orcamento espelha ainda a aposta e o reforgo nas medidas da area social com a criagdo do
programa Ver e Sorrir- apoio a satde oral e oftalmoldgica, com a comparticipag3o na aquisi¢do de
6culos e préteses dentarias as familias mais carenciadas.

Vamos avangar com a implementacdo dos projetos: or¢gamento participativo, projeto jovem
autarca e a feira das profissoes.

Assumimos ainda que, no ano de 2022, a Casa de Emergéncia Social serd uma realidade.

Ao nivel da Satude continuaremos a pugnar pela instalagdo de uma SUB- Servico de Urgéncia Basica
24h.

Ao nivel do Desporto é nosso propésito a criagdo do projeto Payva Néutica — Desportos Aquaticos,
e do Triatlo e duatlo dos rios ibéricos, valorizando as nossas zonas ribeirinhas e as potencialidades
dos nossos rios.

Ao nivel da cultura manteremos as nossas tradigdes com os festejos de S. Jodo e a realizacdo da
Feira do Vinho Verde, do Lavrador, Gastronomia e Artesanato. Apostamos, ainda no projeto Cultura
para Todos que desenvolvera vdrias iniciativas culturais ao longo do ano por todo o concelho.

Este orcamento representa também uma aposta clara na politica de proximidade, com o reforgo
significativo do valor das transferéncias para as juntas de freguesia. Vamos ainda descentralizar,
valorizar e respeitar cada uma das freguesias tratando-as com equidade.

O executivo municipal em permanéncia solicitou a todos os partidos/grupo de cidaddos, contributos
para a elaboragdo do Orgcamento e GOP, tendo recebido contributos validos do Partido Socialista e
do grupo de cidaddos Mudar Para Melhor - MPM, que estdo, na medida do possivel integrados neste
orgamento.
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Esta mensagem pretende ser um resumo das grandes opcdes do plano (GOP), dos projetos e da
visdo que defendemos e que a leitura mais pormenorizada do documento permitira a cada um
conhecer melhor.

Este orcamento marca o inicio da caminhada para Mudar Castelo de Paiva, para dar uma nova vida
a0 nosso territério, um novo alento, a todos os que, como nés, querem ver a nossa terra na senda

do progresso e desenvolvimento.

Este orcamento é um grande desafio, mas estamos cientes, que juntos, seremos capazes de o
vencer!

O Presidente da Camara Municipal,

José Rocha
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Grandes Opg¢ées do Plano e Or¢camento Relatdrio

NOTA PREVIA

Elaboracdo e aprovacdo dos documentos previsionais das entidades publicas autdrquicas para o ano
econdémico de 2022
Elaborado em conformidade com o n.1 do art.2 46 da Lei 73/2013 de 3 de setembro, este relatério
em conjunto com os restantes documentos que compdem as Grandes Opgdes do Plano, visa explanar
e enquadrar o contexto e as previsdes dos referidos documentos. Os documentos que constituem o
presente Orcamento foram elaborados de acordo com o quadro legal em vigor, respeitando os
principios e regras previsionais estabelecidos e ainda tendo em consideragéo os condicionalismos
externos existentes como sejam a evolugdo das finangas municipais, o contexto macroeconémico, e
outos fatores externos que condicionam atividade municipal.
O Orcamento Municipal acolhe ainda os contributos das seguintes entidades:

- Dos partidos politicos representados na Assembleia Municipal;

- Dos autarcas das freguesias;

- Dos servigos municipais e outros agentes.

Os documentos previsionais foram preparados em conformidade com os principios e regras
orcamentais previstos na Lei 73/2013 de 3 de Setembro e Decreto Lei n.2 54 —A/99 de 22 de
Fevereiro alterado, na matéria em apreco, pelo Decreto Lei n.2 84-A/2002, de 5 abril.

N3o obstante, foi derrogada a regra previsional prevista na alinea c) do ponto 3.3.1. do POCAL
considerando as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 51/2018, de 16 agosto.

O no 2 e 3 do art.2 412 da Lei 73/2013 de 3 de setembro, determina que a elaboragdo dos
orcamentos anuais é enquadrada num quadro plurianual de programacdo orcamental, (QPPO) e este
consta de documento que especifica o quadro de médio prazo para as financas da autarquia local
(QMPFAL).

N3o obstante determina o artigo 47 da Lei 73/2013 de 3 de setembro, que os “elementos constantes
dos documentos referidos”, no qual se inclui o Quadro Plurianual de Programagéo Orcamental e 0
Quadro de Médio Prazo das Financas da Autarquia Local, “s&o regulados por Decreto Lei, a aprovar
até 120 dias ap0s a publicagdo da presente Lei”, ou seja até janeiro 2014.

Assim, e considerando que a aludida regulamentagdo ndo foi ainda publicada, pelo que se
desconhecem os elementos que devem constar do QPPO e QMPFAL, foi entendimento do Municipio,
na sequéncia da recomendagdo da Associacdo Nacional de Municipios Portugueses de exercicios
anteriores, ndo preparar aqueles quadros para o exercicio de 2022.



Sem prejuizo do referido, considera-se que o novo modelo de orcamento previsto na NCP 26 do SNC-
AP, e integralmente adotado pelo Municipio, responde integralmente aos quesitos do QPPO,
previstos no artigo 44.2 do RFALEI, mas ainda ndo regulamentados, reitere-se, designadamente:

- Define os limites para a despesa do Municipio;

- Estabelece as projegSes da receita discriminadas entre as provenientes do Orgamento do
Estado e as cobradas pelo municipio;

- Abrange mais do que os 4 exercicios preconizados para o QPPO.

Acresce salientar que, e ao contrério do adotado pela primeira vez em 2021, ndo foram
elaboradas as demonstragdes financeiras previsionais em conformidade com o paragrafo 17.2 da NCP
1 do SNC-AP, dado as mesmas ndo serem obrigatérias para o ano 2022 e 2023.

Foi neste contexto que foram preparados os documentos previsionais agora apresentados.

CONTEXTO

O Municipio de Castelo de Paiva pretende neste novo ano que se aproxima manter um rumo de
crescimento sustentavel, conciliando — se com um conjunto de politicas, quer ao nivel fiscal quer ao
nivel dos incentivos ao investimento, estiveis e favoraveis 4 atividade econémica, promovendo um
aumento do investimento naquelas que s3o as principais atribuicSes municipais.

O municipio continua fortemente empenhado em criar condicbes cada vez mais atrativas no
concelho, para viver, trabalhar e visitar, a0 mesmo tempo que trabalha no intuito de atrair empresas
que aqui queiram investir e dinamizar a economia local.

O Orgamento para 2022 tem por base as GOP’S e teve em ponderagio a realidade econémica n3o sé
a nivel nacional como também Internacional, nomeadamente no que se refere ao abrandamento da
economia, crescimento mais moderado do PIB, e o aumento previsto do desemprego para ano de
2022.

Este Orcamento pretende neste contexto reforgar as medidas e politicas de recuperagdo do poder de
compra dos municipes, da diminuig3o da carga fiscal e do incentivo ao investimento e ao crescimento
econdmico.

ESTRUTURA DO ORCAMENTO

A proposta de orcamento do Municipio de Castelo de Paiva, para o ano de 2022, de acordo com o
previsto no n.2 46 do ponto 11 da NCP 26 do SNC- AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11
de setembro, alterado pelos Decretos-Lei n2s 85/2016 e 33/2018, de 21 dezembro e 15 de maio,
respetivamente, as demonstragdes orcamentais a elaborar s3o:

- Orcamento e Plano Orgamental Plurianual (ano seguinte e mais quatro anos);

- Plano Plurianual de Investimentos.
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Para além disso atendendo ao disposto na al.e) do artigo 46 da Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, na
sua redagdo atual, também deverdo ser elaboradas neste contexto, as atividades mais “relevantes da
gestdo.”

- Plano das Atividades Mais Relevantes (PAR).

Cumpre ainda referir que os montantes das dotagBes totais da receita e da despesa sdo vinculativos
para o ano 2022 e indicativos para os restantes anos.

As Grandes Opgées do Plano

As Grandes Opgdes do Plano definem as linhas de desenvolvimento estratégico da autarquia local e
incluem, designadamente, o plano plurianual de investimentos e o plano das atividades mais
relevantes da gestdo autarquica.

A organizagdo das GOP integra, em termos de quantificagéo da atividade municipal:

- O Plano Plurianual de Investimentos, que perspetiva os projetos/ages com contrapartida em
despesas de investimento;

- O Plano das Atividades Mais Relevantes que englobam todas as restantes despesas de Plano e que
ndo s3o consideradas despesas de funcionamento corrente, nem despesas de investimento.

As GOP integram, assim, a globalidade das atividades a desenvolver no ano de 2022, incluindo os
projetos/acdes do PPl e as atividades consideradas mais relevantes.

Este documento permite de modo agregado por “Objetivo” e por “Programa” o conhecimento do
Plano Anual de Atividades com o grau de detalhe necessario a uma gestdo criteriosa de meios
financeiros disponiveis. Os projetos/agdes incluidos tém, a semelhanga do PPl e PAM, ligagdo direta
ao Orcamento através de rubricas orgamentais.

O Plano Plurianual de Investimentos

O Plano Plurianual de Investimentos obedece aos documentos normalizados e integrados no POCAL,
nomeadamente o quadro apresentado no ponto 7.1. do D.L. n? 54-A/99. O Plano Plurianual de
Investimentos tem um horizonte mével de quatro anos e inclui todos os projetos e acdes a realizar
no ambito dos objetivos estabelecidos pela Autarquia, explicitando a respetiva previsdo de despesa.

0 contetido do Plano Plurianual de Investimentos, atendendo ao enquadramento legal estabelecido,
reporta, os projetos/agdes financiados por despesas de investimentos (codigo POCAL 07 — Aquisi¢do
de Bens de Capital), os quais constituem a globalidade dos investimentos a realizar pelo Municipio de
Castelo de Paiva.

A tipologia destes projetos, que permitem o tratamento plurianual, resume a parte central dos
montantes anuais despendidos na atividade municipal e correspondem 3 maioria das Despesas de
Capital (as restantes Despesas estdo incluidas no Plano das Atividades Mais Relevantes, nos Ativos e
Passivos Financeiros).

3



O Plano das Atividades Mais Relevantes

Inclui as restantes despesas da atividade do Municipio, com excegio das despesas incluidas no PPl e
das despesas consideradas de funcionamento corrente, servico da divida com empréstimos e
Passivos Financeiros. Deste modo, adota-se a mesma estrutura de quadros, codificagbes,
classificagbes e responsaveis previstos no PPI.

Estrutura do Or¢amento

A estrutura da proposta de orcamento para 2022 tem como base de organizagio, para além da
codificagdo orcamental e demais quadros determinados pelo POCAL, a estrutura dos servigos
(Unidades Organicas) em vigor no Municipio, obedecendo & seguinte decomposicdo:

01.01 — Assembleia Municipal
01.02 - Operagdes Financeiras
01.03 - Camara Municipal

Esta estrutura valoriza a dimensdo politica do orcamento, e simultaneamente, flexibiliza a gestio
orcamental na sua componente técnica, responsabilizando mais cada um dos servigos pela execugio
do seu orcamento e, consequentemente, pelos resultados a alcangar.

Apresentagdo Geral do Or¢amento

A previsdo das receitas e das despesas para o proximo ano econémico surge num contexto de
incerteza econ6mica, financeira, e sobretudo social que se vive em Portugal. A Pandemia que atingiu
0 Mundo no inicio de 2020, vai deixar marcas profundas a médio longo prazo, atravessando de forma
mais ou menos grave todas as classes sociais, todas as atividades econémicas, todos os setores que
impulsionam atividade de um pais.

As Grandes Opgbes do Plano e o Orgamento Municipal de Castelo de Paiva, por essa mesma razdo e
aliado a outros fatores externos continuam a ser condicionadas de forma evidente.

O orgamento municipal que agora se apresenta para o ano 2022 e seguintes, assume um caracter
excecional no que se refere as dotagdes previstas quer do lado da despesa quer do lado da receita.

As Dotacdes iniciais previstas sofreram um impacto consideravel, na ordem dos trés milhdes de
euros, por forca daquelas que sdo as obrigagdes decorrentes da aplicacdo do processo de
descentralizacdo de competéncias para as autarquias locais, Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, da
execugdo do projeto da Estratégia Local de Habitagdo, bem como, do acordo de cooperagdo firmado
com o Instituto do Emprego e Formacéo Profissional relativo a reinstalacdo proviséria das empresas
lesadas pelo incendio ocorrido em 13 de Julho 2020 que afetou o CACE.

Relativamente ao processo de descentralizagdo de competéncias para as autarquias locais, aplicou-se
o disposto no artigo 82.2 da PLOE 2022, aplicando os valores previstos no Anexo Il da referida Lei.
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O facto da PLOE 2002 ter sido chumbada, n3o prejudica o referido processo de descentralizacdo de
competéncias, situacdo clarificada pela DGAL em esclarecimento emitido pela entidade.

Relativamente a Estratégia Local de Habita¢do, considerou-se o valor previsto para a execugdo do
projeto em 2022 e seguintes, tendo como contrapartida o financiamento assegurado pelo Instituto
da Habitagdo e Reabilitagdo Urbana.

0O mesmo principio foi adotado para o acordo celebrado com o IEFP.

Desta andlise resulta que o Orgamento para o préximo ano, teria uma proje¢do na ordem 18.5
milhdes de euros, ou seja uma diminuicio substancial face as dotagdes iniciais de 2021, cerca de 1.5
milhdes de euros.

Na demanda do cumprimento do principio de equilibrio consagrado no art.2 40 da Lei n.2 73/2013,
de 3 de setembro, o Executivo est4 fortemente empenhado em assegurar a estabilidade orcamental
do Municipio pelo que recorrerd a todas as medidas ordindrias e extraordindrias, legalmente
admissiveis, para assegurar tal desiderato. Face ao que precede, depois de rigorosamente aplicadas
as regras orcamentais previstas no POCAL, para equilibrio orgamental, serdo previstas ainda nas
“outras receitas” corrente e de capital verbas que servirio de contrapartida as aludidas medidas
extraordinarias cuja previsdo, pelo contexto supra referido, se reveste de grande dificuldade.

Assim, a concretizagdo das aludidas medidas ordinarias ou extraordindrias, (vendas de bens de
investimento, fundos comunitérios, acréscimo de recebimentos face as previsdes iniciais), devera
fazer-se por recurso a alteragdes orgamentais na receita reduzindo as “outras receitas” correntes ou
de capital por contrapartida de reforco no artigo da receita respetivo. Desta forma, qualquer
acréscimo de receita njo terd um efeito incremental no orgamento mas antes, por compensagdo,
permitira reduzir os valores inicialmente previstos nos artigos “outras receitas” por contrapartida da
receita respetivo em fungdo da natureza da medida concretizada em reforgo do principio orcamental
da especificagdo.

Equilibrio Orcamental — o POCAL define regras de equilibrio orgamental, nomeadamente a do
equilibrio formal ou global, - ndo ha orcamentos deficitérios, e a do equilibrio substancial ou
corrente- as receitas correntes devem cobrir as despesas correntes, para, deste modo os saldos
correntes positivos poderem garantir o financiamento das despesas de capital. O RFALEI reforca a
regra do equilibrio orcamental no seu artigo 40.2 ao estipular que as receitas correntes devem
assegurar as despesas correntes acrescidas das amortizagdes médias dos empréstimos de médio
longo prazo consagrado uma margem de incumprimento até 5% das receitas totais a ser
compensada no ano subsequente. A proposta de orcamento para 2022 cumpre este normativo, ou
seja a receita corrente cobre a despesa corrente acrescida das amortizagdes dos empréstimos de
médio longo prazo, libertando saldo para as despesas de capital.



Ano 2022

Descrigdo Valores
A Receitas Correntes Orgamentadas | 14.188.744,03
B Despesas Correntes Orcamentadas | 13.499.940,13

C=A-B |Saldo Corrente 688.803,90
D Amortizacdo média dos EMLP 630.362,66
E=C-D |Diferenca 58.441,24

Controlo do cumprimento da regra de

equilibrio Cumprimento

Para o ano de 2022, a previsdo das receitas e despesas situa-se nos 21.776.648.94€ euros.

Descricdo Receita Despesa
Corrente 14.188.744,03 € | 13.499.940,13 €
Capital 7.587.904,91 € 8.276.708,81 €

TOTAL | 21.776.648,94 € | 21.776.648,94 €

Receita Previsional
- Critérios de avaliagdo da receita

Segundo o estipulado no POCAL a previsdo das diferentes rubricas da receita resulta principalmente
ao nivel das receitas correntes, da média aritmética observada nos 24 meses anteriores a elaboraco
do presente documento. Assim, os valores inscritos no presente documento ndo ultrapassam metade
das cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses, com exce¢do das taxas (incluindo impostos indiretos)
e tarifas a que acresce, ainda, a atualizagdo com base na taxa de inflacio prevista no “Indice de
Precos no Consumidor (exceto habitagdo), de incidéncia Nacional” disponibilizado pelo Banco de
Portugal. Esta regra no entanto fica excecionada em capitulos tais como transferéncias, passivos
financeiros e alguns outros, sendo nesse caso respeitado o fixado por protocolo, contrato ou ainda
candidaturas, que para este efeito foram apurados pelos diversos servigos responséveis pela sua
gestao.

Sob pena de se desvirtuar o teor de algumas rubricas, haverd uma ou outra excegéo a aludida regra
geral da média. Estdo neste caso alguns débitos, cujo valor associado as expectativas do seu
reembolso para breve, aconselham a nosso ver, dotar as respetivas rubricas com valores que
efetivamente se perspetiva venham a ser liquidados durante a geréncia em apreco.
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Lontva

- Estrutura da receita
No céalculo das Receitas Correntes, foram consideradas:

-> Receitas calculadas de acordo com a média dos ultimos 24 meses (POCAL).

- Transferéncias correntes (participagdo do Municipio nas receitas do Estado, incluindo o
FSM consignado ao financiamento de despesas associadas a fung¢des sociais, nomeadamente
educagdo, sauide ou a¢do social; comparticipagdo da DGESTE de despesas com educagdo devidas
pelas competéncias transferidas para os Municipios).

- Taxas e tarifas com atualizagdo dos respetivos valores a cobrar;
- Rendimentos de propriedade;
->Vendas de bens e servigos correntes;
- Outras receitas correntes;
No célculo das Receitas de Capital, foram consideradas:

> Vendas de bens de investimento, pelo recurso a alienagdo de patrimoénio, incluindo
terrenos e edificado, ndo utilizado e ndo essencial as atribuicdes do Municipio nos termos do
disposto no artigo 124.2 da Lei 75B/2021 de 31 dezembro, (Orgamento de Estado 2021);

> Transferéncias de capital (participagio do Municipio nas receitas do Estado e
comparticipacdes dos fundos comunitarios relativas a projetos/candidaturas contratualizadas).

- Ativos financeiros.
- Passivos Financeiros

-> Outras receitas de capital.

Da receita total estimada para o ano de 2022 no montante global de 21.776.648,94 euros, prevé-se
que 14.188.744,03 euros tenham origem em receita corrente 7.587.904,91 euros em receitas de
capital.



Receita Prevista_2022

Receitas Correntes Receitas de Capital
Rubricas 2022 % Rubricas 2022 %
01 |Impostos Diretos 1.556.764,29€| 7,1% 09 |Venda de Bens de Investimento 11.601,67 €} 0,1%
" 02 Impostos Indiretos 20,00 € 0,0% 10 [ Transferéncias de Capital 4,017.348,92 € | 18,4%
[ 04 | Taxas, Multas e Outras Penalidades 362.973,95 € 1,7% 11 |Activos Financeiros - €] 0,0%
[ 06 |Rendimentos de Propriedade 406.640,49€| 1,9% 12 |Passivos Financeiros - €] 00%
" 06 { Transferéncias Correntes 9.476.806,30 €| 43,5% 13 |Outras Receitas de Capital 3.568.954,32 € | 16,3%
07 |Venda de Bens e Senigos Comentes 1.331.974,91 €] 6,1%
[ 08 |Outras Receitas Comentes 1.053.564,00€| 4.8%
Total] 14.188.744,03 €| 66,2% Totalf 7.687.904,91 €| 34,8%
Total Geral 2022] 21.776.648,94 €| 100%

ANALISE GLOBAL DAS RECEITAS

Numa anélise global do orcamento da receita para 2022, o total da receita prevé-se que ascenda a
21.776.648,94€, o que reflete um aumento relativamente ao orcado no ano anterior, o que
representa uma variag¢do relativa de cerca 2%.

Das duas categorias da receita destaca-se a preponderancia das receitas correntes que contribuem
com cerca de 65% para a receita total.

A reflectir este valor e consequente acréscimo neste capitulo tem que ser considerado o valor de
1.528.134¢€, resultante do processo de descentralizagdo de competéncias para as autarquias locais,
decorrente da aplicagdo da Lei n.2 50 de 16 de Agosto, bem como, o valor que ser4 transferido pelo
IEFP, resultante do Acordo celebrado com o Municipio relativo a reinstalacio do CACE, valor anual de
174.000 mil euros.

Apesar do efeito pratico destas transferéncias ser “nulo”, (os valores sdo refletidos na exata mesma
propor¢do no orcamento da despesa para cumprimento das obrigagdes a que estdo afetas), o
impacto no or¢amento municipal é substancial quer nas transferéncias correntes quer nas
transferéncias de capital.

Uma das rubricas com maior impacto é a rubrica das transferéncias correntes, constituidas pelas
transferéncias da Administragdo central (FEF, FSM, participagdo no IRS e IVA), que representam no
seu conjunto (receita corrente e receita de capital) o valor de 7.785.900¢, (valores inscritos na
proposta do Orcamento de Estado para 2022.

Importa aqui referir que o Municipio considerou que as importancias relativas as transferéncias
financeiras, a titulo de participagdo das autarquias locais nos impostos do Estado, e apesar da
Proposta do Orgamento de Estado para 2022 ter sido chumbada, os valores projetados decorrem de
uma norma vigor que, independentemente das op¢Ges governativas futuras serdo os que decorrem
da aplicagdo do RFALEI, pelo que previu os valores que constavam no mapa 12 - Transferéncias para
os Municipios, na PLOE 2022.

Relativamente ainda as transferéncias provenientes do Estado, nomeadamente no que se concerne a
participacdo do Municipio nos impostos do Estado, ha ainda um dado que ird condicionar atuacio do
Municipio. Para o préximo ano, 2022, estéd previsto um decréscimo significativo da receita a
transferir, ou seja, o Municipio viu a sua receita aumentar em apenas 170 mil euros



aproximadamente, quando em anos anteriores, mais concretamente em 2021, e face aos valores
transferidos em 2020, o aumento foi de cerca de 629 mil euros.

Esta diminuigdo, resulta sobre modo da baixa execugdo orcamental do estado nos dois Gltimos anos,
ou seja, a receita arrecadada pelo resultado da cobranga de impostos e outros rendimentos, foi
substancialmente inferior ao previsto devido a recessdo da economia, o que levou obrigatoriamente
a diminuicdo dos valores na participagdo dos municipios nos impostos do Estado.

Outra questdo a relevar é a diminuigdo da verba prevista relativa ao Fundo Social Municipal.

Este decréscimo resulta da aplicagdo da alinea b) do n.2 1 do artigo 35.2 da Lei 73/2013 de 03 de
setembro, Lei da Finangas Locais. Diz este normativo que da participagdo de cada municipio nos
impostos do Estado, por via do FEF, do FSM e do IRS, ndo pode resultar um acréscimo superior a 5%
da participacdo relativa as transferéncias financeiras do ano anterior.

IMPOSTOS E TAXAS
Receitas Fiscais Anos var. %
Rubricas fL 2022 i 2021

Impostos Diretos 1.556.764,29 € [ 1.483.074,74 € 5%
Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) 926.274,37 € 951.078,38 € | -2,61%
Imposto Unico de Circulagéo (IUC) 356.643,68 € 342.953,27 €| 3,99%
Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Im 273.846,24 € 189.043,09 € | 44,86%
Impostos Abolidos - €] 0,00%
Impostos Indiretos 20,00 € 20,00 €| 0,00%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 362,973,95 € 360.719,13 €| 0,63%
Total| 1.919.758,24 €| 1.843.813,87 €| 4,12%

Relativamente aos impostos diretos assinala-se que fruto da deliberagdo tomada pelo Orgdo
Deliberativo:

¢ Em matéria de Imposto Municipal sobre Iméveis (IM) foi aprovado fixar a taxa sobre
os prédios urbanos em 3% face ao limite maximo que a lei estabelece, o que
representa uma diminuicdo da receita fiscal do municipio em beneficio direto dos
contribuintes proprietérios de imoveis no concelho;

e Aplicar o designado IMI Familiar a agregados familiares com um, dois, trés ou mais
dependentes a cargo e que é consubstanciado por uma dedugéo de 20, 40 e 70 euros
respetivamente;

e N3o aplicagdo de taxa da derrama;
e Proceder a atualizagdo da tabela de taxas com base na taxa de inflagdo prevista

Numa andlise mais detalhada verificamos que nas previsdes efetuadas para 2022, destaca-se a
continuacdo da dependéncia do Orgamento Municipal das receitas provenientes das Transferéncias
do Estado, bem como o aumento das receitas fiscais face ao ano anterior com uma variagdo em cerca
de 4%.
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Na rubrica venda de bens de investimento foi aplicado o disposto no artigo 124.2 da Lei do
Orcamento de Estado 2021, em gque os municipios, ndo podem, na elaboragdo dos documentos
previsionais para 2022, orcamentar receitas respeitantes a venda de bens iméveis em montante
superior & média aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens iméveis nos
ultimos 36 meses que precedem o més da sua elaboragdo.

Nas transferéncias de capital, o valor das receitas arrecadar resulta sobremodo dos financiamentos
obtidos através dos fundos comunitarios aprovados e contratados bem como, a reprogramagdo
temporal e fisica de alguns investimento e cujo impacto financeiro serd alocado em 2022 e anos

seguintes.

As restantes rubricas ou grupos assumem menor importancia no cOmputo do orgamento global
assumindo um caracter significativamente menos estruturante.

No que se refere a rubrica Venda de bens e servigos correntes o executivo Municipal procedeu
atualizag8o do tarifdrio municipal tendo por base atualizagdo de taxas ou impostos que sdo devidos
ao Estado, (taxa de inflagdo prevista 2022, e outras taxas devidas como por ex: a taxa de recursos

hidricos).

Sem uma alusdo exaustiva a todas as iniciativas cremos contudo ter espelhado os contributos mais
importantes do ponto de vista financeiro incluidos no orgamento para 2022.

Despesa Previsional
- Critérios adotados na projecdo dos valores da despesa

A previsdo da despesa para 2022, resultara maioritariamente da consideragdo das obrigagbes que
transitam para a nova geréncia sob a forma de contratos de empreitadas e aquisigdo de bens e
servigos diversos a que acrescem naturalmente as despesas obrigatérias, como sejam as despesas
com pessoal e a satisfagdo do servico da divida, bem como as op¢Oes estrategicamente relevantes
consubstanciadas nas Grandes Opgdes do Plano. Subsidiariamente um grande nimero de despesas
que cobrem as necessidades de funcionamento dos servigos municipais, foram estimadas tendo
sobretudo em consideragdo, ndo sé os valores historicos que se tém observado nos Gltimos anos,
como também a sua pertinéncia no quadro de uma gestdo progressivamente mais eficaz.

- Estrutura da Despesa

Na estimativa da despesa total para 2022, foram consideradas as seguintes despesas:
-» Encargos de funcionamento:

- Despesas com pessoal

- Aquisi¢do de bens e servigos
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- Outras despesas correntes

- Servigo da divida
-> Juros
- Amortizacles

-> Investimento Global

- Aquisicdo de bens de capital (PPI)

- Transferéncias de capital (incluindo a delega¢io de competéncias nas freguesias)

- Outras Despesas de Capital

- Transferéncias correntes/Subsidios (incluindo a delega¢io de competéncias nas freguesias)

ANALISE GLOBAL DA DESPESA

Despesa Prevista 2022

Em sede de orcamentacdo da despesa, e prosseguindo a linha de orientagdo que tem sido adotada
nos ultimos anos, permanece como objetivo uma gestdo rigorosa e prudente, procurando-se em
simultaneo assegurar a populagdo Paivense os melhores servigos e a melhor qualidade de vida, sem

nunca descurar o controlo da divida e a sustentabilidade das finangas publicas locais.

Para o exercicio de 2022 o valor do orgamento da despesa totaliza 21.776.648,94€ repartindo se do
seguinte modo: 13.499.940,13 euros afetos a despesa corrente e 8.276.708,81 de euros a despesa de

capital.

De acordo com a tradicional classificagdo econémica o quadro anterior mostra uma preponderéncia

nas despesas correntes com uma percentagem de 62% do valor global da despesa.
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Despesas Comrentes Despesas de Capital
Rubricas 2022 % Riibricas 2022 %
'01 Despesas com Pessoal 4,320.169,77 € 19,8% 07 |Aquisicio de Bens de Capital 7.344.334,13 € 33,7%
02 JAquisigdo de Bens e Sergos 5548.180,73 € 25,5% ' 08 |Transferéncias de Capital 162.470,00 € 0,7%
:03 Juros e Outros Encargos 40.35508 € 0.2% P 09 |Activos Financeiros - € 0,0%
04 | Transferéncias Comentes 1,560.542 42 € 7.2% 10 |Passivos Financeiros 629.904,68 € 2,9%
05 |Subsidios - € 0.0% 11 |Outras Despesas de Capital 140.000,00 € 0,6%
06 |Outras Despesas Corentes 2.030.692.13 € 9,3% Total 8.276,708,81 € 38,0%
Total} 13,499.840,13 € 62,0%
Total Geral 2022} 21.776.648,94 €|  100,0%




O investimento direto, cerca de 7,3 milhdes de euros representa cerca de 34% dos recursos
financeiros a consumir em 2022, sendo que parte destes recursos serdo financiados pelas
transferéncias de capital proveniente dos fundos comunitdrios. De referir ainda, que parte deste
valor, cerca de 1.7 mithdes de euros, resulta dos compromissos ja assumidos em anos anteriores e
que por forga da sua reprogramacdo fisica e ou financeira tém obrigatoriamente que transitar para

anos seguintes.

No que respeita a componente corrente da despesa, sobressaem aqui duas rubricas que, do mesmo
modo, se demarcam dos restantes itens desta classe, nomeadamente Aquisicdo de Bens e Servigos e

as Outras Despesas Correntes.

Ribricas 2022 % Riibricas 202 %
01 |Despesas com Pessoal 4.320.169,77 € 19.8% 1 |Despesas com Pessoal 4.262.28360€| 20.5%
02 |Aquisicéo de Bens e Senigos 5548.180,73€]  255% [ 02 [Aquisicdo de Bens e Senigos 5809.517.31€] 27.8%
[ 06 [Outras Despesas Comentes 2.030.692,13€ 9,3% [ 06 |Outras Despesas Comentes H7.12253€]  22%
Total] 11.899.04263€|  54,6% Total| 10.558.923,44 €|  50,5%
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Despesas com pessoal:

No montante orcado para 2022, esta rubrica apresenta um ligeiro aumento em relagdo ao
valor estimado em 2021, mantendo um natural processo continuo de reorganizagdo de
carreiras e d organizagdo dos recursos humanos. Foi ainda considerado o valor previsional do
saldrio minimo nacional, bem como a celebrag¢io de novos contratos de trabalho.

Aquisi¢do de bens e servigos:

Comparativamente a 2021 e, no seguimento do que tem sido preconizado nos ultimos dois
anos, prevé-se uma diminuigdo de cerca de 261 mil euros poupanga que resulta sobretudo
do equilibrio das despesas em 2021 e uma melhor gestio dos recursos internos
nomeadamente no que se refere as despesas de funcionamento.

Outras Despesas Correntes

O aumento consideravel que se verifica nesta rubrica é determinado particularmente pela
inscricdo dos valores que tém de ser liquidados e ou executados no ambito da
descentralizagdo de competéncias para as autarquias locais, nomeadamente no que respeita
a educagdo, saude e acdo social. O facto de até esta data ndo haver uma informacéo precisa
sobre de que forma irdo ser processados estes valores, bem como o custo efetivo do que
serdo as despesas com pessoal ou com a manutengio das instalagBes afetas a estas areas de
intervengdo, levou nos por prudéncia a imputar a despesa no capitulo de outras despesas
correntes.



Servigo da Divida:

Com o obijetivo de obter uma visdo mais pormenorizada da estrutura de endividamento municipal de
médio longo prazo, insere-se em anexo quadro discriminativo do servico da divida para 2022, por
tipologia de empréstimos existentes e respetivos valores dos capitais em divida.

No entanto e para uma andlise mais detalhada expde-se quadro comparativo dos anos 2022/2021
relativo a rubrica em questdo:

Ribricas 2022 % Riibricas 2021 %
03 |Juros e Outros Encargos 40.355,08 € 0,2% 03 {Juros e Qutros Encargos 71.48040€  0.3%
10 |Passivos Financeiros 629.904,68 € 2.9% 10 |Passivws Financeiros 628.198.28€F 3,0%
Totall  670.258,76 € 31% Total 699.678,68€(  3,3%

De salientar a este propésito que os encargos com o servico de divida mantém se sem alteragSes
significativas, sendo a diminui¢do dos encargos com juros reflexo da diminui¢do dos custos com os
juros de mora, resultado do cumprimento dos prazos de pagamento e dos juros associados a
processos judiciais.

Face a 2021, verifica-se um aumento da dotagdo no capitulo 11 Outras Despesas de Capital dado a
necessidade de cumprir com as obrigacdes que o Municipio assumiu resultado das sentencas
judiciais proferidas em 2021 e que se estendem ao ano 2022 e seguintes, (ex. processo Huila).

Considerando uma anélise mais detalhada as principais rubricas da despesa, sera de destacar para o
ano de 2022 a seguinte estrutura da despesa:
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Resumo Global da Estrutura da Despesa

Encargos de Funcionamento

Rubricas Valor %

1 |Despesas com Pessoal 4.320.169,77 € 19,8%
02 |Aquisigsio de Bens e Senigos 5.548.180,73 € 25,5%
" 06 |Outras Despesas Correntes 2,030.692,13 € 9,3%

Total Encargos Funcionamento 11.899.042,63 € 54,6%
Servico da Divida
Rubricas Valor %
03 |Juros e Outros Encargos 40.355,08 € 0,2%
10 |Passiws Financeiros 629.904,68 € 2,9%
Total Servigo da Divida 670.259,76 € 3,1%
Investimento Global
Ribricas Valor %
07 |Aquisicio de Bens de Capital 7.344.334,13 € 33,7%
08 |Transferéncias de Capital 162.470,00 € 0,7%
09 |Activos Financeiros - € 0,0%
11 [Outras Despesas de Capital 140.000,00 € 0,6%
Total Investimento Global 7.646.804,13 € 35,1%
Restantes Despesas
Rubricas Valor %
04 | Transferéncias Cormentes 1.560.542,42 € 7.2%
05 [Subsidios - € 0,0%
Total Restantes Rubricas 1.560.542,42 € 7,2%
I Total Geral | 21.776.648,94 € || 100,0%

Tendo presente o quadro acima importa destacar os seguintes pontos:

- As despesas com pessoal e servico da divida consomem cerca de 20% da despesa do Municipio;

- Serdo canalizados para o investimento direto e indireto cerca de 34% das disponibilidades

Municipais;

- Diminuicdo da despesa com aquisigdo de bens e servigos e despesas com pessoal de cerca de 3%,

Nno seu conjunto.

- Ligeiro decréscimo da despesa com as transferéncias correntes por forca daquelas que s3o as
obrigacdes do Municipio com os protocolos e contratos administrativos assinados com as freguesias,
IPSS, associagBes, coletividades e instituicdes do Concelho de maior relevo social, cultural e
desportivo, por forga da regularizagdo da despesa ocorrida em 2020 e 2021.
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MU nicip:

DESPESA POR CLASSIFICACAO FUNCIONAL

A despesa total, incluindo ativos financeiros, distribui-se por fun¢des e subfun¢des de acordo com o
classificador POCAL e revela o esfor¢o financeiro desenvolvido por cada uma das éreas de atuagao
municipal, de acordo com os objetivos estratégicos da Autarquia.

No contexto das GOP assumem particular relevancia as fungdes sociais que representam 6.2 milhdes
de €uros, ou seja cerca de 29% do Orcamento destacando — se sobre modo a:

¢ Educagdo com um valor estimado de 1.314.736€
e Habitagdo e servigos coletivos com valor estimado de 3.578.000€
e Saneamento valor estimado de 510.000€

e Transportes e Comunicagdes valor estimado de 1.812.000€

Composigao das GOP'S

] 2l i ¥
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COMPROMISSOS PLURIANUAIS ASSUMIDOS

Para efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 42.2 da Lei n? 73/2013 de 3 de setembro, sistematiza-se
no quadro em infra o total das responsabilidades financeiras resultantes de compromissos
plurianuais assumidos a data de elaboragdo do presente documento e que constam no mapa de
Controlo Orgamental.

Ano Montante

2022 1.877.654,51 €
2023 772.435,91 €
2024 693.664,52 €
2025 550.803,81 €

RESPONSABILIDADES CONTIGENTES

Em conformidade com a parte final do n.2 1 do art.2 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro anexa
se ao presente relatério a relagdo das responsabilidades contingentes, entendidas como possiveis
obrigacdes que resultem de factos passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia
ou ndo de um ou mais acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo da entidade, ou
obrigacGes presentes que, resultando de acontecimentos passados, ndo sdo reconhecidas porque:

a) N&o é provével que um Ex fluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos ou um
potencial de servigo, seja exigido para liquidar as obrigagdes; ou

b) O montante das obrigagdes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

PRESTACAO DE INFORMACAO

No cumprimento das regras mecanismos impostos quer pelo POCAL, SNC_AP, LFL, LCPA e demais
legislagdo em vigor, aponta para reducgo do prazo médio de pagamento a fornecedores, no contexto
de contengdo de despesa e cumprimento das regras do equilibrio orcamental mantendo o necessério
cumprimento dos principios adjacentes a transparéncia municipal e ao reporte de informag3o as
seguintes entidades competentes, dentro dos prazos definidos na Lei:

DGAL — Direcdo Geral das Autarquias Locais / Plataforma SHAL — Sistema Integrado de Informagdo
das Autarquias Locais

TC - Tribunal de Contas
ERSAR — Entidade Reguladora dos Servigos de Agua e Residuos
CCDRN - Comissdo de Coordenacdo de Desenvolvimento Regional do Norte

AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira
16
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ara Municipz

A este nivel, sera igualmente de referir que a execuc¢do dos investimentos em causa sera efetuada na
exata medida em que forem asseguradas as fontes de financiamento que Ihe est3o destinadas, sendo
de salientar que este esforco estard assente na maximizagdo do aproveitamento das oportunidades
de financiamento disponibilizadas pelos Fundos Comunitarios.

1.Nota:
Org¢amento Municipal — Artigo 42.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de Setembro

O artigo 42.2 da Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro (Lei das Finangas Locais), prevé que em anexo, aos
orcamentos das autarquias locais, sejam apresentados os orgamentos “...das entidades participadas
em relagdo as quais se verifique o controlo ou presungdo do controlo pelo municipio, de acordo com o
artigo 75.9” .

Verificando-se aprovagdo dos respetivos orcamentos por parte das entidades participadas serdo
anexos ao presente documento.

17

E



—
T



001jqnd OIUILOP OUBLISY

21910 BSNOS

SOPEINIY 9p ose 3 10°000°0¢ ap e|9o.ed ap OJUAWIDBYUOIDY BAjEASIUILIPY 083y ap euep 813qes!|3 9 BSNOS 3P EAISLIH SIPINT 8P BUEW INd389°0z/Lee 0z0e
- ojuawebing epsent ‘000" epanb BI8INED BIOUIPIAO. ed ¥
!l Inf epienby 3 10°000°S 3P 09SU WS SI0AJE 3P BEqY Jg|sINe elouapInolg BUWIES BOB|IA |2gBS| BpuBuIa] ANdI9S6L/EELL 6L02
L)
M 0s1N23Y epienby 3251006 owinj ap oipisqng eAjensuwpy ogdy | 2207 oedessiuiupy ssiopeyieqe.) sop oledpuis - VLS | INd3F'81/209 8L0¢
S
S
— oesivap/ojuawebng repsend ‘gGe” seimnisaelul ap ogoezieal ap BARBJSIUILLPY oY ep7 ‘sae B, .
108p/O} N ep. v 3G1'85€°0C SEXE} BP OEIN|OASP 3P OPIPaY nessiuiupy oedy P71 's8(es @ sanbupoy ANd390°81/E5Y 8102
ojuswebine Jepsenby 392802 opijeaul oje ap oedeubindw eAnelsiuupy oedy | 2007 ogdensiuiwpy saiopey|eqes| sop ojedipuls - Tv1S | ANJ3F0 ‘8LEZL 8102
ojuawebing Jepienby 3 LL'P06°GE i oedeziuwapuj opipad EAjjRJSIUIPY OBdY enaua esoqreg winbeor 0°'81/6v2 8102
ojuawebing Jeprenby 306°192°61L A1 OBSEZIUWSPUI 3P OpIpad eAnessiuiwpy ogdy BJISIOW S3JEOS Bulie ap euely ANd3g'¥ £1/0€8 102
0BSIO8p BP 0SUNJRY epsenby 3 0008 ¥E 11A10 ogdeziuwapul ap opipad enjjessiupy ogdy SaJeAB] snsaf esoldald dNd39 8'9L/0LLL 9L0e
B ‘OpL” [EMEJUOIE® BAREASIUILIPY 0BY esods3 @ esnos @ eJIBAIQ 9SO :
0sin%al epsenby 3 00°0¥1'9S apepyIqesUodsal ap oedeArd)g eJisiuiupy 0edy $3 S IBAIIQ 9SO OlUQILY 4Nd39 L v1/826 102
d 23 & ‘0zZ8" [Eriequooex BANBASIUILIPY 0B ep1 ‘sagdnisuon) - .
EIAGId BIOUSIPNE 9P OBOBJJBW BplenDy 361'028'8.9 apepIqesuodsal ap oedeA3)S NeJisitipy 0edY P 'S9QONUSUOD - VHIAVLOr dINd39 €'v1/256 rioe
sopesned souep ogdeledal leadsg
dV1 OU Opul 0SS830.d 3 00'000°8 opipad - oAResisiuwpe e >__waw_.c_En< oedy Elusuld BAIIS Bp Bulisu) ANd3gLelivbe €L0e
oje ap oedeubndwi
odiduny /d epiunsse apepljiqesuodsal wo) 2 00°000°0e2 engessiuiwpy oedy Bp7 ‘S9ASN soBul - VIINH VA YHOLNHISNOD 4ANd390 'S0/69¢€ S002
feme opejsy 10[ep oJunssy ossedsold odyi BUPRQUOD aRg _ 0888901 o'N _ ouy

eAled 9p ofaisen) ap oidiounpy

€¢0¢Z S3LINIOILNOD S3AVAITIgvSNOdSIy




S _gcmodwmunmm op oEpIcoy epienby | 2 000001 owucmwﬁﬁa%m%momsé eAgeASIUILIPE OEdY oUqeD SEPIED OPIEASO aNd3gsvueoL | vioe
edusjuas ep ogdnosxe way sjuswienssaoosd opuld | 3 00'059'9 oBSeZILWAPUY] - SOSIBAIQ eARBASIUIWPY OBSY SOLIBHIGOYY SOJUBLINSBAU| - OJBWEAIES AdOELE 0L/68E 0102
VLS op 0gswep epsenby BESSHRIIEY ogdeziuewpu) op ojuswebed | epensiwpy ogdy £pT] ‘SOUZIIGOW] SOJUSITSBAU] [EJOULIEN INd3gsorls | zo0z
epJenBy/epeisajuo) 300082 eANEASIUIWPY OBSY BA|IS BP SSWOS) BUNSUD BjNEd ANd386°02/081 0202

epsenBy; epeIsaicD 300°000°2 eARRASILILIPY OB3Y EJIBION BAIG BP EOPINbIO BB INd3grozeoe | ozoz

sosiopisy ap oedeyiigey epsenby [ednoy) oeSeudoidxg BAEAISILILIPY OBSY WLIOWY O13LIE BISY 8}8I0RIS) BULEIED AdO81 2'81/952 8102
epJenBy) epeISsiucO 3 10°000°0€ eAgessiUwpY ogdy sue ea1eLeS ediid SuSHEN INd3EEBLYEE | 802




GRANDES OPGOES DO PLANO F ORCAMENTO 20272

PPI - PAM






30N

VIO 08 CATEA 1 H

PLADG ELORTRIDNL DL TIRUSTINIILOS

agdes gerls
Sengns geras &
shutistrch pblia
Mneisracn enl

L ik e rerie &

mtenl & e
o]

CopE oganas et e

wupety e 1 10
o]

I s ¢ ek

B ¢ e
1% (0

 [leutigh ¢ ek b

bt treopets
ARTEA Y]
gkt & ztarqn

]

Kiepas, M,
it e
Femei (LTS 1
Ly

el o ¢ B o

leagerts mnietritiy
1) e
LRI

loasich d oftwee &
st b Lupeerts
et ¢ st
TG R

ensieh e Softmre pre
1 iblieta Mesendl

5 ]

Repalificako ¢
Rebeeiaghy e
Ieformtion & aucipo
ENTEERY 12
iy

6 RN

al
WAy
o
W
""" ol e S
e e
P

EEEM]
R

A Ot

g

M
ETH]

a0
100

1R

a0
nun

naae

........

.........

1884
1R %%

HRR




SIAETEY:
PLATO PLORTAITAD BT LATESYINLINOS
AECTED 13 A0 8 AR
=Wl
W i
el Aty ) I 1)
Wl fg R

rluli mn | oo moo| omEm | W ! T
LT Lk mamil B L 1, 1, ik BN
(R e Y T et O O e g LETRE, IERITAC i i GERTAL

s 1
12 e ¢ e pilicn Hamu ikl T 1B 1) A S 1 R ¥ 1
11, et cir] ¢ Lo Hamu el ame T I H YT S T i
et isvnfios
DA IR (ostnd etk (10 K
Ietastrctas do
brevceio & beio
bt de ot Pty
oo R}
DL LTHET | eod besigde | L1 A PR 1) e JURE R I Ld o LEE LEE LEE i
nipaecy (et
Ity i bers
Telctiries (IRYITONS
S IS LOCRITR)
UL IS [ (R |l & bipaee |05 i [ L i Ll L .5 i L Wi
o U 1 I e
Dteecioctos o Bsing
Ly

LLL Ll (ool do b [RRSTEN O (0R SDGEIIAN] AR wE M L
et b . btitges
(1R
L[ | (I (e ctarago e PEIEY (1L
Lssrunerts o Repercio
ik & g i
Ll

110 Yozen Rilin el L L L0
UL (TN | Y (Peoticped o largmeety {111 K1 I e i 1 L L L
o b Yot S
(it

L Roghes eiais 1008 LB L RULRO | LN DARSIN| BB neue
I UK WBm mu LR T S X 1 A 14
ety th sgerise RUE% B BRI A 1 1 A 1 1
it el kil BN Bmu amp|  usi| o nsu| nue|  wwe
L asion fembilizien | LR e i FAJOEE JURCSRTY T CRR mEE L) LEE LEE O BED
ety ¢ it
titio (Bt
LLLL VIR (B[ [esidebifine  pESIRY [0 (R OMEEOAR] K= TRING] B waigl il awal o s A
el o s
eninets (K00
LT | Rl e e i
ko & b
tforatics bsnlar
(T 8
I
IANYS i lito 84 vl O VK1 BN BEM BMN BEBL MM

nneem Al IORIAt PRIt {3 b 15 S0 AR ATt
LRIAN St U B SN Medhe] ] R 1) AN Y 1o 33 TAHSY NSRS T




_ PLATE FLORTANORL DL LURESITULNTOS
TICTEN 0 YD 18 AT

iR : whEmm 1
..:::—: ........ i. e . g ::r
LS : ' i T | s o | A i
T e T
........................................ e ) ol
ARCEAN ISR ol 1'% "3 1P o S N Y O ot ocotol AN (N N ootvl NNt AN Nttt IR o R o (R et

ey ¢ el
dixtio 1, aell
e
SRR S I NGl G 11111 R i N S I 8 IS S O gt R Sa Ry TR OBE NS
eonlars @ 1o
enlnets. (K
e T TR esttes Pt e |
by & Cata Dhestm -
i Basicn KOS
SOOI IO A T .3 el N O N 8 Ot M sl R i eyl S ol (et A
Lirfiaes bonres o
Lpaes Beletes
Y
Repaltfcan ¢ i Pt I B e L isrc] | S B e Y IR 000! B2
ket o arge
Ieformatuee Blar
T 1
RN
B O R 111 ! N O I 0 O I
579
HH o e, tighon [ " B "o [ B 10
8 ot
o 1 s ot | i O R RSeS| o G LI £l {55
¢ itrstteees e 8
ebia o tebiltach e
e
b il
i
i e B8 L L0 AHN
11 (-4 BN L 20 AN

=

0 e w| s | swe| wen|  we|  ame
" Wosid | s | | sme|  we|  ame

AL i ey BRI BNt R IRt arane el o ARt gty
Pt Ll H { !




INNELEE

PLADO RLORTARORL DU TRVESTINDINOS

CFI 18 A0 4 AT

EALRE

i) oy o

i an En
i s oL
I PR i it
SR LR L it R il i )
B
REREIT
Ly e e oy . PR = | ] e I il s S IR
L T (ooemie e (S0 | (I S : i e # )

I il (85
G T T R e O e
Iiglnet &
el i -
resiiia s Gyt
(]
DL [ el e bl [
R o el
. it ¢ et LS 1| Imme DOAN | MBEMM| DELRA| M| RN
oluting
L. ) 1one| Lsmg nme | vema| smen| neme| asme
i N ™ 1T 1S Ll N v i A o ik AT g T T T N 108 N0
rigio neicipel
R ¢ bl
e T fne
ixitidtin ztima
i)
GO A 1Y 1 R i o
i
R S =1 0 N 1z W i s i stk N uamil  wEE s A

..... 3 3 L s 10

R3S LDt R Fntiol FoRa g LELm PRI N SR IERTRTIRY L
-

eliar

11 ,e . 1l
Ll Aicvansasfan

TN by

I

K3 (vfenzuety g ity LB SN 080
DAL (T s [ (el whedsticn Y [0 [ TS
]
AL |TRTIIE [ (ki e apete | e RN
bilirio when (W)
R T RN N N . e Ll LEE 1 L L L LEE LR
e i 0 i
o exsermay o aificins
b otwaerts b, 0

s, (egerho ¢
Bl

1AL T ety b bty [ R N 3 el i Y N [N X - i L L, .
(il & it

AL bl de oy | i1 ) : il 1) A
L]

1AL i T 7Y S g B B O il . A L i ki I

Lol

PEEE L) LIRERY

—



il R i

PLEBG LIRTANOEL DL TOVESINLINGS

r R TR T
LR n Rt o
! e I TR TR I TE
Erci s . R R B R
e 5 i3 ! S| | S
e RS il T RO 1 b oo Tl | el B L] > .
"""""""" G ! | (T A b
"""""" L ! XA R '
L ' I e
L4 PR kORI 0K T O ok o Ok A 31
* 4.,:. :E: ::E- -15 ekb iy LLO RO I:::I::.: a .A.‘.. :i: raean [ L] :..I... . e o
.......... B LI
L Jenmd e B N L 1 W
R e 3 L B S SEE Bl el S el e
e " A | s SRR | EESE & '
g i i gl | REN ESE ;
I I il G L4 i
L h%N s BN SMR) O BmN O BME) BEB) BN




PLRDO RLEREABTRL DB TIVESYININYOS

TICHID £ CAYEA 13 A

I T VR A

;,'EI!, i L
T .- e O A ST Jpos peaneeees P
..... i L R ) IR TR BRI lea
s s I i il I
...... : i
L I i il N | Wnnm il it
I — ol e Qs eS|
| LULEE EEREING I CNCINE AT IR TR R N N ) R TR

i [l keemeitme || (o i oo i f . ok N T B %
tes s
iy, (s
et o
1 Tl hsewmpd fmo | [ i i 1 i1, 1 1 I £
A i O v i ; j : .
AR i O i
s,

B {15 iy QM nmd| 200 MK QN
o e & et
1AL s bdlin f.m 0| L i3l ] R imal
PRI 510 I R i (R ' 00" TN A I G O 3 i b1 O Mg g 301 NP H N 111 L1 I L
eshiegdy & ishlaes
]

Ll L |hedsigh, vy, [ 1K1 N - Ot AL L EHN ) AN P N 4 N ! (D %/ I 11
et & ket
. gt
o Rl e Reidn)

TARA SRR I i -1 "X v T e Y NH N A i gEd 1 | %A
suitiios plio,
]
t it B R PR Bk ; HaRE

mmel o mme JEHON N £ B 1 b O 1

N (o, cosermioe (T A
st b e,
[labirite

AL (I (S Mty de Cetiiode [PETEY (1L . it : HE
ey (it
TR SIS R Vit 01 LY R LT g il . . L

(e
Deles o b bbiete e B 11 R I 1 S &kl N O ¥ 1
i N TR RN L M) FAAHTEN 1 AN B B LigEl  LE LEE LEE L
netmgio G ferges ¢

e plics, (Prges
¢ fifis}

T (I e o epipamete, |8 iR 3 P et 1L RGN ST AT N 141 - K11 R0
{hee
T (Wb b |02 R . P R 8 IR 231 ML R 01 L
Ribirikas (R4




PLATO PUURTATOAL MY TOTESYINENTOS
VT 1 G920 1 )

T AT
7 e A [ o il Hrbern | I 2 B gt
e I v i T T e W 2
B ek e L LB e FIE
| o ol 3 o 24 | $Em

(5.1

i [T TEE med ha theaw (L
Racts & et et
0y
181 s b, @il PR R F A I 1 B 1
rering ¢ ol
1L e o L1 b PR I B 1 R 1
e [ETETLE LR Ve memge TN O[O foe IDLIEE DY i S s R A Biweter
peindze &
e, (R

................

(il R R ok nwa o nEe) o nme| o KHE) B




IRIRE NN

PLARO DLORTANORL DL TOVESTINDINOS

SO 1 CPEA £ P

3
(i) SN i i A HEEE
OIS N ) I Wi MY R ARSI
i o avd I o
.......... ¢ i
s R 1) il itz N | i i ik

Ll [ | heticpdem e JUOA 3
irnetinet s
nlwtirida,
st -1
RIS

i Ry oieies BN LR 2R WEAL mmp N[ BME) AN
il Kriodtm, penira, St ) S S S LT Y h
silriodtm, o ¢ st
U [ hetiped a penegdy 702
e s Monwtal,
el ) debens ¢
it e aves
Hlseetais ¢ mctra aogies
o ity & b
eicipl & e o
Fleesta etra inoidiee
T bl

i¥A Iafatria & wengis R nmnr o AN MM W AN BB
12l Lt Pilica R T ] S ] St 110 IR
W | (R (et aliie (102 L[ (ERme IR R R LI L Mgl oo umE Eme
el ([t Blice)
il biia kiRl k) S0 S ) T ik
WL [T J Mk begtia d |7 o X S e R LI EXAA I 1A I 1) NN A
g - Wificios ¢
Tt Mnicpais
(i

103 leemlrines Ioditridl nmae|  mee AN AmE| MEmN| k@0 M
ERRA i S i 1Y U i L R N P AR qimil @ RN I LG [RCRC: S s X1}
(1)
EORA IS N U .1 1T 1SR 1223 1 198 e g JURTENG] I RN LEE L L LEE M
nltineto o ivw 6
Ialtis el
iz & g indstial
o Srtoma, Bl 0§,
i) (R0

e P o e mA sy oo finac e . . o P :
e & L st kel QLU UL il FREEIH U A I A ) Ll Ll [R5 BN A B

e anere

Ay
R gl O 1T T T I O v e s Tk W e I T8 N1 T
e e
LY

LR L




FLARU RLTRIADTAL DD LUVESIINDIOS
IO 08 CATED 4 A

R
= e i it v
i3 " i ™ ey
o 1 e -y ¥ T \.1 ey
4 aisn
PUPYITTSS T TN, Tas

edre o Mucipo ¢ o IR

|, 120, OLLS
© el b ot [ S o 11 I
(TR
13 recptes ¢ conzicates AR 10 G M| mme | wmn| o mmn LB
13 resqpetes tdomartes s 104 L BWR| ame) nme] men JRIsK
33 fade iata ¢ Suelivio s 10000 HWE|  2mO)  nm0|  men LRI
Rt N I A . "1 1. I O 230 I 0 St Sl dmal  LE pEic
s ¢ e [T
k| |
ol el ety [T [ (K
s etrmnts. i i
k|
Ve o [ e ety [ [T
cantles ¢ amaEs ¢
ot traalbs

iprenes. ik Rl '

LEh 1:'.5:5:‘.1 i ZIIZ]Z '[M-m&toopeméa ‘ Riti EE RN N | ]

1-
i=

i=

e A arabanaias asatarafan srasse S

(e e msteeo & [
e s, declushy
dheas e arte ek
Red

o st d terrgs gy {7 b (N . e ket i IO et whhl S A A waEl SEE W
dirgeerts & mug

e, TR
LT 2T T L O O A o
i Rl
S [t T [t (et L2 Y O AN S At B B 8
Tedondy (i R
o [T LT ecte n Ceete
Neaepl 118 tatirs
fuack Rl
landelih & bmaetes [(F370
Irbees gl R
e L L [ e de s
TR

ig

js

=

....... (testrghy ¢ 0 Rt ot A 8 W ichodl W -t o
st e s '|
(6

RO INCE N I (O 1Y e T i Yorisin

I o o |
il T

oot
e £ TR




RISE
PLARO DLORTANTAL BE TUVISTINENOS TR TS
ATICIHO 0 Y20 4 A N

R i
| e n
T i i hygiaio 1
i A B
plee] [mm| m | omEE | GEm | I
RS | THLELE TG LG g o I,

i, (e ¢ brism mme| mo AR K K SR o ok
1L Heals ¢ s oL ) o) ORI F S A T e 1 R 1
CREA UCHohC T SR R 1T TR 2 N 1 A A o M [N I RITA'] N NCIA) N 118 RN

K hris nwel R Pk S o) R I 1/ Rk

i1

RN

”‘ R340 U R T L S e L g UAL

il G alifiogh hingits  [ERIEY (LD R (IR Mg L0

et §.° M (O7RE)
MLl e G (MeeaSesbbm (RIS JOR (ST ME L L
(o)
G TSN O HE L] YY) ot MEE B L
(o)
EARA SN IS ! Y ™ S 4 N N O . it dedn MEE L
(o]

WL (T [ | Realifiae o Gt
& fio ¢ boa Elete
(s 1 ko)

=

LLL (T JET S s el R Tt g RN 1 A B i L,

Tleeiur ¢ Uefnie
{omets)

. (vins frogies g M| B el nmel o ouwp| o nmel o wmall
¥ Trasenicias e 1L aan) B ko8 D v A A 1 I B X
b
121, Irgetits L IR f N T i R0 e
D (EEE [tresfeica b Opital - T iK1 A i bR G I JIRA ]
(Crsermck o Rt o
Wificios Deelars
Pregesin]

L1 bhict 1) Wy ume T xR
A i L oo o niepins & 05 | Y [ Pt R L LI L 3.
e ¢ S -
Hresfernas el
tsosagho de ricipis
by Tle do Seu)
L0 [ICEE T (N fonidle Remidpal |0 LG T S

nae| auk

.
[i8tinal

vl s 180 ae PTRTTR s e

ling e S -
etfiricias (it
((mided Itermmicipl
o Yo ¢ s
pmgm L RE [RERAE EERRRINT LARTGE) BN REmE R




PLTE BLIRTUDOEL DR TIVESTINLIN0S
OVICTEID 13 0980 14 AR

=] 2 r L D T :
(e
p: ol | T e — e

’.‘:T |m-g-:mw nc S O o [ e ol wiint [ ol e L
[l A







ANV RS LIS ORI /\
WA 18 TR 1 AL

[ i
ey BRI . ] [ £24) f— i —
il & | & | EwE e L MR R0 WA 3
X ) B v 1 % e oy o e " veve s
L AL MK Tk (RN S S {3 4 1 51
1. 188 DL IR Fho N B S & B 1)
1L 18R R I bl kil gl N NEe
P B b ..I.., ..... it i Vs diiipii EAOT P e
1
1

3 N wamEL MM HERL WM REX| B 6By
L1 ms EAnE A AR HRE| NAN AW WBE 6mY
""""""""" ' S Il 5 Lotty e

1

|

|

ol L s e c S o N b ot el
edictind o ity &
e 4 ot G
o [oediny (R
a |
H s s Wl ese] usen| wese WO | LMK A L] wEmE
H ot EE T Y 1 ) gwme | mesenm|  man| o msam| sy
il o i 3t FOF T S T 1 1 W fesew|  mae| om0
L), ke el i1 woel may WO WA mME e o
e [l et e 2 [ 3 oo ey I Hred  Haogad Be] il mI ELA
s 6 oprd
i ks e
B ot e 01
il




SAREEEL

PEATE T ANINIRGNEE INELLELL

AL 08 AR 8 AT

:.;F:.l

iy

| TR G pitihe —
R aark i W T 125
A i T
y i il
1 n LT 1 eernys. q m
Bl i b i i i kR
[IRER! L NDR SRR HALA O BLELE O BaE EE O LEE

ko iy o YT B T 4 gan wmnl emn a8 s
O e I O v At B B B B it B LE
ol s
]

I (i NVl e o N e % Ik naEE nmE sEd
ooy, (78
A

DLl e e [ el v A o IRVTR g wE was  wa mmE mEE W
(IS 5
GTS)

DLl [ [ Dibdedemeals  Jmt o || [
s (ARG 8
Lk, mmi
et

Ui R i A ™1 S N O il et Y R R 2 Bangl B pedl  amE nmd amEl  miss
ot
1 3V Qv O B 0 1Y IR R nEE mad  mEd med Ry LERE
dhtnpls e
Pigasa - et
Ieheradistratimg ([R5
i

LLL [ [ e tonle N i VT e o AR R
(IS oS
)

2l o s, Intitin ik B an B B e e
ot

vy e T Leels L o gt b " IV e [ U _—
NI 15T (A 11 w@”mmﬁm ST N N RN I F2c! I Al &y iy i Ll :

(FR
" e R ggnl o smn T T W 15489
221, e s | e e B

0nans

B8 S8

kR
DL




R R
K 2 L0 2
il G I —
zi gl B HE D f3ENE e
el I i | R Wl B 3
% = s

X3 Segega ¢ g ol

AN vk el

S LRI LR e Sl o bt

Regloerty o

Seldarede Yol +

razsfiecss (omeets
il

DI o ¢ e
proics ¢ e 2
s ¢ et
e profisseeal
IR
ARUIR|

e
e

e
naw

BN
b

gl
g

L jesta
whonys
s
oagis

fid
o s
ataitar

L e
wttiap
e
L.

L
L

L
LN




SRR

OTCTN 18 LA 13 AT

i
oot :
e :
anpel:
!
Y

141
(8

U,

UL

i

it

i

Nt it
8

b Liner 8
1§

b s Yt
(s e

i
1 =eals
[2HI S

g e nctimd
talidle oo d
Pl (17 A5
(oercio o
[ttt
elidainde il &0
(ol (KRS

"

R

L8N

m

e

100

s

S0

s

Hnn

e

IR RN

nu




ESICIN {2 CATRD 13 Y

.....

.....

e wesman Fir sesass " - v e

| e ey

o b b Wtglald [ 4 fe g
bt (K08
BRSO
IR
I e b et Ty kT mal o ume| umE] el wa
SRR b N O B 1 T O I i i i f I it pelmel o B
BRSO

IRTIORY

15 it sl WHE[ W RRE| BISN| WEN WEK] L
1SS IS U W I "1 X4 1110 e AN AT ¥ D N i W
i (FRUTILY
L el | L el Wit
i, relba G meos ¢
itk ¢ stk
ozt (RS
KBNS IS
s e € oo diehe 158 (L 1 k] SN 150
B s (3 b
1L Tefes do o Mt

i

LER L ROk Lok s 150

15 Sernies b, TN EEST 1) WOV OSE] O Wm0 TN R
teritines ¢ eligess
M Ot ok WA W GRS WA mmel RN s
B 1 - 1 a0 il N e ficmt Nt o A e S (| R (| B 1) 1
lesenenteets & Ol
Rarto ¢ el

RIS S8 1
0Ty

Tl el gy | N - it P it fori S i & E
stingio & pinaeg
gt  agaloge
nzucipl (1R SE0N)




M

PAST I M RN

WL 1 AR M AT

o om | ms

hublicteas sl b0
it P Bl &0

o I 0T N ) 3 B3
{ oot [T g ] 31
i, 2w o s
Liriia o it o
whiniss & btk
il (7 SEI)
QO O o N e e T B oA
RS £ 7R
...... i e i ] g :
A
s




NI 11 A0 1 7

s g - A N —
e wapnned " T e ey e
oot ESSLiROL LI FIEmE
e B EID| . INL| !
- - L 14,
) bl e | st e i e aienerrre
B BV | R .
...... i i
] I 1T - s
g
g

T || Zaddl SN

1iL lespey, e ¢ it ] RS I DA T ' T A A
Ve T[T easletnbds, | e [ S kol it e e B I G EI O maW ol B
e, i o
eIt ¢ sl
 extriba i o
esennezts Gt
5 e e s
limes ¢ lur,

(IS S
ARUIR|

T e o | |5 (SRR ek e L T s
ieresuteess s
wlectindses
T
(R

1 1 | i g f
...... - i tor ahee | f
apelen o aen
................ -y sy e |
LT [ NPT TP IR Tt
...... saile e
o erea B LT e rired = A (R I s a
------ s l aaia i afes e
il S
1 wafas)
o) [t Bialid LT L I I . R wafaed t




S1LE

AICRLO 1 0 ¢

T

.,

18 1] e
[P I I
i R 18

i o st b nEn| o nn LMA| MEE wER| 0B WD
i Ifitria ¢ s mmp|  man mae| e bl
i) leseriacty il mae | T Uk ok e
i V{0 e o i M T mE L
etre o nicipio 0o [

. 1)
G
Fals byl & O |14
IR, RS,
RS ORI




Sk B i el L 20 e
ICTID £ Y0 8 T Z l

...... 0 1o v
B T e - P
....... fl5 0y i S
SRR 3 e

AR S I it i i

i

; {8 awe ne ER RN K A T 1 I O W6
Wl

Xk L1800 Ame kot N/ L v I 1 | R R84

i o teemdnaete | o
Roeema Local
(RIS S0
oy

W T wn| w swe| uwn|  nme T




S
PLAND DR AMIRIDAIEE NINEC LD

TICHD ¥ SR 4 A

2
G| O LS I )

] il el 3 ) ) PRI n
) EhH b 3 (TR 4
] i T
i T o e e e e P s | epes
EiD Ll JL0N ] i1 BRI R SYRECTI o N
S o i N g aer A
LI L DA LN LA RIERUNG NN 1L

WL [ | elifiode f Cmlate (002 ez Pt RO wal Ly ERTRE R 11 I X (1K
o Tojo o b el
ot
. (e i nun LR A ] g maR| wmp| wwe| Logs
I Hrsfoiits et AR LR R BB mAN|  Ba0|  mue LR
111, i B LNV R BRA) BAN]  BB0[  W0N| LEae
L (RN e s+ 1T LAY N ER b LI EAVLX] R 45 ERTEN2 R (Y1 I 8
bnecinets 6 Lificis

s (e
A s ety - (112 LK1 N pea b
Lime o st &
i Reiipis
i
112 s wmn BOH| W MMB| WEN|  WEMR] O wEE] Mh
B teewda pn i LK1 N Er I W il GEl EH FFH R B
s o e ¢
g iticip
]
WL [ | L e de Meiepion &0 |72 L1 N Fe i
e s -
resfirieis Comets
s e Riigis
o il & S

LLL (TR T (U (Connide Ietemuicipl |1 LK1 N R TR R 21 ORI JENIR
T ¢ o -
Hresfencias e
(It Irbermmicipl
b Ve ¢ S
LLL (R [ [ {img - My (T LK1 N i , LI Ry WEE REE LEE dEH X

(s i
LLL (R N g Dl (T LKS [ e i LA L L Lma LG LEE
Mricigos Rikiriths o
e - Hresfecias
(et (hiras}
(K} Hinesa ty el 0 8 my ne o nER e L]
(3L bitn Sperse 0 A A K RN R/ RN K LR
LA (I (rbiiodeblas U A |G |(dE | W
el (M|
LLL [T (e it bl Car - (12 IR O e P 5 W L [RETA R 1K1 R T 21184
Kabeiro Relctiio
L]

L
0 ——— ) | uan T
LLL GO fit] LI &0 finy e i A L R

BT L i B L i g LnE E




8

"""""" IR R I TN WS

T 8 Y50 3 HR L, :

’{-ru,-
e T
"""" 10 ] i i
S e S R 3 s
i | | o el B ol B s ! e

;| s vmmy | i e H

- ol s




( )



HVICIHD 1 QYA 31 FAIRY

U (S 0 L0

A8

Pas s
Semgss gerus @
sucitrgis plin
Mziston gl

L1 ek e oo o

el & et
o]

1 e

sty pirt 4 00
[t

I i & e 6

B & eqrerto ptt o
14 (0o

L Besieh ¢ e e

Bl & tregede
LA QNS )

ks b chog.

S s e

(et e Lqupertes
legat. ¢ Ligstingy

PR RANCE

D leunghe & Sltere e [T

htlotn el
[P Rty

jos

TG
Bl

B

.......

i
L

s

0
T8RN

........

1%
L0

AR

A

LB




B

WD 1 CYA 1 PR

G (S 0 )

P

iz

1L}

R

1.
L1

......

TS [ (AL { oo refsstal i
fulficgio b1
Infissiais 4
it el
o

 hege Iihaitioo &
Kricia (FILERY 1
Iy
TP (O (e e s
18 SE

Sz o ol ptlices
Icteeo il ¢ iha ot
ooy

WL [ [EALE oo d et ds
R ([T 8
TIES AT
DT [ [ {Costae et &
Iefrastretoras & ey
¢ o 10 (it G0 s
leeshis (Farko Rl}
IRHCIR R i Y 1
dpoets Ml &
fresecs] s b
elitiries (IRMIFI00 0
185 LG
TR (E (E ot o bty b
babete 2 Irodics @
ttlucinchs o by
(o)

b A (ot b
dindgaric/secsiblinee
s )
A S Y
e, g (R

DRI O| D eticpen pedd (13

fogs el -
i/ &
it et s
dertnt ¢ et o
wease floresale ¢ ot
oy to &bty da Cieso
il & efes &
fleeecta tetr ireedios
(RS, PLARS, FRATECHY
| OBy

Gl gl e b [

K
Kl

i

fhms
Rmy

.......

iy
mmy

ik
nmo

Ry
nima

(LK
nax

nimlx
LR

s
flig

IR pivei IR




TLCTEND 4 LTEA 1

AL (8 10 P

1L

11
111
ARAS

T sl et )

A el e g |72

ol i b e

L i b Gl i

Lzeety ¢ Reopercio
{Lekas ¢ bpa gk R

e Fum et G coectind |72

rm i dalel &
Fleceta eeta 4 I
s B

Sz Rl

A1 et e ety |

b o Yl Spe®
oass]

Revdes svas

o

Lisun th spene

bais breebosie

AL w7

sty ¢ el
bz (B

UNE ekt

lares & us el
(10K

s e ook
ey el
[IFIRICE S21 IR
AR

0 fue It Bl
(EATFAETHY 18 IR
Bauo Bt

Ll e b, |7

ety ¢ eterl
diation I ] e

O wheodesee [

Lanles euimot (0t

e b

atre-omoles. (5
(I

iy

wlaes ¢ sy
nlnetes, L)

TR el toles

RTINS L
RIS |

e ot et 1

ity by ot Wt » |
g Bt 150

......

1K
s
JrELY
1B

nm

i
54
§4

b

i

(R
130750
130N

..........

LGS0

g
100
RN

L0

Bkt
T80
nan

bR

ALt

o
RN

BALRN QRN

Han
Hay
Rk

RIEE
1M
L5l

=

1 .:fil




YRR
GRS (S 0 0

A 08 AR 14 AR

UL .-'l"d

(HE wey

) N (R I ot itk

i i i s
S B 1 I8
it BRI M| i ikt 0 ik i i i
VEEHE | HLEY LELEGE  LELRE np o

T3 T O R R 4 E RER WEE O AEd aEy AN nEd
Wiicios solars ¢ Dpaes
lenlret (0K

SO i o A 1 1 (O O [ it o IS s N 1 A 4 pond  ommm masl  opemdl wwn
s (ATBIL 3
T, (T B

SRR e O 1.7 S O o IO pRaft oaics N i i) [

(78 6
FRAAR icoc N AR i 8 =Y 1 S G O O o 1 AR s ke pEE e gy EEE LBEY (
et szt

i - e
Ittealsirting (VRS
0]

LLLL e 1 el (e Dol S [ 6 I v AT e of N5 ) M UEdl DERE nEE smE s
20 S ORI
RO o R T O™ Tt NN I o i AR R i N il -y 1 AT
s g it
(e 1 )
YT vt A ot 0
(o)
rANe e I, Irtition mw k] 1] ma " LT YT
ot
O i O O T Y B e SO e
)
TR i R i X et LN S O O
ioretinerts para 1 oo
e rebliban e s
it (NI
3 1 AT \
") i 508 WHnl wme | s ] wma
11, Kevigs iniidus o e [T T ol e “ B
1 R i il i 10 75 I bl LA

sl el "

;|2 MEH

% -
148 i
| Rl iAIIA

LR Byl

IR




LS (S 10 A

YTCTHD 13 TR0 02 AL
chab N T yIEm o
Rl I
i % | e !
G Vil L LE IR 1 B e K
! 0 N N Y N

LGN

(3 Sesich ¢ o sy N (EEDH I FPHISHOM N 1% o R (3 1O S 3 3
[5HS ) LR wEN wEs EEES O B T 13 (R A QS
e L E OB Gt o d | 6 I e et e et IR NED EEY e N ([ =1 SR i

& bl

FLEPRPTY I altas)

1 Hrmee




ARSI

UL (S 0 0

ICHY 13 L0 1 TR

RLRILY

ayen
£

e i
Fromeds ¢ gt a ity |12 B

Wi o inee o

reselo sequeissonal
(e 2 8 f
g \

; i [ g 1L
i il
f
f {
T it dechum bl (12 | J L
{130, OIS 8
7|
| heoe it o [ || lE fo

L

...... e T T B O i
Sl (0
s 2 m i 1

Y S N A
e s e
{orts S|

e et (VR 6

e Lok

oo e s Yimis I
fomes )
| pan
roes & oot d i1 I i M
atalidae o b & Peilia
(o 5]

et o 0
Isigs s St
Kl b Dl
TS SB
0T

o St it &
liglacs b Wil
i - e
g




_ K (s 0 )
AT 4 GAYEA 34 L _

SRR Vo S 19 A Y- e 1< N Lz N N 3 OO el
R o el

1500 and e EEE

...... (& A ol g it

L LR T Aok DN LN WWIER | WISINN ) RisHK

1520 PRI R R DIREED | G| nmme ) neeme | amay
AR SN I 1 (=~ 10 e TR e N S Nl SO ot e i ma AR B gl EED
patnes saiapl
Regercks ¢ eefiacho
FESSPR O I T - 1S e R WA NGt
it &gia
]

el 5 eangi dtees e DU - 1 101 = O S | I i I
g

ISR S A S . T 1 S cocie S I S 5 O o (R Dol [l S Wi A )
eirtiy (R
ettt ot Bl R B 3 bt L (S e R T
(VRS TS, FRCHNS
| (FSTILIRLY

il (rdeszeety o temban 10 BN BRN) BRN] odm| A
DU ISR A S o 1 T S = S N A I oo N |2
)
SR S IO Nl 1 XA T ol e
mbluine wbeo (b
DRI ICR I i T T o R e
& prtidaes o fomtso &
coesermio de llfcus de
bemecos e, o0
o, (sprioe
ezt
TR ol tente T il I ] e AL S| e cevel (RN e SOt M o o P
Hiealoacio e fresitl

i




51308
GUEH (S 0 A R
AT 0 R 1Y T N

B SRR DA
i ] it i ]
amm| o i 4 )] T 3 R i
i sl il &
Bt iy P w b | it mym | SEmm [ om jit iR ich
VRIS [ T AR LB LBBY LA
ALV (L [ i de e [T ik B : , ik e £ - 1 -

i
DAL (IR (U ik R (MRS, | | v i
B, RS
iy

DRSO ORI SO P 0 1 T e I UM Ak A
Rt
DAL[ETEE VI (el o Poriugh (000 i g TR R e 3
s s Ribeiricas ¢ {
Brias i (ORES) {
AR W11 " I [ N i -
Elrcts & Jrea 2l

b=

(Rt
1AL SR P I i s O v O R pill] | FH s
AL @y | o i 138 ik Il
1AL it} i, B A il ik
1L P ™ 1T T e O O S AR SRR A0S AN A

(el (i )

DAL\ I (roedea (RS e 0 R - ] L 1) 1 A I (R (- i
TSRS
SO UCHSCIN  ICH R 11 3.6 v T iSO 3 A RIRl e A/ N Y I N 1 )

Sotichand (1Y) (it
Lol

T e et b [Esirtad |0 [ R LE L L
& ' b o Daerghe
& Toeo Ot Vi
Rl

143, (el AR N e PR 1 o 1 A D K
DAL [T (T (I [t el ety [T | (TR (TIOVINDEUAE| CAEEH A AT ROAT. 1 S TR N 1. T A R A
el (Tt
T (e troalhs inpeeristes (10152 R O - e g ) LA VA1 AT U)1AY S 47 411 M |
)
L4 Lathinets & bpa . i R 1) 7R O 11 %17 A 4 A W
DTN (R [Mehenebdgar (R P o | Bl Ji e R EE
ey (g,

trtaerts o bitribich o
b

LI |oewemel, rearoe (1722 Wil fon [EemuER| o GmEE BEE R Simdl o BEE BdRM RN HEY
becfictain & sistms o
el et & i
Il i,
e, trtat o
Vs &k

PRI B R A LA LR LR




........

CYICOI0 08 CAYTA {4 AR

TS (S 10

.....

el

A e & gatas o

bapees (i,
trataeth ¢ stbegho
/1%

R T T

ondas e 492 ey
taect o lisinbuch &
ka

Tuid sildes

U ek budme |
e de reides .

iefrestrctzas pra
itz b Resides

i [l el

b FRLCACY

e sl vt sl {7

rexlla de toct ¢ desirieho
o st & otedinns
kg
ezl

Frotegdn o teso el ¢
oesermek & tabren
lies ko

I e, cxsemeio

st & et
o

e e, e

esermik ¢ vtk b
waety e &
Reoll d i

S (st e e s [
seutaies s, (O7RES

i

[

i

i

NEN

BH

g

]

ik

TN

e G

P

....................

ERG) ame

BE L IS

UL LeeN

O

.........

Pl R

W) mma

............




OO £ (A 2 B

TS O 00

)

LI SR TN G
JRUIN L e !
ERI il i )Y (RN EARIM 1418
syl i Al
Sl JIN0N L 0 I i il i i
LA B LALLM AR
LA |t P rpete b tabirioe  [EINY (00 R (0GR | ER i 1 i
oy fbiiy]
LLEL (i D[ (i b b I Ji2ki i K Bl i o I
(e
L4, e & el bt s ame| nme P YT ST A 8 R 1A
I&X I sl gl {0 VK1 N e S Lt 17940 L0 B B i34
[
R N e TR e wy e | 5 B VIRG) BN ) S | [ IR
e de pervet ¢
jirice plios, Furmes o
i)
AL VT | [ (i e ot |0 R 8 MRV IR L4 (K L 10 1) 1 L
()
XS TN S K R 1 T R i i g L o8 Ligd
Hieiizhas (R4
LEL (L ' 1 e B s R il g L g hEE Bl
(uita & Firkei (arget o
Vi
15 Keri et s MMM RN R N B 1 T T A R
et ¢ religios
151 it g o) T G0 WESM| SIS0 mEn) Lem
LAL [ T (e o Dsemlrinety (7172 N1 il Y (R A S BeEE [EAIAC) ALY NISICN) NI N AT
f (b, dane ¢
Rligio (RN S
IR LERAIR)
...... : SR T o L L R O i 3, ik A T o]
gendarh &
iestalgis. (R
T [ el sl e s k! R iy 2N i, iy Y S
iz b ptracio
apirictioo ¢ oqeligin
i (005 EE)
il s ik i LKA N A it ik 150 i %) G R m RE
A IERIRAL EEEREERC SERENON IRRCR NN LR




A 8 00 12

USR03 0 A0

L .
TR y
Y e i) e
e I ¥ = b y i )2
‘ " vl a || N e ol b
e En s G R T =5:‘.;::,:i_r:f.i : RE
I 0 (et ds bt |2 o 12 o s g g
enlares o o do lacn
ol e bt 0
......... ol e sk o ol o o
...... S I I i 65 o
i ol A wel | | s
Y 3 i sy s I
CIF (o] et g, [ e [ & i Lt i i I
AR & Bt
...... s et 5 b i I v I =
N o ol i1 I I e ) =4 I i
Nl et Lt I Loy o e
; 1 s 10 i i i




QUE (S 0 L)

A0 1 YRS £ D

n it i i
% Bk
Coyi It i i
1500

fiey bt o Ity [y [ e [0 L kit I 1

il

Hrticpio w irutinets 10
s et
IRV ot

)
s (e

et
13 Dt renio o gt LT iy

K 1 D R A6 1) A 1)
LT [ [l o, | K1 N i i 0.,
s, ititides ¢
iniriatins g2 psim o
eetribua gd o
esemirizeto Gepetim, ¢
2 i e s
imes o Juer, {IBHITIOS
S 118D IR
} |tk m irvetinerts
o enltinials,
(RIS 0 S
IR
7 (st e mlorivgio b0 BT [0 | (2
et deptins.
(s S ¢
RRANTL)

hsranafnr et barnenpen b

e ISR




_ UEE (S 00 A
CED 1 G20 14 AT

L\/ b J\I

SERRrTTe el

Pl P |t Hgb e

o | [ g Leyaes " s o i
= = A (A 3 s LA BRI ] o | wE | wE | G
1 i Ly "o Ve wl’ i 2
2 vl A i R wl

DS O Y W I S ez N N O it ol B S [N sosl| vmmell | ] cad] ol
getndaes o Btk
8 ehlages TS

ISHRITG | RIS
SR PR W 31 R L p i o ; 7 [ N %5l I I
My (ST
YRR | ARG
0l P e 2 W 2 A o
: ; 3 i .
i R s [ ) oraal i 2 s el N EE
o O Nt o g et i 12 i
I <. il I - B o I | i
B I e & e : ok (Bt [ s I
et ¢ st
4 ool syt
s TS
TS B O]
DARCD SN D - 10! o L0 o A R o [N

1 e TR O Sl St et R e M ccota I (B ) B
s orlictiniades.
I <2
o)

| B S eI o




510
TS (RO 0 L0 TR A
WITERD 18 A0 18 A 1

alnons Fl:!l
o . e
- 1
....... il o 5 18
vy Jeemstd L L Moy | o g 00\l s
il e AT
!«i.
g

ke

g O LA 150 1800 Tl

1904

1% D ROl IR

......

v | A WA o] 1o man| wee| mes| mwe| s
1 o, i wn| s won| el smw|  swe|  sme
silrinttes, o ¢ jesa

! L FIT it o 0 {7 L e : i ! L : . i

fos Cloretas, ielindya
detn ¢ gt
wesst Clowsais ¢ ras
s 0 it a O
il & i o
st et inoidies
Mg b
il Infistia ¢ egia 1] el oeme nN MR ANN) Am| RRE
1 it bidlio EX BN e S0 S0 ol iEl AR
DU N (et mplighl [T IR O o I SR A K FENGAC] IR L L L S s
el ([lieaho Fdlics)
1 burgis mWEm | mmn 500 S S0 S mme
AL [ (Midka begdtind [ e R4 I i gL W i L i Ll (R N0\ [ 1
leicipo - Mificis ¢
Tesalagtes Miepais
fom)
103 lesemlrinety Infatrial AN B T O o S T 1
ALLLIEEI L | [heigh de s e 1 I [ it Ml dEE i L 1L L paEds) I 0

i)

LR




AE (S 10
I 12 CAYE 4 A

.
b B
,,,,, S ERERL gL ' 2
A 3 : PE— -
w0 ek
¥ e i B B T A i T ! e -
rofs | g i } ]
i 1 LA fael  Tliasstessphe

EOUCI OO S N X711 SO et O N . 8 OO SO o
wrliowty o e o
sy epreasl
(e da s ekt
e Sardoms Rl o,
itk (O7RA|
RN Cheit: v e ot el checeet N IS N ) RV ISt e

S [t d ontrio e [ i (I P75 nechml It o eeze

e ol Ledtrias.
(IS
""""" G et okl | B R R LR BE

psis e bl UL
LTI (00 o e e ] [
hre o heacgio ¢ 0 IR
. ) L
L el el by b P A S 2 vl ke
(5
USSR 1' B T e RN MO 1o Sk Fors| o | o daregee
edre o Mo 00 IR
et 2001 o
i)

ek R P e bprend gt [T ¥OEETEREEG et I RIS
(IS, IR, ROTCRS
| IR

i Hrsstes ¢ ricndes 16 ¢ AT ok QUL whE amn) nme| LB
3l Hracsutes rodmares fIB 10WN] 15 B I O ) T VL0
IRARE Rade s ¢ Sraliago fLIB N 18200 1 MRl amb| o med o mEme Lals
e ot O et e camgbos mes [N LD e L - . Lo il S e At
e es gk Rl |
L el by YT e T T T RS i REE s o L
etrvaets, Mxh
knl

S| e e et ety [T (T e DT e s N S| e i I o s o IS
o et o it
railles gl
ek Rad

s

L It st ) Rk oo N S | I el

e R

(tesermch & Bt
el iz, lcluusd dheas
fe e g R




iS1iEkit

28

S (RS 10 0

WA 0 Y0 18 AR

R VR

S P E (I e e e [T 10
gty e riss
. [
LALL (T e ferode ks ey R | (0
Tk
LLLL VT BTN (ke Gt e et RN (TEL
ek Ral)
LLLL (IR B (I (roiete s Caicho Meieipl (I (LT
118k i Rl
SR [kl bty (I 1L
(rheus ik bed)
ESIINR 110 S K <ot 1R R 0 A A PR TR JUNCAT) I NG L i L
i)
EACATSI TGNRESEIN O A - ™= T ™ O Lz N N 8
o o (185
EACRIINN (A OO ] O . 1™ R 2 i
2 o N ot 0
(e Mg Bl
i, Ui ¢ brism g GLEN s SRR S 1KV 1 S 1
il Nettas ¢ s Lan €0 B0 WaN mRR) el e RR
GLLLTETEE TR QN (et de romgio e retat e I O e Ot Al L L LER L@ L LR L
hirdark ds Pekts
Ragicais (1PRS
YIRS

Ll N REE nEE B RN

R o semlrim s |7 ek g i
Boera e (NS
01 1 AR
i I o0y i
I I ik ] 0y ik

Lresepes

ame|  won| o

ML hoisw 1848 ol




QRS G 0 )
TR 11 CTED 8 A

e T e vmamans e ey reae e

Bt TS L (e Rt Py [T
il

IEza I E O a1

(T Rt 1SS 1

DAL IR wey L
S ot wel | LEN A
i 2 SCSIN IR - s L5 O I O I G
............. i o wlid Driditas
e N e
..... A2 : Saaites
Ao T L el b Clée & i T . 5 S [
Ty ¢ bea Bt (RS
i
G o gutie T W 8 T e B

fogo ¢ ca Ermlrrte
(3189 ey
S et [ e[S e do el o e w2 oo ) & St
Feortea e O (R
. (s foeies BIAY WEG WEG R mi] man  mmel Emg
It T resnas ecte nay WGl W BB M| AN moe) 1w
unryi
(2 hegesis AN nAE nan PO SR R 1L R 1411

PR A FS IO M i LT
........ e Tt & Gt RIS PR AT

RERRER IR M ey
i Cns St




Y SRE

IO £ Y0 28 AR

GUE (S 0 L)

LA

ORI

JLNN L

TS PRV

3 W

W

L

Ehdl)

......

syl
8t s

o L

et e -
ity i
Tl i)

A ot et -

Liters & g G Tis
Meicipis (i)
Mriesetiasde Caitl -
(st 0 et e
Wificis Lelars
(regucis]

Oras

S e i |

gt o Kaieipo Pt
)

(IR i d Roieiges &6

ile b st -
reesenicias Cmets

(Lsocizio 6 riigien &
e & Sy

T it il

Tioep ¢ S -
reafiecia (s
(bt et &
Mieg ¢ St

iy - et

et (ki
sk i &
Naicpis Ribirirhes &
oy - Pefrecia
enteeas (Ntra)

T isweizge & Weicinios &

Tt do fousa +
esfeesias Gl
(st & Micpios &
Tle & b}

Coeides Itermmicizl
e ¢ st -
resfeinias Oy
{imaidal Irtermricipal o
oo ¢ fus)

{1 Mg s

(it ()
Hirersas e eqpeificals
sing Sriee

A iibieh d blss

Tlist [

......

IR

IR
1438

naLn

L,

. ey
ERESt I H('u

AR




ITICIED 1) OSVEA 1 A

TS (S 20 A

111

it bl sl » o A
Yo Rl Dl
B i ok
o R ity ki gl
0 Rl e S
30 L L
-t tlen v fes ] e - % :.“




()

()



RELACAO DAS VIAS MUNICIPAIS QUE SE PODEM ENQUADRAR NO PROJETO 2002/1/102, DO OBJECTIVO 3.3.1.1 DO
PPI, CUIOS TRABALHOS PODEM SER EVENTUALMENTE REALIZADOS DE ACORDO COM A DISPONIBILIDADE ;
FINANCEIRA DO MUNICIPIO i

DESIGNACAO

{ UNIAO DAS FREGUESIAS DE SOBRADO E BAIRROS
ALARGAMENTO DA AVENIDA DO CEMITERIO
PARQUE INTANTIL DA FEITORIA
PAVIMENTAGAO DO CAMINHO DA BICHACA
PAVIMENTAGCAO DO CAMINHO DE SANTA CECILIA
PARQUE INFANTIL DE CURVITE
PAVIMENTAGAO DO CAMINHO DO VALOTO
REQUALIFICAGAO DA ZONA RIBEIRINHA DE VARZEA

REQUALIFICACAO DO CAMINHO DA FIGUEIRA E AVENIDA DA IGREJA
REQUALIFICACAO DO PONTAO DA RIBEIRA DE FORA
REQUALIFICACAO DO CAMINHO DO REGUENGO

REQUALIFICACAO DA RUA DAS FONTAINHAS

REQUALIFICACAO DO CAMINHO DOS BARROS

FREGUESIA DE SANTA MARIA DE SARDOURA
REQUALIFICACAO DA RUA DO PINHEIRO

REQUALIFICAGCAO DA RUA DO LOTEAMENTO DE S.GENS
REQUALIFICAGAO DA RUA DA GALHEIRA
RETIFICACAO DO PAVIMENTO ENVOLVENTE A ROTUNDA DA CRUZ DA CARREIRA

___ FREGUESIA DE REAL

REQUALIFICACAO DA ENTRADA ENTRE O GAFANHAOQ E O CHAO DA CARRACOSA 12FASE
ABASTECIMENTO DE AGUA NOS LUGARES DE PENELA, PONTE NOVA, AZEVIDE, GAFANHAO E AZEVIDE
REQUALIFICACAO DO BAIRRO DO VALE DA MOTA

REQUALIFICACAO DO CAMINHO DOS OLIVAIS - NOJOES

REQUALIFICACAO DO ACESSO A BARRAGEM DO SEIXO

TaE v FREGUESIA DE SAO MARTINHO DE SARDOURA
SUBSTITUICAO DO DEPOSITO DE AGUA DA VISTA ALEGRE
REQUALIFICACAO DO CAMINHO DO CRUITO
REQUALIFICACAO DO CAMINHO BARROCAS/ESPINHEIRINHOS
CORTE E REQUALIFICAGAO DO CAMINHO DO MIRANTE/MONTOURO
REQUALIFICAGAO DA ROTUNDA DOS ESPINHEIRINHOS

= __ UNIAO DAS FREGUESIAS DE RAIVA, PEDORIDO E PARA(SO

REQUALIFICACAO DA TRAVESSA DA COSTA - PEDORIDO
ABASTECIMENTO DE AGUA NO LUGAR DE NOGUEIRA
REQUALIFICAGAO DA RUA DO TAPADO - POVOA




REQUALIFICACAO DA RUA DE BOIALVO - POVOA

REQUALIFICACAO DA RUA DE PONSOURO - OLIVEIRA DO ARDA
REQUALIFICACAO DA RUA ANASTACIO VASCONCELOS - OLIVEIRA DO ARDA
REQUALIFICAGCAO DA RUA DAS ESCOLAS - SABARIZ

REQUALIFICACAO DA TRAVESSA DAS CAVADAS - GUIRELA
REQUALIFICAGAO DA RUA DAS LAJES - ALMANSOR

REQUAIFICAGAO DA RUA DA ESCOLA - SABARIZ



GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2022

TRANSFERENCIAS PARA

AS FREGUESIAS NO AMBITO
DA DELEGAGAO DE
COMPETENCIAS






Grandes Opcées do Plano e

Orgamento para 2022

TRANSFERENCIAS PARA FREGUESIAS
ORCAMENTO 2022

TRANSFERENCIAS JUNTAS DE FREGUESIAS VALOR TOTAL
Limpeza e Manutengdo das Vias Municipais* 180.000,00 €

Conservac¢do e Manutengdo de Edificios Escolares 11.520,00 €

Aquecimento de Edificios Escolares 9.120,00 €
Transportes Escolares 1.2 ciclo 210.000,00 €
TOTAL 410.640,00 €

*Valor concretizado pela transferencia de competéncias dos Municipios para os Orgdos das Freguesias, previstas no decreto Lei
n.257/2019 de 30 Abril. Este valor provém do Orgamento Municipal e é transferido pela DGAL para as respetivas Juntas
mensalmente por dedugdo as transferencias para cada municipio do Fundo de Equilibrio Finaceiro e da participagdo variavél do
imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS)
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO 2022

ORGAMENTO E
PLANO ORGAMENTAL
PLURIANUAL
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ORCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL / big. 1 1
MONICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Ano 2022
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPRSA Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIALS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar : S Buros
[ Orgamento 2022 Plano organental plurianual
Rubrica Des1gnagio Periodos Periodo Soma
anterlores 2023 2024 2025 2026
Receita corrente 14.188.744,03 14,188, 744,03 12.920.051,86  12.850.052,86  12,676.460,67 12.676.447,20
il Receita fiscal 1.556.784,29  1.556.784,29 | 1.468.861,3 1.468.862,36  1.468.862,36  1,468.862,3
Rl Inpostos diretos 1.536.764,29 1,956,764, 29| 1.468.841, 3 1.468.842,36  1.468.842,36  1.468.842, 3¢
01 IHPOSTOS DIRECTOS 1.956.764,29  1.556.764,29] 1.468.841, 3¢ 1468.842,36  1.468.842,36 1,468,842, 36
0102 00TROS 1.936.764,29  1.556.764,29( 1.468.841, 3 1.468.842,36  1.468.842,36 1,468,842, 3¢
010202 IHPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMGVEIS 926.214,31  926.204,37  936.845,00 936.846,00  936.846,00  936.846,00
010203 THPOST0 GKICO DE CIRCULAGRO 396.643,68 39664368  342.953,27 MLIS3 T 30.953,01  340.953,7
010204 THPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 3.846,24 273.846,24] 189,043, 09 189.043,09  169.043,09  189.043,09
TRANSMISSOES ONEROSAS DE TMOVEIS
R12 Impostos indiretos 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
02 IHPOSTOS INDIRECTOS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
0202 OUTROS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
020206 THPOSTOS TNDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
AUTARQUIAS LOCAIS
02020605 PUBLICIDADE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
02020699 0UTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0202069999 Outros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R Conteibuigdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de saide
R Taxas, multas e outras penalidades 362.97,95  360.973,95|  350.629,13 350.629,13  350.629,13  350.629,13
04 TAXAS, HULTAS £ OUTRAS PENALIDADES 362.973,95  362.973,95]  350.629,13  350.629,13 350.629,13  350.629,13
0401 TAXAS L4346 391.434,62)  339.638,27 339.638,21  339.638,27  339.638,27
040123 TAXAS ESPECTFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 9L43,62 3L434,62)  339.638,27 339.638,21  339.638,27  339.638,27
04012301 HERCADOS & FEIRAS 46.602, 5 46,602, 58 4.1, 47 {.1m,4 411,40 {4.1m, 4
04012302 LOTEAMENTO E OBRAS 196.829,35  156.829,35|  170.204,43  172.214,43 .21, 112.214,8
04012303 0CUPAGAO DE VIA POBLICA §.266,07 §.266,07 3.018,38 3.018,38 3.018,38 3.018,38
04012399 oUTROS 139.736,60  139.736,62|  120.232,99  120.232,99 120.232,99  120.232,9%
0401239902  Taxa pela Emissdo de Certificado de 10,00 10,00 15,00 15,00 15,00 15,00
Registo
0401239999 Outras 139.726,62  139.726,62  120.217,99  120.217,99 120.217,99  120,217,99
040123999901 ARREMATAGRO DOS NOVOS LUGARES DA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FEIRA DE SOBRADO
040123999902 TAXAS DE ESTACIONAMENTO D DURAGAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LIMITADA
040123999903 QUTRAS 139.706,62  139.706,62|  120.197,99  120.197,99 120.197,99  120.197,99
0402 HULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 11,539, 33 11.539,33 10,990, 86 10,990, 86 10.990, 86 10.990,86
040201 JUROS DE HORA 2.713,04 2.113,04 L1345 1134, 57 134,57 1.734,57
040202 JUROS CONPENSATORIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
ORDENAGOES
040299 HULTAS E PENALIDADES DIVERSAS §.746,29 §.746,29 9,236,29 9.236,29 9.236,28 9.236,29
M Rendimentos de propriedade 406.640,49 406,640,490  406.761,4 406767, 406.767,74 406.767,74
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 106.640,49  406.640,49]  406.767,74 406,767, 406.767,14 406.767,74
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPAOES NOS LUCROS 1.519,48 1.519,48 1.646,73 1.646,73 1.646,73 1.646,73
OE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
050701 EMPRESAS PUBLICAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
050702 ENPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS B
INTERMUNICIDAIS
050703 EMPRESAS PRIVADAS 1,309, 48 1.309,48 1.636,73 1.636,73 1.636,73 1.636,73
0510 RENDAS 05.12,00 405.120,00] 405,120,010 405.120,01  405.121,00  405.121,01
051001 TERRENOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
051003 HABITAGOES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
051004 EDIFICIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
051005 BENS DE DOMINIO PUBLICO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00




ORGAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLORTANUAL

Pag. 2

HONICIPIO DE CASTELO DE PAIVA Ao : 2022
Tipo de Orgamento : DA RECEITA B DA DESPESA Tipo de Dotagdo POTAGOES INICIALS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM HOVIMENTO Desagreqar ¢ S Euros
Orcanento 2022 T Plano organental plurianual
Rubrica Desiqnagdo Periodos Periodo Sona
anteriores 2023 AU 2025 2026
051099 Qutros 405.081,01  405.081,01)  405.08L,0 405.001,01  405.081,01  405.081,01
R gransferéneias e subsidios correntes 9.476.806,30  9.476.806,30 | 9.232.476,59 9.162.476,50  8.980.476,15  8.988.476,15
RS1 transferéncias correntes 9.476.806,30  9.476.806,30 | 9.232.476,59 9.162.476,50  8.988.476,15  8.988.476,15
Rl Mninistragies Piblicas 9.476.806,30  9.476.806,30 [ 9.232.476,59 0.162.476,50  9.986.476,15  8.988.476,15
06 TRANSEERENCIAS CORRENTES
0603 ADMINISTRACKO CENTRAL
060306 ESTADO- PARTICIPACRO COMURITARIA
£H PROJECTOS CO-FINANCIADOS
RS11L Mninistragio Central - Estado 9.150.796,30  9.152.796,30] 9.008.466,5% 8.988.466,59 §.989.466,15  8.988.466,15
Portuguds
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9,150.796,30  9.152.796,30| 9.008.466,59 8.988.466,5 §.988.466,15  8.988.466,15
0603 ADMINISTRAGRO CENTRAL 9,152,796,30  9.152.796,30| 9.008.466,59 §.908,466,5%  8.988.466,15  8.988.466,15
060301 ESTADO 9,150.766,30  9.152.766,30| 9.008.436,99  8.988.436,59 §,980.436,15  8.988.436,15
06030101 FEF FINAL 6,33.815,00  6.233.815,00] 6.233.815,00 6.233.815,00 §.233.815,00  6.233,815,00
06030102 FUNDO SOCIAL MONICIPAL 102.793,00  402.793,00]  402.793,00  402.793,00 402.793,00  402.793,00
06030103 IRS 116,957,00  310.957,00]  318.957,00  318.957,00 318,957,00  318.957,00/
06030109 Diregdo Geral dos 27.453,50  280.453,52|  218.742,62  216.742,6 218.742,18 218.742,1\1['
Bstabelecimentos Escolares (DGESLE)
06030106 Transferéncias de competéncias 1,58.134,00  1.526.134,00{ 1.528.134,00 1.528,134,00 1,528.134,00  1.528.134,00
(correntes) - Bstado - Lei 50/2018
0603010601 SAUDE 156.260,00  156.260,00{  156.260,00  158.280,00 150.280,00  158.280,00
0603010602 EDUCAGAO 1,307.375,00  1.307,375,00{ 1.307.375,00 1.307.375,00 1.307.375,00  1.307.375,00
0603010603 AGRO SOCTAL 62.479,00 62.479,00 62.479,00 62.479,00 62.479,00 62.479,00
06030107 PARTICIPACRO DO IVA - ART® 26° 63.877,00 63.877,00 63.877,00 63.977,00 63.877,00 63.877,00
DA LET ¥° 73/2013
06030108 FEDER 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
06030109 INSTITOT0 DE EMPREGO B FORMAGAO 215.618,81  275.618,81]  200.000,00  200.000,00 200.000,00  200.000,00
PROFISSIONAL (IEFR)
06030110 THSTITUTO DE FINANCIAMEHTO DA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
AGRICULTURA E PESCAS (IFAR)
06030199 00TR0S 31.100,97 301,97 310,97 17.107,97 17,107,9 101,97
060306 ESTADO- PARTICIPACHO COMONITARIA EM 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
PROJECT0S CO-FINANCIADOS
06030601 FONDO SOCIAL RUROPEU 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06030602 FUNDO SOCIAL EUROPED (PORH) 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,/
06030603 POSER 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,lllu
RS112 Adninistragdo Central - Outras 124.010,00  324.020,00]  224.000,00  174.010,00 10,00 10,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORREHTES 324.010,00  324.010,00{  224.010,00  174.010,00 10,00 10,00
0603 ADNINISTRAGRO CENTRAL 324,000,00  324.000,00  224.000,00  174.010,00 10,00 10,00
060307 SERVICOS B FONDOS AUTONONOS 324.000,00  324.000,00]  224.000,00  174,010,00 10,00 10,00
06030701 TRANSEERENCIAS DB CONPETENCIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CORRENTES) - SERVICOS E FUNDOS
AUTONOMOS - LEI 50/2018
06030702 THRY 150.000,00  150.000,00 50,000,00
06030703 TEFP - ACORDO COOPERAGAO CACE 174.000,00  174.000,00{  174.000,00  174.000,00
R9113 Sequranga Social
Ro114 Adninistragdo Regional
R5115 Adninistracdo Local
R512 Exterior - U E
513 Outras
RS2 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 1.330.07,90 13309790 1.261.142,43 1.261.142,43 1.261.550,68  1.261.537,21
0 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES LILOM,S L33L974,91| 1.261.142,43 1.260.142,43  1.261.550,68 1.261.537,21
L 0701 VENDA DE BENS 565330, 565.330,74]  519.968,72  519.968,72  513.968,72 519.968,72
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ORGAUENTO & PLANO ORCAMENTAL BLURIANUAL T bg. : 3 -
HONICIPIO DE CASTELO D PAIVA Ano : 2022 ch[h
Tipo de Orcamento : DA RECEITA £ DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGGES INICTALS Tipo de Visualizagdo : COM B SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
F Orgamento 2022 Plano orgamental plurianual J
Rubrica Designaio Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 20 2025 2026
070108 HERCADORTAS 369.330,14  565.330,14) 519,968, 72 S19.968,72  519.968,72 519,968, 72
07010801 AGUA 965.330,74  565.330,74|  519.968,72 J19.968,72  519.968,72 519,968, 72
0702 SERVICOS 1986729 491.867,25]  463.987,5 163.987,58  464.395,83 464,38, 36
070206 REPARAGOES 2.400,44 2.400, 44 1.649,23 1.649,23 1.649,23 1.649,23
170209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 189.446,81  489.446,81)  462.318,35 162.318,35  462.726,60 462,713, 13
07020901 SANEAMENTO 18.640,30  185.640,30] 157041, 07 LLOLO0T 15704500 157,041, 07
07020802 RESIDUOS S0L1D0S 299.292,81  299.292,87 301,986, 51 301.986,51  301.986,51  301.986,51
07020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 83,4 3,47 3,4 3,4 B 10,00
07020905 CEMITERIOS 2.994,99 2.994,59 1,758, 35 1,738, 35 1.756,35 1,758,135
07020907 PARQUES DB ESTACIONAMENTO 1,485, 58 1.485,58 1.498,95 1,498, 95 1.907,20 1.907,20
07020899 00TROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070299 OUTROS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
07029901 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07029999 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0703 RENDAS DAT650 14.m6,%2  277.186,13 M1 2.186,13 217,186, 13
070301 HABITACOES 16.141,80 16.141,80 16.287,08 16,287, 08 16.267,08 16.267,08
07030101 SOCIAL 16.141,80 16.141,80 16.287,08 16.287,08 16.287,08 16,267, 08
070302 EDIFICI0S 7,088, 04 7.088,04 1.088,04 1.088,04 1.088,04 1.088,04
070399 OUTRAS 291.541,00  251.547,08)  253.811,01 253.81L,00  253.811,00  253.811,01
R Outras receitas correntes 1.033.564,09  1.053.564,09 |  200.174,61 00.194,61  200.174,61  200,14,61
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.033.564,09  1.053.564,09)  200.124,61 200.174,61 200.174,61  200.174,61
0801 OUTRAS 1.033.564,09  1.053.564,09)  200.174,61 200.174,61  200.174,61  200.174,61
080199 QUTRAS 1.053.564,09  1,053.564,09]  200.174,61 200.174,61  200.174,61 200,174, 61
08019901 TNDEMNIZAGOES POR DETERIORACAO, ROUBO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
£ EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS
08019903 IVA Reembolsado 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
08019999 DIVERSAS 1.033.454,09  1.053.454,09] 200,064, 61 200.064,61  200.064,61 200,064, 61
Receita de capital T.587.904,91  7.567.904,01 | 7.350.713,50  5.685.43,83 7.266.738,00  7.266.738,00
M Venda de bens de investimento 11.601,67 11,601, 67 90,00 90,00 90,00 90,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTINENTO 11.601, 67 11,601, 67 90,00 90,00 90,00 50,00
0901 TERRENOS 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
090101 SOCIEDADES & QUASE-SOCIEDADES HAo 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRAS
030102 SO0CIEDADES FINANCEIRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090104 ADHISTRAGRO PUBLICA- ADHNISTRACAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CENTRAL- FURDOS E SERVICOS AUTGNOMOS
090110 FAMILIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0302 HABLTAGOES 11,541,671 11,541, 67 30,00 30,00 30,00 30,00
030201 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES WAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRA
030202 SOCTEDADES FINANCEIRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090206 ADNISTRACAO PUBLICA- ADKNISTRAGRO
LOCAL- CONTINENTE
090210 FAMILIAS 11,521,617 11.521,67 10,00 10,00 10,00 10,00
0903 EDIFfCIOS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
090301 SOCIEDADES B QUASE-SOCIEDADES NAQ 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRA
090310 FAMELIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R Transferéncias e subsidios de capital 4.017.348,92  4.017.348,92 | 6.589.368,00  5.266.628,00 1.266.628,00  7.266.620,00
RYL Transferéneias de capital 4.017.348,90 4.007.348,92 | 6.589.368,00  5.266.628,00  7.266.628,00 1.266.628,00
RI11 Administrages Piblicas 4.017.348,9  4.007.348,92 | 6.569.368,00  5.266.628,00  7.266.628,00 1.266.628,00
RI111 Adninistragdo Central - Estado 2.30.203,03 2.320.223,03| 1.089.338,00  766.598,00 766.598,00  766.59%8,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.300.223,03 2.320.223,03| 1.089.338,00  766.598,00 766,59, 00 766, 998,00
1003 ADHINISTRAGAO CENTRAL 2.320.223,03 2.320.223,03| 1.089.338,00  766.598,00 766,59, 00 766.598, 00
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Rubrica Designagdo Periodos periodo Soma
anteriores 03 2004 2025 2026
100301 ESTADO 766.570,00  766.578,00)  766,578,00 766.578,00  766.578,00  766.578,00
10030201 FEF Final 692.646,00  692.646,00}  692.646,00 692.646,00  692.646,00  692.646,00
10030104 Cooperagdo Técnica e Financeira 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1003010402 DIREGAO-GERAL DO LIVRO, D0S 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
ARQUIVOS E DAS BIBLIOTECAS
10030109 TRANSFERENCIA CAPITAL - ART. 73.902,00 13.902,00{  73.902,00 73.902,00  73,902,00 13.902,00
35, N.° 3 DA LEL 73/2013
10030106 TRANSFERENCIAS DR COMPETENCIAS 10,00 10,00 19,00 10,00 10,00 10,00
{CAPITAL) - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
- LET 50/2018
10030199 Qutros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
100307 ESTADO- PARTICIFAGRO COMUNITARIA EM 1.553.645,03  1.953.645,03)  322.760,00 20,00 20,00 20,00
PROJECTOS CO-FINAKCIADOS
10030701 FEDER 1,510.381,13  1.510.381,13)  322.750,00 10,00 10,00 10,00
10030702 POSEUR 43.263,% 43.263,90 10,00 10,00 10,00 10,00
R9112 Adninistragio Central - Outras 1,697.125,89  1.697.125,89 9.500.030,00 4,500.030,00  6.500,030,00 6.500.030,00
entidades [
10 TRANSFERENCTAS DE CARITAL 1,697.125,89  1.697.125,89] 5.500.030,00 4,500.030,00  6.500.030,00  6,500.030,00
1003 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1,697.125,89  1.697.125,89] 5.500.030,00 £,500,030,00  6.500,030,00  6.500.030,00
100308 SERVIGOS E FUNDOS AT0NONOS 1,697.125,89  1.697.125,89| 5.500.030,00 4.500,030,00  6,500.030,00  6,500,030,00
10030801 Transferéncias de competéncias 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
(capital) - Servigos e fundos autdnonos
- Lei 50/2018
10030803 TFAP §2.929,84 §2.929,84 10,00 10,00 10,00 10,00
10030806 0UTROS 114.186,05  114.186,09 10,00 10,00 10,00 10,00
10030807 THRU 1.500.000,00  1.500.000,00) 5.500.000,00 4.500.000,00 6.500.000,00  6.500.000,00
p91L3 ' Sequranga Social
RILLY Adninistragdo Regional
RI119 Adninistragdo Local
RIL12 Exterior - U E
R913 Qutras
R%2 Subsidios de capital
R0 Qutras receitas de capital 3.556.054,32  3.566.954,32 761.315,50 618.725,83 20,00 20,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 3.550.954,30  3.556.954,32  761.315,30 £18.725,83 20,00 20,00
1301 (UTRAS 3.650.950,30 3.958.954,32]  76L.315,50  618.725,83 20,00 20,0
130101 THDEHNIZAGOES 10,00 10,00 18,00 10,00 10,00 IO,LL
130199 QUTRAS 3550944, 3.558.944,32)  761.297,50  618.715,83 10,00 10,00
Rl Reposicbes ndo abatidas aos
paganentos
Receita efetiva {1] 21,776.648,94 21.776.648,94 | 20.270.825,36 18.735.496,60 19.943.198,61 19.943.185,20
Receita ndo efetiva (2]
A Receita com ativos financeiros
1 ACTIVOS FINANCEIROS
1101 DBRGSTT0S, CERTIFICADOS DE DEROSITOS
E POURANCA
1102 717005 A CURTO PRAZO
1103 770108 A MEDIO B LONGO PRAZ0S
1104 DERIVADOS FINANCEIROS
1105 EMPRESTINOS A CURTO PRAZO
110502 SOCIEDADES FINANCEIRAS
1106 EHPRESTINOS A HEDIO E LONGO PRAZOS
1108 ACGOES B OUTRAS PARTICIPACOES
1109 UNIDADES DE PARTICIPAGRO
111 (0TROS ACTIVOS FINANCEIROS
m3 Receita com passivos financeiros L
St e |
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Tipo de Orgamento : DA RECEITA £ pa DESPESA

Designacdo

PASSIVOS FINANCBIROS
DEPOSITOS, CERTIFICADOS DE DSPdSITos
E POUPANGA
TET0L0S & CURTO PRAZO
THTUL0S A MEDIO £ LoNGO PRAZGS
DERIVADOS FINANCEIROS
EMPRESTIHOS A CURTO PRAZO
SOCIEDADES FINANCEIRAS
EMRRESTIHOS A MEDIO £ LONGD PRAZOS
SOCIEDADES FINANCEIRAS
ADHISTRACRO BOBLICA- ADMNISTRACA)
CENTRAL- ESTADO
QUTROS ACTIVOS FINANCEIROS
Saldo da Geréncia Anterior -
Opezagdes Orgamentais
Receita total [3) = 1]+
Despesa corrente
Despesas com o pessoal
Renuneragdes Certas e Permanentes
ADINISTRACAO MONICIPAL
CAMARA HONICIPAL
DESPESAS COM 0 PESSOAL
REMONERAGOES CERTAS £ PERMANENTES
TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA £
HENBROS DB ORGAOS AUTARQUICOS
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO
INDIVIDUAL DO TRABALHO
PESSOAL EM FONCOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DR
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACGES FACULTATIVAS DE
POSICTONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
P0ST0S DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSORL EM FUNCOBS
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
203705 DE TRABALHO
PESSOAL BH REGIME DE TAREFA QU
AVENGA
PESSORL AGUARDANDO AROSENTACHO
PESSOAL M QUALQUER OUTRA SITUAGRO
REPRESENTACAO
REPRESENTACAO ELBITOS
PESSOAL DOS QUADROS
SUPLEMENTOS E PREMIOS
SUBSIDIO DE REFEIHO
PRSSOAL DO QUADRO
PESSORL £ QUALQUER OUTRA SITUACAO
HEHBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS
SUBSIDIOS DB FERIAS £ WATAL
BESSOAL DO QUADRO
PESSORL B QUALQUER OUTRA SITUAGAO
REMUNERAGGES 2OR DOBNGA £
WATERNIDADE / PATERNIDADE

Tipo de Dotagdo : DOTAGGES INICIALS

anteriores

ORCAHENTO £ PLANO ORGAMENTAL PLURTANUAL
MUNICEPIO DE CASTELO D PAIVA

Orgamento 2022

Periodos Periodo

Soma

21.776.648,94  21.776.648,%4
13.499.940,13  13.499.940,13
4.320.269,11  4.520.169,m1
3.101.162,89 3,101,162, 89
3.101.162,89 3,101,162, 89
3.100.162,89 3,101,162, 89
3100162,89  3.101.162,89
3.101.162,89 3,101,162, 89

129.000,00  129.000, 00

1.928.352,89 1,928,352, 89

1.765.017,3¢ 1765077, 34

5.000,00 5.000,00
10,00 10,00
158.265,55  158.265,55
60,00 60,00
50,00 50,00
10,00 10,00
35.000,00  35.000,00
11.300,00 11,300, 00
310.000,00  310,000,00
39.400,00  39,400,00
25.000,00  25,000,00
14.400,00 14, 400,00
30,00 30,00
212.500,00  212.500,00
150.000,00 190,000, 00
18.000,00  18.000,00
4,500,00 4.500,00
385.500,00 385,500, 00
333.000,00  333.000,00
32,500,00  52.500,00
50.000,00 50.000,00

——
Tipo de Visualizagdo : COM § Sp HOVIHENTO

——

Plano orgamental plurian

2024 2025

20.210.825,36  18.735.496,69 19,943,198
12.349.152,12 10.879.41,31 11.570.819
4.268.208,49  4.20.188,67 4,194,339
3.044.181,43 2,985,101, 34
3.044.181,43 2,985,121, 34
3.044.181,43 2,985,101, 34
3.044.181,43 2,985,121, 34
3.044.181,43 2,985,121, 34

129.000,00 129,000, 00

2.970.241

2.970.241
2,970,241

129.000
1,675,147, 43

1.815.007,34 1,800,207

LI65.077,34 1.765.07,34 1,765,077
10.060,09 10.120
10,00 10,00 10
100.000,00 50,000, 00 23,000
60,00 60,00 60
30,00 50,00 30
10,00 16,00 10
35.000,00 35,000,00 35.000
8.024,00 §.024,00 8.024
310.000,00  310.000,00 310,000
39.400,00 39.400,00 39.400
25.000,00 25,000, 00 25,000
14.400,00 14.400,00 14.400
30,00 30,00 30
212.000,00  213.000,00  213.000
190.000,00  190.000,00 190,000
18.000,00 18.500,00 18,300
4,000, 00 4.500,00 4,300
385.500,00  385.500,00 385,500
333.000,00  333.000,00 333,000
32,500,00 32.500,00 32,500
50.000,00  50,000,00 30,000

2.970.241,3

2.970.41,%

Pig, ;5
Ano ;2022

pbed:

Desagregar : §  Ruros w.
ual

(67 19.943.185,20
(59 11.008.842,76
A7 4,184,249, 58
2.960.121, 44
238 2,960,121, 44
2.960.121, 44
138 2,960,121, 44
/38 2.960.121, 44

00 129.000,00
/38 1,790,087, 44
34 1765.077, 14
0

00 10,10
00 25.000,00
00 60,00
00 50,00
00 10,00
00 35.000,00

200 §.024,00
00 310.000,00
00 39.400,00
00 25.000,00
00 14,400,00
00 30,00
00 213.000,00
200 190.000,00
00 18.500,00
00 4.500,00
00 385.500,00
00 333.000,00
00 52.500,00
00 50.000,00

N




Tipo de Visualizacdo : COM B SEM MOVINENTO

-
(RGAMENTO E PLANO ORAMENTAL PLURTANUAL
L__ HONTCTPIO DE CASTELO DE PAIVA
Tipo de Orgamento DA RECEITA E DA DESPESA fipo de Dotagdo : pOTAGOES INICIALS
Orcanento 2022
Rubrica Desiqnagdo Periodos periodo Soma
anteriores
[
D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 139.860,00  139.860,00

01 ADMINISTRACI\O HONICTRAL 139.860,00 139.860,00

0101 ASSEMBLEIA HONICIPAL 28.000,00 28.000,00
01 DESESAS COM O PESSOAL 18.600,00 28.000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OO EVENTUALS 26.000,00 26,000, 00
010204 AJUDAS DB CUSTO 3.500,00 3.500,00
010213 QUTROS SUPLEMENTOS B PREMI0S 24.500,00 24,500,00
01021303 Senhas de presenca 24.500,00 24.500,00

0103 CAMARA HUNICIPAL 111.860,00  110.860,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 111.860,00 111.860,00
0102 ABONOS VARIAVEIS 00 EVENTUALS 111.860,00  111.860,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 10,000,00 10.000,00
010203 ALIHENTACKO £ ALOJAMENTO 10,00 10,00
010204 AJODAS DE CUSTO 10.000,00 10.000,00
010205 AB0NO PARA FALHAS 4,700,00 4,100,00
010206 FORMAGAQ 10,00 10,00
010207 COLABORA(}RO ECHICA E ESPECIALIZADA 1.600,00 1.600,00
010208 SUBSIDIOS B ABONHOS DE FIXACBO, 10,00 10,00

RESIDENCIA B ALOJAMENTO
010209 SUBS{DI0 DE PREVENGAO 10,00 10,00
010210 SUBSIDIO0 DE TRABALHO NOCTURNO 3.500,00 3.500,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 26,000,00  26.000,00
010212 INDBMNIZP\CGES POR CESSACRO DE 10,00 10,00
FUNCOES
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 41,010,00 41.010,00
01021301 PREMIOS DB DESEMPENHO 10,00 10,00
01021302 00TROS 33.000,00 33.000,00
01021303 Senhas de presenca §.000,00 $.000,00
010214 OUTROS ABONOS EM HUMERARIO 0U 15.000,00 15.000,00
ESPECIE
03 Sequranga social 1.079.146,80  1.079.146,88

0 ADHIRISTRA(;BO MONICIPAL 1.079.146,88  1.079.146,88

0101 ASSEMBLETA MONICIPAL 1.000,00 1.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.000,00 1.000,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 1.000,00 1.000,00
010309 SEGUROS 1.000,00 1.000,00
01030901 SEGUROS DE ACTDENTES DE TRABALHO E 1.000,00 1.000,00

DOENG. PROFISST.

0103 CAHARA HUNICIRAL 1.076.146,88  1.078.146,88
01 DESPESAS COM O BESSOAL 1.078.146,88 1,078,146, 88
£103 SEGURANCA SOCTAL 1.078.146,88  1.078.146,88
010301 ENCARGOS COM A SAGDE 150.000,00  150.000,00
010302 ODTROS ENCARGOS COM A SAGDE 50,000, 00 50.000,00
010303 ABOHO DE FAMILIA A CRIANCAS E 15.000,00 15.000,00

JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAGDES FAMILIARES 30.000,00 30.000,00
010305 CONTRIBUIC(')ES PARA A SEGURANCA SOCIAL 745.096,88 745.096,88
01030501 ASSISTENCIA HA DORMCA 0OS 50,00 50,00
FONCIONARIOS (ADSE)
01030502  SEGURANGA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIHE 742.046,88  742.046,88
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS (RCTFD)
0103050201 CAIYA GERAL DE APOSENTAGOES 543.47,50 543471,
0103050202 SEGURAHCA SOCIAL REGIHE GERAL 198.569,31 199,569, 37
01030503 (0TROS 3.000,00 3.000,00

Plano organental plurianual L
A2 2024 025 2026

140.860,00  144.060,06  144.860,09 144.860,12
144.060,03 144,860,006  144.860,0 144,860, 12
26.000,00  26.000,00  28.000,00 28.000,00
28.000,00  26.000,00  26.000,00 28.000,00
28.000,00  26,000,00 28.000,00 28.000,00
3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
20.500,00  24.500,00  24.500,00 24.500,00
20.500,00  24.500,00  24.500,00 24.500,00
116,960,038  116.860,06  116.860,09 116.860,12
116.860,03  116.860,06  116.860,09 116.860,12
116.860,03  116.860,06  116.860,09 116.860,12
15.000,00  15.000,00 15.000,00 15.000,00
10,00 10,00 10,00 10,00
10.000,00  10.000,00  10.000,00 10.000,00
4,700,00 4.700,00 4,700,00 4,700,00
10,03 10,06 10,09 10,1%
1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,0
10,00 10,00 10,00 10,00

10,00 10,00 10,00 10,00
3,500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
26.000,00  26.000,00  26.000,00  26.000,00
10,00 10,00 10,00 10,00
.00,00 400,00 4100000 41.010,00
10,00 10,00 10,00 10,00
33.000,00  33.000,00  33.000,00 33.009,00
§.000,00 §.000,00 §.000,00 §.000,00
15.000,00  15.000,00  15.000,00 15.000,00
LOS.AT, 08 1.079.207,27 107923760 1.079.268,02
LOT9.077,00 1.079.201,21  1.079.237,60  1.079.268,02
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1,000, 00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,{"’
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,6.
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LOT6.177,03 1.076.207,21 1.078.237,60  1.078.268,02
1L078.077,03 1.078.207,27  1.078.237,60  1.078.268,02
LO8.177,03  1.076.207,21  1.078.237,60  1.078.268,0
150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
50.000,00  50.000,00  50.000,00 50.000,00
15.000,00  15.000,00  15.000,00 15.000,00
30.000,00  30,000,00  30.000,00 30.000,00
75.096,80  745.006,80  745.06,88  745.096,88
50,00 50,00 50,00 50,00
700.006,8  742.046,80  742.046,80  742.046,88
347150 SAATISL S434TT5L 43470
198.569,37  198.569,37  198.569,31  198.569,31
L 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
—— i s |
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ORGAMENTO £ PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL
HUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

l Ano ;2022

Tipo de Orgamento : DA RECEITA £ DA DESPESA

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIATS Tipo de Visvalizagdo : COM E SEM MOVINENTO Desagregar : §  EBuros
( Orgamento 2022 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 204 2025 2026
010306 ACIDENTES £ SERVICOS £ DOBNCAS 10.000,00 10.000,00 10,030, 00 10.060,09 10.09,27 10.120, 54
PROFISSIONAIS
010309 SEGUROS 10.000,00 70.000,00 70.000,00 10.000,00 70.000,00 70,000, 00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO £ 70.000,00 70.000,00 70.000,00 10.000,00 70.000,00 70.000,00
DOENG. PROFISSI,
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL §.050,00 §.050,00 8.050,15 §.050,30 §.050,45 §.050, 60
01031001 EVENTUALIDADE, MATERNIDADE, §.000,00 §.000,00 8.000,00 §.000,00 §.000,00 §.000,00
PATERNIDADE E ADORGAO
01031099 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 50,00 50,00 30,15 30,30 50,45 50,60
0 Aquisigdo de bens e servigos 5.548.180,73  5.548.180,73 | 4.797.488,00 4.680.180,00  4.423.570,00  3.882.220,00
0l ADHINISTRACAO MONICIPAL 3.548.180,73  5.548.180,73] 4.797.488,00 4.680.180,00  4.423.570,00  3.882.220,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 2,300,00 2.300,00 2.308,00 2.300,00 2,300,00 2.300,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVI(OS 2.300,00 2.300,00 2,308,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00
0201 AQUISICAO DE BENS 300,00 300,00 308,00 300,00 300,00 300,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 100,00 106,00 100,00 100,00
020115 PRENIOS, CONDECORAGGES E OFERTAS 100,00 100,00 108,00 100,00 160,00 100,00
020121 QUTROS BENS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1,900, 00 1.900,00
020225 OUTROS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0103 CAMARR MUNICIPAL 5.945.880,73  5.545.880,73| 4.795.180,00 4.677.880,00  4.421.270,00  3.679.%20,00
02 AQUISTCAO DE BENS E SERVICOS 5.945.880,73  5.545.880,73] 4.795.180,00 4.677.880,00  4.421.270,00  3.879.920,00
0201 AQUISIGAO DE BEMS 1.540.028,64  1.540.028, 64 1.441.150,00 1,426.200,00  1.422.600,00 1,386,700, 00
020101 HATERIAS- PRIMAS £ SUBSIDIARIAS 1.700,00 1.700,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1,600, 00
020102 COMBUSTIVEIS B LUBRIFICANTES 2100741 23100741 222.000,00  222.000,00 220,000,00 222,000, 00
02010201 Gasolina 2,891,35 2.891,35 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
02010202 Gasoleo 16192170 161.921,70  160.000,00 160.000,00  160.000,00 160000, 00
02010299 Outros 66.19¢, 36 66.194,36 60.000,00 §0.000,00 §0.000,00 60.000,00
020103 HONIGOES, EXPLOSIVOS & ARTIFICIOS 30,00 30,00 30,00 50,00 30,00 50,00
020104 LIMPEZA £ HIGIENE 24.143,00 24.143,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020106 ALTHENTACRO- GENEROS PARA 100,00 100,00 100,00 100,60 100,00 100,00
CONEECCIONAR
020107 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOAIS 35.500,00 35.500,00 20.000,00 20.000,00 20,000, 00 20.000,00
020108 HATERTAL DE ESCRITORIO §.500,00 §.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS £ FARMACEUTICOS 17.500,00 17.500,00 9.000,00 §.000,00 §.000,00 §.000,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 54.600,00 54.600,00 53,100, 00 30,100,00 50,100, 00 50.100,00
020111 HATERTAL DE COMSUNMO CLINICO 1.600,00 1.600,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020112 HATERTAL DE TRANSPORTE- PE(AS 35.000,00 35.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020114 OUTRO MATERTAL- PECAS 22.492,70 245,10 15.000,00 13.000,00 15,000, 00 15,000, 00
020115 PRENIOS, CONDECORAGOES £ OFERTAS 22,550, 00 22.550,00 22.550,00 22.550,00 27.550,00 11.950,00
020116 HERCADORIAS PARA VENDA BLOTS 13LS7,540  730.050,00  730.050,00  730.050,00 730.050,00
02011601 Aqua BBLATLSE 30.477,54)  730.000,00  730.000,00  730.000,00 130.000,00
02011603 Outros 30,00 30,00 30,00 50,00 50,00 50,00
020117 FERRAMENTAS £ UTENSLIOS §.738,00 4.738,00 4.500,00 4,500,00 4.500,00 4.500,00
020118 LIVROS £ DOCUMENTAGRO TECNICA 230,00 250,00 150,00 50,00 30,00 50,00
020119 ARTTGOS HONOREFICOS £ DB DECORAAO 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
020120 HATERIAL DE EDUCAGRO, CULTURA £ 26.000,00 26.000,00 26.000, 00 24.500,00 24.000,00 23.000,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 300.469,99  320.469,99]  294.650,00  285.300,00  277.200,00 257.900,00
(202 AQUISICAO DE SERVICOS 4.009.852,09  4.005.852,09 3.354.030,00  3.251,680,00 2.998.670,00 2.493.220,00
020201 ENCARGOS DB INSTALAGORS 16.010,46  758.070,46]  760.000,00  760.000,00  760.000,00  760.000, 00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 2.050,00 2.050,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 15.013,00 13.013,00 9.000,00 9.000,00 §.000,00 §.000,00
020204 LOCAGRO DE DIFfCIO8 174.010,00 174,000,001  174.010,00  174.020,00 100,00 100,00
020205 LOCAGAO DE MATERTAL DR INFORMATICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
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Tipo de Orcamento : DA RECEITA £ DA DESPESA

Designagao

LOCACBO DE MATERIAL DE TRANSEORTE
LOCAGHO DE QUTROS BENS
COMONICAGORS
TRANSPORTES
REPRESEHTAGAO DOS SERVICOS
SEGUROS
DESLOCAGOES £ ESTADAS
£ST0D0S, PARCERES, PROJECTOS E
CONSULTADORIA
FORMAGRO
SEMTNARTOS, EXPOSIGORS E SIMILARES
POBLICIDADE
VIGILANCIA E SEGURANGA
ASSISTENCTA TECNICA
QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
SERVIGOS DE SAGDE
QUTR0S SERVIGOS ESPECIALIZADOS
EHCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
Q07RO SERVIGOS
Juzos e outros encargos
ADHINISTRACAO HUNICIPAL
OPERACGES FIBANCEIRAS
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUR0S DA DIVIDA PBLICA
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E
OUTRAS INSTITUIC()ES FINANCEIRAS
Enpréstinos de médio e longo prazos
CAIXA GERAL DR DEROSITOS - CGD
BAHCO PORTUGUES DO THVESTIMENTO - BRI
HOVO BA¥CO - BES
CAIXA CREDITO AGRICOLA - CCA
CAMARA HURICIPAL
JUROS £ OUTROS ENCARGOS
QUTROS JUROS
00TROS
Juros
Qutros Juros
Transferéncias e subsidios correntes
fransferéncias correntes
Administragdes Piblicas
Adninistracio Central - Estado
Portugués
Administragdo Central - Qutras
entidades
Sequranga Social
ADHINISTRAGAO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL
TRANSEERENCIAS CORRENTES
SEGURANGA SOCIAL
SEGURANGA SOCIAL
Programas Ocupacionals
Administragdo Regional
Administragdo Local
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
CAMARA MONICTRAL

Tipo de Dotagao : DOTAGOES TNICTATS

R a

Orgamento 2022
Periodos Periodo

anteriores

28.468,29
108.930,00
70.000,00
552.073,80
100,00
118.190,00
100,00
602.021,22

10.000, 00
100,00
28.669,89
100,00
10,307, %2
427.436, 66
6.500,00
160.010,00
§2.500,00
191.170,85
40.355,08
40.355,08
25.896,%8
29,896, 98
29.896,98
29.896,98

29.896,98
1,206, 60
20.265,00
205,00
§.220,38
10.458,10
10.458,10
10.456,10
10.458,10
10,00
10,448,10
1.560.542,42
1.560.542,42
581.851,25

5.158,76
5.158,76
5.158,76
5.158,76
5.158,76
5.158,76
5.158,76

576.692,49
576.692,49
576.692,49

217.591,50

PLURTANUAL Pig. : 8
PAIVA o @ 2022
Tipo de Visualizagdo : COM £ SEM HOVIHENTO Desagreqar : S Euros
Plano orgamental plurianual
Soma
/K] 204 2025 2026
20,468,290 25.000,00  25.000,00 15.000,00  15.000,00
100.930,000  75.000,00  70.000,00  70.000,00 40.000,00
70.000,00)  55.000,00 55.000,00  45.000,00 30.000,00
592.073,80]  541.600,00  541.600,00  541.800,00 251,000,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
118.190,00|  100.000,00  100.000,00  100.000,00 100.000,00
100,00 100,00 100,00 100,00 1.000,00
602.021,20|  258.100,00  202.250,00  202.250,00 201.150,00
10.000, 00 4,500,00 4.500,00 4,500,00 4,500,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
20.669,8%)  20.700,00 19.200,00  19.200,00  15.050,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10.307,92 40.000,00 40.000,00  40.000,00 5.000,00
427.456,66|  215.100,00  215.100,00  165.100,00 103.000,00
6.500,00 5.500,00 5.000,00 3.500,00 3.500,00
160.00,00{  390.010,00  390.010,00  390.010,00  350.010,00
§2.500,00 60.000, 00 60.000,00 55.000,00 55.000,00
791,170,85]  619.850,00  580.350,00  578.750,00 510.550,00
40355, 08 25.078,00 18.730,00 13.018,00 1.455,35
40.355,08 25.078,00 18.730,00 13.018,00 1,455,35
29.896,98|  24.008,00 18.620,00 12.998,00 1.435,35
29,896,908  24.068,00 18.620,00 12.998,00 1.435,35
29.896,98  24.068,00 18.620,00 12.998,00 1.435,35
29,896,98|  24.068,00 18.620,00 12.998,00 1.435,35
29.896,98)  24.066,00 18.620,00  12.99,00 1.435,35
1.206,60 866,00 645,00 419,00 195,35
20.265,00]  16.495,00 12.760,00 §.954,00 5.184,00
205,00
§.220,38 6.107,00 5.215,00 3.625,00 2.056,00
10.458,10 1,010,00 110,00 20,00 20,00
10.458,10 1.010,00 110,00 20,00 20,00
10.458,10 1,010,00 110,00 20,00 20,00
10,458,10 1.010,00 110,00 20,00 20,00
10,00 10,00 10,00 10,00 10,6
10,448,10 1.000,00 100,00 10,00 10,00
1,560.502,42 | 1.429.798,63 1.046.803,64 117462352 1.118.213,8
1560.502,42 | 1.429.798,65 1.046.003,6¢ 1.174.823,5% 1.18.273,8
58.851,26| 440.08,50  22.152,38  20.160,16  209.360,41
5.158,76 5.158,76 2.594,88 2.602,66 2,610,417
5.158,76 5.198,76 2.594,88 2.602,66 2.610,47
5.158,76 5.158,76 2.594,88 2.602,66 2.610,47
5.158,76 5.198,76 2,594,488 2.602, 66 2.610,47
5.158,76 5.198,76 2.594,88 2,602, 66 2.610,47
5.158,76 5.158,76 2.594,88 2.602, 66 2.610,47
5.158,76 5.158,76 2.594,08 2.602,66 2.610,47
576.692,40]  442.759,83  219.557,50  217.557,50  206.750,00
§76.692,49|  442.759,83  219.557,50  217.557,50  206.750,00
576.692,49|  442.759,83  219.557,30 206.750,00
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Tipo de Orgamento : DA RECEITA £ DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIALS Tipo de Visualizacdo : COM B SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orgamento 2022 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
04 TRANSEERENCIAS CORRENTES V16.692,49  §76.692,49  442.759,83  219.587,50 207.557,5  206,750,00
0405 ADHINISTRACAO LOCAL 6.092,49  5T6.692,49)  442.759,83  219.581,50 27.357,50  206.750, 00
040501 CONTINENTE J6.692,49  576.692,49)  442.759,33  219.557,50 217,557,5  206.750,00
04050102 Frequesias 169.120,00  189.120,00  169.120,00  189.120,00 189.120,00  180.000,00
04050104 Associagdo de Municipios do 86.912,51 §6.912,51 43.000,00
Vale do Sousa
04050105 Conunidade Intermunicipal do 195.43,95  195.453,95  125.702,33
Tamega e Sousa
04050106 Adrinag 64.268,53 64.268,53 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6,000, 00
04050108 Outros 10.931,50 40.937,50 38.937,%0 20.431,50 20.431,5 20.750,00
D12 Entidades do Setor Wio Lucrativo N2.832,36  712.832,36|  716.020,3  665.721,26 §99.733,36  649.983,36
0l ADHINISTRACAO MUNICIPAL NL82,36  712.832,36|  716.000,23  665.721,26 699.733,36 649,983, 36
0103 CAMARA MONICIPAL T2.832,36 712.83,36]  716.020,3  665.721,26 695.733,36  649.983,36
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES T2.832,36  712.832,36]  716.020,23 665,721, 26 695.733,36 649,983, 36
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS T12.832,36  712.832,36]  716.020,23  665.701,26 §93.733,36  649.983,36
040701 INSTITUIGOES SEM PINS LUCRATIVOS H2.832,36  710.832,36)  716.020,23 665721, 26 699.733,36  649.983,36
D413 Fanilias 263.608,81  265.608,81)  265.609,81  258.680,00 258.680,00  25.680,00
01 ADHINISTRACRO MUNICIPAL 263.608,81  265.608,81)  265.609,81 258, 680,00 258.680,00  258.680,00
0103 CAMARA MUNICTPAL 263.608,81  265.608,81  265.609,81  258.680,00 250.680,00  258.680,00
i TRANSFERENCIAS CORRENTES 263.608,81  265.608,81)  265.609,8.  250.680,00 258.680,00  256.680,00
0408 FAMILIAS 26.608,81  265.608,81|  265.609,6:  250.680,00 298.680,00  258.680,00
040802 OUTRAS 263.608,81  265.608,81)  265.609,61 258, 680,00 258.680,00  258.680,00
04080201 PROGRAHAS OCUPACTONAIS 26.608,81 265,608,811  265.609,81  256.680,00 238.680,00  258.680,00
D414 Outras 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
01 ADHINISTRACA MONICIPAL 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0103 CAMARA MUNICIPAL 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
FINANCEIRAS
040101 ROBLICAS 250,00 250,00 230,00 250,00 250,00 250,00
D42 Subsidios Correntes
05 Outras despesas correntes 2.030.692,13  2.030.692,13 | 1.828.569,00  1.824.569,00  1.765.069,00 1.816.644,00
01 ADHINISTRAGAO MONICIPAL 2.030.692,13  2.000.692,13| 1.828.563,00 1.824.569,00 1.765.069,00 1.816.644,00
0103 CAMARA MUNICIPAL 2.030.692,13  2.000.692,13| 1.828.569,00 1.824.569,00 1,765,069, 00 1.816.644,00
0 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.030.692,13  2.030.692,13{ 1.828.569,00 1.624.569,00 1.765.069,00 1.816.644,00
0602 DIVERSAS 2.030.692,13  2.030.692,13) 1.828.569,00 1.824.569,00 1.765.069,00 1.816.644,00
060201 IHPOSTOS £ TAXAS 347.630,00 347,650,000  201.000,00  201.000,00 201000, 00 201.000,00
06020100 THPOSTOS E TAXAS 37.630,00  347.650,000  201.000,00  201.000,00  201.000,00  201.000,00
0602010001 TAXAS DE JUSTICA 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0602010002 QUTRAS TAXAS 345.650,00  345.650,00{  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00
060203 OUTRAS 1.683.042,13  1.683.042,13) 1.627.569,00 1.623.569,00 1.564.069,00 1.615.64¢,00
06020301 Restituicdes 12.324,78 12,324,718 5.000,00 5.000,00 300,00 2.500,00
06020302 IVA Pago 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06020304 Servigos Bancarios 14.148,35 14.148,35 10.000,00 6,000, 00 1.060,00 1.000,00
06020305 Outras 128.425,00  128.425,00 §4.425,00 §4.425,00 34.425,00 §4.000,00
0602039 DIVERSAS 1.528.134,00  1.528.134,00( 1.528.134,00 1.528.134,00 1.528.134,00 1.528.134,00
0602039901 181 50/2018 - SAlDE 158.280,00  156.280,00(  156.280,00  156.280,00  156.280,00  158.280,00
0602039902 LET 50/2018 - EDUCAGRO 1L307.375,00  1.307.375,00] 1.307.375,00  1.307.375,00  1.307.375,00 1,307.315,00
0602039903 LEIS0/2018 - AGRO SOCIAL 62.479,00 62.479,00 62.479,00 62.479,00 62.479,00 62.479,00
Despesa de capital T.646.804,13  7.646.804,13| 7.117.020,00 5.739.030,00 7.759.030,00 7.692.5%0,00
D6 Aquisigéo de bens de capital T3A.33,13  7.344.334,13 | 7.034.650,00  5.713.650,00  7.733.650,00  7.667.150,00
0l ADHINISTRACAO MONICIPAL T.344334,13 7.344.334,13] 7.034,650,00  5,713.650,00  7.733.650,00 7.667.150,00
0103 CRMARR MUNICIPAL L34334,13 0 7.344.334,13| 7.034.650,00  5.713,650,00  7,733.650,00  7.667,150,00
07 AQUISICAO DR BENS DE CAPITAL T3A3M 13 1.344.334,13) 7.034.650,00  5.713.650,00 7.733,650,00  7.667.150,00
0701 LA I3 70440334, 03] 7.034.650,00  5.713.650,00  7.733.650,00  7.667,150,00

INVESTIMERTOS
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Orgamento 2022 Plane oramental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 P} 2025 2026
070101 TERRENOS 667.000,00  667.000,00] 1.529.000,00 1.515.000,00 515.000,00 10.000,00
070102 HABITAGORS 761.500,00  761,500,00f 4.010.500,00 3.010.500,00 6.010.500,00  6.505,500,00
07010201 Construgdo 250,000,00  250.000,00] 2.500.000,00 1.500.000,00 5.500.000,00  6.500.000,00
(7010202 Aquisicdo 501,000,00  501.000,00) 1.500.000,00 1.500.000,00 500.000,00
(7010203 Reparagdo e Beneficiagdo 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10,500, 00 1.500, 00 5.500,00
070103 BOIF{CIOS 1.095.834,13  1.095.834,13)  75.000,00 45.000,00 45.000,00 42.000,00
07010301 THSTALAGDES DE SERVICOS 404.548,13 404,548, 13 20.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(70120302 TNSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 67.500,00 §7.500,00 14.000, 00 14.000,00 14.000,00 13.500,00
07010305 £SCOLAS 619.786,00  619.786,00 37.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
07010307 0UTROS 4.000,00 4,000,90 4.000,00 4.000,00 4.000,00 1.500,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 1,127.000,00 4.127.000,00] 1.269.500,00 1.024.000,00 1.054,000,00  998,500,00
07010402 Esgotos 510.000,00  510.000,00{  510.000,00  460.000,00 510.000,00  510.000,00
07010404 Iluninagdo Pdblica 15.000,00 15.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07020405 Parques e Jardins 25.500,00 25.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
07010406 Instalagdes Desportivas e Recreativas
07020407 Captacdo, Tratamento e Distribuicdo 365.000,00  395.000,00]  190.000,00  170.000,00  165.000,00 165.000,00{
de Aqua '
07010408 Viagdo Rural 2,30.000,00  2.328.000,00{  419.000,00  274.000,00  274.000,00 273.000,00
07010408 Sinalizagdo e Trénsito 15.000,00 15.000,00 4.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
07010411 Infraestruturas para Tratamento de 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 5,000,00 5.000,00
Residuos Solidos
07020412 Cemitérios 355.000,00  355.000,00 12.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
07020413 00TROS 518,500,00  518.500,00)  117.500,00 $7.500,00 §2.500,0  26.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 106.000,00  106.000,00 41.000,00 41.000,00 36.000,20 36.000,00
(7010602 Qutro 106.000,00  106.000,00 41.000,00 41.000,00 36.000,00 36.000,00
070207 EQUIPAMENTO DE IRFORMATICA 44.500,00 44.500,00 15.250,00 15,250,00 15.250,00 15.250,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO §8.000,00 89.000,00]  20.400,00 20.400,00 15.400,00 15.400,00
070109 BOUIPAMENTO ADHINISTRATIVO 28.500,00 28.500,00 17.000,00 12,500,100 12.500,00 14.500,00
170110 EQUIPAKENTO BASICO 131.000,00  131.000,00 45.000,00 29.000,00  29.000,00 29.000,00
07011001 Bquipanento de Recolha de Residuos 45.000,00 45.000,00 12.500,00 12.500, 00 12.500,00  12.500,00
(7011002 Qutro §6.000,00 §6.000,00 32.500,00 16.500,00 16.500,00  16.500,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 285.000,00  285.000,00 10.000,00
07012201 (BRAS DE ARTE 285.000,00  285.000,00 10.000,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 10,000, 00 10.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 Transferéncias e subsidios de capital 162.470,00  162.470,00 32.910,00 25.310,00 25.370,00 25.370,0
M Transferéncias de capital 162.470,00  162.470,00 32.310,00 25.370,00 25.370,00 25.310,0£
LM Mdministragies Piblicas 26.020,00 26.020,00 18.920,00 11.920,00 11.920,00 11.920,00
PN Mrinistrago Central - Bstado
Portugués
D112 Adninistragdo Central - Qutxas
entidades
M Sequranca Social
Dy Mninistracdo Regional
07115 Administragdo Local 26,020,00 26.020,00 1.920,00 11.920,00 11.920,00 11.920,00
0 ADMINISTRAGRO MORICIPAL 26.020,00 26.020,00 18.920,00 11.920,00 11.520,90 11,920, 00
0103 CAMARA MONICIPAL 26,020,00 26.020,00 18.920,00 11,920,00 11.920,00  11.920,00
08 TRANSEERENCIAS DE CAPITAL 26.020,00 26.020,00 18.920,00 11,920,00 11.920,00  11.920,00
0803 ADHINISTRACAO LOCAL 26.020,00 26.020,00 18.920,00 11,920,00 11.92¢,00 11.920,00
080501 CONTINERTE 26.020,00 26.020,00 18.920,00 11,920,00 11.920,00 11.920,00
08050102 Frequesias 11.520,00 11.520,00 11.520,00 11.520,00 11.520,00 11,520,00
08050104 Associagdo de Municipios do 2.500,00 2.500,00 2,500,00
Vale do Sousa
08050105 Conunidade Intermunicipal do 10.600,00 10.600,00 3.500,00
Tdnega e Sousa
08050206 Adrimag 1.000,00 1.000,00 1.000,00 J



ORGAMENTO £ PLANO ORGAMENTAL BLORIANUAL f
HINICIPIO DB CASTELO DE BATVA

Tipo de Organento : DA RECEITA £ DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAOES INICTALS Tipo de Visualizagdo : CON B SEM MOVINENTO Desagregar : §
’—— Orcamento 2022 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores YirK] 20 2025 2026
08050108 Outras 100,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
D12 Entidades do Setor ndo Lucrativo 125.450,00  125.450,00 3.45(,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00
01 ADMINISTRACAO MONICIPAL 125.430,00  125.450,00 3.456,00 3.430,00 3.450,00 3.450,00
0103 CAMARA HUNICIPAL 125.450,00  125.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 125.450,00  125.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00
0807 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 125.450,00  125.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 125.450,00  125.450,00 3.450.00 3.450,00 3.450,00 3.450,00
0713 Fanilias
D714 Outras 11.000,00 11.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
01 ADHINISTRAGAG MONICIPAL 11.000,00 11.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0103 CAMARR MUNICIPAL 11.000,00 11.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11.000,00 11.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,60
0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES WA 11.000,00 11.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00
FINANCEIRAS
080102 PRIVADAS 11.000,00 11.000,00 10,000, 30 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Subsidios de capital
08 Outras despesas de capital 14000000 140.000,00|  110.000,00 10,00 10,00 10,00
0 ROMINISTRACAO MONTCIPAL 140.000,00 ~ 140.000,00  110.000,00 10,00 10,00 10,00
0103 CAMARA HUNICIPAL 140.000,00  140.000,00 110000, 00 10,00 10,00 10,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 140.000,00 140000, 00 110.000, 0 10,00 10,00 10,00
1102 DIVERSAS 140.000,00  140.000,00]  110.000,00 10,00 10,00 10,00
110299 Outras 140.000,00  140.000,00( 120,000, 00 10,00 10,00 10,00
11029901 INDEMINIZAGOES 140.000,00  140.000,00]  110.000, 00 10,00 10,00 10,00
Despesa efetiva (4] L146.744,26 20.146.744,26 | 19.526.172,1: 17.618.501,31 19.329.649,59 18.701.372,%
Despesa ndo efetiva [5) 620.904,68  629.904,68 |  586.650,00 598.182,50  589.132,16  591.301,44
D9 Despesa com ativos financeiros
010 Despesa con passivos financeires 629.904,68  629.904,68 |  586.650,00 580.182,50  589.7132,16  591.301,44
01 ADHINISTRAGRO MUNICIPAL 629.904,66  629.904,68)  586. 650,00 588.182,50  589.732,16  591.301,44
0102 OPERAGOES FINANCEIRAS 629.904,68  629.904,68|  586.650,0( 08.182,50  569.732,16  591.301,44
03 JUROS £ OUTROS ENCARGOS
0301 JUR0S DA DVIDA POBLICA
030103 SOCIEDADES ~ FINANCEIRAS- BANCOS E
OUTRAS INSTITUTCOES FINANCEIRAS
03010301 Empréstinos de curto prazo
0301030102 BANCO PORTUGUES DO INVESTIMENTO
10 PASSIVOS FINANCEIROS 629.904,68  629.904,68|  586. 650,00 588.182,50  589.732,16  591.301,44
1005 EMPRESTIOS A CURTO BRAZO
100503 SOCIEDADES ~ FINANCEIRAS- BANCOS E
QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
10050302 BANCO PORTUGAES DE INVESTINENTO - BPI
1006 EMPRESTIHOS A MEDIO B LONGO PRAZOS 629.904,68  629.904,68)  586.650,00 568,182, 50 389.732,16 591,301, 44
100603 SOCIEDADES ~ FINANCETRAS- BANCOS 629.904,68  629.904,68)  586.650,00 589182, 50 89.732,16 591,301, 44
OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
10060301 CATXA GERAL DE DEPOSITOS - C.G.D. 34.186, 58 54.186, 58 22.045,00 22.045,00 22.045,00 22.045,00
10060302 BANCO PORTUGUES 0O INVESTINENTO - 437.500,00  437.500,00  437.500,00  437.500,00 437.300,00  437.500,00
B.P.I
10060305 NOVO BANCO - BES 12.626,10 12,626,10
10060306 CAI¥A CREDITO AGRICOLA - CCA 125.592,00  125.592,00)  127.105,00  128.637,50 130.187,16 131,756, 44
Despesa total (6] = [4] + [5) 21.716.648,94  21.776.648,94 | 20.112.822,12 18.206.683,81  19.919.581,75  19.262.674,20
Saldo total [3] - [6) 158.003,24  526.812,88 23.616,92  650.511,00
Saldo global [1] - [4) 620.904,68  620.904,68 |  744.653,24  1.116.995,38 613.349,08  1.241.812,44
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2022

RESUMO DO ORGAMENTO
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RESUMO DO ORCAMENTO L\/,a',\ﬂ» &

ENTIDADE

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2022

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes ..vuvuvune 14.188,744,03 Correntes ..ivivevans 13.499.940,13
De capital .iivivuuse 7.587.904,91 De capital ..iviennnn 8.276.708,81
QUEZas vivevnnrnonnns
Total 21.776.648,94 Total 21.776.648,94
Servicos Municipalizados [ Servicos Municipalizados
Total Geral 21.776.648,94 Total Geral 21,776,648, 94
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ENTIDADE

RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

CHee

APROVAGOES :

DOTAGOES INICIALS DO ANO 2022 \

Wt Al

)

RECEITAS

HONTANTE §

DESPESAS

HONTANTE

RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS

02 IMPOSTOS INDIRECTOS

03 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GERAL
DE APOSENTAGOES E A ADSE

04 TA¥AS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES

(7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

1,556.764,29! 7.1
20,000 0.0

362.973,95) 1.7
406.640,49) 1.9
9.476.806,30| 43.5
1.331.974,91] 6.1
1.053.564,09| 4.8

DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM 0 PESSOAL

02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS

04 TRANSFERENCIAS CORRENTES

05 SuBsiDIOS

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

4.320.169,77 19.8
5.548.180,73} 25.3

40.355,08] 0.2
1.560.542,42) 1.2

2.030.692,13 9.3

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

13.499.940,13) 62.0

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

14.186.744,03) 65.2

RECEITAS DE CAPITAL

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

11 ACTIVOS FINANCEIROS

12 PASSIVOS FINANCEIROS

13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

11.601,67[ 0.1
4,017.348,92| 18.4

3.598.954,32{ 16.3

DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

09 ACTIVOS FINANCEIROS

10 PASSIVOS FINANCEIROS

11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

1.344.33¢,13] 33.7
162.470,00] 0.7

629.904,68) 2.9
140.000,00 0.6

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

8.276.708,81; 38.0

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

7.587.904,91| 34.8

TOTAL GERAL

21.776.648,94{100.0

TOTAL GERAL

21.776.648,94]100.0
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2022

ORGAMENTO DA RECEITA



AN



LA/.e.A45‘

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTACOE
DO/ANO

i N IS

PAGINA : 1
cOD1GOS DESIGNACAO MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 14,188.744,03
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1.556.764,29
01,02 OUTROS 1.556.764,29
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 926,274,317
01.02.03 IMPOSTO ONICO DE CIRCULACHO 356.643,68
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 273,846, 24
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 20,00
02.02 OUTROS 20,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 20,00
02,02.06.05 PUBLICIDADE 10,00
02.02.06.99 OUTROS 10,00
n2.02.06,99.99 Outros 10,00
i TARAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 362.973,95
04.01 TAXAS 351.434,62
04.01,23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 351.434,62
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 46.602,58
04,01.23.02 LOTEAMENTO E OBRAS 156.829,35
04.01.23.03 OCUPAGAO DE VIA PUBLICA 8.266,07
04.01,23.99 OUTROS 139.736,62
04.01.23.99.02 Taxa pela Emissdo de Certificado de Registo 10,00
04.01.23.99.99 Outras 139,726, 62
04.01.23.99.99.01 | ARREMATACAO DOS NOVOS LUGARES DA FEIRA DE SOBRADO 10,00
04.01.23.99.99.02 | TAXAS DE ESTACIONAMENTO DE DURACAO LIMITADA 10,00
04.01.23.99.99.03 | OUTRAS 139,706, 62
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 11.539,33
04,02.01 JUROS DE MORA 2.773,04
04.,02.02 JUROS COMPENSATORIOS 10,00
04.02,04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAGOES 10,00
04,02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 8.746,29
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 406.640,49
5,07 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.519,48
FINANCEIRAS
05.07.01 EMPRESAS PUBLICAS 10,00
05.07.03 EMPRESAS PRIVADAS 1,509, 48
05.10 RENDAS 405.121,01
05.10.01 TERRENOS 10,00
05.10.03 HABITAGOES 10,00
05.10.04 EDIFICIOS 10,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 10,00
05.10.99 Outros 405.081,01
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.476.806,30
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 9.476.806,30
06.03.01 ESTADO 9.152.766,30
06.03.01.01 FEF FINAL 6.233.815,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNIZIPAL 402.793,00
06,03.01.,03 IRS 318.957,00
06.03.01.05 Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE) 287.453,52
06.03.01.06 Transferéncias de competéncias (correntes) - Estado - Lei 50/2018 1.528.134,00
06,03.01.06.01 SAUDE 158.280,00
06.03.01.06.02 EDUCACAO 1,307.375,00
06.03.01.06.03 AGAO SOCIAL 62.479,00
06.03.01.07 PARTICIPACAO DO IVA - ART® 26° DA LEI N° 73/2013 63.877,00
06.03.01.08 FEDER 5.000,00




ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA DO ANO 2022
PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNACGCAO MONTANTE
06.03.01.09 INSTITUTO DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL (IEFP) 275.618,81
06.03.01.10 INSTITUTO DE FINANCIAMENTO DA AGRICULTURA E PESCAS (IFAP) 10,00
06.03.01.99 0UTROS 37.107,97
06.03.06 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 30,00
06.03.06.01 FUNDO SOCIAL EUROPEU 10,00
06.03.06.02 FUNDO SOCIAL EUROPEU {POPH) 10,00
06.03.06.03 POSEUR 10,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 324.010,00
06.03.07.01 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS CORRENTES) - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - 10,00
LEI 50/2018

06.03.07.02 THRU 150.000, 00
06.03.07.03 IEFP - ACORDO COOPERACAO CACE 174,000, 00
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 1.331,974,901
07.01 VENDA DE BENS 565.330,74
07.01.08 MERCADORIAS 565.330,74
07.01.08.01 AGUA 565.330,74
07.02 SERVIGOS 491.867,25
07.02.06 REPARACOES 2,400, 44
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 489.446,81
07.02.09.01 SANEAMENTO 185,640,30
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 299,292,87
07.02.09,04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 23,47
07.02.09.05 CEMITERIOS 2.994,59
07.02.09,07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 1.485,58
07.02.09.99 QUTROS 10,00
07.02.99 OUTROS 20,00
07.02.99.01 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 10,00
07.02.99.99 OUTROS 10,00
07.03 RENDAS 274.776,92
07.03.01 EABITAGOES 16.141,80
07.03.01.01 SOCIAL 16.141,80
07.03.02 EDIFICIOS 7.088,04
07.03.99 OUTRAS 251.547,08
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.053.564,09
08.01 OUTRAS 1.053,564,09
08.01.99 OUTRAS 1.053.564,09
08.01,99,01 INDEMNIZAGOES POR DETERIORACAO, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS 100, 00
08.01.99.03 IVA Reembolsado 10,00
08.01.99.99 DIVERSAS 1.053.454,09

RECEITAS DE CAPITAL 7.587.904,91
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 11.601,67
09.01 TERRENOS 40,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 10,00
09.01.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
09.01.04 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO CENTRAL- FUNDOS E SERVICOS AUTONOMOS 10,00
09.01.10 FAMILIAS 10,00
09.02 HABITAGOES 11.541,67
09.02.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 10,00
09.02.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
09.02.10 FAMILIAS 11.521,67
09.03 EDIFICIOS 20,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 10,00
09.03.10 FAMILIAS 10,00




MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

LV tatdy A

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

PAGINA : 3
CODIGOS DESIGNAGAO MONTANTE
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.017,348,92
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 4.017,348,92
10.03.01 ESTADO 766.578,00
10.03.01.01 FEF Final 692.646,00
10.03.01.04 Cooperagdo Técnica e Financeira 10,00
10.03.01.04,02 DIREGAO-GERAL DO LIVRO, DOS ARQUIVOS E DAS BIBLIOTECAS 10,00
10,03,01.05 TRANSFERENCIA CAPITAL - ART. 35, N.° 3 DA LEI 73/2013 73.902, 00
10.03.01.06 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS (CAPITAL) - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - 10,00
LET 50/2018

10.03.01.99 Outros 10,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 1.553.645,03
10.03.07.01 FEDER 1.510.381,13

1.03.07.02 POSEUR 43.263,90
10.03.08 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.697.125,89
10.03.08.01 Transferéncias de competéncias (capital) - Servicos e fundos auténomos - 10,00

Lei 50/2018

10.03.08,03 IFAP 82.929,84
10.03.08.06 OUTROS 114,186, 05
10.03.08,07 THRU 1.500.000, 00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 3.558.954,32
13.01 OUTRAS 3.558. 954,32
13.01.01 INDEMNIZAGOES 10,00
13.01.99 OUTRAS 3.558.944,32

TOTAL DAS RECEITAS

21,776,648, 94

Em de

de Em de

de







GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2022

ORGAMENTO DA DESPESA
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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

ENTIDADE

Wity 9

ORCAMENTO DA DESPESA
{ POR CLASSIFICAGAO ECONOMICEL )

|

TAGO
DO AN

2022

PAGINA : 1
CLASSIFICAGAO
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE
DESPESAS CORRENTES 13.499.940,13
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4,320.169,77
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.101,162,89
01.01.01 TITULARES DE ORGROS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 129.000, 00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 1.928.352,89
01.01.04.,01 PESSOAL EM FUNCOES 1.765.077,34
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 5.000,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 10,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 158.265, 55
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 60,00
n1,01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 50,00
.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 10,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 35.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 11.300,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 310.000, 00
01.,01.11 REPRESENTAGAO 39.400,00
01.01.11.01 REPRESENTAGAOQ ELEITOS 25.000,00
01.01.11.02 PESSOAL DOS QUADROS 14,400, 00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 50,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 212.500,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 190.000, 00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 18.000,00
01.01.13.03 MEMBROS DOS ORGAQS AUTARQUICOS 4.,500,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 385.500,00
01.01.14,01 PESSOAL DO QUADRO 333.000,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 52.500, 00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 50.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 139.860,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.000,00
*,02.03 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 10,00
...02.,04 AJUDAS DE CUSTO 13.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 4,700,00
01.02.06 FORMAGAOQ 10,00
01.02.07 COLABORACRO TECNICA E ESPECIALIZADA 1.600,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 10,00
01.02.09 sUBSIDIO DE PREVENGAO 10,00
01.02.10 suBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 3.500,00
01.02.11 SUBSiDIO DE TURNO 26.000,00
01,02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 10, 00
01.02.13 OUTROS SUBLEMENTOS E PREMIOS 65.510,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 10,00
01.02.13.02 OUTROS 33.000,00
01.02.13.03 Senhas de presenga 32.500,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 15.000,00
01,03 SEGURENGA SOCIAL 1.079.146,88
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 150,000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 50.000,00
01.03.03 ABONO DE FAMILIA A CRIANCAS E JOVENS 15.000, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES TAMILIARES 30.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 745.096, 88
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS (ADSE) 50,00




PAGINA : 2

-CLASSIFICAGAO )
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES 742.046,88
PUBLICAS (RCTEP)

01.03.05.02.01  [CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 543.4717,51
01,03.05.02.02  [SEGURANGA SOCIAL REGIME GERAL 198.569, 37
01.03.05.03 OUTROS 3,000, 00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 10.000, 00
01.03.09 SEGUROS 71.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENG.PROFISSI. 71.000, 00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 8.050,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE, MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 8.000, 00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 50, 00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5.548.180,73
02.01 AQUISIGAO DE BENS 1.540.328,64
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.700,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 231.007,41
02.01.02.01 Gasolina 2.891,35
02.01.02.02 Gasbleo 161.921,70
02.01.02.99 Outros 66.194,36/(
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 50,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 24.143,00
02.01.06 ALIMENTAGRO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 35.500, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 8.600,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 17.500, 00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 54,600, 00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1.600,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 35.000, 00
02.01.14 OUTRO MATERTAL- PECAS 22,492,170
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 22,650, 00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 731.527,54
02.01.16.01 Agua 731.477, 54
02.01.16.03 Qutros 50, 00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 4,738, 00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 250, 00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 300, 00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 26.000, 00
02.01.21 OUTROS BENS 322.569,99
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 4.007.852,09
02,02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 758.070, 46
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 2.050, 00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 15.013,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 174.010, 00
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 10,00
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 28.468,29
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 108.930, 00
02.02.09 COMUNICACOES 70.000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 552.073, 80
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 100, 00
02.02.12 SEGUROS 118.190, 00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 100, 00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 602.021,22
02.02.15 FORMACAO 10.000, 00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 100, 00
02.02.17 PUBLICIDADE 28.669,89
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 100, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 70.307, 92
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

429.356, 66




{ lbiaf -
- : vay
CLASSIFICAGAO
ECONOMICA DESIGNAGAO MONTANTE
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 6.500,00
02.02.23 OUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 160,010,00 |
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 82.500,00 |
02.02.25 OUTROS SERVICOS 791.270,85 '
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 40.355,08
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 29.896,98
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS INSTITUIC()ES FINANCEIRAS 29.896,98
03.01.03.02 Empréstimos de médio e longo prazos 29.896,98
03.01.03.02.01 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - CGD 1,206,60
03.01.03.02.02 BANCO PORTUGUES DO INVESTIMENTO - BPI 20.265,00

03.01.03.02.05  [NOVO BANCO - BES 205,00

07

07.01
07.01.01
07.01.02
07.01.02.01
07.01.02.02
07.01.02.03

DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICio DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
ERBITAGOES
Construgdo
Aquisigdo
Reparagdo e Beneficiagdo

03.01.03.02.06  [CAIXA CREDITO AGRICOLA - CCA 8.220,38
03.05 OUTROS JUROS 10.458,10
03.05.02 QUTROS 10.458,10
03.05.02.01 Juros 10,00
03.05.02.02 Outros Juros 10.448,10
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.560.542,42
vd,01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 250,00
04.01.01 PUBLICAS 250,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 576.692,49
04.05.01 CONTINENTE 576.692,49
04.05.01.02 Frequesias 189.120,00
04.05.01.04 Associagdo de Municipios do Vale do Sousa 86.912,51
04.05,01.05 Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa 195.453,95
04,05.01.06 Adrimag 64.268,53
04.05.01.08 Outros 40,937,50
04.06 SEGURANCA SOCIAL 5.158,76 |
04.06.02 SEGURANCA SOCIAL 5.158,76
04.06.02.01 Programas Ocupacionais 5.158,76
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 712.832,36
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 712.832,36
04.08 FAMILIAS 265.608,81
04.08.02 QUTRAS 265.608,81
04,08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 265.608,81
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.030.692,13
2 DIVERSAS 2.030.692,13
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 347.650,00
06.02.01.00 IMPOSTOS E TAXAS 347.650,00 |
06.02.01,00.01  |TAXAS DE JUSTICA 2.000,00
06.02,01.00.02  |OUTRAS TAXAS 345.650,00
06.02.03 OUTRAS 1.683.042,13
06.02.03.01 Restituicdes 12.324,78
06.02.03.02 IVA Pago 10,00 |
06.02.03.04 Servicos Bancarios 14,148,35
06.02.03.05 Qutras 128.425,00
06.02.03.99 DIVERSAS 1.528.134,00
06.02.03.99.01  |LEI 50/2018 - SAUDE 158,280, 00
06.02,03.99,02  |LEI 50/2018 - EDUCAGAO 1.307.375,00
06.02.03.99,03  |LEI50/2018 - AGAO SOCIAL 62.479,00

8.276.708,81
7.344.334,13
7.344.334,13
667.000,00
761.500,00
250,000, 00
501.000, 00
10.500, 00
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CLASSIFICAGAO )

ECONOMICA DESIGNACGCAO MONTANTE
07.01.03 EDIFiCIOS 1.095.834,13
07.01.03.01 INSTALACGES DE SERVIGOS 404,548,13
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 67.500,00
07.01.03.05 ESCOLAS 619,786, 00
07.01.03.07 OUTROS 4.,000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 4.1217.000,00
07.01.04.02 Esgotos 510,000, 00
07.01.04.04 Iluminagdo Piublica 15.000,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 25.500,00
07.01.04.07 Captagdo, Tratamento e Distribuicdo de Agua 355.000,00
07.01.04.08 Viacdo Rural 2.328.000,00
07.01.04.09 Sinalizagdo e Tranmsito 15.000,00
07.01.04.11 Infraestruturas para Tratamento de Residuos S6lidos 5.000,00
07.01.04.12 Cemitérios 355.000,00
07.01.04.13 OUTROS 518.500,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 106.000,00
07.01.06.02 Outro 106.000, 00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 44,500, 00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 88.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 28.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 131.000,00
07.01.10.01 Equipamento de Recolha de Residuos 45,000,00
07.01.10.02 Outro 86.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 285.000,00
07.01.12.01 OBRAS DE ARTE 285.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 10.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 162.470,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 11.000,00
08.01,02 PRIVADAS 11.000,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 26.020,00
08.05.01 CONTINENTE 26.020,00
08.05.01.02 Freguesias 11.520,00
08.05.01.04 Associagdo de Municipios do Vale do Sousa 2.500, 00
08.05.01.05 Comunidade Intermunicipal do Témega e Sousa 10.600,00
08.05.01.06 Adrimag 1.000,00
08.05.01.08 Outras 400,00
08.07 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 125.450,00
08.07.01 INSTITUICCES SEM FINS LUCRATIVOS 125.450,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 629.904, 68
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 629.904,68
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICGES FINANCEIRAS 629.904,68
10.06.03.01 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - C.G.D. 54.186,58
10.06.03.02 BANCO PORTUGUES DO INVESTIMENTO - B.P.I. 437.500,00
10.06.03.05 NOVO BANCO - BES 12.626,10
10.06.03.06 CAIXA CREDITO AGRICOLA - CCA 125.592, 00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 140.000,00
11.02 DIVERSAS 140.000,00
11.02.99 Outras 140.000,00
11,02.99.01 INDEMINIZAGOES 140.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

21.776.648,94
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CLASSIFICACOES

; i
MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO
01 ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.04 AJUDAS CE CUSTO
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
01.02.13.03 Senhas de presenca
01.03 SEGURANCA SOCIAL
01.03.09 SEGUROS
01.03.09,01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENG.PROFISSI.
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS
02.01 AQUISICAO DE BENS
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS
02.01.21 OUTROS BENS
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02,02.25 OUTROS SERVICOS
01.02 OPERACOES FINANCEIRAS
DESPESAS CORRENTES
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS
03.01 JUROS DA DIvVIDA PUBLICA
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
03.01.03.02 Empréstimos de médio e longo prazos
03.01.03.02.01 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - CGD
03.01,03.02,02 BANCO PGRTUGUES DO INVESTIMENTO - BPI
03.01,03.02.05 NOVO BANCO - BES
03.01.03.02,06 CAIXA CREDITO AGRICOLA - CCA
DESPESAS DE CAPITAL
10 PASSIVOS FINANCEIROS
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
10,06.,03,01 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - C.G.D.
10,06.03.,02 BANCO PORTUGUES DO INVESTIMENTO - B.P.I.
10.06.03.05 NOVO BANCO - BES
10.06.03.06 CAIXA CREDITO AGRICOLA - CCA
01.03 CAMARA MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE
ORGAOS RUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALEO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES
01,01.04,02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO

REMUNERATORIO

ORGANICA ECONOMICA

21.776.648,94
31.300,00
31.300,00
29.000,00
28.000,00
3.500,00
24.500,00
24.500,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
2.300,00
300,00
100, 00
100, 00
100, 00
2.000,00
1.900,00
100, 00
659,801, 66
29.896, 98
29.896,98
29.896,98
29.896,98

29.896,98
1.206,60
20,265,00
205,00
8.220,38
629.904,68
629.904,68
629.904,68
629.904,68

54,186, 58
437.500,00
12.626,10
125,592,00
21.085,547,28
13.438.743,15
4,291,169, M
3.101.162,89
129.000,00

1.928.352,89

1.765,077,34
5,000, 00

10,00




CLASSIFICAGOES MONTANTE
€HDIGOS ” ,
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONOMICA
01.01.04,04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 158.265,55
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 60,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 50, 00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 10,00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 35.000, 00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 11.300, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 310.000, 00
01.01.11 REPRESENTAGAO 39.400,00
01.01.11.01 REPRESENTAGAO ELEITOS 25.000,00
01.01.11.02 PESSOAL DOS QUADROS 14,400, 00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 50,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 212,500,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 190.000, 00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 18.000, 00
01.01.13.03 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 4,500, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 385.500,00
01.01.14.,01 PESSOAL DO QUADRO 333,000, 00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRO 52.500,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / 50.000, 00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 111.860,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.000, 00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 10,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 10,000, 00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 4,700, 00
01.02.06 FORMACEO 10,00
01.02,07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1.600,00
01.02.08 SUBSIDI0S E ABONOS DE FIXAGAO, RESIDENCIA E 10,00
ALOJAMENTO
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCAO 10,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 3.500, 00
01.02.11 SuBSIDIO DE TURNO 26.000,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 10,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 41,010,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 10,00
01.02.13.02 OUTROS 33.000, 00
01.02.13.03 Senhas de presenga 8.000,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 15.000, 00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.078.146,88
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 150.000, 00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 50.000, 00
01.03.03 ABONO DE FAMILIA A CRIANCAS E JOVENS 15.000, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 30.000, 00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 745.096,88
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS (ADSE) 50,00
01.03.05.02 SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 742.046,88
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTEP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APQSENTAGOES 543.477,51
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL REGIME GERAL 198.569, 37
01.03.05.03 OUTROS 3.000, 00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 10.000, 00
01.03.09 SEGUROS 70.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENG.PROFISSI. 70.000, 00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 8.050,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE, MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 8.000, 00
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CODIGOS :
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONOMIQA

01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 50,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 5.545,880,73
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.540.028,64
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.700, 00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 231,007,41
02.01,02.01 Gasolina 2.891,35
02.01.02,02 Gasbleo 161.921,70
02.01.02.99 Outros 66.194,36
02,01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 50,00
02,01.,04 LIMPEZA E HIGIENE . 24.143,00
02.01.06 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 35.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 8.500, 00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 17,500, 00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 54.600,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,600, 00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 35.000,00
02,01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 22,492,170
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 22.550,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 731.527,54
02.01.16.01 Aqua 731.477, 54
02.01,16.03 Outros 50,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 4,738,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 250,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAQ 300,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 26.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 322,469,99
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 4.005.852,09
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 758.070,46
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 2,050, 00
02.02,03 CONSERVACAO DE BENS 15.013,00
02.02.04 LOCAGRO DE EDIFICIOS 174,010, 00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 10,00
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 28.468,29
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 108.930,00
02.02.09 COMUNICACOES 70.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 552,073,80
02,02,11 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 118.190,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 602.021,22
02,02.15 FORMAGAO 10,000, 00
02,02.,16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 100,00
02,02,17 PUBLICIDADE 28.669,89
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 100,00
02,02.19 ASSISTENCIA TECNICA 70.307,92
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 427,456, 66
02.02,22 SERVIGOS DE SAUDE 6.500,00
02.02.23 OUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 160.010,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 82.500,00
02.02,25 OUTROS SERVICOS 791.170,85
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 10.458,10
03.05 OUTROS JUROS 10.458,10
03.05.02 OUTROS 10.458,10
03.05.02.01 Juros 10,00
03.05.02.02 Outros Juros 10.448,10
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.560.542,42




CLASSIFICACGCOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONOMICA

04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO FINANCEIRAS 250,00
04.01.01 POBLICAS 250,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 576.692,49
04.05.01 CONTINENTE 576.692,49
04.05.01.02 Freqguesias 189.120,00
04.05.01.04 Associacdo de Municipios do Vale do Sousa 86.912,51
04.05,01.05 Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa 195.453,95
04.05.01.06 Adrimag 64.268,53
04.05.01.08 Qutros 40.937,50
04.06 SEGURRANGA SOCIAL 5.158,76
04.06.02 SEGURANGA SOCIAL 5.158,76
04.06.02.01 Programas Ocupacionais 5.158,76
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 712.832,36
04.07.01 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 712.832,36
04.08 FAMILIAS 265.608,81
04.08.02 OUTRAS 265.608,81
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 265.608,81
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.030.692,13 {
06.02 DIVERSAS 2.030.692,13
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 347.650,00
06.02.01.00 IMPOSTOS E TAXAS 347.650,00
06.02.01.00.01 TAXAS DE JUSTICA 2.000,00
06.02.01,00.02 OUTRAS TAXAS 345.650,00
06.02.03 OUTRAS 1.683.042,13
06.02.03.01 Restituigdes 12.324,78
06.02.03.02 IVA Pago 10,00
06.02.03.04 Servigos Bancarios 14.148,35
06.02.03.05 Qutras 128.425,00
06.02.03.99 DIVERSAS 1.528.134,00
06.02.03.99.01 LEI 50/2018 - SAUDE 158.280,00
06.02.03.99.02 LEI 50/2018 - EDUCAGRO 1.307.375,00
06.02.03.99.03 LEI50/2018 - AGARO SOCIAL 62.479,00

07

07.01
07.01.01
07.01.02
07.01.02.01
07.01.02.02
07.01.02.03
07.01.03
07.01.03.01
07.01.03.02
07.01.03.05
07.01.03.07
07.01.04
07.01.04.02
07.01.04.04
07.01.04.05
07.01.04.07
07.01.04.08
07.01.04.09
07.01.04.11

07.01.04.12
07.01.04.13
07.01.06

DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
ERBITAGOES
Construgdo
Aquisigdo
Reparacdo e Beneficiagédo
EDIFICIOS
INSTALAGOES DE SERVIGOS
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
ESCOLAS
OUTROS
CONSTRUGOES DIVERSAS
Esgotos
Iluminagdo Pidblica
Parques e Jardins
Captagdo, Tratamento e Distribuigdo de Aqua
Viagdo Rural
Sinalizac¢do e Transito
Infraestruturas para Tratamento de Residuos
S6lidos
Cemitérios
OUTROS
MATERIAL DE TRANSPORTES

7.646.804,13
7.344.334,13
7.344.334,13
667.000, 00
761.500,00
250,000, 00
501,000, 00
10.500, 00
1.095.834,13
404.548,13
67.500, 00
619.786,00
4.000, 00
4.127.000,00
510.000, 00
15.000, 00
25.500, 00
355.000, 00
2.328.000, 00
15.000, 00
5.000,00

355.000,00
518.500,00
106.000,00




CLASSIFICACOES
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MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGCAO

07.01.06.02 Outro

07.01,07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO

07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO

07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO

07.01,10.01 Equipamento de Recolha de Residuos
07.01.10.02 Outro

07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR

07.01.12.01 OBRAS DE ARTE

07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS

08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
08.01.02 PRIVADAS

08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL

08.05.01 CONTINENTE

08.05,01.02 Frequesias

08,05,01.04 Associagdo de Municipios do Vale do Sousa
08.05.01.,05 Comunidade Intermunicipal do Téamega e Sousa
08.05.01.06 Adrimag

08.05.01.08 Outras

08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS

08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS

11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

11.02 DIVERSAS

11.02.99 Outras

11.02.99.01 INDEMINIZAGOES

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

ORGANICA

ECONOMICA

106.000, 00
44500, 00
88.000, 00
28.500, 00

131.000,00
45.000, 00
86.000, 00

285.000,00

285.000, 00
10.000, 00

162.470,00
11.000,00
11.000, 00
26.020,00
26.020,00

11.520,00
2.500, 00
10.600, 00
1.000, 00
400,00

125.450,00

125.450,00 |

140.000,00
140.000,00
140.000,00
140.000, 00

21.776.648, 94

Em

de

de En

de

de







=N

Li/l éa MW—

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2()22

MAPA DE
EMPRESTIMOS




(



956'729€ 30005 96525 epeuotndaoxg| stedioiunyy sein ogdusassiul-L0EZ 10000269 2°000°1000 0269 - 9N 0z oMo
3122699 3 ¥5°20€ 3 L1°08€9 ‘[ejoy]
122899 ¥5'20€ 11°08£°9 ] epeuoiodeoxo oeN oJuBUIS3AU| - WYID] eloolBy oppRud| 0 [ cxquespss |
ISY'BULLS 285292 318015 ‘lejol
dSY'8LLS 385'292 3 /8°015°S [ epeuopdadxa oeN OININILSSANI-a90] 1651658006106 -090| 22 asoby |
3 12'SZV IV 389'6£9°9 3 £5'68¥'vEL :[e30)
212'618°02 389°00L°L 3ESVILSE opeuoidodaoxg oeN eping ogdinisang oedesedo - WvOD €100116Y OBp9ID 6 oymr
300'0LEHLL 300686 3 00'SLE°601 opeuoiodadxg oeN epiatq ogdinsqng ogdesado - idg - 19 6 oynp
3122699 3 €e'eze 3 8S'pIE9 lj0)
3112899 3 £E'ECE I8EVIEY epeuoiodaox3 oeN osuisau - Wy eooLby oupe.d]  0f oqunr |
FY 95 3 62°6VE 3€8°209°12 ;lejoL
392°€LL9L 3 08'0L 396'960°9} epeuoiodaox3 000z op sozinle.d sop oedeledoy-16 L 0FLE00GL06|  0£82080005220- ADD SL oepy
398'€82°S 36v'2Lz 3 /9016 epeuoiddaoxa oeN OLNIWILS3ANI - 090 1651558005106 09D 12 orepy
39T VEL YL 326°900°2 IvEveL OVl ;[0
3050622 30005 205°0VL2 epeuoiodadx3y 1-22Z N3 BP OBSIOAU0ISY-601Z 10000269 £°000°1000°0269 - AN 0z Lay
365°2€9°€ 30059 955'245°€ epeuoiodeox3y siedidunyy sein oedusnisiul-L0£Z 1000 0£69 £°000°L000°0269 - AN (174 gy
300'88¥ Ll 300°CLL'S 3 00'64€60) opeuotodeox3 0eN eping ogdinysqng oedesedo - 1dg9 iag 6 Y
31261892 3Z6'8LLL 3 62'9€0°SC opeuoiodeox3 OeN epiiq oedinmsgng ogdesedo - WYID e|0216y o1p91D 6 QY
3 16°2£99 3 80°6€E 9 €8'862°9 :fejo|
[316'2€9°9 | 3 80'6€E | 2 e8'8629 epevuo1dodeoxs oeN OJUBWISBAUI-WYDD €j02u6y oppo.o| (3 [ oden |
329'908'S 35.'662 3 18'015°S ‘ejol,
329'908'S 3GL'662 3 /8'0LS'S | epeuoidsoxe oeN OINIWILSIANI - @9D] 1651598005106 -09D| 22 | omesensd
3 LLSSOIVE 316'12EL 3 08'SEEVEL :jejo L
21,6189 316958} 3 08'856'vC opeuoiodaox3 0eN epiAlq oednysang oedeledo - WYID {0016y 0UpeLD 6 oseuer
300078VLL 300'59¥'S 3 00'G2€'60) opeuoiodeaxg oeN epialg oedinyisqns oedesedQ - 1dg - 1d8 S oseuer
2 a1y gh bm ...a_ r, T i . T e = - o -~ 3 - 3
PSR I L hassdtead Sesadisake ot | | Sepmowenss | (va e ]

€20¢ 0Zeld obuo] oipo|N sowls

b3 B

9J

b

2AlRd 8p 0j@Ise)) ap aidiounyy



3 99°108'659 3 86'968'62 3 89'V06'629  [:1q0IO [I0L

3 12'2€9'9 32162 3 66'SPE'9 :jejo ]

312'269°9 azL'L6C 3 66'6E'0 | epeuondaoxe oeN ojuewseAU] - WYOD | £|0916Y 0Up9IO] o¢ | oiqwezeg |
3 66°058'12 3 86°€62 310'85'1C ‘jejoL

IEV9LS 3 05°652 3 I8'015°G epeuoiodecxy OLNIWILSIANI - 3D 1651558005106-0D0 i3 0IqWBAON
329'980°9) 38Y'0F 3 ¥L'9v0°0L epeuoiodaox3 000z op sozinfeud sop opdesedey-16'L'0vLE00'SL0B 0£82080005220-092 Sl O1qWBAON

3 9Z'SYE LYl 3 0Z'P9v'9 3 90°188°0V) :jejo L)

312'618'9C 3022291 3 10'€6l'se opeuoiodaox3 oeN epiAlg oedinmsqng oedesed) - WvDD e[oo1by oupei) 6 o|gnino
300'L2LvLL 30028 3 006601 opeuoiodeox3 ogN epiaig ogdinsang oedesedQ - 148 -1dg ] o;qmno
305°08.2 3 00'0Y 3060022 epeuoiodeox3y 1-22Z N3 BP 08S10AUCI8Y-602" 1000 0469 £°000°1000°0269 - 8N 0z o1qmno




GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2022

MAPA DE PESSOAL

220 1A i3

v Pn Wierne “f 0oy
? .2530:/ 2 {7 ]uuﬁ
14 Crpa <

\A P sk

i
S

A A G223

DR A fﬂ ’chu7 o(f
ﬁim A: oL “s L

o B8 T ek






OWSIURGIN P BIR AIPIQO Baljddsar
eu ogdLosul 2 eiaynbagudpIo
eAljadsas eu ogduosur
9 [IAID BLIBUISUT WD BINJEIOUIII]

ogdeliqey
9 owstuequn ‘oyuswieaue|d ap oesIAIp Bp opdolI(]

SBX2UOGD Seale W opdenpels sod
no ogdezieodadss ap osind openbope
wod epeludwa[dwos eInieIdudl]
NO/OWSIUBGIN 3P BIIE /WOPI() BALDASII
eu oBSLdSU! 3 BIyaNnbig/wapI0)
eanadsal eu ogduosul

2 [1A1D BlEYUOSUY WO BIMEIDUIDIT

Judiquue 9 stedidIUnw SLIQO P OBSIAIP BP 0BIAII(]

SEX9UO0D SBaIT
we oedenpetd sod no ogdezijeroadsa
ap osind openbape woo epejuaws]dwod
EINJEIDUIDL] NO OTISIT Opepi|1qeIuod

‘BIUIOUOIS WD BINJBIOUIIN]

OJUDUIIA[OAUISIP Op
9 etuowined ‘eIeoueUL OBISSS 9P 0BSIAIP ep o3RI

ogdeonpy ep sepugl) /eI50[01308
JOUBWINE SOSINOY 9p OBISID /ed1[qnd
OBSBUSIUIWIPY /ONSIL(] W9 2INIRIOUIDIT

[e198 ogdensiunupe ap OBSIAID gp opdallq

wopIO BANAdSaI eU
opdLIosUI 3 BINJOIINbIRWIPIO BAIdSIL
BU 0BILIOSUI 3 [IAID BLRYUaSUT /0211

021u29) ojusweLedap op oBdaxq

sopednoo oBN
sopednoQ

sopednoo ogN
sopednoQ

Sq0

sopednoo oeN
sopednoQ

feuorssgoid
10/ EJIWZPESE OFSEULIO] 9D BIIY

051198 3p

oAN[OS
oesstwod | ¢

ouu) v

W

OpRUIULISIAPUL
oduwia) 10f

oyjeqen ap s03sod ap ownN

[east|

jeuoioetado oJuLIsISS Y

[euoioesodo opegosieousy
0013} DJUDISISS Y
001U09] J0PBRUIPIOOD)
loradns 0o1uop ]

©O1IRULIOLUL BP OIIUOP

1P ap oY)

OBSIAL

ojuawuenedap op 103211

eLI053180 /RII1IED jOSIR))

sapepiane sserougledwos/saodingLyy

eAled 9P 0{31SE) ap jedpiuniy eiewe)

(I OXSUe Op ISUOD SPEPIALIE 104 OY[eqel] 3P SOISOU SOP OBJILZIISIEIED © - OIBWL 3D (€ 9P L107/SC U 2] eod sepiznponui

$9QoeIS][E Se WD “oyunl 3P (T 3P "F10T/SE o U 197 B[9d BPRAOIdE SBIIqRd SI05UN] WS OY[eqel], Op [e18D) 9] BP , 6¢ 9 5 8¢ SOSUIY) §

7207 eied [BOSS9 op edep

v v7 \_“

1 euideq

$o%apﬁ







3 2
m/
1 BLIRULIDISA BUIDIDIA] I CLIPULISIOA RUISIPILU 9P [BUOIDUN] BOLY
(3 z oNaII(] z eisunf op [euoiouny eary
OWSLIN ] 9P BAIR BU BIMBIOUIDL|
/ -sod ogdezi[e1oadso op osino oedenpess
I [ OLISLIN) 2P [BUOIOUNY BITY
-sod 2p osino wos epejuswa]diuos : . !
BINIBIOUIDL] NO OUISLIN WD BINJBIOUDII]
{ eiSojoanbry [ e150]0anbIe 5p [euoIdUNY BIIY
I opepliIqeiuoy [ SPEPI[IGEILOD 3P [EUOIDUTY BTy
U I 3PEPL[IqRIUO )/0B]SI0) BILIOUODT I BII9OUBUL-0ITUIQUODD OBISIL) AP JBUOIDUN] BIXY
z e150[0190g 4 2I50[0§00S 3P {BUOIDUNY BILY
SIBIOOS
(= I SIIUDJSISSE SOP WISPI() BU OBSLIOSUI 1 {1208 031AI3S 3 [BUOIOUNY BIXY
9 [B120s LONIO /[B1O0S 091A10G
[RUOISSIJOIJ WIDPI)
I eAlodsal eu OBILIOSUI 9 BOIUOIOLD|5 1 201UD3I0119]9 BLIBYUITUD 9P [BUOIOUN BALY
BLIRYUSSUD 9P BOIR BU BIMJBIOUIDI]
(p [ I slusiquie op eLBYUISUY z J)udiquire Op BLIRYUSSUS 3P [BUOIOUN] BATY
solnbie sop wapIQ eu b
einjalnbie op [euorouny eo.
t ! oedLosur 9 einIslinbIe WL RINIBIOUSDYT [ : b [euoiuny eary
[euoisyolJ wapiO
0 IAID eLRYUSSUS IP [RUOIOUN] €D,
( ¢ 4 eAndsal gU 0BSLIOSUL 3 [IALD BLIBYUISUT v fiapo erey P [eUooUry ey
z z Z > | 7 = =)
g1e|l8|e] 8| ¢ AN EE -
[} = o] =1 =] < @ = 2 =. 2 e > =]
I+ o o o Is} = & o 2. <) = ® =
= 2 =3 2 =1 3 2 g ©w =] & =] = .
=l [<% = . ] [=% - = 0 Il a. =1 & © o
= o 2 =) 2 o = o o | = ) > e a. ~
S|l 51° Y @ [euosssyoid 2 g 1ol =|sl2]®l8&
sqO & % % : 2183 i)zl |slals sopepiane sseougiedwos/ss0sinqLey
NO/S BOIWIPEIE 0BSBULIO) 9P BATY g 2181 3 z 1212 A ! nqt
051A10s 9p ‘ a3 s |24 3 =20 =S I =1
: 0AQR[OSI1 | OpEUIULIDISPUL > lels O =T IS - =
0BSSI0D y S c ° = e} - Q
= ouus} v odwiay 104 5 (2 3 c =
wy 2 =
oyfeqeq sp soisod op oxwnN 'U0S2380 fexpued jodIe)

eAled 9p 0[31se) ap jedidiuniy eiewe)

(I oxaue op eisu0d Spepiale 10d ogfeqen; 9p s03s0d SOp OgIPZLIoIeIed € - OBW 3P ()¢ 3P “L10T/STo U 197 e[ad Seprznponur

SQ3eISITE S& W00 Oqunl 3p 07 9P FI0C/SE o U 191 ¥[od EPEAOIdE SeaT[qTd SSQIUNT W OUEqel], Op (61D 13T 2P - 67 9 -'37 SOSTTY)

2207 exed TeossoJ ap edeja

¢ euided




O



1 sepipaut 3 s0sad ap opdusyy [ SepIpsul 3 s0sad ap 0pdLJE IP [BUCIDUN] BAIY
A I SOIUBUIBSIO0 3 S0P I eIsnudwedIo J10pIpau 9P JeUOIIUN] BAY
I 1 eyeisodos ap [euotduny eary
& { ¢ ¥ 2IURULIOJUL 3P SOSIAISS SOB $IJUDIDUI SIPBPIANY
( S 8 021U99 | JOPBUIPIOO))
/ 1 OESROLUNUOD EP SEIUIID) I 0d1yei13 uSisap @ 0pIEOIUNWIOd I [BUOIDUN) BITY
$030[02185]
I : = 1 2130]001SJ 9P [RUOIDUTY BIFY
SOp WIDPIQ) eu 0BdLIdsUL 9 BISO[0DIS | : : : :
T BlRIS09D) z BORIS0D0) OBSRULIOJU] 9P SBWIDISIS 3P |RUOIDUIY BITY
1 [2103]n2-0100s opdewuy { [e1I[ND-0100S OpdeWIIUE 3P [BUOIOUN] BOIY
[ ogdeonpa ep Serdul) [ 0tdeonpa ep SeIdUYID IP [RUCIDUN] BILY
oyjeqen op e130jooisd;sesatdiuo
z z SOURHINY SOSINOAI I [BUOIDUNY BOIY
3P OBISIT/SOUBWIAL SOSINDY 2P OBISID) ) g
[ eonqnd ogdensiuupy i e21[qnd OBSRUSIUIUIPE P |CUOIOUN] BITY
(r 1 i SIBUOIDRLLIDIUL $3Q3B]Y z SIBUOIDEUIDIUL SIQIR[3L 3P [BUOIOUNY BOSY
(4 1 z snado.una sopnysg < snodouna Sopn1sa 9p [UOIdUNY BOKY
< owuodsap noys eaisiy ogdesnpy € 0110dsap no/ 9 BOISH 0BILINPS 9P [BUOIOUN] BOTY
I I BISIRISUSS JoLddns 001U |
SIZIISWN0O0P SBIOUID
ap ®AIR BU RIMRIOUIN-sod oedezijersadsa
[ WO SUPE  Sele 9 ORARIUSWINOOQ I 0g321USUINO0P 3 BIALON[qIq AP [BUCIOUN] BALY
BP 3 OpdBRULIOJU] BP SBIOURID),0BIBIuaWNo0Q
9 Bo9)0IjqIg wo SRITRLIUSDI] .
ey}
1ol 5ol o z |2 o 2
S) 1 o & S & @ 21> 8 g Slnlg
o =4 2 = Q c 78 3 7] = Q o = o
Q k=] o o e = = ) =< o s ] o =
= - = 2 =S Y S IR | g o 5] Z |l 2| =
b= o =1 2. =] o ES = a o = a1l e )
2 ) 2 ) 2 = = 3] s | = Y = S| a
e | a e | 2 =% & d 7 o | = e 2 |° : o
) =) o) [euotssyjo & Q o —- s e [¢) =)
‘Sq0 @ % & § 2|1 B lela] =218 c o (3 sopeplane jserougladwos/sa03nqLyy
NO/2 BOILIPPEIE 0BIBULIO) 9P BTy g 2 la| 2 = 18| 2|8 o : S
0314138 op ’ e |s121 518|528
: OALN[0S1 | OpeUULIISPUL g |lefjgl 2 (g})e]E
oess1wod i i = o | © =d [+ = [}
N ous oduia) 104 s |3 < S =3
wy s [S)
otyleqen sp sojsod op OJIUIMN eL0Sa3ed /RlioLed j031e)

BAlgd 9P O}31SE) 3P [RADIUNA] BIRWED)

(I 0x3UE Op E)SUOO SPEpIALE 10d Oy[eqeT) 9p S0350d SOp OFIEZLIAIRIES € - O 8P (g 9P *L107/S o U 1] ¢od SepIZznponur

$9QJeID)[E ST W0 “0qunl 3P 07 9P ¥T0T/SE o U 121 B[od EPEAOIdE Sedl|q So0ouny b OY[Eqel] op [e3eD) 151 € 562 9 - 3 SOSTY)
7207 exed [eossod ap edep
Ty

€ euided




~



. ! I BISIUOJOID |
I I epenbape ogdnpuod ap ele) z ejsLIoel]
epenbape ogdnpuod op eire SOANR]00 sauodsues) ap BISLIO)0
i P pe ogonp p euey i 9} P BISLIOION
SEjUBLId Ip 0AND[09 dpodsuen vied _
< [ BISLIOIOJA[
dVD 2 epenbape ogdnpuod ap eue))
/ I ¢ . WOD ¥ sopesad ap BISLIOION
3 NV "epenbape ogdnpuoos op eue)y
(u g L ¢l (eAnonps ogde ap Jei[ixne) oanyeonpa otode ap B2ty
(soAnea1031 nosa soansodsap senbied
! ! 3p BouE) steuotorsado sULISISSE 9p 0pSeUIpI0o))
(sedmera 5 seutnbeur ap snbaed ‘seundijo
I ! 9p ea1g) sieuotorsado So}UDISISSE 9P OBIBUIPIOD))
- (e1011p oedexsiuiwipe 10d
I ¢ b SEIqO 3P BIY) SIEUOIdRIDdO $IJUSISSE 3P 0B3RUSPIOO.)
- (oAnegysunupe
(w [/ 4 €T
QIUI)SISSE) OANCIISIUIWPE J[OPUI 3P SIPTPIALY
1 I (01121n0$37) eLIRINOSI] BP ORISI!)
seatqnd s
! saode(al 2 Sunayiew ‘0gdediunuio)) ! sunpewr 2 seoyqnd sagSefa. ap [euotury By
owsuny,
{1 I 9p 081533 5 oluswedueld 3p o BU I OWSLIN} 3P [BUOIOUR] BIIY
[euoissyoid osino/oeSeuno) epenbapy
T 0852uaWNo0p 3 BINOLGI z OBSEIUSWINIOP 2 BIDI0T[qIq SP [BUOLOUN] BATY
I [LALO 0BSTLISUOD 3P OYUasI(] I 10peyu3sIP IP [BUOIOUN] BIIY
2 z Z > | g 2o g
siel1gtgl ¢ S zlelzlgjglalals
g lslg8is| 8| = slel2|5|2|8|5|¢
3 = 4 [«] 7 s E :
B HEEEE: 2 - N I I = -
o s| = 2 2 o = 2] - = & = o fala
S22 5|2 Y @ [euotssgoid g e |28l =|5]|2]¢°|85
'$q0 2 a % B 21818 |la]l =18 £l Sapepiale /serdugladwiod/so3mqLyy
e N0/ EIIUWISPEIT OBSPULIO) 5P BOTY w s |8 g |83
y s P OALIN[OSAI |  OpBUIULIDISpUL =3 =) w = m g & w
0BSSI0D - S =) =3 : e
2 E.mm own) odus) 104 2 3 g S Z
oyjeqen op soysod ap oouwInN eu0391e0 /enaLIRd /0518))

BAlRd 3p O|3)5€) Ip [eddiUniy elewe)

(I OXaUe Op ¥)SUOJ SpEPIALTE 10d OY[eqeT} 3P §0IS0d SOp 0IeZLI5TeIes € - OTeW 5P 0% 9P L107/S7, U ] 2[3d seprznponul
S9QJBIR[E SE W05 “oqunl 3p 07 3P "F10C/SE o U 191 E[od ePEACITE SeoTqn So03ut,] UId Oy[eqel] op [0 1o7] BD , 6¢ 2 o 8C SOSTIIY)

2207 exed [eossog op edejar

t euiSed




r !
~_



)

[1A10 oXIdY[RUSG

g

01191pa

s

ol19.9

(s}

BISIOLIOD[Y

—

soduj ap oaoyuidie)

lopezijeue))

onauIpIer

"o

0119199[8)

‘o |wn

021UBII A

-
— |l |l

—

RISIOLIIS[O-IOPRIUO

OJIDUIDIBA]

o™~

seiopeindap
N0 OjudWIRIEN 3P ‘SBLIOIEAS[D $9Q3e1SS 2p Iopeiad()

on

steuttue 3p Jopeyuede-joperel]

0119400

ezaduii| 9p oxrzuoiue))

SOWINSUOJ 3p IOPLIGOI-10318]

WIOZBWLIR 9P [31.]

epenbope opdnpuos op euen

ste15ads so[noleA 3 sepesad seuinbew op Joynpuos)

OANEDSIUIWIPE fei{IXnY

S1e1o8 $03IAIDS 3P IerjIxny

—

—

oedeonps ap 001u9) IBI[IXNY

S0

sopednoo ogN
sopednop

sopednoo ogN
sopednoQ

sopednoo ogN
sopednoQ

odirsas 3p
OESSIWOD

g

OADR|OSI
ouL?) y

opeuluLSapul
oduay 10g

oyjeqey 3p so1sod ap osmunp

[euoissyord
N0/9 BIIWPPEBIR 0BSBULIO] 9P BAIY

Jeosty
Jeuoioniado djualsIssy

Vil

031U2D) ONID)SISSY
0311199) I0PEUDPIVO))

EO1RULIOIU 3P 001Ud9 |,

{euoroelado opedorieoug

Jowuadns ootusg |,

pop a5t

0SIAL

ojuswepedop ap Jo3

BLICE51E0 /RII1IRD /05187)

sapeplale /serougjaduios/saodinquyy

eAled ap 0]33seD ap |eddiuniy elewg)

(I 0Xaue Op ¥jstod opepIALE 10d OYTeqel) Sp S0jS0d SOp OIeZLISTRIES € - OBt 3P (g 9D L 102/5 2, U 3] T3d Seprznponut

S3Q5EIRTE S8 WI0d “OqUNI 9P (7 9P $10T/SE o U 1] ¢[°d EPEAOIdE SEaT[qud S300UN] W OU[eqed, Op 615D 151 ¥D o 6 3 -'3Z SOSTIY)

2207 eled [eossog ap edepr

> ¢7 \\.N

G euised







1T |v|{0]O 89 €ST ¢ |CET | S (28| ¥ 8 |8 | v |1 SIVIHD SIVLOL
{2 C 4 oedezifeost,|
OXdue OJuUIRINSAI D ‘0)S05E
: P 6T 3P “¥10T/89 JU 197 BP Souwd) soN : 1OPBA[ES ~I0pEPEN
L I eISI[eIoUa3 [eUOIdRIDdO SJUIISISSY
| [ SEIW-BL0 ]
4 L 6 oruoIuB))
[4 [4 lopelfeisy
(b T T ¥ By[o1]
[ [ 10jutd
2z pd z & — =]
ElolBle| 3| ¢ AHNEE
2 12lglg] g g 1512|218 15lals
c fslg (8] ¢ S slelZ2|15|2|83]¢2
S |&]=s |3a] S g = 18121212213
= o) 5 =] ] =) 3! e a e W. w m a ©
) s 121 51> 5 @ feuoissyoid gl |2|slz]ls]lalo|8
a0 os = ” No/9 edIWPPEdE OpSBULIO] 3P BAIY B T O = = m./ .m m. w SSPEPIARE /SerugRduI0d/Sa08INqYY
OIS 3p oAnn[osal | opeuLBpUL > lals| 88|58
0BSSIWOoD - : ’ S g2l &= ]°]|&
o ow) odw=) 104 2 | = c S =1
wry o 5 3
oy[eqey ap soysod ap oo eLI0831e /eIIDLED /081R))
eAled 3p of21se) 3p [edpiunyy eiewe)
(I oxaue op e1SU0D Spepiane 10d oyjeqen 3p so3sod SOp OBJYRZIISJEIED © - OleW 9P OE 9P "L10T/STo U197 Bjad sSepiznpolul
. - : SISV dg,
SIQIBISNE SE WOD “oqunl 5p (T 3P YI0T/SE o U 19T ¥[od epeAcIde Sestqnd Sag5un Wi OYJeqeil, op [E0D BT e 5 62 3 g2 SOSUTY) %n(lpm
E >

\JQ.N\. vﬁ \\u\

207 exed [eossag op edear -

9 eui3eq

el

i




()



‘eyjo.2 3p 0N0 3 Stewiue 3p Jopeyuede J0pe1R)) 3P [RUOIIUNS BIIE BP T SOPUNLO sa.iopeyjeqes) 7 Jod apeptane 21uatayp ap onRXe 0 eled eliodales eu apepiiqow 3p awidas wa sopednio oyjeqen ap soisod siog (d

b
"01503e ap 0Z 3P ‘6107/vLT o' 1371-032102Q ofad epens> - oejezi|easy ap [eadsa esziie) (1
/ ‘selo3eAd]a sagselsa ap Jopesado - apepiane ajuaalp eied epogales eu SPEpiiqow wa Jopeyjeqel) T e 9s5-312434 sofen oyjeqe.y ap sojsod sop win (b

‘se101eA3|d sa03e153 Ip Jopesado - apepiane 9juasayp eied euo3ajed eu apepyiqow W iopeyjeqe.y T e 25-2.19}a1 sodea oy|eqe) ap solsod sop wn {o

‘DARRAISIVIUPE SUBISISSE 3P JRUOIDUN B3R ‘0MIUID) AUISISSE Ip ewo5aies/|esad elfdlled eu SeB1IRIIBI) APEPHIGOW WS Jopeyjeqen { e as-213}24 so8eA oyjeqe. ap soysad sop wn {u

"eAIIRINP3 OBSE 3P JBHIXNE 3P [EUCPUNY 2.8 [euoideIade JUBISISSE 3p eyodareafeliaied ep epunuio eJopeyege.;

ewn Jod (ogpepd op elo)) T202/Z1/T0 op Jied e senaiesssiul Spepiiqow 3p awidar wie opednao oyjeqesy sp o3sod T ‘03I 1opeuaplood wa seii03a)edlalul apepiigow wa 1opeyjeqely T e 35-wa.aja. soden oyjeqen p soisod sop wiy (w
‘oyjege.1 3p soisod soaou ap ogdednio e eled eni0128uqo oedeuniod (f

S9ULI0IBP lep s205esndwl 3 o2ijqnd o331dwa ap onouiA op oe3INIsUod 2 eyadsas anb ou ‘oyun( ap gz ap "T02/ SE “5u 197 ejad epeacade ‘seaiqnd

5305uny W oYyjeqes) op (2198 127 2p siaaedl|de segdisodsip sep ozinferd was ‘oliew ap 97 ap ‘100z/16 191 -012492Q op 50T 0Sue ou opexyj 0 0132159 ap awydal 0 opuas ‘enaued eaiadsal ep senodaes sajueisas Sep e esFayul oueidelsa
8p euocdajed ep oedelop B {opedn3o ogu ayudw|EN}R) OJUNIPE-EINBWIOME 3P 021U293 3p enoFaled e esed oyjeqen ap oisod T ap |eqolS og5e10p @ ‘ g nesd op edXRPWIONUI P TR B 7 nesd Op B3nBULIoUl 3p 029 ‘T Netd op edjewloyu;
9p 031udP) 3p sewodales se esed oyjeqely ap solsod ¢ ap (eqo|d oeseop - odew 3P 9T 3p "T002/£6 191-93Q O oXaue | edew o WoI 0piode 3P ‘s neud Op BIREW.I0JI 3p 031UIP) 3 Z NEJS Op 2RO 3P OMUDIY T nesd Op BIRRULIOU]
3p 021N ‘Orunfpe-ednguiiopn ap 01LI2) ‘oveidelse  op sepoJaled sejad s-AA0AUASAP ‘01R1AAR) 3P LT 9P '800T/Y-TT 131 BP 2N| B BISINGS OTU epPUIC jeoadsa awidas ap elp.ssed Bwin 3p Jeles as Jod ‘EdlRULIOM] BP 031UIP] 3P RARLED V¥ (Y
‘(owodsap a 2ingny ap 0B533s) 035UIP] BUA)SISSE 3p euodale ep opunLIo Jopeyleqesy T od seno3aledssiul apepiiqow wa ogedndo oyjeqeJ3 ap soysod sop wn {f

‘{ad4oqa)} o3wuas ap opssiuod wa s93uaiiIp saguny 13213x3 e Jouadns 031U Win 3p opuniio 3 opedndo oeu oyjeqer; 3p 01sod O (1

(YIW0OQ) 031nu3s 3p 0BSSILIOT WA S2)USTLIP s3giuny J9219%2 e ordpunpy axsap Jouadns 021U223 W 3p opunLIC @ opednoo ogu oyjeqen ap o3sod O {y

‘(1@) 0311135 ap OESSIWOT Wa $3IUFBUIP S303UN; 13319X3 & Jop3dns 03137 Wi 3p opunylo 3 opednlo oeu oy|egen ap oisod wn (3

‘910Z/40/10 3ps3p OLaGWD BU S21UadLip sa05UN) JS2IEX3 © oidpunpy sap Jouadns 021U} Wn 3p opunLo opednao ogu Oyjeqe3 ap 01504 (3

‘01quIales Bp 52 8P ‘6T02/1TT 57U 137 ep soua) sou ew01e51qo 135 € nossed sie1os S93UB1S|SSY SOP WIPJQO e’ oR3LISUl Y (3

‘0T0z/CT/10 3psap spepyqow ap awidal wa edelq ap |edidiunpy esewes eu $305Uny 222432 & o)ddjunpy 33sap Jousdns 03{u32} WA 3p opunkio 3 opednio ogu oyjeqesy 3p oisod Q (P

‘oyjeqesy

ap sojsod soaou ap ogSednso eted ouoleslqo oysiNbal 2 [2UOISSLO.4 WpIO eARadsas eu oedudsul e {(Hndq) 051A13s 9 OBSSILO) W sUAFP sagiuny sa1axa & Jouadns 021U} Win 3p opunuo  sopedndo oeu oyjeqes ap soisod sop wp {2
‘soue 0du1d € Jowadns no jens; og5e.np 3p ‘souadns 031UIH) 3P ENBLIET  SAUBIBUL $905uny 3p 0RRIIXS ou 51830} seInbJeIne W Jeuosss|joad eldugiiadxe epeaciduod — opipusyasd w34 {q

‘031u03) oluaWenedap op og3euapIODd

3 oeSauIp ap sandury p 0IJAXa 0 eied oepide 3 221UIB] EPURIRAWIOI ‘Soue € B 1ou13dns no [ens ogieunp ap ‘|2do| oeselssiuiwpe €p OJique ou saUSELIP S081ED 3P DIXDIBXS OU |euoissijoud epuaadxs eperasdwod — opipuasasd a4 fe

uwvwmﬁtumﬂo

eAled ap of31se) 3p [eddiunyy esewe)

(OTeW 3p 0% 3P "L 102/52, % 171 ¥/5d Sepiznpont
SAQ5RIRIE ST W05 "OqUN! 9P 0 9P 1 10¢/S€ o U 19'] e[od BpeAoide SesT[quy SS00uti{ Wo OUJeqel], op (010D W1 Ep 567 3 =32 SOSTTY)

2207 ered [eQssog op vden

Heulsed

Vg S\ .



()



+40pep[os 3p [eUOIdUN] BAIE BU ‘{EUOINRIAJ0 SUBISISSE 3P eL0393e3/je1a8 enalied eu oyjeqes: ap o3sod §

Jopejuode 3p jeuoiiuny e3.e eU ‘[euopeIado UIISISSE ap elo3a1es/{es5d elv.led eu oyjeqesy sp 0sod T

‘owsyny ap JeuoUNy BAJR BU ‘001LID] UIISISSE IP euodaned/(esss esiaued eu oyjegel) ap 03sod

‘ejdo(oanbie ap [euoiuny eaie eu ‘031u331 3jualsisse ap eLodaies/|eias enasies eu oyjeqesy ap oisod

‘i3 0B5NIISUO3 3P [EUOIIUNY BAJR BU ‘031UID] AUFSISSE B euodated/iesad eualied eu oyjeqesy ap oysod T

‘S1eQos SEpUD ap jeuotauny eaJe eu touadns 0ojude) ap euodajes/iesad eljaueo ey oyjeqesyap osod T

‘edrueraw eueyudsua ap [euoiduny eale eu ‘owadns 021U23} 3p enodaled/jesad enalied eu oyjeqe.y ap oysod T

1207 3p |eossad ap edew ou sojsinald oyjeqesy ap sojsod S33uIN33s S0 ‘ 2zQe =ied [Rossad 3p edew o eled wisse OPUBJISURI} OBU ‘SOMESS3IAU WIRWIOY 3s o.u ef 1od ‘Sojunxa oes
- “OM13132183 3P |BUCHUN B3IL BU ‘jRUOIEIIHO JURISISSE Sp eu0gaieo/|esad esastes eu ayjeqely 2p o1sod T
‘ezadwi] 3p 0J13UOIUL) 3P [RUOIIUN] BAJE BU JRUOREIIdO AUB)SISsE 3p erio3z1ed/esad expiied eu oyjeqel) ap oysod T
S1e493 SOSIAIDS 3P Je||I¥NE 2P [BUORUN) eB.E BU ‘|RUCIDEIIdO 3juB)SIsse 3p elodaies/|esad enpied eu oyjeqe.y ap soisod §
‘apepijigeluod ap jeuciauny eale eu ‘toradns 03U ap eu0dajed/|esad eljp.red eu ayjegesy ap 0)sod T

‘eysunf 3p [euopuny ease eu ‘Jouadns 02ud3} ap 2u0391e)/12JF BaraIed BU oyjeqesy ap oisod T

‘oyjeqeJy 2p sojsod sonou sazumsas so gzoz eled |leossad ap edew ou soperd oes

eAted ap ofa3se) ap jeddunyy esewg)

(OTETI 3P OF 9P "L 10¢/52, @ 151 630 SepIZAPOR L

SSQIEIRI[E SE W03 "OYUAI 3P (T 5P 7 10C/SE o U 151 BJod EPEAOIdE SeT[qid SIgaU U5 Oeqel], Op (2350 T Ep s 67 3 97 SOSTY)

720 exed [eossod op eden

8 euiged




()



GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2027

ARTICULADO



()

—
——



U2,

4'/w

€.

g

Y

%

7PN

K ose®

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
- CAMARA MUNICIPAL -

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS — ANO 2022

Nos termos do artigo 28.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) aprovada pela
Lei n.235/2014, de 20 de junho, na redagdo dada pela Lei n.225/2017, de 30 de maio, agquando
do planeamento da atividade dos Servigos para cada exercicio orcamental devem incluir-se
eventuais alteragSes a introduzir nas unidades orgénicas flexiveis, bem como o respetivo mapa

de pessoal.

Por forca da alteragdo introduzida pela Lei n.225/2017 supracitada, passou a ser tambhém
obrigatéria a elaborago do Plano Anual de Recrutamentos - ver n.23 do artigo 28.2 da LTFP -0
qual, com base nas caréncias identificadas, deve conter as necessidades de recrutamento de
trabalhadores sem vinculo de emprego ptiblico ou com vinculo de emprego publico a ternio,
especificando o nimero de postos de trabalho que se pretende ocupar e procedendo a sua
caracterizagdo; nos termos do n.24 do aludido artigo 28.2 estes elementos devem acompanhar

a proposta de orgamento.

Assim, durante a fase de preparagdo do Orgamento Municipal e para efeitos de aprovagio do
plano anual de recrutamento, foi elaborada a proposta anexa, com base nas necessidades

identificadas pelos dirigentes dos Servigos e nos fundamentos expostos, observadas:
a) A existéncia de disponibilidade orcamental;
b) A identificagdo das prioridades definidas nas dreas de atuagio do Municipio;

c) A identificacdo das dreas com maior caréncia de recursos humanos, por carreira e categoria.

Plano Anual de Recrutamentos — Ano 2022



ANEXO |
PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS PARA O ANO DE 2022 - PROPOSTA

1. Introdugdo:

Em cumprimento das disposi¢des conjugadas dos artigos 28.2 e 30.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, com as altera¢bes
introduzidas pela Lei n.225/2017, de 30 de maio, no sentido de criar um Mapa Anual de
Recrutamentos Autorizado (MARA) adaptado as necessidades e exigéncias atuais, que garanta
que as caréncias de recursos humanos dos Servigos nos diferentes setores de atividade sejam
supridas, de forma a dar resposta as crescentes atribui¢des e competéncias do Municipio,
observada a respetiva disponibilidade orgamental, é apresentada a presente proposta de Plano
Anual de Recrutamentos para o0 ano 2022 tendo em vista a constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, nomeadamente através do recurso ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego plblico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores
com e sem vinculo de emprego piblico.

A presente proposta deverd ser objeto de validagdo por parte do Presidente da Cidmara e
posteriormente acompanhar a proposta de orgamento nos termos do n.24 do artigo 28.2 da
LTEP.

2. Areas e Fundamentacgo:
a) Técnico Superior: 7 postos de trabalho

1 Técnico Superior de Engenharia Civil (DT — Departamento Técnico): Atendendo
as crescentes exigéncias dos Servigos em matéria de planeamento e urbanismo e ao
facto de um dos Engenheiros Civis do mapa de pessoal da autarquia se encontrar a

) exercer fungdes dirigentes (Chefia da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e
Habitac&o), de acordo com informag&o do Diretor do Departamento anexa, que aqui
se da como integralmente reproduzida, torna-se necessdrio admitir um técnico
superior na respetiva drea de atividade de forma a assegurar o apoio técnico exigido
nos respetivos processos.

1 Técnico Superior de Arquitetura,

1 Técnico Superior de Engenharia Eletrotécnica {DT — Departamento Técnico): de
acordo com informagdo do Diretor do Departamento Técnico de 04/11/2021, que
aqui se da como integralmente reproduzida, face a necessidade de possuirmos uma
equipa multidisciplinar gque permita a execugdo plena de projetos, sem que
tenhamos de nos socorrer constantemente de equipas/técnicos externos,
nomeadamente no dmbito das respetivas especialidades (Eletricidade, ITED, AVAC),
torna-se necessdrio incluir ne Plano Anual de Recrutamentos os dois postos de
trabalho de Técnico Superior supracitados, nas dreas funcionais de Arquitetura e de
Engenharia Eletrotécnica.
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1 Técnico Superior de Psicologia (DAG): As Camaras Municipais tém cada vez mais
necessidade de dotar os seus quadros de recursos humanos capacitados para uma
eficiente execucdo das suas competéncias/atribuicdes junto da comunidade focal,
competéncias essas que tém vindo a aumentar nas dreas da satide, educagdo e acdo
social. A importéncia do papel da Psicologia no acompanhamento das criangas e
jovens no seu percurso escolar, enquanto fator de promogdo do
sucesso/diminuicdo da taxa de abandono escolar, impulsionou a Camara Municipal,
em parceria com os Agrupamentos de Escolas de Castelo de Paiva, a prestar este
servico a populagdo estudantil do Concelho.

Este acompanhamento contempla a avaliagdo cognitiva, emocional e
comportamental das criangas sinalizadas e, posteriormente, a elabora¢io do
respetivo relatdrio de avaliagdo a ser encaminhado ao respetivo Servico.
Igualmente na drea do recrutamento de pessoal passou a ser obrigatéria a inclus3o
de psicSlogos para a realizagdo da prova de avaliagdo psicoldgica, o que obriga esta
Autarquia a recorrer a técnicos pertencentes a outros Servigos devido 3 inexisténcia
de técnicos superiores na respetiva drea funcional pertencentes ao mapa de
pessoal do Municipio.

Face ao exposto, atendendo a que atualmente o Municipio ndo dispde de técnicos
superiores na drea em questdo, e tornando-se cada vez mais evidente tratar-se de
necessidades permanentes dos Servigos, torna-se hecessdrio proceder ao
recrutamento de trabalhadores com conhecimentos técnicos e formac3o adequada
ao exercicio daquelas fungdes.

1 Técnico Superior Jurista (DAG): O Gabinete Jurfdico do Municipio dispde apenas
de um Técnico Superior, licenciado em Direito para dar resposta as mdltiplas
questdes no ambito das suas atribuigbes, nomeadamente na andlise e elaboragdo
de pareceres juridicos, instrugdo de processos de contraordenacdo, instrucdo de
processos de inquérito, de averiguagdes e disciplinares, elaboracdo de contratos e
documentos de cariz técnico-juridico, elaboragdo de estudos e regulamentos e
outro expediente inerente ao gabinete e, mais ainda, o acompanhamento dos
processos judiciais em curso nos diversos Tribunais, em estreita colaboragdo com
0s respetivos mandatarios constitufdos.

Desta insuficiéncia de recursos humanos no Gabinete Juridico resultam inevitéveis
atrasos nos procedimentos e processos que nele correm, que prejudicam a eficédcia
e eficiéncia dos servigos municipais, cada vez mais dependentes da andlise e da
emissdo de pareceres juridicos, muitos de grande complexidade, pondo mesmo em
risco o cumprimento dos prazos legais. Além disso, resulta também um atraso
significativo na tramitacdo dos processos de contraordenagdo.

Face ao exposto, tratando-se de necessidades permanentes dos Servigos, torna-se
necessario proceder ao recrutamento de trabalhadores com conhecimentos
técnicos e formagdo adequada ao exercicio daguelas fungdes.

Plano Anual de Recrutamentos — Ano 2022



b)

1 Técnico Superior de Turismo (DGFPD): Conforme reportado pela respetiva Chefe
de Divissio em 08/11/2021, atualmente os Servigos dispdem apenas de um técnico
superior de Arqueologia a exercer fung8es no @mbito do Turismo e dreas conexas
o que se verificou manifestamente insuficiente para fazer face as necessidades de
funcionamento do Posto de Turismo e CICL, bem como ao desenvolvimento das
atribuicbes da DGFPD na area do Turismo e afins. Assim, tratando-se de
necessidades permanentes e de forma a ndo comprometer o bom e regular
funcionamento do servico é imprescindivel proceder ao recrutamento por tempo
indeterminado de um Técnico Superior na referida area funcional (Turismo).

1 Técnico Superior de Contabilidade (DGFPD): A Divisdo de Gestdo Financeira e
Patrimonial compreende um vasto leque de competéncias e fungdes cada vez mais
complexas e exigentes. De acordo com informagdo da Chefe de Divisdo anexa, que
aqui se dd como integralmente reproduzida, na presente data os servicos de
contabilidade encontram-se deficitdarios no que toca aos recursos humanos,
nomeadamente no que se refere a recursos técnicos com competéncias e formagado
adequadas ao cumprimento das exigéncias legais que se encontram em vigor.
Assim sendo, ainda de acordo com a referida informacdo, serd pertinente e
necessariamente urgente o reforco de recursos humanos qualificados que visem a
prossecucado das atribuigdes da DGFPD, bem como o cumprimento das exigéncias
legais e procedimentais a que DGFPD se obriga, designadamente na carreira
Técnica Superior, na drea funcional de Contabilidade.

Assistentes Operacionais: 29 postos de trabalho

7 Auxiliares de A¢do Educativa (DAGY): face ao acordo de coopera¢do em vigor para
a educagdo pré-escolar, as caréncias reportadas pela DGEStE e pelos respetivos
agrupamentos de escolas e a legislagdo em vigor em matéria de transferéncia de
competéncias para os Municfpios, torna-se necessario dotar os Servigos de recursos
humanos adequados a satisfagdo daquelas necessidades.

3 Auxiliar de Servigos Gerais (DAG) — Atendendo as necessidades dos Servigos
decorrentes designadamente da aposentacio de trabalhadores no respetivo setor
de atividade, torna-se necessario assegurar o recrutamento de trés assistentes
operacionais na drea funcional de auxiliar de servi¢os gerais para assegurar a
higiene, limpeza e conserva¢io das instalagdes municipais, nhomeadamente do
edificio dos Pagos do Municipio e Polidesportivo Municipal, bem como colaborar em
trabalhos auxiliares no dmbito das suas atribuicGes.

19 Assistentes Operacionais na drea de atuacdo da DOMA (obras municipais e
ambiente) — De forma a fazer face & caréncia de recursos humanos no respetivo
setor de atividade, de acordo com informagg&o do Diretor do Departamento anexa,
que aqui se dd como integralmente reproduzida, torna-se necessario prever o
recrutamento de trabalhadores para as areas abaixo indicadas:

4 Calceteiros
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3 Cantoneiros de Limpeza

1 Eletricista

1 Motorista de Pesados

5 Pedreiros

2 Auxiliares de Servicos Gerais
1 Serralheiro Civil

2 Canalizadores

Pagos do Municipio de Castelo de Paiva, 25/11/2021.

A Vereadora,

A' ltin Jremg.

(Or. 2 Liliana Catarina Martins Vieira)

Plano Anual de Recrutamentos — Ano 2022






MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
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ANEXO

Principios orientadores para a elaboragio e execucéio dos documentos previsionais para 2022 e
seguintes

1. Enquadramento

de cada servigo constituem o respetivo orcamento.

atuacdo dentro de cada unidade orgéanica.

Os documentos e Mapas previsionals devem ser Preparados em conformidade com o previsto na Lei n.e
73/2013, de 3 de setembro e NCP 26 do SNC_AP aprovado pelo Decreto Lei.? 192/2015, de 11 Setembro.

Para o ano 2022 e seguintes, e por forma a cumprir o legalmente disposto, bem como as
recomendagdes do Tribunal de Contas, naquilo que s§o as boas préticas da gestdo financeira dos
municipios, o orcamento da autarquia, terd obrigatoriamente de obedecer a uma disciplina orcamenta)
rigorosa do ponto de vista da contengdio da despesa, com o objetivo fundamental de reforcar a
consolidagdo orcamental e a manter o equilfbrio financeiro.

Assim, sendo espectivel que as receitas do Municipio de Castelo de Paiva nomeadamente as
transferéncias, impostos e receitas extraordindrias, entre outras, seja o reflexo da atual situacio
econdmica e financeira, sers indispensdvel continuar um caminho de contengdo da despesa, que poderd

condicionar o desenvolvimento de atividades e/ou o langamento de novos projetos.

Face ao exposto, na identificacdo das prioridades dever-se-4 privilegiar as despesas com
cofinanciamento, as despesas geradoras de receita, as despesas de investimento, sendo que para estas
importa ponderar os beneficios que pretendam proporcionar, e as despesas com projetos que tenham
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um impacto direto na melhoria dos servigos prestados pela autarquia e na melhoria da qualidade de vida

dos municipes.

Tendo em vista uma efetiva contengdo da despesa corrente, cada responsavel devera reapreciar todas as
despesas do seu servigo (Dlviséo/Gabinete), por mais constantes que sejam, de forma a reduzir os custos
de funcionamento, ajustando-as aos niveis compativeis com 0s recursos financeiros disponiveis, a terem

conta os seguintes aspetos:

. ldentificagdo clara dos projetos/atividades e das acBes que concorrem para a sua realizagdo.

. ldentificacio de propostas e niveis alternativos de esforgo e de despesa para o desempenho da
mesma atividade;

. Avaliacdo dos efeitos resultantes da ndo execucdo da atividade;

. Definicdo rigorosa das prioridades tendo em conta 0s recursos disponiveis;
. Avaliacio da rela¢do custo/beneficio de cada atividade;

« A fundamentagdo das opgcoes apresentadas;

Sera igualmente de salientar que nas propostas de or¢camento apresentadas, 0s servicos deverdo
jgualmente cumprir as medidas econémico-financeiras convencionadas internamente, O
enquadramento imposto pela Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso e as regras orgamentais
estipuladas na Lei n.e 73/2013, de 3 de Setembro, alterada pela Lei 51/2018 de 16 de Agosto, que
astabelece o regime financeiro das autarquias locais, bem como, a regra do Equilibrio Or¢amental conforme
o disposto no artigo 40.2 do referido diploma.

2. Estrutura do Orgamento

0 Orgamento Municipal de 2022 e seguintes sera elaborado em SNC-AP, considerando que é esse O
referencial contabilistico que se encontra em vigor e revogou quase na integra o diploma do Plano Oficial de
Contas das Autarquias Locais (POCAL), excecionando —se as seguintes matérias:

i. Controlo Interno (ponto 2.9 do POCAL);
ii. Regras Previsionais (ponto 3.3 do POCAL);
iii. Modificacdes Orgamentais (ponto 8.3.1 POCAL)

0 Orgamento para 2022 sera composto em 3 classificagBes orgdnicas:

= 01.01— Assembleia Municipal

01.02 — Operagdes Financeiras
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M  01.03 — Cimara Municipal

Sem prejulzo da sua organizagéo, de acordo com a classificagio orgénica, funcional e econdmica, as
despesas inscritas No orcamento, para além das de investimento, deverso estruturar-se, por programas,
projetos e agdes Integrando desta forma as Grandes Opgdes do Plano (GOP's}, que incluem para além do Plano
Plurianual de Investimentos (PP1), 0 Plano das Atividades mais Relevantes (PAM), sendo o controlo do
or¢amento efetuado pelo chefe de servigo da unidade organica responsével pela sua apresentacio.

o Governéncia do municipio (rigor financeiro, organizagdo e gestdo)
. Regeneracso urbana

. Urbanismo

. Requalificacdo dos espagos publicos

. Regeneragéo/requalificagéo das florestas e espacos verdes

. Acessibilidades

. Presta¢do de servicos de redes de infraestruturas municipais

. Acolhimento eémpresarial e captagdo de investimento

. Promocgdo turistica

. Economia local e emprego

. Cultura, desporto e juventude

. Acdo social, educacdo e salde J

3. Metodologia |

A estrutura dos documentos a apresentar para o Orgamento do ano 2022 e seguintes, devera garantir
a agregacdo da informacgdo financeira aos diferentes niveis da macroestrutura do Municipio. ,
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Cada unidade, atenta 3 sua missdo e as orientacdes do seu pelouro, deverd definir 0s niveis de
desenvolvimento para 0s programas, em curso, compatibilizando-os com 0S meios financeiros disponiveis,
perspetivando, simultaneamente, o seu desenvolvimento no horizonte temporal necessario a
execugao.

para além de obedecer a determinados principios/regras, informagdo a disponibilizar pelos
responséveis das diversas unidades orgénicas, deverd também conter determinados elementos cujos
campos sdo de preenchimento obrigatério, nomeadamente:

A. Campos de preenchimento obrigatério — todas as propostas tém de incluir para cada um dos
projetos/ac¢des 0s seguintes elementos:

. Forma de realizagdo
.« Fonte de financiamento
o Responsavel
. Datas de inicio e de fim
« Fase de execugdo
B. Campos onde devem ser colocados os valores:
& Na coluna “Definido” os que tém gue ser assegurados pelo orcamento municipal, isto é
obrigatoriamente constam do or¢amento.

K2

& Na coluna “Ndo definido” aqueles gue_ndo vdo constar do orcamento porque respeitam a
financiamentos ainda em negociagdo.
Exemplo:

Projeto/agao candidatada ao “Fundo Comunitario” e ainda nao aprovado. Na coluna
#pefinido” coloca-se o valor correspondente a parte a suportar pela autarquia, (P.E.:
20%);

Na coluna “N3o definido” o valor referente 2 comparticipagdo Fundo Comunitario (P.E.:

80%). Salienta-se que s€ 0 projeto j estiver aprovado a totalidade do valor da despesa
tera de ser colocado na coluna “pefinido”

C. PPl — Plano Plurianual de Investimentos — SO s&0 incluldos neste documento 0s projetos/agdes que
implicam despesas com bens de investimento. Exemplos: - aquisi¢ao de terrenos; construgdo, aquisigdo e grande
reparagdo de edificios e outras construgdes; Aquisigdo/grande reparagdo e conservagao de maquinaria,
equipamento e material de transporte.

D. PAM — Plano das Atividades mais Relevantes — Inclui as despesas correntes consideradas relevantes
para a autarquia e as despesas de capital que ndo se referem a bens de investimento {nomeadamente as
transferéncias de capital). Exemplos: - Aquisigdes de bens e servigos de toda a natureza {consumiveis;
publicidade; material/servigos de limpeza; transportes; alugueres diversos; vestudrio; material de escritério;

livros e documentagdo técnica, etc.); Transferéncias correntes € de capital para freguesias e instituictes

diversas.
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E. Quer o PPI quer o PAM tém de incluir obrigatoriamente:
E.1) Todos os projetos/acBes que se encontram em Curso e os que ainda se vao iniciar no corrente ano,
(os projetos em curso e que vdo transitar de ano devem contemplar os valores a cabimentar para 2022 e
seguintes).

E.2) Todos os projetos/acdes (novos) a iniciar em 2022 e seguintes (havendo encargos repartidos deverdo
efetuar o respetivo escalonamento por anos).

E.3) Todos os projetos/acdes que embora niio originem despesa em 2022 se preveja venham a originar
despesa nos anos seguintes (2023;2024,...).

F. O valor total a a resentar para cada um dos projetos/a des tém obrigatoriamente de Incluir os valores de

adiudicagﬁo, do IVA, de eventuais trabalhos a mais e de revisges de precos.

G. Nos projetos/acdes que ossuem financiamentos/compartici acdes os valor a fazer constar do documento
ara além de serem obri atoriamente apresentados nos termos do ponto anterior tém que o ser pelo

valor global do proieto/acéio, isto é, o valor a constar do documento tem que ser igual a 200% da despesa
arealizar,

B 51

4. Procedimentos especificos

a) Cada unidade orgénica devers apresentar propostas que potenciem a redugdo da despesa corrente em 15%
face aos valores apresentados no orcamento final de 2021, excluidas as dotacBes afetas a projetos com

financiamento externo e despesas com o pessoal (no que se refere as remuneragées certas e permanentes).

b) Para efeitos dos planeamento de abertura de novos procedimentos para o ano de 2022 e seguintes, deveré ser
efetuado pelos responsveis das diferentes unidades organicas um “Plano Anual de Contratacdo” que devers

assegurar a cobertura de todo o ano econdmico e estar adequado as dotagSes orcamentais.

c) As despesas e/ou encargos obrigatdrios com contratos ou funcionamento dos servicos, deverdo ser identificadas

pelos responséveis das unidades organicas, de forma a serem validadas em fungdo das necessidades e

prioridades dos servicos.

d) Devero ser consideradas despesas prioritdrias as seguintes:
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d.1) Despesas necessérias para o cumprimento das obrigacBes decorrentes da lei, nomeadamente, as
obrigagdes fiscais, 0s encargos de cobranca, as contribuicbes para a Seguranga Social, 0s reembolsos e
restituicdes, entre outros;

d.2) Despesas destinadas as remuneracdes certas & permanentes;

d.3) Despesas que resultem de contratos de empreitadas, fornecimento de bens ou de prestacdo de
servigos, em execugdo;

d.4) Despesas decorrentes de contratos de adesdo e outras despesas de funcionamento de caracter
permanente;

d.5) Reprocessamentos de despesas liquidadas em anos anteriores mas n3o pagas;

d.6) Despesas relativas a liquidag3es de encargos da divida resultantes de empréstimos contraidos;

d.7) Despesas destinadas aos pagamentos de encargos resultantes de sentengas judiciais;
d.8) Despesas que integram iniciativas que, embora ndo estando contratualizadas, se reportam a

projetos/atividades com caricter de continuidade e cuja suspensao pBe em causa a seguranca e preservagdo dos ativos

patrimoniais da autarquia (sdo exemplo, as despesas de manutenciio e conservagdo da rede vidria e edificios

municipais);

d.9)  Despesas derivadas de contratos em vigor, cuja obrigatoriedade de manutengdo se verifique paraoanode

2022 e ou seguintes;

e) Os investimentos em curso deverdo ser apreciados no que se refere 3 sua execugdo fisica e financeira, reavaliando-
se os respetivos cronogramas plurianuais, de que resultara o necessario ajustamento aos valores orgamentados;

f) Os projetos de investimento sem processo de decisdo deverdo, igualmente, ser reapreciados e reavaliados e com vista a
sua efetiva hierarquizaggo;

g) As importancias previstas para despesas com pessoal devem considerar o disposto nas situacfes previstas e
relacionadas com a transferéncia de competéncias da administracdo central e sem prejuizo do cumprimento de
disposigBes legais que venham a efetivar-se neste ambito.

h) Cada unidade orgénica devers ter em consideragiio aquando da elaboragdo dos documentos previsionais a execugio
orcamental dos dois anos anteriores, (anélise entre valor orcado e valor executado), ndo podendo apresentar
propostas para 2022 com uma variagio positiva face aos dois anos anteriores.
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5. Procedimentos g observar na Preparacdo do orcamento da receita

de elaboracgo.

5.2 No que respeita a recejtas novas, atualizacdo de impostos, bem como de regulamentos de taxas e tarifas,
deverdo os Servigos competentes juntar ao orcamento os estudos ou andlises técnicas elaboradas para determinagdo
dos seus montantes,

S.3Emrelagioas receitas certas, oy seja, aquelas que resultam da lei de contratos celebrados, sejamde arrendamento,
contratos/programa de cooperacdo téchica com a administracio central, contratos de financiamento ba ncdrio, ou
fundos provenientes de programas Operacionais, optar-se-3 pela avaliacgo direta, assente em documentos

!
!
!
fl
[
|
|
1
|
Il dteremconta a média aritmética simples das cobrangas efetuadas nos Ultimos 24 meses, que precedem o més
{
!
|
|
|'
| suficientemente fidveis, certos e finais,

Este método & especialmente exigido no POCAL para célculo de:

a) Transferéncias correntes e de capital [alinea b) do ponto 3.3 do POCAL)
b) Empréstimos [alinea d) do ponto 3.3 do POCAL)

Embora o orcamento apenas permita a apresentacgo de despesas com “financiamento definido”, deverdo constar nas
Grandes Opcées do Plano, em “financiamento n§o definido” as despesas correntes ou de capitais traduzidas em
projetos ou acBes sustentadas por candidaturas a fundos comunitsrios,

5.4 Normas relativas ao calculo de receitas Provenientes de transferéncias

a) Devers elaborar-se uma listagem dos contratos-programa ou acordos celebrados a favor do Mmunicipio
qQue se encontrem em vigor;

b) Proceder-se-§ 3 uma rigorosa avaliacdo dos tronogramas de execugdo financeira dos

comparticipagdo a receber;
¢) Apurarse-fio os valores a receber em 2022, agregados por classificacdo econdmica, relativos a

d)  As transferéncias correntes e de capital, com excecdo das relativas aos fundos comunitdrios, s6 serdo
consideradas se existir efetiva atribuicgo ou aprovagéo pela entidade competente;

e) As transfer@ncias Provenientes de fundos comunitdrios com a intencdo de candidatura, s6
poderdo ser consideradas desde que a sua viabilidade seja devidamente fundamentada pelos

responsdveis dos Servicos proponentes.
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5.5 Empréstimos

O municipio pode recorrera empréstimo de médio e longo prazo desde que observadas as regras do
endividamento municipal definidas pela Lei 73/2013 de 03 de Setembro alterada pela Lei 51/2018 de 16

Agosto, bem como a Lei dos Compromissos € pagamentos em Atraso, na sua redagdo atual.
5.6 Regras a considerar para o calculo de outras receitas

a) Poderdo ser consideradas as negociagdes efetuadas ou a efetuar as clausulas financeiras dos
contractos ou protocolos de concegdo de exploragéo de dominio publico ou de servigo

publico, desde que devidamente validadas pelo responsavel da unidade orgénica respetiva;
b) Relativamente a bolsa de imdveis suscetiveis de aliena¢do, o montante a inscrevet no
orgamento devera respeitar o disposto no artigo 124.2 da Lei 75-8/2020 de 31 Dezembro, LOE
2021, previsao orcamental das receitas das autarquias locais resultantes da venda de

imoveis.

Sem prejuizo das orientagdes vinculadas nos pontos anteriores, 0 orcamento da despesa para o ano de 2022,
para além de manter a obrigatoriedade de observar as medidas econémico-financeiras elencadas no ambito
daquelas que sdo as recomendagdes internas € obedecer ao enguadramento legal exigido pela Lei dos
Compromissos € pagamentos em Atraso, deverd igualmente cumprir as regras orgamentais estabelecidas na
lei n.273/2013,3 de Satembro, que regula o regime financeiro das Autarquias Locais.
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Grandes Op¢odes do Plano e
Orgamento para 2022

NIF / NIPC l 51431077. /XD.&Q/‘—

Designagdo Aguas do Douro e Paiva, SA

Tipo entidade Societaria
Forma juridica Outro Societaria /

Entidade participada indiretamente |

NIF da entidade publica local com maior I r
participagdo direta NIF Estrangeiro?

Setor empresarial Sector empresarial do estado
Morada Edificio Scala - Rua de Vilar, N.°235 - 5°
Caodigo Postal / Localidade 4050-626 PORTO
Telefone 226059300
Fax 226059302
Email correio@addp.pt

Objeto Exploracao e Gestao do Sistema multimunicipal de captagao,
tratamento e abastecimento de agua

Data constituigao / criagdo 2017-02-01
Data publicagdo em DR 2017-02-01
Data de adaptagao ao novo regime juridico -

CAE 36001

Capital total (€) | 20.902.500,00 | 20902500

Capital publico local (%) I 49,00000000 | 49
Participagao do municipio na entidade - I 0.27000000 I 0.27
realizada (%) ' .

Participagao do municipio na entidade - l 56.436,75000000 | 56436.75
realizada (€) '

Data de participagao [ 2018-01-01

Regime contabilistico | SNC :J :

N° total de efetivos ! 140 I 140

dos quais N° de efetivos do municipio em .
cedéncia de interesse publico

dos quais N° de efetivos em cedéncia de .
outras entidades

Transferéncia financeira com vista a

equitibrar os resultados liquidos antes ' 0,00 ro
de impostos (ap6s entrada em vigor da Lei .
n.° 50 / 2012) (€)
Forma de realizagao de capital - Meios | 0,00 I 0
monetarios (€) "

Forma de realizagao de capital - Em ro 00
espécie (€) ’



Grandes Opgodes do Plano e
Orcamento para 2022
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Orgamento para 2022

Z

NIF / NIPC l 50162741

Designagdo ANMP - Associagdo Nacional de Municipios Portugueses

Tipo entidade

Forma juridica

Entidade participada indiretamente

NIF da entidade publica local com maior
participagao direta

Setor empresarial

Morada

Cédigo Postal / Localidade

Telefone

Fax

Email

Objeto

Data constituigao / criagao

Data publicagao em DR

Data de adaptagao ao novo regime juridico
CAE

Capital total (€)

Capital publico local (%)

Participagao do municipio na entidade -
realizada (%)

Participagao do municipio na entidade -
realizada (€)

Data de participagao

Regime contabilistico

N° total de efetivos

dos quais N° de efetivos do municipio em
cedéncia de interesse publico

dos quais N° de efetivos em cedéncia de
outras entidades

Transferéncia financeira com vista a
equilibrar os resultados liquidos antes

de impostos (apds entrada em vigor da Lei
n.° 50/ 2012) (€)

Forma de realizagao de capital - Meios
monetarios (€)

Forma de realizagao de capital - Em
espécie (€)

Nao Societéaria

Outro Nao Societaria

r——— [
NIF Estrangeiro?

Av. Marnoco e Sousa, N° 52

3004-511 COIMBRA

239404434

239701760

anmp@anmp.pt

Defesa, promogao e dignificagao do poder local
1985-02-22

1985-03-30

94110

I 1.543.431,42 I 1543431.42

| 100,00000000 | 100

I 3,16000000 | 3.16

48.772,43000000 I 48772.43

| 1985-03-30 .

| SNC
| 26 | 26 -
| 0,00 I 0 .
| 0,00 | 0

[ 0,00






Grandes Opgbes do Plano e
Orgcamento para 2022

NIF / NIPC

Designagdo

Tipo entidade

Forma juridica

Entidade participada indiretamente
NIF da entidade publica local com maior
participacdo direta

Setor empresarial

Morada

Cédigo Postal / Localidade

Telefone

Fax

Email

Objeto

Data constitui¢do / criagdo

Data publicagdo em DR

Data de adaptagdo ao novo regime juridico
CAE

Capital total (€)

Capital publico local (%)

Participacdo do municipio na entidade - realizada
(%)

Participagdo do municipio na entidade - realizada
(€)

Data de participagio

Regime contabilistico

N¢ total de efetivos

dos quais N2 de efetivos do municipio em
cedéncia de interesse publico

dos quais N2 de efetivos em cedéncia de outras
entidades

Transferéncia financeira com vista a equilibrar os
resultados liquidos antes

de impostos (apés entrada em vigor da Lei n.2 50
/ 2012) (€)

Forma de realizagdo de capital - Meios
monetdrios (€)

Forma de realiza¢8o de capital - Em espécie (€)

ECO

CARNAGRI - Matadouro Regional do Vale do Sousa e Baixo T mega%
Societdria

Outro Societaria

I

—

Sector empresarial local

[
NIF Estrangeiro?

Lugar da Carreira de Tiro - Bustelo - Apartado 202
4564-909 Penafiel
255718300

255718303

Abate de gado, dando sempre prioridade aos abates

1901-01-01

1901-01-01

15110

I 6.600.000,00 I 6600000 =
| 0,84000000 | 0.84 .
I 0,84000000 l 0.84 .

I 55.440,00000000 ' 55440

I 1998-05-29

rSNC
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Grandes Opgoes do Plano e
Orgcamento para 2022

NIF / NIPC | 50259918

Designagdo

Tipo entidade

Forma juridica

Entidade participada indiretamente
NIF da entidade publica local com maior
participagdio direta

Setor empresarial

Morada

Cddigo Postai / Localidade

Telefone

Fax

Email

Objeto

Data constituigfio / criagdo

Data publicacdo em DR

Data de adaptac¢do ao novo regime juridico
CAE

Capital total (€)

Capital publico local (%)

Participacdo do municipio na entidade - realizada
(%)

Participagdo do municipio na entidade - realizada

(€)

Data de participagdo

Regime contabilfstico

N2 total de efetivos

dos quais N2 de efetivos do municipio em
cedéncia de interesse publico

dos quais N de efetivos em cedéncia de outras
entidades

Transferéncia financeira com vista a equilibrar os
resultados liquidos antes

de impostos (apds entrada em vigor da Lei n.2 50
/2012) (€)

Forma de realizagdo de capital - Meios
monetdrios (€)

Selecionar Entidades Participdveis

AMVS - Associagdo de Municipios do Vale do Sousa
Ndo Societaria
Associagdo Municipios Fins Especificos {dir.priv)

I

I [
NIF Estrangeiro?

Outro

Praga D. Anténio Meireles n® 45
4620-130 LOUSADA

255810700

255810709
valsousa@valsousa.pt

Ver n.22 do Art.2 4 dos estatutos, publicados no DR, 2.2 série, n.2122 de 26-
06-2009

1989-07-15
1989-11-08
2009-06-26

84110

[ 7.238.131,62 I 7238131.62

| 100,00000000 | 100

[ 16,66667000 | 16.66667

| 1.206.355,51ooooocl 1206355.51

[ 1989-07-15 .

[ SNC j
[ 25 25 :
| o.00 | o :

ro,oo
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Forma de realizagdo de capital - Em espécie (€} [ 0,00



NIF / NIPC

Designagéo

Tipo entidade

Forma juridica

Entidade participada indiretamente
NIF da entidade publica local com maior
participacdo direta

Setor empresarial

Morada

Cddigo Postal / Localidade

Telefone

Fax

Email

Objeto

Data constitui¢do / criagdo

Data publicagdo em DR

Data de adaptag30 ao novo regime juridico
CAE

Capital total (€)

Capital ptiblico local (%)

Participagdo do municipio na entidade - realizada
(%)

Participagdo do municipio na entidade - realizada
(€)

Data de participagdo

Regime contabilistico

N¢ total de efetivos

dos quais N2 de efetivos do municipio em
cedéncia de interesse piiblico

dos quais N2 de efetivos em cedéncia de outras
entidades

Transferéncia financeira com vista a equilibrar os
resultados {iquidos antes

de impostos (apds entrada em vigor da Lei n.2 50
/2012) (€)

Forma de realizagio de capital - Meios
monetdrios (€}

&V L

Grandes Opg¢oes do Plano e
Orcamento para 2022

I 50275394 '

ADRIMAG - Associagdo Rural Integrado das Serras de Montemuro, Arada e
Gralheira

N&o Sacietaria

Outro Ndo Societdria

" r
NIF Estrangeiro?

Praca Branddo de Vasconcelos, 10- Apartado 108
4540-110 Arouca

256940350

256940351

adrimag@adrimag.com.pt

Defesa do Patriménio Endégeno

1991-08-05
1991-10-09
94110
I 298.751,71 ' 298751.71 :
[ 2,22000000 | 2.22 .
I 2,22000000 ] 2.22 :
[ 6.632,29000000 | 6632.29 .
I 1995-02-01 )

, SNC _v_l
| 5 5 .
| 0.00 | 0 .
| 0,00 I 0 .



Grandes Opgoes do Plano e

Orgamento para 2022

Forma de realizagdo de capital - Em espécie (€) I 0,00
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Grandes Op¢des do Plano e
Orgamento para 2022

NIF / NIPC

Designagdo

Tipo entidade

Forma juridica

Entidade participada indiretamente
NIF da entidade publica local com maior
participagdo direta

Setor empresarial

Morada

Cédigo Postal / Localidade

Telefone

Fax

Email

Objeto

Data constituigfio / criagdo

Data publicagdo em DR

Data de adaptagdo ao novo regime juridico
CAE

Capital total (€)

Capital publico local (%)

Participagdo do municipio na entidade - realizada
(%)

Participagdo do municipio na entidade - realizada

(€)

Data de participagdo

Regime contabilistico

Ne total de efetivos

dos quais N2 de efetivos do municipio em
cedéncia de interesse publico

dos quais N2 de efetivos em cedéncia de outras
entidades

Transferéncia financeira com vista a equilibrar os
resultados liquidos antes

de impostos (apds entrada em vigor da Lei n.2 50
/2012) (€)

Forma de realizagédio de capital - Meios
monetdrios (€)

' 50888991 .

Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa (CIM do Tamega e Sousa)
Ndo Societaria

Associagdo de Municipios de Fins Miltiplos

l

l |
NIF Estrangeiro?

Outro

Av. José Julio, n2 42

4560-547 Penafiel

255810700

255810709
cimtamegaesousa@gmail.com

Ver Artigo 2.2 dos Estatutos, publicados no DR, 2.2 série n.2252 de
31/12/2008

2008-12-05
2008-12 31
2008-12-31

94995

| 440.644,00 I 440644

| 100,00000000 | 100

| 9,09910000 | 9.0991

I 40.094,64000000 I 40094.64

| 2008-12-05 .
| sne .
l 91 91 .
| 000 [ 0 .
r 0,00 I 0 .
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Orgamento para 2022

Forma de realizago de capital - Em espécie (€) 0,00
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Orcamento para 2022

NIF / NIPC [ 50890543
* Selecionar Entidades Participdvels

Designagao

Tipo entidade

Forma juridica

Entidade participada indiretamente
NIF da entidade publica local com maior
participag¢do direta

Setor empresarial

Morada

Cédigo Postal / Localidade

Telefone

Fax

Email

Objeto

Data constituigdo / criagdo

Data publicagdo em DR

Data de adaptagédo ao novo regime juridico
CAE

Capital total (€)

Capital publico local (%)

Participagdo do municipio na entidade - realizada
(%)

Participagdo do municipio na entidade - realizada

(€)

Data de participagdo

Regime contabilistico

N2 total de efetivos

dos quais N2 de efetivos do municipio em
cedéncia de interesse publico

dos quais N2 de efetivos em cedéncia de outras
entidades

Transferéncia financeira com vista a equilibrar os
resultados liquidos antes

de impostos {apds entrada em vigor da Lei n.2 50
/2012) (€)

Forma de realizagdo de capital - Meios
monetérios (€)

Turismo do Porto e Norte de Portugal, ER

N3o Societaria

Outro Ndo Societaria

f

r—_ [
NIF Estrangeiro?

Qutro

Castelo de Santiago da Barra

4900-360 Viana do Castelo

258820270

258829798

turismo@portoenorte.pt

Entidade regional de turismo gestora da area regional de turismo do Norte -

NUTI!
2009-03-03
2008-04-10

84123

I 2.284.950,37

I 2284950.37

| 1,16000000

] 1.16

1,16000000

I 1.16

|
I 26.505,42000000

[ 26505.42

| 2009-03-03

| SNC

|63

63

[ 0,00

| 0,00



Grandes Opgoes do Plano e

Orgamento para 2022

Forma de realizagio de capital - Em espécie (€) 0,00



NIF / NIPC

Designagado

Tipo entidade

Forma juridica

Entidade participada indiretamente

NIF da entidade publica local com maior
participagdo direta

Setor empresarial

Morada

Codigo Postal / Localidade

Telefone

Fax

Email

Objeto

Data constituigao / criagao

Data publicagao em DR

Data de adaptacao ao novo regime juridico
CAE

Capital total (€)

Capital publico local (%)
Participacao do municipio na entidade -

realizada (%)

Participagao do municipio na entidade -
realizada (€)

Data de participagao

Regime contabilistico

N° total de efetivos

dos quais N° de efetivos do municipio em
cedéncia de interesse plblico

dos quais N° de efetivos em cedéncia de
outras entidades

Transferéncia financeira com vista a
equilibrar os resultados liquidos antes

de impostos (apds entrada em vigor da Lei
n.° 50 / 2012) (€)

Forma de realizagio de capital - Meios
monetarios (€)

Forma de realizagao de capital - Em
espécie (€)

Grandes Opg¢oes do Plano e
Orgamento para 2022

| s1431010,

SIMDOURO, S.A. - Saneamento do Grande Porto, S.A.
Societaria
Outro Societaria
|

Sector empresarial do estado

|
NIF Estrangeiro?

Rua do Ribeirinho, 706
4415-679 Lever
+351 220 109 300

geral.simdouro@adp.pt

2017-02-01
2017-02-01

37002

[ 20.046.075,00 [20046075 .
| 49,00000000 | 49 .
| 0,88000000 | 0.88

| 176.405,46000000 | 176405.46

Dm 8-01-01
|7SNC

| 81 l 81 i
[ 0,00 | o .
l 0,00 | 0 :
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Grandes Opc¢oes do Plano
e Orcamento para 2022

TERMO DE ENCERRAMENTO

A proposta de Orcamento para o ano de 2022, elaborada em conformidade com o
Decreto- Lei n.0© 54- A/99, de 22 de Fevereiro (que aprovou o Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais - POCAL) e em conformidade com o SNC- AP,
importa tanto na receita como na despesa, no total de 21.776.648,94€ (vinte e um
milhdes setecentos e setenta seis mil, seiscentos e quarenta oito euros e
noventa e quatro céntimos).

De acordo com o previsto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei 75/2013 de 12 de
Setembro, compete a Camara Municipal elaborar e submeter & aprovacdo da Assembleia
Municipal as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento.

As Grandes Opgdes do Plano e Orcamento para o ano 2022, que antecedem,
devidamente numerados e rubricados, foram aprovados por (1) maioria, na reunido da
Cémara Municipal realizada no dia 17 /12 /2021, para serem presentes & Assembleia
Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL,

O Presidente, (2)

Os Vereadores, (2)

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

As Grandes Opcgdes do Plano e Or¢camento para o ano 2022, que antecedem, foram
presentes e aprovados por (1) maioria, em sessao (3) ordinaria da Assembleia Municipal
realizada no dia 27/12 /2021, nos termos do disposto na al. a) do n°1 do artigo 25.9, da
Lei n.© 75/2013 de 12 de Setembro. Tendo todas as folhas e anexos sido rubricados pelos
elementos da mesa, que abaixo assinam.

O Presidente (2)

1.0 Secretario, (2) 2.9 Secretario, (2)

(1) - Indicar por unanimidade ou por maioria; (2) - Rubricar todas as folhas e anexos; (3) -
Ordinaria ou Extraordinéria

Publicitagdo: 1 - Edital n.° de / / (art.© 4.9 do DL n.® 54-A/99, de 22 /02); 2 - Sitio na Internet:

http://www.cm-castelo-paiva.pt, (n.°2, do art.2-79.9, dalLei n.° 73/2013 de 03/09 na sua redacdo atual)
A Chefe de Divisdao da DGFPD, a s
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