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ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO TAMEGA E SOUSA
REUNIAO ORDINARIA
DELIBERACOES APROVADAS EM MINUTA N.2 03/2018
EXTRATO

Ao vigésimo sétimo dia do més de novembro de dois mil e dezoito, pelas vinte e uma horas, na sede
da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa (CIM do Tamega e Sousa), sita em Penafiel, teve
lugar a terceira reunidio ordinaria da Assembleia Intermunicipal da CIM do Tadmega e Sousa, em
conformidade com o disposto no artigo 16.2 dos Estatutos desta Comunidade Intermunicipal. Presidiu
a reunido o Presidente da Assembleia Intermunicipal da CIM do Tamega e Sousa, Alberto Fernando da
Silva Santos, tendo comparecido os seguintes membros:

Eleitos pela Assembleia Municipal de Amarante;

Anténio Ferreira Soares Araujo

Américo Paulo da Silva Ribeiro

Fernando José Moura e Silva

Sara Luisa Magalhdes Maia

Eugénia Margarida Pinto Soares Vieira

Estefanio Cirilo Sousa Pinto

Eleitos pela Assembleia Municipal de Baido:

Filipe André Nunes dos Santos

José de Matos Dias Teixeira

Maria de Fatima Azevedo

Eleitos pela Assembleia Municipal de Castelo de Paiva:

José Vieira Gongalves

Anténio Gouveia Coelho

Almiro Miguel dos Santos Rodrigues Moreira

Eleitos pela Assembleia Municipal de Celorico de Basto:

Paulo Jodo Bastos Gongalves
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Pedro Miguel Vilela Andrade

Eleitos pela Assembleia Municipal de Cinfaes:

Armando Pinto Campos -

Carlos Alberto Pinheiro de Sousa

Laureano Manuel Cardoso Valente

Mario Luis Correia da Silva

Eleitos pela Assembleia Municipal de Felgueiras:

José da Silva Campos

Catarina Isabel Assis de Sousa

Mario Rui Pinheiro Gaspar

Edgar Pinto da Silva

Maria Emilia Castro Ribeiro

Eleitos pela Assembleia Municipal de Lousada:

Luis Filipe Gongalves Oliveira

Maria Candida P. G. de A. Novais

Raben Jodo Pinto Bessa

José Manuel T. Gongalves

Eleitos pela Assembleia Municipal de Marco de Canaveses:

Jorge Francisco Vieira

José Pedro Pinto dos Reis

Mario Luis da Silva Monteiro

Nuno Vitor Diogo Pinto

Eleitos pela Assembleia Municipal de Pagos de Ferreira:

Adelino Ricardo Martins Pereira

José Manuel da Costa Soares

Armandina Eduarda Ferreira Santos Loureiro

Eleitos pela Assembleia Municipal de Penafiel:
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Alberto Fernando da Silva Santos

Anténio Carlos de Sousa Pinto

Herminia Maria Ferreira Magalh3es

José Manuel Salgueiro Macedo

Alberto Clemente de Melo e Sousa

Eleitos pela Assembleia Municipal de Resende:

Jorge Cardoso Machado

Paulo Jorge Correia Pinto Aguas

Joaquim Alves

Luis Manuel Almeida Matos Ferreira Pinto

Periodo da ordem do dia

3. Apreciacdo e votacio dos Documentos previsionais para 2019

Foi presente a Assembleia Intermunicipal, em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 16.2 dos
Estatutos, referente aos documentos do Plano Plurianual de Investimentos para o ano de 2019 e do
Orgamento para o ano de 2019, a proposta do Conselho Intermunicipal da CIM do Tamega e Sousa dos
Documentos previsionais para 2019.

Apos andlise e discussdo, a Assembleia Intermunicipal deliberou, por unanimidade, pela respetiva
aprovagao.

Penafiel, 29 de novembro de 2018.
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GRANDES OPCOES DO
PLANO

Linhas de Desenvolvimento Estratégico

® Plano Plurianual de Investimentos
e Atividades mais relevantes de Gest3o
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ATIVIDADES MAIS RELEVANTES DE GESTAO

O ano de 2019 serd indiscutivelmente um ano de referéncia estratégica na consolidacdo e
concretizacdo de alguns dos projetos estruturantes da Comunidade Intermunicipal do Tamega e
Sousa (CIM-TS).

A afirmag&o da CIM-TS como uma instituicio agregadora e capaz de dar resposta as necessidades
efetivas e reais dos municipios que a constituem, envolvendo todos os diferentes agentes do
territdrio, é, e sera, uma das principais diretrizes das ag6es desta entidade.

A congregacdo e conciliagdo dos propésitos dos diferentes atores territoriais assume-se como uma
marca da acdo da CIM-TS, tentando promover de forma continua a capacita¢do da regido,

respeitando sempre as caracteristicas e particularidades de todos os intervenientes envolvidos.

A CIM do Tamega e Sousa, durante o ano de 2019, ira dar continuidade 3 execugdo das atividades
previstas no PDCT - Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial para o Tamega e Sousa,
instrumento financeiro e de planeamento cuja execugio ira permitir atingir alguns dos objetivos
estratégicos da CIM-TS. Em 2020 a regido do Tamega e Sousa, no quadro do seu posicionamento
estratégico, deverad afirmar-se ao nivel da competitividade nos seus diferentes contextos,
reforcando a cooperacdo e articulagdo estratégica entre os onze municipios que constituem esta

Comunidade Intermunicipal.

As atividades desta CIM focam-se na consolidacio de politicas publicas de desenvolvimento
economico, social, territorial e ambiental que servirdo de eixos fundamentais para o estimulo do
crescimento e criacdo de emprego nos préximos anos, dentro das atribuigbes e competéncias ja
existentes, e daquelas que poderdo vir a ser definidas como estratégicas para as Entidades
Intermunicipais.

A CIM do Témega e Sousa ird desenvolver um conjunto de atividades supramunicipais, reforcando
a identidade regional, incrementando o sentimento de pertenca e de autoestima dos residentes e

envolver, capacitando os stakeholders institucionais, culturais, sociais e econémicos da regido.

7
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EDUCACAO, INCLUSAO E COESAO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA
EDUCAGCAO

A CIM do Tamega e Sousa iniciou no ano anterior a execucdo fisica do Plano Integrado e Inovador de
Combate ao Insucesso Escolar da NUT 1) Tamega e Sousa (PIICIE-TS). Trata-se de um projeto educativo
de combate ao insucesso escolar, que ser4 implementado no presente ano letivo, bem como nos anos
letivos 2019/2020 e 2020/2021.

Este projeto corporiza o desafio de promover o desenvolvimento integrado do Tadmega e Sousa,
reconhecendo a educa¢do como uma das forgas motrizes para o cumprimento desta missdao, num
territorio que se impde pela heterogeneidade.

Trata-se de um projeto ambicioso para o territorio, assente numa estratégia educativa sub-regional,
com medidas e projetos de combate ao insucesso escolar, que sirvam de complemento e de reforco a

politica educativa publica.

Organizado em nove operagdes, que incluem 47 projetos municipais e intermunicipais destinados a
todos os ciclos, com especial incidéncia nos primeiros niveis de ensino, este Plano conjuga atividades
na area das artes, do desporto, das ciéncias e da tecnologia, programas de educacio parental e paraa
cidadania, medidas de apoio, acompanhamento e orientacdo vocacional, iniciativas de promogio do
empreendedorismo jovem e de aquisicio de competéncias académicas e sociais que os prepare para

a vida profissional e em sociedade.

A execucdo do PICIE-TS envolve a realizacdo de 9 operacdes e 47 projetos (municipais e

intermunicipais), designadamente:

PIICIE do Tdmega e Sousa ~ Compreender, acompanhar e progredir
No dmbito desta operacdo, em 2018, serdo desenvolvidas as seguintes atividades:

® DICAS: programa que abrange todos os alunos, do pré-escolar ao secundirio, e que privilegia
uma dindmica de intervencdo precoce, de forma a prevenir o insucesso escolar.

® RAP:refor¢o das respostas de apoio psicoldgico existentes em Amarante.
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PIICIE do Tamega e Sousa - Motivar para aprender

No ambito desta operagdo, a qual pretende realizar atividades que promovam a motivac¢do dos alunos

e o sentimento de pertenca 3 escola, est3o previstas desenvolver-se as seguintes a¢des em 2019:

® (Re)descobrir Cinfies e Cidadania Participativa, “Sentir e Sentir+": nesta atividade pretende-
se trabalhar dreas como autoconhecimento, autoestima e autoconfianca, comunicacio,
familia, grupo e amizade, criatividade, imaginagdo e brincadeira, emogdes e sentimentos,
decisdo, escolha e resolucdo de conflitos, entre outros.

® Ficar na Escola Compensa: com esta atividade pretende-se reduzir o abandono escolar
precoce, criando um conjunto de iniciativas para motivar os alunos a permanecerem na escola
até completarem o ensino obrigatério.

° Filosofia para Criangas: atividade pretende-se o reforgo dos projetos curriculares dos alunos
do 32 ano do 12 CEB na drea da Educacdo para a Cidadania que terd na sua génese,
caracteristicas criativas e diferenciadas do contexto formal, que atue de forma interdisciplinar,
articulada e que fortaleca competéncias e preencha lacunas, reforgando positivamente os
planos curriculares escolares e a atividade letiva do docente responsavel de turma.

® Mandarim: esta acdo é encarada como um reforgo aos projetos curriculares dos alunos desde
0 ensino basico ao secundario, em horério pds-laboral, através do desenvolvimento de um
projeto de ensino, constituido por aulas de mandarim e por atividades variadas de promogio
da cultura chinesa.

® Canoagem: apresenta como principal objetivo elevar os niveis de aproveitamento e frequéncia
escolar, reforcando as condices para a promogao do sucesso educativo, através da pratica
desportiva e recreativa, especificamente da pratica da canoagem.

® BECA: nesta atividade serdo realizados torneios e workshops relativos a prética de andebol.

® Passitos: com esta atividade procurar-se-4 desenvolver a coordenacdo fisica e motora das
criangas do pré-escolar, promover estilos e habitos de vida saudaveis, estimular o trabalho em
equipa, fortalecer a autoconfianca, incentivar o respeito pelos outros e o sentido de partilha,
promover o respeito pelas regras e pelo material utilizado, perspetivando o desenvolvimento

integral da crianca e visando a promocio do sucesso escolar.
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PIICIE do Tdmega e Sousa — Educar pel’ARTE

Esta operacdo apresenta-se como um elemento de aprendizagem orientada para a acdo e para a
compreensdo por meio dos sentidos, isto €, uma aprendizagem vivencial através do ensino da arte. Irg
concorrer para a promogdo de competéncias transversais para o sucesso das aprendizagens, através
de abordagens diferenciadoras e inovacio pedagodgica ao nivel das praticas educativas e potenciagdo
da criatividade dos alunos. No dmbito desta operacdo, em 2019, serdo desenvolvidas as seguintes

acoes:

e Oficinas de Teatro.

o Escrita Criativa.

e Musica.

o Atelier de Cerdmica.

e Expressao Plastica.

¢ Oficinas de Animacdo.

e Oficina de Arte Publica.

PIICIE do Tdmega e Sousa - Laboratérios de Apoio ao Ensino e Aprendizagem

Esta operacdo engloba um conjunto de atividades que contribuem para melhorar a qualidade do
ensino e das aprendizagens, bem como a inovagio pedagdgica. Estas potenciam também a aquisigdo
de competéncias transversais, através de abordagens diferenciadas e inovadoras ao nivel das praticas
educativas. Assim, através das acdes que compdem esta operacdo, serdo criadas condigbes para

estimular a aprendizagem e o raciocinio matematico e cientifico.
No dmbito desta operacdo, em 2019, serdo desenvolvidas as seguintes agdes:

* Experimenta Ciéncias: esta atividade tem como objetivo capacitar os professores em novas
atividades experimentais e estimular as criancas para o envolvimento nas mesmas.

® Rota dos Numeros: nesta atividade pretende-se adquirir jogo criado de forma a permitir, de
uma forma lidica, que os professores do 1.2 ciclo exercitem com os seus alunos todos os

contetdos programaticos.

Portugal geral@cimtamegaesousa.pt

7
Avenida José Jilio, 42 T.+351 255 718 340 www.cimtamegaesousa.pt /
4560-547 Penafiel F.+351 255 718 349 NIPC 508 889 910 ¥

AMARANTE BAIAO CASTELO DE PAIVA CELORICO DE BASTO  CINFAES FELGUEIRAS
LOUSADA ' MARCO DE CANAVESES ' PACOS DE FERREIRA  PENAFIEL RESENDE 4 de 32

-~

L



ot 4

\Y

r Tamega Sousa

Educacéo Online: disponibilizagio de aulas interativas e ainda testes e exercicios com
autocorrec¢do nas principais disciplinas.

Salas do Futuro: com esta atividade pretendem-se constituir laboratdrios de aprendizagem,
espagos de inovagdo, para professores e alunos, propicios a utilizacdo de novas metodologias.
Iniciacdo a Programacdo: tem como objetivo promover o desenvolvimento de capacidades
transversais ao curriculo e associadas ao pensamento computacional, fomentar a
aprendizagem de principios basicos de programacdo, aumentar os niveis de literacia digital
dos alunos e promover a adog¢3o de uma atitude positiva dos alunos face  escola. O publico-
alvo sdo os alunos do 32 e 42 ano do 12 Ciclo.

Xadrez.

PICIE do Tamega e Sousa — Lideres Educativos do Tamega e Sousa

Esta operagdo visa capacitar os lideres educativos, por forma a que, através da partilha e encontros de

boas préticas, possam reforcar ou melhorar a sua pratica profissional quotidiana e,

concomitantemente, envolver a comunidade educativa, tendo em vista uma educagdo mais inclusiva.

A par disso, objetiva-se efetivar a aproximacao dos pais/encarregados de educagdo a vida escolar dos

seus educandos, promovendo o reforgo da triade escola-aluno-familia.

No ambito desta operagdo, em 2019, serdo desenvolvidas as seguintes agdes:

Encontros de Partilhas de Boas Priticas: nesta atividade pretende-se dinamizar encontros,
com recurso a peritos na drea da educagdo, com o objetivo de dar a conhecer e partilhar boas
préticas educativas.

Treino Intensivo Liderancas: pretende que, durante 5 dias, os lideres educativos experienciem
estratégias e processos de formaco de chefias, através de atividades teéricas e praticas,
indoor e outdoor.

Conversa de Pais.

Grupo de Partilha de Pais.
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PIICIE do Tamega e Sousa — Passo em Frente/Step Forward

A presente operagdo contempla um conjunto de iniciativas que visam fortalecer as trajetdrias
escolares e profissionais dos jovens, com vista a sua efetiva inclus3o social e profissional. Trata-se,
portanto, de uma operacdo que vai ao encontro das prioridades definidas pelo Fundo Social Europeu,
nomeadamente no que diz respeito 3 melhoria do acesso ao emprego, ajudando os jovens a efetuar a

transicdo da escola para o trabalho.
No dmbito desta operag¢do, em 2019, sero desenvolvidas as seguintes acdes:

® Empreendedorismo para mudar o Mundo: nesta atividade pretende-se trabalhar o espirito
empreendedor das criangas do 1.2 ciclo através da capacitacdo dos professores na drea do
empreendedorismo.

® Empreendedorismo para o Futuro: nesta atividade pretende-se promover o
empreendedorismo junto dos alunos do 12.2 ano, através da criacdo de uma miniempresa com
a ajuda de um voluntério e de um professor.

® Empreendedorismo e Cidadania: nesta atividade o Municipio de Baido pretende capacitar os
alunos do 4.2 ano do 1.2 ciclo do ensino basico nas dreas do empreendedorismo e da cidadania,
estimulando a sua cultura empreendedora, a literacia financeira, a literacia digital e de redes,
bem como o trabalho em grupo.

® Mentoring e orientagdo vocacional: com esta atividade os alunos poderdo usufruir de um
tutor, nomeado por uma empresa, para o acompanhar ao longo do seu percurso académico,
numa cultura de integracdo laboral e de ponte com o plano curricular do curso que o jovem
frequenta.

° Deputad@s: esta atividade sera implementada em Cinfies e consiste na realizacdo de uma
competicdo entre equipas. Estas sdo desafiadas a desenhar um projeto educativo de
intervencdo territorial, que se enquadre nos dominios da inclusdo, da democracia, da
educacdo global e do desenvolvimento sustentivel e que se articule com as questées da
Identidade do territério.

® Associativismo Estudantil: com esta atividade o Municipio de Amarante pretende fomentar o
associativismo em contexto escolar, atribuindo aos alunos do 3.2 ciclo e do ensino secundario <

competéncias de aprendizagem nao formal que lhes permitam dinamizar atividades ludicas, L
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culturais e desportivas dirigidas 4 comunidade educativa, assim como uma participacio ativa
na sociedade que os rodeia.

® NEET: com esta atividade pretende criar ambientes diferentes e motivadores parajovens NEET
(aqueles que ndo trabatham, ndo estudam e n3o se encontram em formagdo), com o objetivo
de os integrar e estimular. Esta atividade prevé também a implementa¢do de um bootcamp
anual, por municipio, com equipas de 20/25 elementos, no sentido de desenvolver as
competéncias destes jovens, através da criacdo de projetos, articulacio com empresas e

projetos de inovacdo locais.

PIICIE do Tamega e Sousa — Comunicar a Educagdo no Tdmega e Sousa

Esta operagdo vai permitir: capacitar a comunidade educativa do territério e proporcionar aos agentes
educativos a oportunidade de partilhar praticas educativas exemplares, para que atinjam uma melhor
compreensdo dos desafios e obstaculos, concertar e adequar a oferta educativa/formativa as
necessidades de qualificacdo do territério e divulgé-la, assim como analisar e divulgar o estado da arte

da educacdo no territério.
No @mbito desta operagdo, em 2019, serdo desenvolvidas as seguintes acdes:

® Programa de Ridio Local.

e Radio nas Escolas.

e Jornadas da Educacdo.

® Mostra de Qualificac3o.

® Semindrios de Educagdo.

® Observatério Tdmega e Sousa.

® AcdBes de Comunicagdo e Divulgacdo do PIICIE-TS.

PIICIE do Tamega e Sousa — Equipas Promotoras de Sucesso

Esta acdo contempla a criagdo das Equipas Multidisciplinares Municipais, compostas por elementos de

diversas areas como: Servico Social, Educacdo Social, Psicologia, Ciéncias da Educag¢do, Animacdo
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Sociocultural, Terapia da Fala, Teatro e Artes Performativas e Desporto. Séo cerca de 41 técnicos que
durante os trés anos de implementacdo do projeto vao estar préximos dos alunos, familias e escolas,

por forma a promover o sucesso escolar e combater o abandono precoce.

PIICIE do Tdmega e Sousa ~ Monitorizago e Avaliagao do PHCIE-TS

O PHCIE-TS engloba 47 agdes de diferentes niveis e com publico-alvo abrangente, a operacionalizar nos
11 municipios que constituem a CIM do Tamega e Sousa, 0 que exige uma equipa técnica
multidisciplinar para planear, organizar, implementar e avaliar as atividades, promovendo melhores
niveis educativos. Esta acdo sustenta a Equipa multidisciplinar, composta por seis técnicos, encarregue
de monitorizar e avaliar a implementacdo das atividades do PIICIE-TS, bem como a contratacdo de

Consultoria Externa.

Desenvolvimento das Infraestruturas de Formagio e Ensino ~ Infraestruturas Educativas para o

Ensino Escolar (Ensino Basico e Secundario)

No dmbito do Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial (PDCT) da CIM do Tamega e Sousa,
esta prevista a execugdo de 29 operacdes de construcdo, ampliagdo efou requalificagdo/reabilitacio

de infraestruturas educativas para o ensino escolar.
No dmbito destas operacdes, em 2019, serdo desenvolvidas as seguintes acdes:

® A CiIM do Tamega e Sousa, enquanto organismo intermédio, ira fazer o
acompanhamento/monitorizacdo de todas as intervencbes previstas no PDCT,
nomeadamente na andlise de admissibilidade, mérito, econémico-financeira, contratacio

publica, pedidos de pagamento, visitas ao local e encerramentos das operagoes.
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INCLUSAO SOCIAL, FORMACAO, QUALIFICACAO E EMPREGO

Formacdo para a Modernizacio e Capacitacdo da Administragio Local

Com este projeto pretende-se contribuir para a transformag&o digital da Administrac3o Publica dos 11
municipios, visando a redugdo dos custos de contexto e a qualificagdo da prestaggio do servico publico,
induzindo uma melhoria do seu desempenho e da sua capacidade de resposta as necessidades dos

cidaddos e das empresas, promovendo alteracdes:

a) no relacionamento com os cidad3os e com as empresas e outras organizacdes sociais;
b) nos processos operacionais;

¢) no modelo e na oferta de bens e servi¢os publicos.

Concretizando, pretende-se com este projeto apoiar a realizagio de acdes de formagdo na
Administra¢do Local, designadamente de entidades intermunicipais, municipios e freguesias, tendo

como objetivo o reforgo das competéncias gerais e especificas.

Cursos Profissionais do Tamega e Sousa

Em 2019, a CIM do Tamega e Sousa ird dar continuidade a coordenacio do processo de planeamento
da rede dos Cursos Profissionais do Tamega e Sousa, em articulagdo com Direcdo Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DGEStE) e de acordo com a metodologia da Agéncia Nacional para a

Qualificacdo e o Ensino Profissional (ANQEP).

Rede Centros Qualifica do Tamega e Sousa

Em resposta a um desafio da ANQEP, e consciente da relevancia da educago de todos, por um melhor
territorio, a CIM do TAmega e Sousa promovera sessdes de trabalho com os diversos centros da regido.
Pretende-se implementar um modelo de organizacao e trabalho, com a finalidade de potenciar a

articulacdo e a intercooperacio, ao nivel dos CENTROS QUALIFICA existentes, na implementac&o e

Avenida José Julio, 42 T.+351 255 718 340 www.cimtamegaesousa.pt
4560-547 Penafiel F. +351 255 718 349 NIPC 508 889 910
Portugal geral@cimtamegaesousa.pt

AMARANTE = BAIAO CASTELO DE PAIVA CELORICO DE BASTO CINFAES ' FELGUEIRAS
LOUSADA  MARCO DE CANAVESES  PACOS DE FERREIRA PENAFIEL RESENDE 9de 32




=
\/ Tamega Sousa

dinamizacdo das suas atribuicdes autorizadas, com o objetivo do beneficio reciproco das

potencialidades e complementaridade das atividades.

Trabalho Socialmente Necessario (Contratos de Emprego Insercdo e Emprego Insergao +)

Ainda no ambito do PDCT da CIM do Tamega e Sousa, estd prevista a execugdo de operagdes
promovidas pelo Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, I.P., tendo em vista promover a
coesdo social através do emprego e da qualificagdo profissional, procurando melhorar os niveis de
empregabilidade e estimular a reinsercdo no mercado de trabalho dos trabalhadores que se

encontram em situagdo de desemprego.
No ambito desta operagiio, em 2019, serdo desenvolvidas as seguintes agdes:

* A CM do Tamega e Sousa, enquanto organismo intermédio, ird fazer o
acompanhamento/monitorizacio de todas as intervengBes previstas no PDCT,
nomeadamente a andlise de admissibilidade, mérito, econdmico-financeira, contratacdo

publica, pedidos de pagamento, visitas ao local e encerramentos das operacdes.

Cultura para todos - Inclusdo social através da cultura

Em 2019, no dmbito do PDCT da CIM do Tamega e Sousa est4 prevista e elaboragdo e execugdo de uma
candidatura pela CIM do Tamega e Sousa cujo objetivo é apoiar um conjunto alargado de iniciativas
de promog3o da inclus3o social por via da cultura, que vio desde a dinamizag3o de praticas artisticas
por e para grupos desfavorecidos, até & divulgacio de contetidos digitais acessiveis, passando pela
dinamizacdo de projetos integrados de base cultural de desenvolvimento local, pela integracdo em
mercado de trabalho nas &reas socioculturais e, ainda, pela promog3o da igualdade de oportunidades

na fruigdo cultural.
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Idade +

Em 2019, no ambito do PDCT da CIM do Tamega e Sousa est4 prevista a elaboragdo e execucdo de um
programa de diversificacdo de servigos que promovam a qualidade de vida, o bem-estar das pessoas

idosas e o envelhecimento ativo e saudavel.

Equipamentos Sociais

Ainda no @mbito do PDCT da CIM do Tamega e Sousa estd prevista a execucdo de 33 operacgdes de
requalificagdo/reabilitagdo dos equipamentos sociais de modo a adequar a atual rede de servicos e

equipamento sociais a satisfacdo das necessidades da populacio.
No ambito destas operagdes, em 2019, serdo desenvolvidas as seguintes agoes:

® A CM do Tamega e Sousa, enquanto organismo intermédio, ird fazer o
acompanhamento/monitorizacio de todas as intervencBes previstas no PDCT,
nomeadamente a andlise de admissibilidade, mérito, econémico-financeira, contratacdo

publica, pedidos de pagamento, visitas ao local e encerramentos das operacées.

Quid Juris Tamega e Sousa - Ciclo de conferéncias 2019

Sera um ciclo de conferéncias dirigido as entidades intermunicipais, aos Municipios, e demais
entidades do perimetro autdrquico e pretende ser um espaco de discussio e partilha de
conhecimentos sobre as mais recentes novidades legislativas e matéria juridica, com enfoque nas
idiossincrasias das entidades intermunicipais. Sdo exemplos de temas a abordar: a Lei do orcamento
de Estado; a Descentralizacio Administrativa; Boas praticas na Contratagdo Publica. E um evento de

carater trimestral, e que pretende envolver parceiros institucionais como:

® Secretaria Estado Autarquias Locais

° Secretaria Estado Valorizacdo Interior

e CCDR-N

e DGAL
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o ANMP

® Universidade do Minho - NEDAL
® Universidade Catdlica

® Universidade do Porto

® Universidade de Coimbra CEDIPRE

DESPORTO

Em 2019, a CIM do Tamega e Sousa ird dar continuidade a algumas iniciativas/atividades alavancadas
desde a génese do desporto na CIM Tamega e Sousa assim como, novas iniciativas para a criagdo de
valor através do desporto no territério do Tamega e Sousa, designadamente:

* Organizacdo da 6.2 edicdo do “Encontro de Boccia Sénior do Tamega e Sousa”;

® Acdo de formagdo “Semear o Boccia”;

® AcGes de formagdo — Técnicos de natacdo;

® Organizacdo da 6.2 edi¢do das “Olimpiadas do Desporto”;

® Workshop - Politicas desportivas para o desenvolvimento das cidades e territorios;

o DirigeSport: acBes de capacitacio de dirigentes desportivos do TAmega e Sousa;

® Curso de técnicos de Pedestrianismo;

® Jornadas Nacionais de Pedestrianismo;

® Revista digital. Oferta desportiva para criancas e jovens na regido do Tdmega e Sousa2019;

® Organizacdo da 5.2 edigdo das “Jornadas Técnicas de Gestdo do Desporto do Tamega e Sousa”.
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COMPETITIVIDADE E INTERNACIONALIZACAO
INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO

A CIM do Tamega e Sousa criou, em janeiro de 2015, em parceria com a Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo do Politécnico do Porto, o Conselho Empresarial do Tamega e Sousa e a Universidade de Tras-
os-Montes e Aito Douro, a Rede de Apoio & Atividade Econémica do Témega e Sousa “TamegaSousa
Empreendedor”, um instrumento que tem como objetivo apoiar as microempresas e os
empreendedores do territdrio na prossecucdo dos seus projetos, através de um conjunto de a¢bes de
assisténcia e de capacitacdo, de promocgdo do investimento e de estimulo ao empreendedorismo e &
cooperacdo empresarial. Esta Rede tem servido de mote a todas as candidaturas submetidas pela CIM
do Tamega e Sousa nas dreas da inovacdo e do empreendedorismo. Assim, em 2019, a CIM do Tamega

e Sousa dara continuidade a execucdo da seguinte operagio:

Témega e Sousa Empreendedor 2.0

Entidades beneficidrias | Comunidade Intermunicipal do Tadmega e Sousa (beneficirio lider) e

Qualidade de Basto (cobeneficidrio)

Esta operacdo tem como objetivo potenciar o estimulo e o fomento de préticas empreendedoras na
regido do Tdmega e Sousa, através do desenvolvimento de agles de capacitacdo, de sensibilizagdo e

de apoio a concretizacdo de ideias de negacio por parte dos empreendedores.
No ambito desta operagdo, em 2019, serdo desenvolvidas as seguintes ac¢des:

® Organizaco de agBes de capacitacio para os técnicos do Balcdo do Empreendedor, com o
objetivo dotar estes técnicos de competéncias que permitam aos empresdrios e
empreendedores ter um apoio direcionado e objetivo na concretizagio do seu negocio.

® Organizacdo do Programa de Sensibilizagdo e Apoio ao Empreendedorismo Jovem:
intervengdo no ensino profissional, através da capacitacdo de professores e de alunos e
promogcdo de um concurso de ideias nos 11 Municipios e de uma final intermunicipal.

® Elaboragdo de brochura e filme promocional da atividade econémica da regido.
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e Criacdo da rede “TamegaSousa Business Angel: realizagdo de um encontro de empresarios,
seis workshops, quatro sessées de networking, seis sessdes de matching, criagdo de bolsa de

investidores.

Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo e ao Emprego (SI2E)

No ambito do Pacto para o Desenvolvimento e Coesio Territorial (PDCT) a CIM do Tamega e Sousa
abriu, em junho de 2017, o Aviso Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo e ao Emprego (SI2E) do
Tamega e Sousa. Este programa de financiamento, lancado no contexto dos apoios do Norte 2020,
destina-se a micro e pequenas empresas localizadas nos 11 Municipios do Tamega e Sousa e tem como
principais objetivos incentivar a criacdo de emprego, estimular o empreendedorismo empresarial e
promover a criagdo, expansdo ou modernizagdo de micro e pequenas empresas. A CIM do Tamega e
Sousa ficou responsével pela gest3do das candidaturas com investimentos entre 100 e 235 mil euros,
bem como das candidaturas com investimentos até 100 mil euros localizadas em territérios sem
intervencdo de qualquer Grupos de Acdo Local (GAL). O periodo para submiss3o de candidaturas ao

SI2E terminou no dia 31 de agosto de 2017, tendo a CIM do Tadmega e Sousa recebido 253 candidaturas.
No ambito desta operagdo, em 2019, serdo desenvolvidas as seguintes agdes:

® Acompanhamento da execugéo (analise dos pedidos de pagamento e verificacdes no local) das
candidaturas aprovadas.
® Esta prevista a abertura de novo Aviso SI2E para as pequenas e médias empresas dos 11

municipios.

TURISMO E CULTURA
Valorizagdo Cultural e Turistica do Caminho de Santiago — Caminho de Torres

Entidades beneficidrias | Comunidade Intermunicipal do Témega e Sousa (beneficidrio lider),
Comunidade Intermunicipal do Alto Minho (cobeneficidrio), Comunidade Intermunicipal do Ave

(cobeneficidrio), Comunidade Intermunicipal do Cavado (cobeneficidrio) e Comunidade Intermunicipal

do Douro (cobeneficidrio) )( t/
7
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Esta operacdo tem como objetivos proceder ao levantamento pormenorizado e exaustivo, do ponto
de vista historico e geografico, do Caminho de Torres, para verificar a sua autenticidade e apresentar
uma proposta fundamentada do tracado; intervir em cerca de 230 km do tragcado do Caminho de
Torres (o correspondente ao territério de influéncia das 5 CIM’s parceiras), ou seja, instalar uma
sinalizagdo uniforme, limpa-lo e torna-lo transitavel, quer para peregrinos a pé, quer para peregrinos
em BTT, e dota-lo de equipamentos de apoio e zonas de descanso; aumentar o nimero de visitantes
nos sitios e atragBes culturais ou naturais associados ao Caminho de Torres, que serdo exaustivamente
levantados e referenciados, aumentar a informagdo e a notoriedade deste caminho através da

elaboracdo de diversos materiais de informagéo e de uma campanha de comunicagio.
No ambito desta operagdo, em 2019, serdo desenvolvidas as seguintes acdes:

® Edi¢do de um Livro sobre o Caminho de Santiago — Caminho de Torres.
® Assessoria cientifica

® Organizagdo do | Congresso Internacional do Caminho de Santiago — Caminho de Torres.

Para além destas atividades, procedermos 3 coordenagdo das seguintes atividades:
Acdo 2: Valorizagdo e Qualificagio do Caminho de Santiago — Caminho de Torres
® Agquisicdo e colocac¢do de sinalética turistica
° Instalacdo de equipamentos de apoio ao peregrino (marcos, mesas e bancos)

® Aquisigdo e colocacio dos painéis identificativos do patriménio cultural e turistico

Ac¢do 3: Promog3o, Divulgacdo e Monitorizacdo do Caminho de Santiago — Caminho de Torres

® Concecdo grafica e paginacio de: livro, guia, mapa, brochura, cartazes, roll-ups, convites,
inquérito

® Tradugéo de contetdos para: guia, mapa, brochura, inquérito, website, aplicacdo mobile
(Portugués, Inglés, Espanhol)

® Producdo gréfica de: livro, guia, mapa, brochura, inquérito, convites, cartazes

® Desenvolvimento de Website e aplicacio mobile

® Organizacdo de 15 a¢Bes de sensibilizacgio
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Organizacdo de 7 apresentagdes publicas (uma em cada regido e duas em Santiago de
Compostela e Salamanca)
Campanha de Marketing Digital

Campanha na imprensa e radio local, nacional e internacional

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Capacitar o Tamega e Sousa para a Especializagdo Inteligente

Entidade beneficidria | Comunidade Intermunicipal do Tamega (beneficiario lider) e AMBT -

Associacdo de Municipios do Baixo Tamega (cobeneficiério)

Esta operagdo tem como objetivo dinamizar a oferta e o incentivo a inovagdo e competitividade das

pequenas e médias empresas (PME’s). O plano de acdo é composto por acdes de caracter organizativo,

de forma a aprofundar o conhecimento empirico sobre os setores a intervir — agroalimentar, industria—

» mas também de caricter interventivo e pratico no sentido de sensibilizar as PME para a importéncia

de inovar e acrescentar valor ao que é tradicional e genuino,

No dmbito desta operagéo, em 2019, serdio desenvolvidas as seguintes agdes:

Participacdo na BTL — Bolsa de Turismo de Lisboa 2019;

Edicdo de uma brochura promocional em espanhol.

Edi¢do de mapa de bolso.

Aquisicdo de expositores e stand.

Contratagdo de fotdgrafo para registo do agroalimentar e do artesanato.

Conclusdo do Mapeamento, Estudo e Plano de Acdo para o Potencial Econdmico do Artesanato
e do Setor Agroalimentar do Tdmega e Sousa Mapeamento e estudo do artesanato e do setor

agroalimentar do Tdmega e Sousa.
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Tamega e Sousa — Qualify and Brand On

Entidades beneficiarias | Comunidade Intermunicipal do Tamega (beneficigrio lider), Conselho
Empresarial do Tadmega e Sousa (cobeneficidrio) e Escola Superior de Tecnologia e Gestdo

(cobeneficiario)

Pretende-se com esta operac¢do definir a criagdo de identidades visuais (submarcas sectoriais) e
assinaturas de marca que poder3o ser utilizadas por todas as entidades (publicas e privadas), capazes
de contribuir para a valorizagdo do territorio, para a captagdo de investimento e fomento da base
economica de inova¢do e exportacdo, com uma arquitetura de marca que possibilite a distingdo das

diferentes dreas de atuagiio sem perder coeréncia e visibilidade.
No dmbito desta operagdo, em 2019, serdo desenvolvidas as seguintes agdes:

* Estudo de levantamento e caracterizacio da oferta e procura da atividade econémica do
Tamega e Sousa.
® Agregacdo da oferta turistica em produtos turisticos organizados (Rota do enoturismo, turismo
natureza, ...)
® Plano de branding e estratégia da marca territorial.
® Criacdo de plano de certificagdo e kit de ades3o 3 marca.
* Elaboragdo do Manual para a Competitividade e Inovag¢do do Tamega e Sousa.
® Elaboragdo do Guia do Investidor.
® lancamento de uma campanha de valorizagdo e afirmag3o territorial, direcionada para a
exploragdo do potencial da regifo Tdmega e Sousa:
o Elaboragdo de materiais de informacso (mapa, brochuras, ...)
o Campanha de marketing digital
o Organizagdo de press trips nacionais e internacionais
o Organizacdo de fam trips nacionais e internacionais
o Participagdo em feiras setoriais
o Organizagdo de eventos promocionais no Tamega e Sousa, no Porto e em Lisboa
© Produgdo de videos promocionais

o Desenvolvimento de site turistico da regido e APP Mobile
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Estratégia de Eficiéncia Coletiva PROVERE “Turismo para Todos”

No ambito do PROVERE, cujo foco tematico é o turismo alavancado por recursos endogenos, serdo

elaboradas e submetidas as candidaturas dos projetos ancoras.

INTERNACIONALIZACAO

Témega e Sousa Internacional

. o 2

Entidades beneficidrias | Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa (beneficiario lider) e

VALSOUSA - Associagdo de Municipios do vale do Sousa (cobeneficigrio)

Esta operacdo tem como objetivo a realizacdo de estudos de suporte 3 projecdo internacional dos
produtos e bens produzidos na regifo do Tédmega e Sousa. Pretende-se beneficiar um conjunto
alargado de empresas através do desenvolvimento de estudos que pretendem aumentar o
reconhecimento internacional dos bens e servicos da regido, potenciar o processo de
internacionalizagdo na procura de novos mercados fora da Europa e melhorar a cooperacio

empresarial no processo de internacionalizac3o.
No @mbito desta operacdio, em 2019, sers desenvolvida a seguinte ac¢do:

® Conclusdo do Estudo sobre o potencial de criagdo de uma marca chapéu para os produtos com
capacidade de exportagdo da Regido e posicionamento do territério do Tamega e Sousa no

contexto europeu e internacional.

Tamega e Sousa Internacionaliza

Entidades beneficiarias | Conselho Empresarial do Tamega e Sousa (beneficidrio lider), Comunidade
Intermunicipal do Tadmega e Sousa (cobeneficiario), Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
(cobeneficiario), DOLMEN — Desenvolvimento Local e Regional (cobeneficidrio) e ADER-SOUSA -

Associacdo de Desenvolvimento Rural das Terras do Sousa (cobeneficiario)
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Esta operagdo tem como objetivos determinar o posicionamento que a regido do Tamega e Sousa deve
ter para reforgar a visibilidade da sua marca e dos seus produtos e servicos no mercado internacional,
capacitar os empresarios para a internacionalizagdo, promover os produtos e servicos da regido de
Tamega e Sousa nos mercados externos, nomeadamente agdes de charme envolvendo as embaixadas
portuguesas e a participagdo em feiras internacionais e promover acBes de benchmarking
internacional que visam perceber o posicionamento da regido quando comparada com regides que

apresentam estruturas produtivas semelhantes.
No dmbito desta operacdo, em 2019, sera desenvolvida as seguintes acdes:

® Conclusdo do Estudo sobre os mercados de maior potencial para a internacionalizacdo de
acordo com as potencialidades da regido Tamega e Sousa.
e Copromogao de 4 agBes de promocgdo em embaixadas.

® Copromocdo de 2 visitas de benchmarking.

QUALIDADE AMBIENTAL E EFICIENCIA DE RECURSOS
AMBIENTE
Elaboracio de Cadastro das Infraestruturas Existentes nos Sistemas em Baixa - CIM-TS

Esta operacdo visa o levantamento do cadastro dos sistemas de abastecimento de dgua em baixa e de
saneamento de aguas residuais de quatro municipios integrantes da Comunidade Intermunicipal do
Tamega e Sousa: Castelo de Paiva, Felgueiras, Lousada e Resende. Com esta operagao pretende-se
dotar todos os municipios envolvidos de conhecimentos profundos sobre o cadastro das suas redes,
garantindo-se a manutengdo desta informac3o e atualizagdo no futuro, assim como dar cumprimento
as metas definidas pela Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos. Para o efeito, serd
adquirido o servico de cadastro, cartografia e uma solucdo SIG para gestdo de infraestruturas de

abastecimento de aguias e de saneamento de aguas residuais.

No dmbito desta operagdio, em 2019, serfo desenvolvidas as seguintes acdes:
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® Acompanhamento dos trabalhos e gestdo de todo o processo associado ao levantamento do
cadastro dos sistemas de abastecimento de dgua em baixa e de saneamento de aguas

residuais.

Plano Intermunicipal de Adaptagio as Alteragdes Climaticas no Tamega e Sousa (PIAAC-TS)

A operagcdo tem como objetivo a elaboracio do Plano Intermunicipal de Adaptacdo as Alteracbes
Climaticas no Tamega e Sousa (PIAAC-TS), seguindo as orientacdes e objetivos da Estratégia Nacional
de Adaptacdo a Alteragdes Climaticas, através da elaboragdo de uma estratégia transversal que integre

as areas tematicas e sectores prioritarios identificados para o territorio.
No dmbito desta operagdo, em 2019, serdio desenvolvidas as seguintes agées:

® Continuagdo da elabora¢3o do Plano Intermunicipal de Adaptago as Alteracdes Climaticas no
Tamega e Sousa.
* Desenvolvimento de ac¢des de comunicac3o, sensibilizacdo e capacitagdo dos agentes

territoriais.

Reabilitagdo de Regadios Tradicionais

Entidades beneficidrias | Municipios, Juntas de Freguesia e Juntas de Agricultores do Tamega e Sousa

(exceto Marco de Canaveses e Pacos de Ferreira)

Ainda no ambito do PDCT da CIM do Tamega e Sousa, esta prevista a reabilitacdo de 26 regadios
distribuidos pelos 9 municipios do Tamega e Sousa, através da reabilitacio e modernizacdo das
infraestruturas primarias e secundarias.

No dmbito desta opera¢io, em 2019, serio desenvolvidas as seguintes agoes:

® Apoiar os municipios na submiss3o de candidaturas aos avisos do PDR2020, de forma a dar
cumprimento aos investimentos previstos no PDCT.

® Acompanhar a execugdo das candidaturas submetidas de forma a garantir o cumprimento da

execucao do PDCT.
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Outras ac¢oes a desenvolver em 2019:

* Capacitagdo dos agentes do territério no que se refere ao licenciamento ambiental (3gua,
residuos, ar) e utilizagdo dos recursos naturais.

® Elaboragdo de um Plano de Sustentabilidade Ambiental para a CIM do Témega e Sousa, tendo
como objetivo reduzir a pegada ecoldgica da organizacio e colaboradores da CIM do Tamega
e Sousa.

°® Iniciar o processo de criagdo do “Parque Natural Regional da Aboboreira” e respetiva
classificacdo como paisagem protegida. O “Parque Natural Regional da Aboboreira” incluira os
municipios de Amarante, Baido e Marco de Canaveses.

® Promover e articular com as autoridades competentes a despoluicdo e valoriza¢do do rio
Sousa, que inclui os municipios de Lousada, Felgueiras e Penafiel.

e Promover as linhas de agdo identificadas no estudo elaborado sobre os espacos florestais,

recursos piscicolas e cinegéticos no territério do Tomega e Sousa.

ENERGIA
Eficiéncia Energética nas Infraestruturas Publicas da Administracdo Local

Ainda no dmbito do PDCT da CIM do Tadmega e Sousa, est4 prevista a execucdo de 117 operagdes de
apoio a projetos que contemplem a implementacio de medidas de eficiéncia energética nas

infraestruturas e equipamentos existentes da Administragdo Local.
No dmbito destas operacdes, em 2019, serdo desenvolvidas as seguintes acGes:

* A CM do Témega e Sousa, enquanto organismo intermédio, ird fazer o
acompanhamento/monitorizacio de todas as intervengdes previstas no PDCT,
nomeadamente a andlise de admissibilidade, mérito, econdémico-financeira, contratacdo

publica, pedidos de pagamento, visitas ao local e encerramentos das operagdes.
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“Task-force intermunicipal” para a eficiéncia energética (Grupo de Energia)

Em 2019, serd dada continuidade 3 dinamizacdo da “task force”, através da realizacdo de reunides
mensais com os técnicos dos 11 municipios, com o objetivo de desenvolver e acompanhar estratégias
locais integradas para a eficiéncia energética, apoiar projetos jé identificados (iluminag3o publica,
contratacdo de energia, etc.) e identificar novos projetos e formar e capacitar os técnicos municipais

nas areas da energia e da eficiéncia energética.

Pacto de Autarcas (Covenant of Mayors)

Enquanto Coordenador Territorial, a CIM do Tamega e Sousa ird apoiar os 11 municipios na elaboragdo
do registo das emissdes de CO2, assim como na preparacdo da implementagido dos seus Planos de
Acdo para as Energias Sustentdveis e para o Clima, nomeadamente através de apoio e assisténcia
estratégica aos municipios signatarios e partilha de conhecimentos e experiéncias com outros

membros do Pacto de Autarcas.

Contratos de Concessdo — Redes Municipais de Distribuigao de Eletricidade em BT

Com a promulgagdo da Lei n.2 31/2017 referente as concessdes das redes de distribuicio de
eletricidade de baixa tensdo (BT) prevé-se que, em 2019, sejam lancados procedimentos concursais
para a concessdo da distribuicdo de energia em baixa tens3o. Face 3 relevincia do tema, e continuando
0 processo iniciado em 2017 e em 2018, pretende-se em 2019 dinamizar um grupo de trabatho com
todos os municipios para anélise deste tema. Por iniciativa da CIM do Tamega e Sousa, a RNAE -
Associacdo das Agéncias de Energia e Ambiente criou um grupo de trabalho para que a tematica em

questdo possa ser estudada em conjunto com todos as Agéncia de Energia e CIM’s do Norte.
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Programas Intermunicipais

Em 2019, a CIM do Tamega e Sousa ird apoiar os 11 municipios na dinamizac3o de candidaturas ao
Norte 2020, no dmbito da eficiéncia energética nos edificios, equipamentos e frotas municipais, da

eficiéncia energética na habitacdo social e da eficiéncia energética na iluminacdo publica.

Observatério de Sustentabilidade (Plataforma de Monitorizacdo dos Consumos Energéticos)

A CIM do Tamega e Sousa adquiriu uma plataforma de monitorizacdo dos consumos energéticos no
territério do Tdmega e Sousa. A aquisicio desta plataforma dotou a CIM do Tamega e Sousa e os
municipios que a comp&em de uma ferramenta de suporte a uma visdo mais alargada, no que aos
consumos energéticos diz respeito. Em 2019, serad dado inicio a efetiva utilizacdo da plataforma,
através da andlise da informag3o armazenada e dos relatérios gerados pela ferramenta, permitindo,
desta forma, aos gestores de energia dos municipios, tomar decisdes mais e adotar medidas mais

assertivas de reducdo de consumos energéticos.

Candidaturas a programas de apoio europeus

Em 2019, a CIM do Tamega e Sousa ira dar continuidade 3 andlise de oportunidades e procura de
parceiros para participagio em candidaturas de programas de financiamento europeu,

nomeadamente transfronteiricos, Horizonte 2020, Urban Innovative Actions, entre outros.
Promogéo da sustentabilidade energética no Territério do Tamega e Sousa

Em 2019, a CIM do Tamega e Sousa ird dar continuidade 3 dinamizacdo de diversas atividades que

promovam a sustentabilidade energética, nomeadamente:

® Prossecucdo, junto das varias entidades que compdem a comunidade, bem como do publico
geral, da redugdo das emissdes de CO2. Tendo como objetivo a alteracio de padrdes
comportamentais, que reduzam a pegada ecolégica, minimizando assim as emissdes de GEE;

* Introdugdo da gest3o de energia na iluminacdo publica (IP) do territério do Tamega e Sousa,

ao mesmo tempo promover a introdugio de novas e mais eficientes tecnologias na IP, como é
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0 caso da tecnologia LED. Alcangado assim uma elevada redug3o nos consumos com energia
elétrica, ao mesmo tempo que se consegue a manutenc3o da qualidade de servigo prestado;
* Promocgdo da eficiéncia no abastecimento de Agua, a redugdo das perdas de agua e o aumento
da eficiéncia energética dos sistemas de operacdo e de gestdo resultante da otimizacdo do
modelo de gestdo da dgua contribui para uma reducdo de energia consumida;
° Promocdo da utilizacdo e instalagdo de sistemas de producdo de energia renovavel disponiveis
e com potencial de exploragdo no territério do Tamega e Sousa, nomeadamente:
o Hidrica;
o Edlica;
O Biomassa;
o Solar;
o Geotermia;

° Realizagdo e participagdo em eventos sobre a temética da energia e eficiéncia energética.

Socio-technical innovation on responsible fire prevention — STOPFIRE | Interreg Sudoe

Em 2018, foi apresentada uma candidatura ao Programa Interreg Sudoe, com o titulo, “Socio-technical
innovation on responsible fire prevention —~ STOPFIRE”. Os incéndios florestais tém sido recentemente
um problema sério e crescente na Galiza e em Portugal, mas também a Franga foi gravemente afetada.
Embora tenham sido feitos progressos significativos na extincdo de incéndios, as acdes de
planeamento e prevengdo de incéndios continuam subdesenvolvidas. Em linha com os principais
objetivos do Sudoe, pretende-se criar um modelo integrado de gestdo florestal através do
desenvolvimento de um plano de agdo e prevencio de incéndios no qual a implementac3o
responsavel, proporcional e respeitante das tecnologias de prote¢do contra incéndio possam ser
implementadas. Integrar o conhecimento geografico, ambiental e cientifico existente com
conhecimento inovador da participagio publica das comunidades locais, intercambio internacional de
informagdes meteoroldgicas e informagdes dos parques eélicos. Na eventualidade da aprovacdo da

candidatura, a mesma iniciard a sua execucdo na segunda metade de 2019.
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MOBILIDADE E TRANSPORTES

Plano de Acdo para a Mobilidade Urbana Sustentavel do Tamega e Sousa (PAMUS do Tamega e

Sousa)

No ambito desta operacdo, foi elaborado o Plano de Acdo de Mobilidade Urbana Sustentavel do
Tamega e Sousa (PAMUS do Tamega e Sousa), que define um conjunto de medidas e agles para a
promocgdo de estratégias de baixo teor de carbono nos centros urbanos do Tamega e Sousa. O PAMUS
do Tadmega e Sousa representa uma estratégia de intervengdo para a sub-regido do Tamega e Sousa
na area da mobilidade e dos transportes, visando a promocgdo de um ambiente urbano mais saudavel,
eficiente e sustentdvel, uma adequada mobilidade das populagBes, uma maior inclus3o social e a
melhoria da qualidade de vida da popula¢o. Este plano, permitiu uma negociagdo com a Autoridade
Gestdo do Norte 2020 de cerca de 1/3 do envelope financeiro disponivel, beneficiando os municipios

abrangidos do territ6rio (10 municipios).

O PAMUS contempla um conjunto intervengdes em infraestruturas, com vista 3 melhoria da
mobilidade e acessibilidade no Tamega e Sousa, a desenvolver por municipio. Destas intervencdes, 31
sdo consideradas como prioritarias e 132 como complementares.

No dmbito desta operacio, em 2019, sera desenvolvida a seguinte acdo:

® Criacdo e implementagido de um sistema de transporte flexivel - transporte publico a pedido;

Autoridade de Transportes

Com a entrada em vigor do novo Regime Juridico do Servigo Publico de Transportes de Passageiros
(RISPTP), aprovado pela Lei n.2 52/2015, de 9 de junho, verificaram-se alterag¢des significativas ao nivel

da atribuicdo de competéncias e responsabilidades no setor dos transportes.

Com a publicagdo deste Diploma, houve uma alteracdo do paradigma nacional, sendo que as

Autoridades de Transportes ficam com a responsabilidade da gestdo do transporte publico.

As Cdmaras Municipais e as Comunidades Intermunicipais passaram a assumir fungdes de autoridade
de transportes. Por seu lado, as Camaras Municipais poderiam delegar algumas dessas competéncias

e responsabilidades a respetiva CIM, sendo que, neste cenario, os servicos de transportes passariam a
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ser geridos de forma exclusiva pela CIM ou partithados com os municipios. A presente data, foi
consumada a delegagdo de competéncias de 10 municipios na CIM do Tdmega e Sousa, estando esta

responsavel pela gestao do servigo puablico de transporte regular de passageiros.
Neste ambito, serdo desenvolvidas, em 2019, as seguintes acoes:

® Continuagdo da capacitacio da Autoridade de Transportes do Tamega e Sousa:

i. Deverd ser formalizada a criacdo da unidade organica para gestdo do Transporte
Publico, no organograma da CIM do Tamega e Sousa, assim como iniciar os
procedimentos para a contratacdo dos Técnicos necessarios;

ii.  Implementacdo de plataforma de gest3o dos dados de transporte publico rodoviario
(TCR);

iii.  Aquisicdo de licencas de software informatico;

® Criacdo de “task-force” intermunicipal, coordenada pela CIM do Tamega e Sousa e constituida
pelo vereador do pelouro e por um técnico com competéncias em mobilidade e dos
transportes, para negociacdo da rede a contratualizar;

® Negociacdo com as CIMs contiguas e AMP a gestdo de linhas inter-regionais;

* Encerramento do Projeto de Reestruturacio da Rede Publica de Transportes de passageiros
da CIM do Tamega e Sousa;

° Contratacdo de assessoria juridica para a execucdo das Pecas do Procedimento para a
contratualizagdo da rede de Transporte Publico Rodoviario da CIM do Tdmega e Sousa, e
negociacao/obtencdo do Parecer prévio vinculativo do Regulador — Autoridade da Mobilidade
e dos Transportes (AMT);

® Contratualizacdo da rede Publica de Transporte de Passageiros para a CIM do TAmega e Sousa,

com excecdo das linhas municipais de Amarante;

Candidaturas ao Fundo de Transportes ou outros programas financeiros

Em 2019, a CIM do Tamega e Sousa ird dar continuidade 3 analise de oportunidades para a

formalizagdo de candidaturas a programas de financiamento nacionais/internacionais.
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Seminarios sobre Mobilidade e Transportes

Em 2019, a CIM do Tamega e Sousa ird promover a realizacio de 4 seminarios técnicos, destinados aos

técnicos dos municipios, sobre mobilidade e transportes:

i. Integragdo dos Planos de Mobilidade nos instrumentos de gestdo territorial (PDMs);
ii.  Desenho Urbano (Reabilitacdo de vias urbanas e concecdo de vias de acordo com o novo
paradigma);
iii. Reabilitacdo de Pavimentos (Apresentacdo de solucdes construtivas e projetos realizados ~ A
Economia Circular na concecgdo de Vias de Comunicacgdo);
iv. Medidas de Gestdo de Mobilidade (Gestdo do estacionamento; Medidas para utilizacio de

transporte publico).

PROTECAO CIVIL
Instalacdo de Redes de Defesa da Floresta Contra Incéndios na Regisio do Tamega e Sousa

Com a implementago da presente candidatura pretende-se proceder 3 abertura de uma rede primaria
de faixas de gestdo de combustivel nos Municipios de Amarante, Baido e Cinfies. Esta operacgdo ird
permitir criar estrategicamente, ao longo da rede, vérias barreiras de progressio aos incéndios
florestais, diminuindo a carga de combustivel e sua continuidade, criando-se locais de oportunidade

para o apoio ao combate a incéndios florestais.

No ambito desta operagio, em 2019, sera dada continuidade a execugdo da referida operac3o através

das seguintes acBes:

® Continuac8o da abertura de uma rede primaria de faixas de gestdo de combustivel, numa drea
correspondente a 753,92 ha, abrangendo os Municipios de Amarante, Baido e Cinfies
(atualmente ja se encontram executados 163,11 hectares).

* Producdo de materiais de comunicaco.
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12 BRIGADA DE SAPADORES FLORESTAIS

a) Apoio ao Funcionamento das Brigadas de Equipas de Sapadores Florestais — 2018
O apoio a atribuir as Brigadas de Sapadores Florestais tem como contrapartida a prestacio do
servigo publico a desenvolver. A CIM do Tdmega e Sousa serd composta por uma brigada de
sapadores florestais (BRIG-1-115), constituida por trés equipas (SF39-115, SF40-115 e SF41-

115), sendo que cada uma das equipas tera 5 efetivos.

b) Apoio ao Equipamento das Equipas de Sapadores Florestais — 2018
Vem permitir que a Brigada de Sapadores Florestais possa, de forma segura, preparar e
executar as tarefas adstritas a defesa da floresta contra incéndios, manuteng3o e protecdo dos
espacos florestais, respeitando as normas de seguranca, higiene e saide no trabalho e de
protecdo do ambiente, nomeadamente: a) agdes de silvicultura; b) gest3o de combustiveis; c)
acompanhamento na realizagdo de fogo controlado; d) apoio 3 realizacio de gueimas e
queimadas; e) manutencdo e beneficiacio da rede divisional e de faixas de gestdo de
combustivel; f) manutengio e beneficiagdo de outras infraestruturas e acdes de controlo e

eliminacdo de agentes bidticos.

22 BRIGADA DE SAPADORES FLORESTAIS (candidatura submetida)

As brigadas de sapadores florestais s3o constituidas para intervir prioritariamente no dmbito da
instalacdo e manutengio da rede primaria de defesa da floresta contra incéndios, nas acdes de
consolidagdo pds-fogo, bem como nas acOes de estabilizagdo de emergéncia. Com a criacdo das novas
equipas de sapadores florestais pretende-se, ainda, aumentar a area de interven¢do com agdes de
reducdo de combustivel e a resiliéncia do territério aos incéndios florestais e também, na vertente da
vigildncia e combate aos incéndios, reforcar a vigildncia armada e pés-incéndio e a primeira
intervencdo em incéndios nascentes, promovendo-se um atuacdo em consonancia com os objetivos

definidos na Estratégia Nacional para as Florestas e no Plano Nacional de Defesa da Floresta Contra

Incéndios.
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SISTEMAS INTEGRADOS DE VIDEOVIGILANCIA PARA A PREVENGAO DE INCENDIOS FLORESTAIS
(candidatura a submeter)

Os sistemas de videovigildncia constituem uma ferramenta da maior importancia para a detec3o
precoce dos incéndios e para o despacho rapido dos meios de combate. Estes sistemas s3o essenciais
no ambito do pilar da prevencio operacional do Sistemna Nacional de Defesa da Floresta Contra
Incéndios. E neste sentido que os Municipios que integram esta Comunidade Intermunicipal
mostraram interesse na submiss3o desta candidatura. Ainda n3o existe um custo total elegivel afeto
ao investimento, mas sabe-se que a taxa de cofinanciamento serd, apenas, de 75% de Fundo de

Coesdo.

CRIACAO DE GABINETE TECNICO FLORESTAL INTERMUNICIPAL

O Gabinete Técnico Intermunicipal tem como missio contribuir para uma melhor articulacio e
funcionamento integrado dos GTF municipais na sua area de intervenc3o, através da divulgacdo das
politicas florestais, disponibilizacio e difusio de informacdo técnica de dmbito florestal. Esta previsto
um apoio maximo de fundo florestal permanente no valor de 47.600,00€ (23.800,00€ para 2018 e
23.800,00 para 2019).

MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

A partilha de servicos e de competéncias permite potenciar as oportunidades que as reformas
estruturais criaram, sendo possivel identificar situacdes nas quais as competéncias, os servicos e as
tarefas sdo exercidas e desenvolvidas de modo mais eficiente e com maior qualidade, caso se
encontrem numa escala intermunicipal. Neste sentido, em 2019, a CIM do Tamega e Sousa pretende
dar continuidade ao desenvolvimento de um conjunto de iniciativas tendo em vista a modernizag3o e
a procura das melhores solugdes para a gestdo dos municipios, por forma a obter ganhos de eficacia e

eficiéncia.

Gestdo Documental e Seguranca da Informag&o no Tamega e Sousa
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No que concerne a disponibilizagdo de servicos online e utilizagdo das TIC no funcionamento
processual dos municipios que integram a CIM do Tamega e Sousa, foram detetadas algumas lacunas
e situacdes passiveis de serem melhoradas e corrigidas. Deste modo, as principais acdes desta

operagao assentam na:

® Implementacdo de uma solugdo de gestio documental na CIM do Tamega e Sousa e nos 11
municipios que integram.
® Implementacdo de um site acessivel da CIM do Tamega e Sousa, nos termos do Decreto-Lei

n.2 83/2018, de 19 de outubro.

Regulamento Geral de Protegdo de Dados

O novo Regulamento Geral de Protecio de Dados foi publicado no dia 4 de maio de 2016 e entrou em
vigor em 25 de maio 2018, sendo que, desde a sua aprovacdo até a sua entrada em vigor, decorre um
periodo de transicdo que d4 as entidades que gerem dados de terceiros um periodo temporal para se

adaptarem as novas normas sem sofrerem sancdes.
No dmbito desta operac¢do, em 2019, serd desenvolvida a seguinte ac¢do:

® Coordenagdo, em articulacdo com os 11 municipios, da implementag&o do novo Regulamento

Geral de Prote¢do de Dados no Tamega e Sousa.

Central de Compras da CIM do Tamega e Sousa

A Central de Compras da Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa (CC-CIMTS) consiste num
projeto estratégico no ambito da Modernizagdo Administrativa Local, que visa a adocdo de
competéncias na drea das aquisicdes eletrénicas apresentando-se, hoje, como fundamental para que
a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa (CIMTS) esteja a altura das exigéncias dos municipios

que a constituem.
Atualmente encontram-se em vigor 5 Acordos-Quadro:

® Acordo-Quadro para fornecimento de seguros;
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® Acordo-Quadro para Fornecimento de Refei¢Bes Escolares;
® Acordo-Quadro para fornecimento de eletricidade em mercado livre;
® Acordo-Quadro para fornecimento de gas;

® Acordo-Quadro para fornecimento de combustiveis rodovigrios.

Em 2019, a CiM do Tamega e Sousa dara continuidade 3 operacionalizagdo da Central de Compras,
agilizando a tramitacio de procedimentos de contratacdo publica para aquisicio de bens e servigos
por parte de todas as entidades aderentes 4 mesma. Pretende-se assim aumentar a oferta prestada
pela CC-CIMTS com a criacdo de novos acordos-quadro que v3o ao encontro das necessidades dos

municipios, nomeadamente:

® Acordo-Quadro para o fornecimento de Pellets;

® Acordo-Quadro para o fornecimento de inertes, misturas betuminosas, pré-fabricados e
outros;

® Outros Acordos-Quadro propostos durante as reunides de articulagdo da CC-CIMTS,

conjuntamente com todas as entidades aderentes 3 mesma.

Igualmente no ano de 2019, devers ser iniciado o processo de alargamento da CC-CIMTS a outras
entidades, por forma a serem potenciados novos ganhos resultantes do aumento da escala. Estas
entidades deverdo ser numa primeira fase, empresas municipais, IPSS’s, Santas Casas da Misericordia

e Juntas de Freguesia.

RECURSOS HUMANOS

Refletindo as necessidades permanentes e temporarias em matéria de recursos humanos da CIM do
Tamega e Sousa, 0 Mapa de Pessoal para o ano de 2019 vai ao encontro da concretizagdo de todos os

planos e projetos estratégicos em que esta entidade se encontra envolvida.

De salientar que, em 2019, serd efetivamente implementada a avaliacdo de desempenho dos
trabalhadores da CIM do Tamega e Sousa, cumprindo os normativos legais em vigor. Sera igualmente
implementado o sistema de higiene e seguranca no trabalho e de medicina de trabalho, nos termos

legais em vigor.
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Continuando o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido, prevé-se a continuidade da aposta na area
da formagdo profissional dos trabalhadores da CIM do Tamega e Sousa, considerando que o aumento

das suas competéncias serd uma mais-valia para a prossecucdo dos objetivos estratégicos da

instituicdo.
A
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ORCAMENTO 2019

® Mapa das Receitas e Despesas
® Mapa Resumo das Receitas e Despesas
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Enquadramento Orcamental

O presente orgamento teve em considerac3o o levantamento das Receitas Previstas e das Despesas a
realizar durante o ano de 2019, assentes nos seguintes pressupostos:

Receitas:

- Nos tempos, da alinea b) do nimero 1 do Art.2 69 da Lei n2 73/2013 de 3 de setembro, as entidades
intermunicipais recebem transferéncias do Orcamento do Estado no montante equivalente a 0,5% da
Transferéncia do Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF) prevista para o conjunto dos municipios da
respetiva unidade territorial de Base NUT ill. Tendo em conta que a data ainda n3o se encontra
publicado o Orcamento Geral do Estado (OE) para 2019, assume-se que o valor das transferéncias seja
o definido na Proposta de Lei do OE de 13 de outubro de 2018 no montante de 294.787,00€.

Ndo existe até a data conhecimento dos valores para dar cumprimento ao disposto no art.2 89 da lei
73/2013, de 3 de setembro.

- Quota anual de 43.800,00€ por municipio, o que perfaz 3.650,00€ por més mantendo-se o valor do
ano anterior.

- Como receitas por cobrar considerou-se 80% do valor em divida dos municipios relativamente ao ano
de 2018, representando um valor de 262.316,62€, tendo em conta quer as quotas em divida, quer os
montantes ja solicitados referentes & comparticipacio nacional das candidaturas aprovadas, no
montante correspondente a cada um dos municipios.

- Transferéncias a receber do Estado, resultante da execugdo de candidaturas do ano de 2018, que
embora seja proveito do ano anterior, a sua arrecadacdo sé ira ocorrer em 2019, no montante de
300.423,69¢€.

- No ambito do Pacto para o Desenvolvimento e Coes3o Territorial a CIMTS constituiu-se como um
organismo intermédio, tendo sido criada uma estrutura de Apoio Técnico. Face a esta
contratualizagdo, assinada em 26 de janeiro de 2016, foi estimado como receita por cobrar no
montante de 261.612,58€/FEDER, correspondente a uma comparticipacao de 85% das despesas
apresentadas. O financiamento desta estrutura advém da aprovagado da candidatura de Assisténcia
Técnica pela Autoridade de Gest&o do Portugal 2020.

- Foi previsto um valor de 5.000€ de receitas inerentes as comissdes a auferir ao abrigo da Central de
Compras com a utilizagdo dos Acordos-Quadro em vigor.

- Comparticipacdes inerentes 3 execucdo de candidaturas e operagdes de anos anteriores, cuja receita
serd arrecadada em 2019, nomeadamente:

- Candidatura SOE1/P3/E0294 - Interreg Sudoe;
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- Candidatura NORTE- 02—-0752-FEDER-000040 — Tamega e Sousa Internacional;

- Candidatura NORTE—02-0853-FEDER-000086 — Capacitar o Témega e Sousa para a Especializagio

Inteligente;
- Candidatura Norte-02-0651-FEDER-000057 — Tamega e Sousa Empreendedor 2.0;

- POSEUR — 03-2012-FC-000092 - Elaborac3o de Cadastro de Infraestruturas em Baixa;

- NORTE-04-2114-FEDER-00009 - Valorizagdo Cultural e Turistica dos Caminhos de Santiago;

-NORTE-09-0550-FEDER-000044 — Gest3o Documental Seguranca da Informagdo no TAmega e Sousa;

- NORTE-02-0853-FEDER-000127-Tamega e Sousa — Qualify and Brand On;

- NORTE-02-0752-FEDER-000016 - Tamega e Sousa Internacionaliza;

- POISE-03-4436-FSE-000614 — Formagdo de Publicos Estratégicos;

- PlICIE - NORTE-08-5266-FSE-000084-Compreender, acompanhar e progredir-OP1;
- PIICIE — NORTE-08-5266-FSE-000088 - Motivar para aprender-OP2;

- PIICIE — NORTE-08-5266-FSE-000085-Educar pel Arte-OP3;

- PIICIE — NORTE-08-5266-FSE-000090-Laboratérios de Apoio ao Ensino-OP4;

- PIICIE — NORTE-08-5266-FSE-000087 -Lideres Educativos Tamega e Sousa-OPS5;

- PIICIE — NORTE-08-5266-FSE-000092-Passo em frente-OP6;

- PIICIE — NORTE-08-5266-FSE-000094-Comunicar a Educacdo no Tamega e Sousa-OP7;
- PIICIE - NORTE-08-5266-FSE-000089-Equipas Promotoras de Sucesso-OPS;

- PICIE — NORTE-08-5266-FSE-000093-Monitorizagdo e Avaliacio do PIICIE-TS-OP9;
- Autoridade de Transportes;

- Apoiar a Economia Circular nas Compras Publicas (CIRCULAr - Compras Publicas);
- Apoio ao Funcionamento dos Gabinetes Técnicos Florestais Intermunicipais;

- 1.2 Brigada de Sapadores Florestais;

- Protocolo CIMTS/AMBT - Capacitar TAmega e Sousa El;

- Protocolo CIMTS/QB — TS Empreendedor:

- Protocolo CIMTS/CETS/DOLMEN;

- POSEUR-02-18-10-FC000456-Instalacdo de Redes de Defesa da Floresta;
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- POSEUR-02-1708-FC-000034-PIAAC-TS- Alteracdes Climaticas.

Despesas:

- As despesas a realizar correspondem aos encargos resultantes da gestdo corrente, nomeadamente
as decorrentes das despesas com pessoal, seguros, equipamentos e os correspondentes encargos com
as instalagoes.

- Execugdo das despesas inerentes as candidaturas aprovadas em anos anteriores e com execuc3o em
2019 e nos anos seguintes, cuja receita se encontra prevista ao nivel da respetiva comparticipacao.

- Execucdo de projetos cujo custo serd suportado pelos Municipios da CIMTS, com base em protocolos
assinados entre as partes;

- Edificagdo do Monumento da CIMTS

- O montante de 13.200€ de encargos com a Assembleia Intermunicipal. Este montante foi previsto
tendo em conta a realizagdo de 2 reunides ordindrias.

- Foram consideradas nas despesas com pessoal as AlteracBes Obrigatérias de Posicionamento
Remuneratoério previstas para o ano de 2019.

- Ndo existem até ao momento da elaboragdo do orgamento responsabilidades contingentes a
reportar.

Assim, em termos globais estdo previstos um volume de receita e despesa no montante de
11.749.113,86€.

Estrutura da Receita e da Despesa

- Estrutura da Receita

Ao nivel das receitas, as Receitas Correntes totalizam 8.974.299,23€ e as Receitas de Capital
2.774.814,63€.

A composi¢do das Receitas Correntes traduz a dependéncia das Transferéncia Correntes em
exclusividade.

j(\/'
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Composicao das Receitas Correntes

Rendimentos de

Propriedade
Transferéncias 0%
Correntes
100%

As transferéncias correntes apresentam um peso de aproximadamente 76% e as transferéncias de
capital um peso de 24% na Receita Total. Assim, o total das transferéncias representam a totalidade
da receita da instituicdo CIM-TS, tendo as restantes rubricas um valor meramente residual.

Estrutura da Receita

. — Outras Receitas
| 0% |

Transferéncias de

Capital
24%
Transferéncias
Correntes
76%
L]
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As Transferéncias da Administragdo Central (Correntes e de Capital) representam 78,79% do total da
receita, com um valor de 9.256.944,57€ e as da Administra¢do Local apresentam um peso relativo de
21,17%, no montante de 2.487.049,29€.

- Estrutura das Despesas

Ao nivel das Despesas, as Despesas Correntes totalizam 8.917.931,46€ (75,9%) e as Despesas de Capital
2.831.182,40€ (24,1%).

Em termos das Despesas, estas podem ser enquadradas em trés grandes grupos de rubricas,
nomeadamente: Aquisic3o de Bens e Servicos (57%) e Aquisicdo de Bens de Capital (24%) e as
Despesas com Pessoal (19%). As restantes rubricas da despesa apresentam um valor residual.

A execucdo da atividade orcamental da CIM-TS obedece aos principios e regras da discriminacio
orcamental na administragao local.

O Orcamento da CIM-TS estd dependente das Transferéncias a receber, quer por parte da
Administragdo Central, quer por parte dos Municipios integrantes.

O Orcamento de 2019 cumpre a regra do equilibrio orcamental definida no artigo 40 da Lein2 73/2013,
de 3 de setembro (RFALEI).

Estrutura da Despesa

Aquisi¢do de bens Despesas com o
de Capital Pessoal
284 19%
Aquisicao de Bens
£ 5‘"’\.’1,’)5
579
L]
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Medidas de Orientacdo da Execucio Orcamental

A execugdo dos documentos previsionais obedece ao principio da legalidade formal do ponto de vista
financeiro, com o cumprimento das disposicdes gerais relativas as operacdes de receita, e a realizagdo
das despesas, ao movimento das operacdes de tesouraria e 3s respetivas operacbes de controlo e
responsabilidades, definidas no Decreto-Lei n254-A/99 e as respetivas alteracdes.

No entanto, de acordo com a especificidade da instituic3o, a execucdo do orgamento da CIMTS em
2019 tem subjacente as seguintes linhas de orientac3o:

- Que as candidaturas aprovadas durante o ano de 2019, ser3o incluidas posteriormente no orgcamento
da CIMTS através de uma Alteracdo Orcamental, aquando da sua aprovacio pela Autoridade de Gest3o
e apos assinatura do respetivo Termo de aceitac3o.

- Por proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal, as deliberagdes das aprovacdes das
respetivas Alteragdes Orgamentais pelo Conselho Intermunicipal, sera devidamente comunicada aos
municipios nos termos de execucdo da candidatura.

- Em termos do Pacto para o Desenvolvimento e Coes3o Territorial, mantém-se os valores propostos
para a Regido do Tdmega e Sousa, no montante de 66.026.861,15€ que continuara a materializar-se
em candidaturas cuja execugcio financeira, a ser da responsabilidade da CIMTS, tera de ser incluida em
orcamento e a sua Comparticipagdo Nacional a assumir pelos respetivos Municipios.

- Os Documentos Previsionais, devem ser aprovados por forma a entrarem em vigor a 1 de janeiro de
cada ano.

- Ndo existem quaisquer outras indicagdes que se revelem indispensaveis a correta gestdo financeira
dos servigos.

Penafiel, 26 de outubro de 2018
O Secretariado Executivo Intermunicipal

O Secretario Intermunicipal,

(%
=
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RESUMO

DO ORCAMENTO

ENTIDADE

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL TAMEGA SOUSA

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2019

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 8.974.299,23 Correntes .......... 8.917.981, 46
DENC AP Y S, 2.774.864,63 De capital .......... 2.831.182,40

Total 11.749.163, 86 Total 11.749.163,86

Servicos Municipalizados

Servicos Municipalizados

Total Geral

11.749.163, 86

Total Geral

11.749.163, 86




ENTIDADE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Bxecutive /[
HLIERH Deliberative _ /| [/
DOTACOES INICIATS DO ANO 20i9
RECEITAS MONTANTE § DESPESAS MONTANTE
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 01 DESPESAS COM O PESSORL 2,233.664,141 19.2
02 IHPOSTOS INDIRECTOS 02 AQUISTCAO DE BENS E SERVICOS £.637.265,75| 56.5
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL, A CAIXA GER 03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 250,00 0.0
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 26.501,57] 0.2
05 RENDINENTOS DE PROPRIEDADE 10,000 0.0 |05 SUBSIDIOS
05 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.265.182,231 76.3] |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 300,00| 9.0
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 5.000,00| 0.0
06 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 100,00) 0.9 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 8.917.981, 46/ 75.9
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 8.974.293,23) 76.4 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 2.831.082,40( 24.1
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
09 VEKDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 09 ACTIVOS FINANCEIROS
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.774.804,63| 23.6| |i0 PASSIVOS FINANCEIROS
11 ACTIVOS FINANCEIROS 11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 100,00) 0.0
12 PASSIVOS FINANCEIROS
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10,00) 0.0 TOTAL DAS DESPESAS DE CEPITAL 2.831.182, 40 24.1
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 2.774.814,83] 23.6 TOTAL GERAL 11.749.163,86{100.0
QUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 50,00{ 0.9
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 50,001 0.0
TOTAL GERAL 11,749.163,86100.0




ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL TAMEGA E SOUSA DO ANO 2019
PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 8.974.299,23
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 10,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 10,00
05.02.01.01 Juros de depésitos a ordem 10,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.969.189,23
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 6.955.419, 02
06.03.01 ESTADO 294.787,00
06.03.01.99 Outras 294.787,00
06.03.06 ESTADO - PARTICIPACAQ COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 6.318.803, 02
06.03.06.01 FEDER - Assisténcia Técnica 261.612,58
06.03.06.05 FSE 3.364.124,05
06.03.06.08 FEDER - Portugal 2020 1.462.498,52
06.03.06.09 PROGRAMA POISE 57.802, 98
06.03.06.10 Interreg Sudoe 3.164,18
06.03.06.11 FUNDO DE COESE0 1.169,600,71
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMGS 341.829, 00
06.03.07.02 Instituto Mobilidade de Transportes 146.467,00
06.03.07.03 FUNDO AMBIENTAL 51,562,00
06.03.07.09 OUTROS FUNDOS 143.800,00
06.05 ADMINISTRAGCAO LOCAL 2.013.77¢0,21
06.05.01 CONTINENTE 2.013.770,21
06.05.01.01 Municipio de Amarante 182.343,20
06.05.01.02 Municipio de Baido 142.581,74
06.05.01.03 Municipio de Castelo de Paiva 174.659,59
06.05.01.04 Municipio de Celorico de BRasto 193.765, 40
06.05.01.05 Municipio de Cinfdes 142.128,25
06.05.01.06 Municipio de Felgueiras 23%.386,00
06.05.01.07 Municipio de Lousada 205.598, 95
06.05.01.08 Municipio de Marco de Canaveses 146.485, 66
06.05.01.09 Municipio de Pacos de Ferreira 229,653, 36
06.05.01.11 Municipio de Penafiel 212.239,95
06.05.01,12 Muricipio de Resende 144,928,11
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 5.000,00
07.02 SERVICOS 5.000,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 5.000,00
07.02.09.99 Outros 5.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 100,00
08.01 OUTRAS 100,00
08.01.99 OUTRAS 100,00
08.01.99.99 Diversas 100,00

RECEITAS DE CAPITAL 2.774.814,63
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.774.804, 63
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 2.301.525,55
16.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 2.301.525,55
10.03.07.03 Interreg 27.382,50
10.03.07.04 Fundo Coesdo 102.000,00
10.03.07.05 FEDER - PORTUGAL 2020 1,413.179,35
10.03.07.06 FSE 758.963,70
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 473,279,08
10.05.01 CONTINENTE 473.279,08
10.05.01.01 Municipio de Amarante 45.714, 42
10.05.01.02 Municipio de Baido 43.790, 71
10.05.01.03 Municipio de Castelo de Paiva 44,459,651
10.05.01.04 Municipio de Celorico de Basto 38.450,10
10.05.01.05 Municipio de Cinfies 32.934,30
10.05.01.06 Municipio de Felgueiras 45.951, 65
10.05.01.07 Municipio de Lousada 29.396,84
10.05.01.08 Municipio de Marco de Canaveses 61.745,15




ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEIT,

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL TAMEGA E SOUSA

DOTACCES INICIAIS
DO ANO 2019

PAGINA : 2

cODIGOS DESIGNACAKO MONTANTE
10.05.01.09 Muricipio de Pacos de Ferreira 22.515,48
10,05.01.11 Municipio de Penafiel 65.359,59
10.05.01.12 Municipio de Resende 42.961,23
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10,00
13.01 OUTRAS 10,00
13.0i.9¢9 OUTRAS 10,00
OUTRAS RECEITAS 50,00
15 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 50,00
15,01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 50,00
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 50,00
TOTAL DAS RECEITAS 11.749.163,86
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

DOTAGCOES INICIAIS

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL TAMEGA E SOUSA { POR CLASSIFICACAC ORGANICA/ECONOMICA ) DC ANC 2019
PAGINA : 1
CLASSIFICACGCOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAOD ORGANICA ECONOMICA
01 ORGAOS DA COMUNIDADE 11.749.163,86
01.01 OPERACOES FINANCEIRAS 250, 00
DESPESAS CORRENTES 250,00
03 JURCS E OUTROS ENCARGOS 250, 00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 100,00
03.04.01 INDEMNIZATORIOS 50,00
03.04.02 OUTROS 50,00
03.05 OUTROS JUROS 100,00
03.05.02 QUTROS 100,00
03.05.02.01 Juros de Mora 50,00
03.05.02.02 Outros Juros 50,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
01.02 ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL 13.200,00
DESPESAS CORRENTES 13.200,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 10.100,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 10.100, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 10.000,00
01.02.13.02 Outros 10.000, 00
02 RQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.100,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 3.100,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 3.000,00
01.03 CONSELHO INTERMUNICIPAL 11,735.713, 86
DESPESAS CORRENTES 8.904.531, 46
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.243.564,14
01.01 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES 1.697.052,75
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS~ REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 256.585,32
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 252.085, 32
01.01.04.02 Alteracdes obrigatérias de posicionamento 4,500,00
remuneratdrio
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 901.634,72
01.01.06.01 Pessoal em funcdes 19,710, 40
01.01.06.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de 281.924,32
trabalho
01.01.09 PESSOAL ©M QUALQUER OUTRA SITUACAQ 185.582, 24
01.01.11 REPRESENTACAO 16.500, 00
0i.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 110.500, 83
01.0i.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 225.749, 64
01.01.15 REMUNERACOES POR DCENCA E MATERNIDADE / 500,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 11,100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.000, 00
01.02.04 AJUDAS DZ CUSTO 5.000,00
01.02.06 FORMACEO 100,00
01.02.12 INDMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCGES 1,000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 535.411,39
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 20.000, 60
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 20.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 500,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 433.761,39
01.03.05.01 Assisténcia na Doenca dos Funcionirioos Piblicos 300,00
(ADSE)
01.03.05.02 Sequranca Social do Pessoal em Regime de Contrato 433.361,39
de Trabalho em Funcdes Publicas (RCTEP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 26.000,00




PAGINA : 2

CLASSIFICAGCOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGCAO ORGANICA ECONOMICA
01.03.05.02.02 Seguranca Social - Regime Geral 407.361,39
01.03.05.03 Outros 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.09 SEGUROS 60.000, 00
01.03.09.01 Seguro de acidentes de trabaliho e doencas 60.000, 00
profissionais

01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 50,00
01.03.10.01 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopcéo 50,00
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 6.634.165,75
02.01 AQUISICAC DE BENS 645.749, 45
02.01.02 COMBUSTIVEIS & LUBRIFICANTES 30.500,00
02.01.02.01 Gasolina 500,00
02.01.02.02 Gasbleo 30.600, 00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 500, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 6.000, 00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 24,800, 00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 700,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 577.649, 45
02.01.21 OUTROS BENS 5.000,00
02.02 RAQUISICAO DE SERVICOS 5.988.416,30
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 11.500,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 6.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 4,240,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 50,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 12.000,00
02.02.08 LOCAGCAO DE OUTROS BENS 6.305,00
02.02.09 COMUNICAGOES 12.500, 00
02.02.10 TRANSPORTES 50.590,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 2.500,00
02.02.12 SEGUROS 7.800,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 119,542,73
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS Z CONSULTADORIA 885.483,12
02.02.15 FORMACKO 12.394,01
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES £ SIMILARES 146,326, 36
02.02.17 PUBLICIDADE 255.373,23
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 19,800, 24
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 4.244,183,10
02.02.25 OUTROS SERVICOS 196,328, 51
02.02.25.02 Outros 196,328, 51
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 26.501,57
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 500, 00
04.01.02 PRIVADAS 500, 00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 23.001,57
04.05.01 CONTINENTE 23.001,57
04.05.01.01 Municipios 500,00
04.05.01.04 Associacbes de municipios 300, 00
04.05.01.08 Outros 22.001,57
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 3.000, 00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FPINS LUCRATIVOS 3.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 300,00
06.02 DIVERSAS 300,00
06.02.03 OUTRAS 300,00
06.02.03.01 Outras restituicdes 100,00
06.02.03.04 Servicos bancérios 100,00
06.02.03.05 Outras 100,00

DESPESAS DE CAPITAL 2.831.182,40
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.831.082,40
07.01 INVESTIMENTOS 2.831.082,40
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 131.528,50
07.01.04.13 Outros 131.528,50
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 572.638,42

-
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PAGINA : 3

CLASSIFICACBES MONTANTE
coDIGoS X )
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONGMICA
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 2.003.355, 48
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 108.560, 00
07.061.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 15.000, 00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 100, 00
11.02 DIVERSAS 100, 00
11.02.99 Outras 100,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 11.749.163,86
P
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