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| PROPOSTA|

Em cumprimento do estabelecido na Lei n2 75/2013, de 12 de Setembro, nomeadamente na alinea

a) do n? 1 do artigo 252 e alinea c) do n.2 1 do artigo 332, submete-se a proposta de Grandes

Opg¢oes do Plano e Orgamento para o ano 2024 que se apresenta, a qual contém o Orgamento e

Plano Orgcamental Plurianual, Plano de Investimentos Plurianuais, o plano das Atividades Mais

Relevantes que a Camara Municipal pretende realizar em 2024, o Or¢amento da Despesa e da

Receita e o Quadro do Pessoal do Municipio.

Requerendo-se a Assembleia Municipal que:

Aprove aqueles documentos;

Nos termos do n.21 do artigo 9.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de Dezembro, na sua redagio
atual, que aprovou o Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, se aumente em 3,30%,
(com base no indice harmonizado de preg¢os no consumidor publicado pela entidade
responsavel pela sua divulgac¢do), o valor das taxas praticadas em 2024 estabelecidas nos

regulamentos de criagdo respetivos, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2024;

As alteracGes ao orcamento com o aumento global da despesa prevista, exclusivamente,
qguando se trate de arrecadacdo de receitas ao abrigo de um diploma legal especifico,
mediante o estabelecimento de protocolo ou contrato, cujo beneficio financeiro esta
intimamente relacionado (ou consignado) com um determinado projeto ou fim,
transferido em concordancia com o desenvolvimento desse mesmo projeto ou fim
(receitas legalmente consignadas). Mais se refere que, o montante a admitir nesta
modificagdo como aumento de despesa, tera de ser sempre igual ao montante registado
como receita consignada;

Para uma mais eficiente concretiza¢do dos objetivos propostos e projetos contemplados
nos Instrumentos de Gestdo Previsional apresentados, conceda as seguintes Autorizagdes

Genéricas:

Autoriza¢do para a Camara Municipal, nos termos do n.2 2, do artigo 18.2 do Decreto-

Lei n.2 197/99, de 8 de Junho, realizar por administracdo direta (sem prejuizo de, em
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alternativa ou cumulativamente, recorrer ao concurso de empreitada) obras ou

reparagoes de valor superior ao previsto no referido n.2 2, do artigo 18.9;

ii.  Autorizacdo, nos termos da alinea i) do n.2 1 do artigo 25.9, e alineas g) e h) do n.21 do
artigo 33.9, da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, para a Cdmara Municipal adquirir,
alienar ou onerar (por venda, doagdo ou permuta) bens imoéveis de valor superior a
1000 vezes a RMMG, mesmo quando a alienagao nao decorra da execugdo das opgoes
do plano, recorrendo-se sempre, quanto a alienagao, ao processo de hasta publica,
dispensando-se esta quando se aplique regulamentagdo prépria, quando esteja em
causa a permuta por interesse do Municipio e a doagdo para cumprimento de acordos
com a Administragdo Central, com instituic6es, com cooperativas e com autarquias para

a construgdo de equipamentos de indole social ou de interesse publico;

iii. Autorizacdo, nos termos da alinea k) do n.2 1 do artigo 25.2 ex vi artigo 132.2 e 133.2 da
Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, para celebrar, resolver e revogar contratos de

delegag¢ao de competéncias e acordos de execugao com as Juntas de Freguesia;

iv.  Autorizacdo, nos termos da alinea f) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
Setembro, na sua redagao atual, e do n.2 2 do artigo 50.2 ex vi o n25 do artigo 49.2 da
Lei 73/2013 de 3 de setembro, na sua redagdo atual, a contratacdo de empréstimos de

curto prazo, para ocorrer a dificuldades de tesouraria;

Castelo de Paiva, 22 de Novembro de 2023.
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Autoriza¢do Genérica para Dispensa de Autorizagdo Prévia da Assembleia Municipal, no Ambito

da Lei n.2 8/2012, de 21 de Fevereiro

1. Nos termos do disposto na alinea c¢) do n.21 do artigo 6.2 da Lei 8/2012 de 21 de Fevereiro, que
aprovou as regras aplicaveis a assuncdao de compromissos e pagamentos em atraso das entidades
publicas, assungdao de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica,
incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramacao, contratos de locacdo, acordos
de cooperacdo técnica e financeira e parcerias publico privadas, esta sujeita a autorizacdo prévia

da Assembleia Municipal, quando envolvam entidades da administracao local.

2. Por sua vez, o artigo 122 do Decreto-Lei 127/2012, de 21 de Junho veio esclarecer que “Para
efeitos de aplicacdo da alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da LCPA, a autorizacdo prévia para assung¢ao
de compromissos plurianuais ou a sua reprogramacido pelo Orgdo Deliberativo competente pode

ser conferida aquando da aprovacdo das Grandes Opc¢des do Plano”.

3. Face ao carater imperativo e a prevaléncia deste normativo sobre quaisquer outras normas
legais que disponham em sentido contrario, (artigo 13.2 da Lei 8/2012 de 21 de fevereiro), a
referida disposicdo legal sobrepde-se (no que por ela for contrariado) ao artigo 222 do Decreto-lei
197/99, de 8 de junho (que se mantem em vigor, nos termos da alinea f) do n.1 do artigo 14 do
Decreto-lei 18/2008, de 29 de Janeiro na redacdo do Decreto-lei n.2 111-B/2017, na sua redacado
atual), que estabelece que abertura de um procedimento relativo a despesas que deem lugar a
encargo or¢camental em mais do que um ano econémico, ou em ano que ndo seja da sua realizagdo,
nao pode ser efetivada sem autorizacdo da Assembleia Municipal, salvo quando:

o Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

o Os seus encargos ndo excedam o limite de 20 000 contos (99.759,58 €) em cada um dos

anos econémicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo de trés anos.

Face aos considerandos enunciados propée-se que, por questdes de cautela, racionalidade e
eficiéncia e ao abrigo das disposi¢Ges legais e enquadramento supra citados, procurando replicar
uma solucdo idéntica a preconizada para as demais entidades do Sector Publico Administrativo, a
Assembleia Municipal de Castelo de Paiva delibere em refor¢o do consentimento legal previsto
no art.2 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho e ao abrigo do disposto na alinea c) do n.2
1 do artigo 6.2 da Lei 8/2012 de 21 de fevereiro e do artigo 12.2 do Decreto-lei 127/2012 de 21

de Junho no sentido de:
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o Emitir autorizagdo prévia genérica favoravel a assun¢dao de compromissos plurianuais, nos

casos seguintes:

o) Resultem projetos ou agbes constantes das Grandes Opgdes do Plano e Orcamento
Municipal de 2024;
o Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil, setecentos e

cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econdmicos seguintes
ao da sua contratacdo e o prazo de execucdo de trés anos.

o) Resultem de reprogramacfes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,
alteracOes ao cronograma fisico de investimentos ou outros legalmente previstos.

o) A assuncdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagcdo prévia concedida nos
termos do numero anterior, sé poderd fazer-se quando, para além das condig¢des previstas no n.2
anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de despesas, sem prejuizo do
previsto no art.2 9.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na sua redacdo atual.

o Em todas as sessdes ordindrias da Assembleia Municipal deverd ser presente uma listagem
com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagao prévia genérica concedida.
o O regime previsto na presente deliberagdo aplica-se a todas as assungbes de
compromissos, desde que respeitadas as condi¢des constantes dos n.2 1 e 2, ja assumidas, a

assumir ou que produzam efeitos a partir de 22 de Fevereiro de 2012.

Castelo de Paiva, 22 de Novembro de 2023.
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| MENSAGEM DO PRESIDENTE |

Vivemos hoje, mais uma vez, um contexto anormal, com uma inflacdo sem paralelo, com guerras
gue teimam em ndo terminar, e é neste contexto que apresento a este Executivo Municipal, a

Assembleia Municipal e aos Paivenses a proposta do orcamento para o ano de 2024.

O terceiro orcamento que apresentamos aos Paivenses continua a refletir o desejo de Mudar

Castelo de Paiva.

Um orcamento com enfoque nas pessoas, sem seguidismos ou imposi¢cGes partidarias, com
ambicdo, com olhar no futuro, apesar dos constrangimentos que vivemos, para proporcionar aos
nossos concidadaos melhores condi¢Ges de vida e recuperar o trilho do desenvolvimento, perdido
ha décadas, mas sempre com a visdo no que é importante e assente numa gestao rigorosa e

eficaz das contas publicas.

As grandes opg¢des do plano para 2024 refletem o compromisso que sempre firmamos com os
Paivenses e a nossa estratégia caminha, ainda, lado a lado com os objetivos definidos para o
desenvolvimento sustentdvel da Agenda 2030, que definem as prioridades e as aspiragdes globais
para o horizonte 2030 em dreas que afetam a qualidade de vida dos cidadaos, com especial
enfoque para a educagao de qualidade e acessivel a todos, a dgua potavel e a saneamento, saude

de qualidade, a redugdo das desigualdades, entre outras.

Em 2024 continuaremos a apostar:

Na proximidade e igualdade: Mantemos a nossa promessa de reforcar os Orcamentos de todas as
Juntas de Freguesia e do tratamento igual a todas, sim a todas as freguesias.

Depois de termos reforcado as transferéncias para as juntas de freguesia em 40 mil euros e de
criarmos o projeto apoio de proximidade as juntas de freguesia, negociado previamente com os
Presidentes de junta, com um reforgo de meios humanos e financeiros, para 2024 vamos aumentar

as transferéncias para as Juntas de freguesia em mais 50 mil euros.

No ambiente: Saneamento, um dos temas que mais preocupa os Paivenses, assumimos um
compromisso que em 2024 se traduzird no aumento da rede de saneamento em baixa e com a

resolugao de problemas com varias décadas.
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E serd ainda o ano em que vao avangar no terreno os projetos de saneamento em alta da

responsabilidade da SIMDOURO.

Na habitacao: Depois de em 2023 ter avancado o concurso para a obra de requalificacdo das casas
de habitacdo social municipais do concelho que apresentam condi¢des habitacionais indignas e
depois de termos adquirido varios terrenos para implementacdao da ELH - Estratégia Local de
Habitacdo, 2024 serd o ano para impulsionar a construcdao dos complexos habitacionais nas

freguesias.

No emprego: Continuaremos a pugnar e a reivindicar uma solucdo para o CACE- Centro de apoio
a criacdo de empresas, tragicamente ardido em Julho de 2020, mas ainda sem uma solucdo a vista.
Continuaremos afincadamente a trabalhar junto das entidades governativas, para encontrar uma
solucdo que permita fixar empresas, criar postos de trabalho e que melhor sirva Castelo de Paiva

e os Paivenses.

Na Educagao, Saude e Agao Social: Na educagao destacamos a manutengdo do apoio as familias
nas refeigGes escolares, que se traduz na gratuitidade das refeicdes para escaloes 1 e 2 e com a
reducgao de 50% no valor para os escaloes 3 ou mais, num investimento de Municipio em mais
de 200 mil euros. Continuaremos a aposta na requalificacdo dos JI e EB1 para melhorar as
condicBes de ensino aos nossos alunos e a toda comunidade escolar.

Na saude continuaremos a reivindicar junto do Governo um servico de atendimento basico
24horas que foram encerrados, sem justificagdo em 2010.

A UCC - Unidade de Cuidados na Comunidade, é uma realidade em Castelo de Paiva depois de
mais de década de espera. A UCC, atualmente, presta cuidados de saude e apoio psicolégico e
social, de ambito domicilidrio e comunitario, especialmente a pessoas, familias e grupos mais
vulneraveis.

A ECCI- Equipa de Cuidados Continuados Integrados ¢ uma equipa domicilidria e cujo objetivo é
promover e/ou recuperar a salde dos utentes em situacdo de dependéncia ou em risco de perda
de autonomia.

Na acao social, redobramos a aten¢do com as familias e com os mais vulneraveis, mantendo todas
as medidas sociais e reforcando o valor de medidas importantes como é o banco alimentar. A
assuncdo de competéncia na area da acdo social permitird ainda reforcar o apoio aos mais

vulneraveis, através do SAAS.
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Os proximos tempos serao dificeis, e devem, naturalmente, ter o seu enfoque principal nas
pessoas, na criacdo de oportunidades, de emprego qualificado, de melhor habitacdo para fixar as
familias e jovens no nosso concelho, de atratividade para quem procura a nossa terra para investir

e criar postos de trabalho, em suma, para a criacao de um concelho melhor para viver.

Mas o crescimento e desenvolvimento da nossa terra depende também do investimento do nosso
governo. S3o inumeros os exemplos que podemos dar e que nos devem mobilizar a todos numa
reivindicacdo constante, a conclusdo da Variante EN222 e a ligacdo a A32, o IC35, o servigo de
urgéncia basica 24h ou o cumprimento de uma resolugdo de Conselho de ministros para a
reconstrucdo do CACE. Todos estes investimentos sao essenciais para o nosso futuro, e que

esperamos que em 2024 seja o ano da sua concretizagao.

Estamos certos, que as opcoes estratégicas e orgamentais que apresentamos sao o reflexo do
rigor, da transparéncia e da politica de igualdade e proximidade que queremos para a nossa
terra!

Todos sao importantes para Mudar Castelo de Paiva e juntos contruimos o futuro da nossa terra!

O Presidente da Camara Municipal,

— =

José Rocha
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Castelo de Paiva

Orcamento e Gop’s para o0 ano 2024

O Estatuto do Direito de Oposicao vertido na Lei n.° 24/98, de 26 de maio, concretiza o principio
constitucional do direito de oposicdo democratica acolhido pela Constituicdo da Republica
Portuguesa no n.° 2 do seu artigo 114.°.

Nos termos do n°® 2 do artigo 3° da referida lei n® 24/98, “s&o titulares do direito de oposi¢ao os
partidos politicos representados nas cémaras municipais, desde que nenhum dos seus
representantes assuma pelouros, poderes delegados ou outras formas de responsabilidade
direta e imediata pelo exercicio de fun¢Bes executivas.”

Diz ainda o n° 3 do artigo 5° que “os partidos politicos representados nos 6rgaos deliberativos
das autarquias locais e que ndo facam parte dos correspondentes 6rgdos executivos, ou que
neles ndo assumam pelouros, poderes delegados ou outras formas de responsabilidade direta
eimediata pelo exercicio de fungbes executivas, tém o direito de ser ouvidos sobre as propostas
dos respetivos orgamentos e planos de atividade.”

Assim, no uso da faculdade legal prevista e anteriormente citada, os vereadores eleitos pelo
Partido Socialista nas ultimas eleigBes autarquicas de Setembro de 2021, vem pela presente

missiva apresentar as suas propostas para o Orcamento e Gop’s da Camara Municipal de
Castelo de Paiva para o ano 2024 e seguintes.

1-BOA GOVERNACAO.

Se queremos servigos municipais e instituicdes mais eficientes e céleres temos de eleger a
transicdo digital como uma prioridade, sem descorar a proximidade com toda a populacéo.

Assim, propomos para o ano de 2024 e seguintes as seguintes acgoes:

a) alargamento do processo de gestdo digital para todas as areas de atua¢do do Municipio;
b) Criagdo de plataforma de comunicagdo de sugestdes ou reclamacdes;

c) Criagdo do orgcamento participativo, com dotagdo orgamental de 20.000€ ano;

d) Refor¢o nas transferéncias de verbas para as juntas de freguesia, no ambito dos

contratos inter-administrativos;
2— APOIOS SOCIAIS

a) Transporte solidario - Manutencdo desta medida, que resulta de um protocolo
estabelecido com a Associagdo Humanitario dos Bombeiros Voluntarios de Castelo de
Paiva, veio garantir a populagao idosa e aos agregados familiares, que se encontrem em
situagdo econdmica considerada precdria, o acesso as consultas ou exames;

b) Cheque farmacia — Manutenc¢do da medida que resulta de uma parceria entre a Camara
Municipal de Castelo de Paiva e todas as farmacias a operar no nosso concelho e
abrange todos os elementos do agregado familiar;

12
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Castelo de Paiva

c) Apoio ao arrendamento — manutencdo e dinamizacdo da medida de apoio social ao
arrendamento, para familias que vivem em casas arrendadas e com situacao financeira
precaria;

d) Incentivo a natalidade — manutencdo da medida que visa apoiar as familias e contribuir
para o aumento da natalidade, com a atribuicdo de um apoio no valor de 750 euros que
podera ser usado nas lojas comerciais locais;

e) Loja social - reforco financeiro e logistico da Loja Social com vista a garantir a atribuicao
de um apoio alimentar as familias carenciadas;

f) Projeto Sol — manutencdo deste Projeto piloto” de apoio ao mais idosos, visando tomar
medidas para as consequéncias da soliddo destes cidaddos ja sinalizados no territdrio
concelhio, com alargamento a outras areas de intervencdo, (nomeadamente em
pequenos arranjos e reparagoes de habitagées);

g) Transporte a pedido —implementagdo desta medida, com a possibilidade dos com este
servico serem suportados por fundos comunitdrios, no ambito do Programa de Apoio a
Reducdo Tarifaria nos Transportes Publicos (PART), com base nos servigos de taxi.

3 - HABITAGCAO

a) A rapida execucdo da Estratégia Local de Habitagdo ja aprovada, homologada e com
financiamento garantido, devendo avancgar de imediato a execug¢do do Loteamento do
Choupelo, com 14 habita¢des propostas no terreno cedido pela UF Raiva, Pedorido e
Paraiso e com projeto ja elaborado. Paralelamente e ainda no ano de 2023 devem
avangar com a execuc¢do de novos conjuntos habitacionais nas restantes freguesias por
forma a garantir o financiamento a 100% do PRR;

b) Requalificagao dos Bairros Sociais de Curvite, Raiva, Povoa e Oliveira do Arda com base
no financiamento garantido na Estratégia Local de Habitacao;

c) Avancar com a empreitada de constru¢do do Loteamento Meirinhas, cujo projeto esta
pronto e que permitira edificacdo de habitacGes prdprias nesta regido do concelho,
promovendo a venda dos lotes a custos controlados, contribuindo assim como medida
de fixagdo de familias no concelho, bem como o Loteamento da Pévoa 2, que a revisao
do PDM veio permitir a edificacdo;

d) Redugdo de taxas urbanisticas - Desencadear a revisdo do regulamento de taxas que
permitird a reducdo de taxas urbanisticas, com especial enfoque nas construcGes de 12
habitacdo para jovens, promovendo assim uma maior fixacdo de populagdo.

4 — ECONOMIA E NO EMPREGO

a) Criagdo de espaco de coworking - espaco a disponibilizar dirigido a prestacdo de
servicos de jovens qualificados, devidamente equipados com computadores,
impressoras e acesso a internet, propondo para o efeito a afeta¢cdo do espaco publico
gue era usado nas antigas instala¢des das Financas e Tesouraria Publica, a praca da
Independéncia;

13
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Castelo de Paiva

CACE — Promover, em articulagdo com o Governo e o |IEFP, a rdpida reconstrucao do
edificio do Centro de Apoio a Criacdo de Empresas, enquanto area de exceléncia
empresarial para a criacdo de novas areas de negdcio, e inclusdo naquele espaco de
uma area dedicada a formacao Técnica e Profissional;

Zona Industrial Cobres — Concluido o processo de revisdao do nosso PDM, é agora
possivel avangar com a dinamiza¢do de uma nova Zona Industrial - Centro Empresarial
do cobre, na freguesia de S. Martinho de Sardoura, valorizando assim, uma industria
e arte tdo caracteristica no nosso concelho;

Zona Industrial Cruz Carreira - Apds um longo processo burocratico, tendo ja o projeto
concluido, a construcdo da Zona Industrial da Cruz da Carreira encontra-se em
condicGes de poder avancar;

Alargamento da Zona Industrial de Felgueiras, com base no estudo ja definido no
ambito do processo de revisdo do PDM, potenciando assim a criacdo de novas unidades
industriais na freguesia de Sobrado / Bairros;

Dinamizac¢ao do Centro Empresarial PaivaPark, em Lavagueiras, com a fixacdo de novas
empresas;

5- INFRAESTRUTURAS

a) Continuar o trabalho de reivindicagao da conclusdo da Variante a EN222, cujo projeto
foi adjudicado pelo Governo e esta em fase de conclusao;

b) Continuar o trabalho de reivindicacdo da conclusdo do IC35 até Entre-os-Rios;

c) Requalificagdo da Escola EB 2/3 de Sobrado,

d) Requalificacdo do pavilhdo desportivo de Sobrado e da Piscina Municipal

e) Conclusdo da implementagao do Percurso Pedonal Viver o Douro, incluindo o troco
cujaexpropriacdo foi declarada;

f) Criagdo de praga com estacionamento em Gragdo, junto da escola Secundaria no
terreno previamente negociado com a Santa Casa da Misericérdia;

g) Implementacao da 22 fase da Zona Central de Sardoura, com base no projeto existente
e terrenos expropriados;

h) Conclusdo da criagdo do Parque de estacionamento em Pedorido, junto a Igreja, com
criacdo de acesso de emergéncia a populagdo de Além do Ribeiro;

i) Alargamento da Rua do Picdo, em Pedorido, apds o processo de aquisicdo de edificacdo
para demolir que permite a solucao idealizada para o local;

j)  Promover as diligéncias necessdrias para assegurar a melhoria da cobertura da rede
de comunicagdes moéveis em todo o territério.

6- AMBIENTE
a) Promover o alargamento da rede de saneamento, concretizando assim o investimento

previsto em sede da Revisdao do PDM, com especial destaque e prioridade para as zonas
identificadas como mais sensiveis, nomeadamente:
a. Real-Vale da Mota, Malhadoura e zona central de Real;

14
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b. S.Martinho —Zona central da Freguesia;
c. Sardoura—ligacdo junto da ponte de Vale Fens
d. Bairros — Encosta da Feitoria, Carreiros e S- Lourenco com ligacdo a adutora do
Casal;
e. Pedorido—Zona da Pdvoa, com ligacdo pelo Boialvo a ETAR existente;
b) Promover a continuidade de implementacio de contentores semi-enterrados
(molok’s) e ecopontos;

c) Desencadear a implementacdo de faixas de gestio de combustivel nas redes
secunddrias de gestdo de combustivel previstas no Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios;

d) Apoiar financeiramente as Equipas de Intervengdo Permanente (EIP) junto dos
Bombeiros Voluntarios;

7- TURISMO

a) Continuagdo do processo de classificagdao dos areais do Castelo e Pedorido como aguas
balneares/praias fluviais;

b) Construgdo da ecopista junto ao Rio Arda, desde a Croca até ao Choupal, com projeto
em elaboracdo;

c) Pugnar pela defesa do interesse publico da Quinta da Boavista que permita a posse
da propriedade pelo municipio para usufruigdo em pleno da comunidade;

d) Valoriza¢do da zona de Boure de modo a criar um novo espaco turistico ribeirinho;

e) Promogao e divulgacdo dos produtos a Casa de Payva;

f) Dinamizagdo do Payva Wine Welcome Center como local de promogdo dos vinhos
verdes de Paiva;

g) Promocdo da Rota dos Oficios Tradicionais de Castelo de Paiva que valorizam os
artesdos paivenses;

h) Dinamizacdo do Nucleo de Experiéncias Turisticas do Pejdo sediado no Choupal dando
aconhecer a histdria mineira do concelho;

i) Desenvolvimento de um projeto integrado para a Barragem do Seixo;

8 - EDUCAGAO E JUVENTUDE

a) Manutencdo da medida de atribuicdo gratuita dos livros de fichas e de atividades
a todos os alunos do 12 ciclo de ensino basico do concelho;

b) Continuagdo da medida de Atribuicdo dos lanches escolares e fruta escolar aos alunos
do 12 ciclo e alargamento da medida ao Pré-escolar;

c¢) Continuacdo da medida que permite assegurar o transporte escolar a alunos que
residem a mais de 3 km das escolas;

d) Continuagdo da medida de promocdo das AEC’s na area de Educacdo Fisica, Ludica
expressivas e Inglés;
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Castelo de Paiva

e) Apoio psicopedagdgico aos alunos do pré escolar e 19ciclo;
f)  Aumento do nimero de Bolsas de Estudo a atribuir a alunos paivenses que frequentam
0 ensino superior;

9- SAUDE

a) -Continuarareivindicar pelaimplementacao de um Servigo de Urgéncia Basica,
24h/dia, em Castelo de Paiva.

b) -Implementacdo de um Programa de Envelhecimento Ativo;

¢) -Manutencdo do incentivo a fixacdo de médicos e outros profissionais de saude no
concelho;

10- CULTURA E DESPORTO

d) Dinamizagdo do Centro de Interpretacdo da Cultura Local programando exposi¢des
tematicas periddicas

e) Publicacdo da Agenda Cultural enquanto promogao das atividades das associacdes
e coletividades locais;

f)  Promover e dinamizar a realizacdo de eventos tradicionais, nomeadamente, as
festividades de S. Joao e a Feira do Vinho Verde;

g) Promover e dinamizar a realizacdo da Feira Agricola, enquanto evento
dinamizador da economia local;

h) Continuar a promover o programa de incentivos e apoios atribuidos as associacoes
concelhias baseados numa politica de rigor e seriedade;

i) dinamizacdo da Escola de Natagdo incluindo ac¢bes de Adaptagdo ao meio
aquatico, aulas de Natac¢do Pura, Hidroginastica e Natacdo para Bebés.

Castelo de Paiva, 29 de Setembro de 2023
Os Vereadores

José Manuel Carvalho
Antdnio Rodrigues
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MPM - Mudar para Melhor

ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO

O movimento de cidaddos Mudar Para Melhor — MPM vem, pelo presente, contribuir
para a elaboragdo do Orgcamento para o ano de 2024 e Grandes Opgdes do Plano,
para a Camara Municipal de Castelo de Paiva.

A semelhanca do momento vivido ha um ano, por esta altura, em que apresentamos
as nossas propostas para benfeitorizar tais documentos, essenciais, ndo apenas para o
dia-a-dia da autarquia paivense, mas, acima de tudo, para o progresso do nosso
concelho, a elevada inflagdo continua presente no nosso pais, com a severa perda do
poder de compra que se lhe encontra associada, as reminiscéncias negativas da
situacdo pandémica que vitimou parte da populacdo e causou danos serios a economia
nacional e até mundial e da guerra na Europa que ameaca escalar para outras latitudes
e gue as quais, se assim suceder, ndo seremos alheios, influenciam, direta e
indiretamente, 0 nosso modo de vida, pelo que se impdem que se promovam
investimentos que perdurem efetivamente no tempo, que sejam um valido legado para
0s paivenses, presentes e futuros.

Hoje, mais do que alguma vez na histdria, chegam ao nosso pais, em catadupa (sob a
forma de “bazuca”), fundos comunitarios para os mais variados investimentos
publicos e privados, pelo que se exige aos decisores politicos o seu pleno
aproveitamento, os quais serdo de capital importancia para o franco desenvolvimento
do nosso concelho.

As propostas para 0 Orgcamento e Grandes Op¢des do Plano do presente ano, que
passam por garantir melhor qualidade de vida aos paivenses, apontamos como
prioridades para 0 nosso concelho a otimizacao da prestacéo de servicos basicos, o
desenvolvimento e diversificacdo do nosso tecido empresarial, que se alicerce na
procura turistica sustentavel e que dinamize a atividade comercial, contribuindo para
a modernidade e competitividade do concelho de Castelo de Paiva.

Reconhecemos que estas referidas notas sdo meramente programaticas, mas podem
e devem, na nossa opinido, servir de mote para um or¢camento que se espera justo,
equitativo e progressivo, que vise, acima de tudo, criar melhores condic¢des de vida
aos paivenses.

Temos, como sempre, a expetativa de que no proximo ciclo orgamental sejam
colocadas em pratica, pelo menos, algumas das nossas propostas, a bem do nosso
concelho e dos paivenses.

Porqgue nos foi pedido e usando o direito de oposicéao, oferecemos 0 nosso contributo
para 0 ORCAMENTO para o ano de 2024 e GRANDES OPCOES DO PLANO,
nos seguintes moldes:

ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Dinamizar o parque industrial existente e potenciar a criacdo da ja tdo apregoada zona
industrial em local central do nosso concelho;

Criar espaco de Coworking;

Valorizar os recursos naturais endégenos do nosso territorio;

Criar condicdes infraestruturais de apoio a atividade turistica, industrial, comercial e
social.

Reabilitacdo do Centro de Apoio a Criacdo de Empresas (CACE)

Edificar a albufeira de Seixo, na freguesia de Real, um reservatorio de agua por
exceléncia, que permitira o regadio de parte do nosso concelho, que fornecera, por
gravidade, dgua a grande parte dos lares paivenses e que contribuira para
abastecimento de aeronaves no combate aos incéndios que atingem o nosso concelho
todos os anos.

1. CULTURAEDESPORTO

Criar Centro de Artes, Multimédia, Congressos e Exposicoes;

Projetar um Museu do Concelho em parceria com diferentes associa¢des e
particulares detentores de patriménio digno de ser conservado e divulgado na
Comunidade;

Revitalizar a Biblioteca Municipal;

Dinamizar atividades ludicas e desportivas relacionadas com os rios e com as serras;
Criar condicdes para a pratica desportiva e manutencéo das ja existentes, em estreita
colaboragdo com as agremiacg0es desportivas do nosso concelho.

2. TURISMO

Promover o desenvolvimento de Turismo Sustentavel;

Reabilitacdo turistica dos locais mais iconicos do nosso concelho, nomeadamente o
lugar do Castelo (Ilha dos Amores), S&o Domingos do Monte, St. Adrido, S. Gens,
Choupal, etc.

Desenvolver Plano Municipal de Turismo em parceria com operadores turisticos;
Manter a autenticidade da regido;

Valorizar e qualificar os espacos naturais.

3. ACESSIBILIDADES E MOBILIDADE

Acompanhamento na execucgédo do processo da concluséo da variante a EN 222 /
A32 (n6 de Canedo) e do IC35 a Penafiel;

Melhoria das acessibilidades do concelho e erradicar acessos a habitagdes que ainda
nédo se encontrem pavimentados;

Priorizar a construcédo de passeios, por todo o concelho, para circulagdo de pessoas
em seguranca.

4. EDUCACAO E ACAO SOCIAL

Elaborar e dinamizar um Plano de Satde Municipal;
Reforcar e fortalecer o trabalho de parceria da Rede Social na execucéo dos projetos

em curso e novos a implementar;
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Criar um Observatorio Social;

Avaliar e dotar os equipamentos de ensino de mobiliario adequado e
acompanhamento tecnoldgico;

Criar Conselho Municipal de Juventude;

Captar e contribuir para o desenvolvimento de projetos de ensino profissional e
superior.

5. QUALIDADE DE VIDA E AMBIENTE

Aumentar o0 nimero de espacos de lazer articulacdo com as juntas de freguesia;
Apostar em iluminacao publicacéo a base de LED’s;

Dotar os edificios publicos de equipamentos para energias renovaveis;
Reflorestacdo autoctone de espacos propriedade do Municipio;

Promover o Reordenamento Florestal,

Valorizar e conservar o patrimonio natural;

Promover o bem-estar animal;

Garantir cobertura gradual de saneamento basico em todo o concelho;

Melhorar a rede publica de dgua ao domicilio e criar medidas para erradicar o
desperdicio;

Combater as lixeiras ao ar livre e reforcar a colocagao de ecopontos;

Promover ages de sensibilizagéo junto da populagéo para a defesa do meio-ambiente.

6. HABITACAO E URBANISMO

Definir espacos planeados de expanséo do aglomerado urbano com o Plano Diretor
Municipal

e 0 Plano de Urbanizacgao;

Reforcar a habitacdo social integrada e criagdo de habitacGes para situagdes de
emergéncia social.

Castelo de Paiva, 28 de setembro de 2023

O vereador,

(Vitor Quintas)
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|NOTA PREVIA|

Elaboracdo e aprovacgdo dos documentos previsionais das entidades publicas autarquicas para o
ano econdmico de 2024.
Elaborado em conformidade com o n.1 do art.2 46 da Lei 73/2013 de 3 de setembro, na sua
redacdo atual, este relatério em conjunto com os restantes documentos que compdem as
Grandes Opcoes do Plano, visa explanar e enquadrar o contexto e as previsdoes dos referidos
documentos.
Os documentos que constituem o presente Orcamento foram elaborados de acordo com o
guadro legal em vigor, respeitando os principios e regras previsionais estabelecidos e ainda
tendo em consideracdo os condicionalismos externos existentes como sejam a evolucdo das
finangcas municipais, o contexto macroecondémico, e outos fatores externos que condicionam
atividade municipal.
O Orcamento Municipal acolhe ainda os contributos das seguintes entidades:

- Dos partidos politicos e movimentos independentes de cidad3os;

- Dos autarcas das freguesias;

- Dos servigos municipais e outros agentes.
Os documentos previsionais foram preparados em conformidade com os principios e regras
orcamentais previstos na Lei 73/2013 de 3 de Setembro e Decreto Lei n.2 54 —A/99 de 22 de
Fevereiro alterado, na matéria em apreco, pelo Decreto Lei n.2 84-A/2002, de 5 abril.
Ndo obstante, foi derrogada a regra previsional prevista na alinea c) do ponto 3.3.1. do POCAL
considerando as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 51/2018, de 16 agosto.
O artigo n.2 44.2 da Lei 73/2013 de 3 de setembro, determina que a elaboragdo dos orcamentos
anuais é enquadrada num quadro plurianual de programacgado orcamental, (QPPO) e este consta
de documento que especifica o quadro de médio prazo para as finangas da autarquia local
(QMPFAL).
N3o obstante determina o artigo n.2 47 da Lei 73/2013 de 3 de setembro, que os “elementos
constantes dos documentos referidos”, no qual se inclui o Quadro Plurianual de Programacao
Orgamental e o Quadro de Médio Prazo das Finangas da Autarquia Local, “sdo regulados por
Decreto-Lei, a aprovar até 120 dias apds a publicacdo da presente Lei”.
Assim, e considerando que a aludida regulamentacdo ndo foi ainda publicada, pelo que se

desconhecem os elementos que devem constar do QPPO e QMPFAL, foi entendimento do

21



Municipio de Castelo de Paiva| Orgamento, Grandes Opgdes do Plano e Mapa de Pessoal | 2024

Municipio, na sequéncia da recomendacdo da Associacdao Nacional de Municipios Portugueses
de exercicios anteriores, ndo preparar aqueles quadros para o exercicio de 2024.
Sem prejuizo do referido, considera-se que o novo modelo de orcamento previsto na NCP 26 do
SNC-AP, e integralmente adotado pelo Municipio, responde integralmente aos quesitos do
QPPO, previstos no artigo n.2 44 do RFALEl, mas ainda ndo regulamentados, reitere-se,
designadamente:

- Define os limites para a despesa do Municipio;

- Estabelece as projec¢des da receita discriminadas entre as provenientes do Orgamento
do Estado e as cobradas pelo municipio;

- Abrange mais do que os 4 exercicios preconizados para o QPPO.

Foi neste contexto que foram preparados os documentos previsionais agora apresentados.
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| APRESENTACAO GERAL DO ORCAMENTO |

A elaborac¢do dos documentos previsionais de um municipio é sempre um exercicio de cheio de
desafios. A determinacdo de qualquer executivo, independentemente da sua orientacdo
partiddria, é o querer fazer mais e melhor pelo seu concelho. A intencdo de qualquer um de nds
é garantir as melhores condicdes de vida para os municipes, bem como, oferecer o que de

melhor temos a quem nos visita.

Neste desiderato tenta-se conciliar o que de mais importante hd na elaboracdo de um
orgamento, os recursos existentes com o conjunto de todas as necessidades presentes para
satisfacdo da melhor qualidade de vida dos habitantes.

Ndo havendo recursos infinitos e, tendo que se cumprir as balizas impostas pela diversa
legislacdo que regulam as financas locais, é necessario fazer opc¢des, tomar decisGes que muitas

vezes sdao condicionadas por fatores externos.

O conjunto de incertezas que se vivem na presente data ao nivel econémico, financeiro e ou
social, ao nivel Mundial, refletem-se em todas as vertentes da sociedade e os Municipios ndo se
excluem dessa realidade e sobretudo das inerentes responsabilidades perante a sua populagao.
O conflito armado na Europa, 0 aumento generalizado dos precos dos bens mais essenciais,
0 aumento dos custos com a energia e os combustiveis, a subida das taxas de juros, obrigou
ja em 2023 os executivos municipais a repensar as suas estratégias de investimento e a

reconsiderar e a reforcar as politicas da acdo social existentes.

O ano 2024 perspetiva ser mais um ano de dificuldades para as familias e é a administragao
local, aqueles que estdao mais perto das populagdes que tem de dar o primeiro apoio, a
primeira resposta, o primeiro auxilio.

As consequéncias provenientes das alteracdes das politicas econdmicas, sejam elas no
ambito da macro economia ou de intervengdo mais localizada, sdo transversais a todos os

intervenientes da sociedade, e os Municipios ndo sdo excecdo a regra.

Apesar de todos estes condicionalismos, o orgamento para 2024 aposta no valor humano,
na garantia da prestacdo de servicos com mais qualidade, na igualdade de oportunidades
para todos no que diz respeito ao acesso aos servicos municipais, (em todas as areas de

abrangéncia do Municipio), na melhoria das condicées de vida da populagao.
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O orcamento municipal que agora se apresenta para o ano 2024 e seguintes, assume -se como
um orcamento responsavel perante aquelas que sao as capacidades efetivas do Municipio gerar
receita mas sobretudo consciente e rigoroso na execuc¢do da despesa, sem nunca esquecer que
as familias Paivenses merecem mais e melhor e uma resposta rdpida e eficaz aos seus problemas

do dia-a-dia.

E dever do poder local garantir o bem-estar da sua populacdo, criando condi¢des para a sua
fixacdo e desenvolvimento, sem nunca descurar aquelas que sdo as premissas que garantam um

futuro as geragOes vindouras, sejam elas garantias econdmicas, sociais, ambientais ou outras.

| ESTRUTURA DO ORCAMENTO|
A proposta de orcamento do Municipio de Castelo de Paiva, para o ano de 2024, de acordo com
o previsto no n.2 46 do ponto 11 da NCP 26 do SNC- AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015
de 11 de setembro, alterado pelos Decretos-Lei n2s 85/2016 e 33/2018, de 21 dezembro e 15
de maio, respetivamente, as demonstracdes orcamentais a elaborar sao:

- Orcamento e Plano Orgcamental Plurianual (ano seguinte e mais quatro anos);

- Plano Plurianual de Investimentos.
Para além disso atendendo ao disposto na al. e) do artigo 46 da Lei n.2 73/2013 de 3 de
setembro, na sua redagdo atual, também deverdo ser elaboradas neste contexto, as atividades
mais “relevantes da gestdo.”

- Plano das Atividades Mais Relevantes (PAR).
Cumpre ainda referir que os montantes das dotagles totais da receita e da despesa sdao

vinculativos para o ano 2024 e indicativos para os restantes anos.

As Grandes Opg¢oes do Plano

As Grandes OpcGes do Plano definem as linhas de desenvolvimento estratégico da autarquia
local e incluem, designadamente, o plano plurianual de investimentos e o plano das atividades
mais relevantes da gestdo autarquica.

A organizagdo das GOP integra, em termos de quantificacdo da atividade municipal:

- O Plano Plurianual de Investimentos, que perspetiva os projetos/acées com contrapartida em
despesas de investimento;

- O Plano das Atividades Mais Relevantes que englobam todas as restantes despesas de Plano e

gue ndo sdo consideradas despesas de funcionamento corrente, nem despesas de investimento.
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As GOP integram, assim, a globalidade das atividades a desenvolver no ano de 2024, incluindo

os projetos/acSes do PPl e as atividades consideradas mais relevantes.

Este documento permite de modo agregado por “Objetivo” e por “Programa” o conhecimento
do Plano Anual de Atividades com o grau de detalhe necessario a uma gestao criteriosa de meios
financeiros disponiveis. Os projetos/ac¢des incluidos tém, a semelhanca do PPl e PAM, ligacdo

direta ao Orcamento através de rubricas orgamentais.

O Plano Plurianual de Investimentos

O Plano Plurianual de Investimentos obedece aos documentos normalizados e integrados no
POCAL, nomeadamente o quadro apresentado no ponto 7.1. do D.L. n? 54-A/99. O Plano
Plurianual de Investimentos tem um horizonte mdvel de quatro anos e inclui todos os projetos
e acOes a realizar no ambito dos objetivos estabelecidos pela Autarquia, explicitando a respetiva
previsdo de despesa.

O conteudo do Plano Plurianual de Investimentos, atendendo ao enquadramento legal
estabelecido, reporta, os projetos/acbes financiados por despesas de investimentos (codigo
POCAL 07 — Aquisi¢do de Bens de Capital), os quais constituem a globalidade dos investimentos
a realizar pelo Municipio de Castelo de Paiva.

A tipologia destes projetos, que permitem o tratamento plurianual, resume a parte central dos
montantes anuais despendidos na atividade municipal e correspondem a maioria das despesas
de capital (as restantes despesas estdo incluidas no Plano das Atividades Mais Relevantes, nos

Ativos e Passivos Financeiros).

O Plano das Atividades Mais Relevantes

Inclui as restantes despesas da atividade do Municipio, com excecdo das despesas incluidas no
PPl e das despesas consideradas de funcionamento corrente, servico da divida com
empréstimos e Passivos Financeiros. Deste modo, adota-se a mesma estrutura de quadros,
codificag¢des, classificagdes e responsdveis previstos no PPI.

A estrutura da proposta de orgamento para 2024 tem como base de organizagao, para além da
codificacdo orcamental e demais quadros determinados pelo POCAL, a estrutura dos servigos
(Unidades Organicas) em vigor no Municipio, obedecendo a seguinte decomposicdo:

01.01 — Assembleia Municipal

01.02 — Operagdes Financeiras

01.03 — Camara Municipal
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EQUILIBRIO ORGAMENTAL

Na demanda do cumprimento do principio de equilibrio consagrado no art.2 40 da Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro, o Executivo estd fortemente empenhado em assegurar a
estabilidade orcamental do Municipio pelo que recorrerd a todas as medidas ordindrias e
extraordinarias, legalmente admissiveis, para assegurar tal desiderato. Face ao que precede,
depois de rigorosamente aplicadas as regras orcamentais previstas nos normativos para o
equilibrio orcamental, serdo previstas ainda nas “outras receitas” corrente e de capital, verbas
que servirdo de contrapartida as aludidas medidas extraordindrias cuja previsao, pelo contexto

supra referido, se reveste de grande dificuldade.

Assim, a concretizacdo das aludidas medidas ordindrias ou extraordinarias, (vendas de bens de
investimento, fundos comunitdrios, acréscimo de recebimentos face as previsGes iniciais),
deverd fazer-se por recurso a alteracdes orcamentais na receita reduzindo as “outras receitas”
correntes ou de capital, por contrapartida de refor¢o no artigo da receita respetivo. Desta forma,
qualquer acréscimo de receita ndo terd um efeito incremental no orgamento mas antes, por
compensagao, permitird reduzir os valores inicialmente previstos nos artigos “outras receitas”
por contrapartida da receita respetiva em fungdo da natureza da medida concretizada em

reforgo do principio orgamental da especificagdo.

O POCAL define regras de equilibrio orcamental, nomeadamente:

- A do equilibrio formal ou global, - ndo ha orcamentos deficitarios;

- A do equilibrio substancial ou corrente- as receitas correntes devem satisfazer as
despesas correntes, para, deste modo os saldos correntes positivos poderem garantir o
financiamento das despesas de capital.

O RFALEI reforga a regra do equilibrio orgamental no seu artigo 40.2 ao determinar que as
receitas correntes devem assegurar as despesas correntes acrescidas das amortizagdes médias
dos empréstimos de médio longo prazo, consagrando uma margem de incumprimento até 5%

das receitas totais a ser compensada no ano subsequente.

A proposta de orcamento para 2024 cumpre este normativo, ou seja a receita corrente satisfaz
a despesa corrente acrescida das amortizacdes dos empréstimos de médio longo prazo,

libertando saldo para as despesas de capital.
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Receita corrente bruta > = a despesa corrente + amortizagées médias de

empréstimos de médio e longo prazo

(a) Despesa corrente prevista 15388 349,94 €

(b) Amortizacdo Média de Empréstimos 582 904,90 €

(c)=(a)+(b) 15971 254,84 €

(d) Receita Corrente Prevista 16 568 275,05 €

(e)=(d)-(c) Superavit 597 020,21 €
Regra do Equilibrio Financeiro Cumprida

Receita Previsional

- Critérios de avaliagao da receita

Segundo o estipulado no POCAL a previsdo das diferentes rubricas da receita resulta
principalmente ao nivel das receitas correntes, da média aritmética observada nos 24 meses
anteriores a elaboracdo do presente documento. Assim, os valores inscritos no presente
documento ndo ultrapassam metade das cobrancas efetuadas nos ultimos 24 meses, com
excecdo das taxas (incluindo impostos indiretos) e tarifas a que acresce, ainda, a atualizacdo com
base na previsdo do indice harmonizado de pregos no consumidor (IHPC), publicado pela
entidade responsdvel pela sua divulgacdo (3,3%). Esta regra no entanto fica excecionada em
capitulos tais como transferéncias, passivos financeiros e alguns outros, sendo nesse caso
respeitado o fixado por protocolo, contrato ou ainda candidaturas, que para este efeito foram

apurados pelos diversos servigos responsaveis pela sua gestao.

Sob pena de se desvirtuar o teor de algumas rubricas, havera uma ou outra excegao a aludida
regra geral da média. Estdo neste caso alguns débitos, cujo valor associado as expectativas do
seu reembolso para breve, aconselham a nosso ver, dotar as respetivas rubricas com valores

que efetivamente se perspetiva que venham a ser liquidados durante a geréncia em apreco.
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- Estrutura da receita

No célculo das Receitas Correntes, foram consideradas:

- Receitas calculadas de acordo com a média dos ultimos 24 meses (POCAL).

—>Transferéncias correntes - participagdo do Municipio nas receitas do Estado,
incluindo o Fundo Social Municipal, consignado ao financiamento de despesas associadas as
fungdes sociais e ainda o Fundo Financiamento da Descentralizacdo consignado ao
financiamento da delegacdo de competéncias para os Municipios na area da Educacdo, Saude e
Acdo Social;

—-» Taxas e tarifas com atualizagdo dos respetivos valores a cobrar;

- Rendimentos de propriedade;

—>Vendas de bens e servigos correntes;

- Qutras receitas correntes;

No célculo das Receitas de Capital, foram consideradas:

- Vendas de bens de investimento, pelo recurso a alienacao de patriménio, incluindo
terrenos e edificado, ndo utilizado e ndo essencial as atribuicdes do Municipio nos termos do
disposto no artigo 74.2 da Lei 24-D/2022 de 30 Dezembro (Orcamento de Estado 2023);

- Transferéncias de capital (participacdo do Municipio nas receitas do Estado e
comparticipacdes dos fundos comunitarios relativas a projetos/candidaturas contratualizadas).

- Ativos financeiros;

- Passivos Financeiros;

- Outras receitas de capital.

Da receita total estimada para o ano de 2024 no montante global de 24 992 630,15€, prevé-se

que 15 568 275,05€ tenham origem em receita corrente e 8 424 355,10€ em receitas de capital.

Receitas Correntes Receitas de Capital
Rubricas: 2024 Rubricas: 2024
Impostos Diretos 2261788,33€ 9,0% Mendas de bens de Investimentd 31636,64€ | 0,1%
Impostos Indiretos 20,00 € 0,0% Transferéncias de Capital 6 676 488,06 €] 26,7%
Taxas, multas e outras penalidades 560 600,70 € 2,2% Activos Financeiros
Rendimentos de Propriedade 442 628,86 € 1,8% Passivos Financeiros
Transferéncias correntes (Estado) 10983 743,49€ 43,9% Qutras receitas de Capital 1716 230,40 €] 6,9%
Venda de bens e servigos correntes| 1669473,67 € 6,7%
Outras receitas de correntes 650 020,00 € 2,6%
Total 16 568 275,05 € 66,3% Total 8424 355,10€ 33,7%
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ANALISE GLOBAL DAS RECEITAS
Numa andlise global do orcamento da receita para 2024, prevé-se que ascenda a 24 992

603,15€, refletindo-se num aumento de 19% face ao orcamento do ano anterior.

Das duas categorias da receita destaca-se a preponderancia das receitas correntes que
contribuem com cerca de 66% para a receita total.

A receita corrente patenteia um aumento de 8,51% relativamente ao ano de 2023 traduzido em
cerca de 1 milhdo e trezentos mil euros sustentado pelo aumento das transferéncias correntes

e pelos impostos diretos.

Os valores das transferéncias do estado estdo em conformidade com os valores apresentados
no mapa 12 — Transferéncias para os Municipios indicados na proposta de Lei do Orcamento de
Estado para 2024. O mesmo critério foi aplicado aos valores referentes ao processo de
descentralizacdo de competéncias para as autarquias locais, conforme o disposto no artigo 53.¢

da PLOE 2024, aplicando os valores previstos no Anexo Il da referida Lei.

Apesar do efeito pratico destas transferéncias ser “nulo”, (os valores sado refletidos na exata
proporc¢do no orcamento da despesa para cumprimento das obrigagGes a que estdo afetas), o

impacto no orgamento municipal é substancial sobre tudo nas transferéncias correntes.

Uma das rubricas com maior impacto é a rubrica das transferéncias correntes, constituidas pelas
transferéncias da Administracdo central (FEF, FSM, participacdo no IRS,IVA e art.2 35 da Lei n.2
73/2013), que representam no seu conjunto (receita corrente e receita de capital) o valor de
10 126 205,00¢€, valores inscritos na Proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2024.

Relativamente ainda as transferéncias provenientes do Estado, nomeadamente no que se
concerne a participagao do Municipio nos impostos do Estado, verifica-se, um aumento bastante
relevante face ao ano 2023 nas transferéncias de capital. Esta situacdo prende — se com
atualiza¢do das variagdes maximas e minimas da participagdo dos municipios nos impostos dos
estados, prevista no n.2 3 do artigo 35.2 da Lei 73/2013 de 03 de setembro. Disp&e ainda o n.2
4 do referido artigo que esta atualizacdo assume natureza de transferéncia de capital nos anos

em que ocorre.
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IMPOSTOS E TAXAS

Anos

Rubricas: 2024 2023 Var. %
Impostos Diretos 2261788,33€| 1826209,65¢€ 23,85%
Imposto Municipal sobre Iméveis (IMl) 1054 366,64 € 958 515,13 € 10,00%
Imposto Unico de Circulagdio (1UC) 388517,87 € 371251,40€ 4,65%
Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de 818903,82€ | 496443,12€ 64,95%
Impostos Abolidos - £ - € 0,00%
Impostos Indiretos 20,00€ 20,00 € 0,00%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 560 600,70 € 417 405,77 € 34,31%

Total 2822409,03€ 2243635,42¢€ 25,80%

Relativamente aos impostos diretos e taxas aplicar pelo Municipio assinala-se que fruto da
proposta apresentada pela Camara ao Orgio Deliberativo:
e Em matéria de Imposto Municipal sobre Imdveis (IMI) foi considerado fixar a

taxa sobre os prédios urbanos em 0,3% face ao limite maximo que a lei

estabelece, o que representa uma diminuicdo da receita fiscal do municipio em

beneficio direto dos contribuintes proprietdrios de imdveis no concelho;

e Aplicar o designado IMI Familiar a agregados familiares com um, dois, trés ou

mais dependentes a cargo e que é consubstanciado por uma deducdo de 30€,

70€ e 140€ respetivamente;

e N3do aplicacdo de taxa da derrama numa politica de atratividade empresarial e

criacao de emprego;

e Proceder a atualizacdo da tabela de taxas com base na previsdo do indice

harmonizado de precos no consumidor (IHPC), publicado pela entidade

responsavel pela sua divulgacdo (3,3%).

No computo geral e, sem surpresa face aquela que é a realidade de um municipio de pequena
dimensao, nas previsdes efetuadas para 2024, verifica-se a continua dependéncia do Orgamento

Municipal das receitas provenientes das Transferéncias do Estado.

Na rubrica venda de bens de investimento foi aplicado o disposto no artigo 74.2 da Lei do
Orcamento de Estado 2023, em que os municipios, ndo podem, na elaboracdo dos documentos
previsionais para 2024, orcamentar receitas respeitantes a venda de bens imdveis em montante
superior a média aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos

ultimos 36 meses que precedem o més da sua elaboracao.
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Nas transferéncias de capital, o valor das receitas arrecadar resulta sobremodo dos
financiamentos obtidos através dos fundos comunitarios aprovados e contratados bem como, a
reprogramacao temporal e fisica de alguns investimentos e cujo impacto financeiro serd alocado
em 2024 e anos seguintes. Neste contexto importa realcar o valor inscrito relativo ao Instituto
da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, (IHRU), contrato de comparticipagdo assinado em
setembro de 2023 e que visa financiar a Reabilitacdo dos Conjuntos Habitacionais Sociais do

Concelho de Castelo de Paiva.

As restantes rubricas ou grupos assumem menor importancia no computo do orcamento global
assumindo um caracter significativamente menos estruturante.

No que se refere a rubrica Venda de bens e servigos correntes, o executivo Municipal procedeu
a atualizagdo do tarifario municipal tendo por base atualizacdo de taxas ou impostos que sdo

devidos ao Estado.

Sem uma alusdo exaustiva a todas as iniciativas cremos contudo ter espelhado os contributos

mais importantes do ponto de vista financeiro incluidos no orcamento da receita para 2024.

Despesa Previsional

- Critérios adotados na projecao dos valores da despesa

A previsdo da despesa para 2024, resultara maioritariamente da consideragdo das obrigagcGes
que transitam para a nova geréncia sob a forma de contratos de empreitadas e aquisicdo de
bens e servigos diversos a que acrescem naturalmente as despesas obrigatdrias, como sejam as
despesas com pessoal e a satisfagdo do servico da divida, bem como as opgdes estrategicamente
relevantes consubstanciadas nas Grandes Opc¢bes do Plano. Subsidiariamente um grande
numero de despesas que cobrem as necessidades de funcionamento dos servicos municipais,
foram estimadas tendo sobretudo em consideracdo, ndo sé os valores histéricos que se tém
observado nos ultimos anos, como também a sua pertinéncia no quadro de uma gestdo

progressivamente mais eficaz.

- Estrutura da Despesa

Na estimativa da despesa total para 2024, foram consideradas as seguintes despesas:
-> Encargos de funcionamento;

—> Despesas com pessoal;

—> Aquisi¢do de bens e servigos;
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—> Outras despesas correntes;

-> Servigo da divida;

- Juros;

- Amortizagdes;

- Investimento Global;

- Aquisi¢do de bens de capital (PPI);

-> Transferéncias de capital (incluindo a delegagdo de competéncias nas freguesias);
-> Outras Despesas de Capital;

- Transferéncias correntes/Subsidios (incluindo a delegacdo de competéncias nas freguesias).

ANALISE GLOBAL DA DESPESA:

Despesas Correntes Despesas de Capital

Rubricas: pp % Rubricas: 2024 %
Despesas com Pessoal 6672986,70 € 26,7% Aquisi¢do de bens de capital |8929025,31€]35,7%
Aquisi¢do de bens e servigos 6174 276,24 € 24,7% Transferéncias de Capital 81850,00€ | 0,3%
Juros e outros encargos 102 570,64 € 0,4% Activos Financeiros 0,00€ 0,0%
Transferéncias correntes 1765421,36 € 7,1% Passivos Financeiros 582904,90€ | 2,4%
Subsidios 10,00 € 0,0% Outras despesas de Capital 10500,00€ | 0,0%

Outras despesas correntes 673 085,00 € 2,7%

Total 15388349,94 € 61,6% Total 9604 280,21 € 38,4%

Cumprindo o rumo definido pelo executivo em permanéncia, no inicio das suas funcdes em
Outubro de 2021, permanece como objetivo deste executivo privilegiar uma gestdo rigorosa e
prudente, procurando-se em simultaneo assegurar a populacdo Paivense os melhores servicos
e a melhor qualidade de vida, sem nunca descurar o controlo da divida e a sustentabilidade das

finangas publicas locais.

Para o exercicio de 2024, o valor do orgamento da despesa totaliza 24 992 630,15€ repartindo
se do seguinte modo: 15 388 349,94€ afetos a despesa corrente e 9 604 280,21€ a despesa de
capital.

De acordo com a tradicional classificagdo econdmica o quadro anterior mostra uma
preponderancia nas despesas correntes com uma percentagem de 61% do valor global da
despesa.

O investimento direto, cerca de 8.9 milhdes de euros representa cerca de 36% dos recursos
financeiros a consumir em 2024, sendo que parte destes recursos serdao financiados pelas

transferéncias de capitais provenientes dos fundos comunitarios.
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Numa observacdo mais particularizada é possivel verificar que face a 2023 a rubrica com
aquisicdo de bens de capital, rubrica essa onde estdo inseridos os investimentos diretamente

relacionados com o PPI, a previsao da despesa para 2024 aumenta em cerca de 6,7%.

Rubricas:
Aquisi¢do de bens de capital 8929025,31€ 5901 106,20 €

Transferéncias de capital 81850,00€ 80001,00€
Activos Financeiros - € - £
Outras despesas de Capital 10500,00 € 140 000,00 €

9021375,31€ 36,0% 6121107,20€

Este Orcamento Municipal e ao que se refere o investimento aposta sobretudo nos seguintes
eixos estratégicos:

e Habitacdo — Requalificacdo do parque habitacional social do concelho, (procedimento
concursal em curso); Construcdo dos novos complexos habitacionais em todas as
freguesias do concelho;

e Saneamento — Ampliacdo da rede de condutas de saneamento no concelho e
reabilitacio das redes ja existentes; Aquisicdo e Estacdes de Tratamento de Aguas
Residuais, por forma a garantir o devido tratamento destes residuos;

e Abastecimento de Agua — Requalificacdo da rede de condutas de dgua e implementacdo
de sistemas de gestao eficientes para diminuicdo das perdas e roturas na rede existente.
Ampliacdo da rede de conduta de abastecimento de agua publica por forma a garantir
o abastecimento de dgua de qualidade nos locais onde ainda ndo existem;

A par destes investimentos continuaremos a providenciar a melhoria da rede viaria existente,
apostar na requalificacdo do parque escolar existente, na melhoria dos servicos de recolha de

residuos urbanos investindo na aquisicdo de equipamentos, mais eficientes e inovadores.

As Despesas Correntes, refletem uma estrutura mais ajustada a atuacdo municipal, sendo que a

variagdo das mesmas é de 8% face ao orgamento de 2023 e representam 61,6% do total.

Rubricas:
Despesas com Pessoal 6672986,70€ 6180057,08 €
Aquisicdo de Bens e Servigos 6174 276,24 € 5969 199,64 €

Juros e Outros Encargos 102 570,64 € 49961,55 €
Transferéncias Correntes 1765421,36 € 1445474,64 €
Outras Despesas Correntes 673 085,00 € 605 985,76 €

15388339,94 € 61,6% 14 250 678,67 €
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e Despesas com pessoal:
Foi considerado o valor previsional do aumento do salario minimo nacional, alteracdo

de posi¢Ges remuneratdrias, bem como a celebragdo de novos contratos de trabalho.

e Aquisicao de bens e servigos:
Comparativamente a 2023, prevé-se um aumento de cerca de 205 mil euros que resulta
sobretudo do aumento dos precos com aquisicao de bens e servicos (desde o custo com
energia ou combustiveis, encargos com instalagdes do Municipio entre outros). Este
aumento é também o reflexo do reforco dos apoios sociais, exemplo disso é o aumento

significativo da dotagdo para o banco alimentar/loja social.

e Outras Despesas Correntes
Verifica-se um ligeiro aumento desta rubrica que resulta do incremento dos valores que
tém de ser liquidados e ou executados no ambito da descentralizacdo de competéncias

para as autarquias locais, nomeadamente no que respeita acdo social.

e Servigo da Divida:
Com o objetivo de obter uma visdao mais pormenorizada da estrutura de endividamento
municipal de médio e longo prazo, apresenta-se a baixo quadro discriminativo do servico

da divida para 2024, por comparagdo com o ano de 2023.

Rubricas: 2024 %

Juros e Outros encargos 102 570,64 € 0,4% 49961,55 €
Passivos Financeiros 582 904,90 € 2,3% 582 904,90 €

Total 685 475,54 € 2,7% 632 866,45 €

De salientar a este propdsito que os encargos com o servico de divida mantém-se sem alteracdes
significativas, sendo o aumento dos encargos com juros reflexo da subida das taxas de juro aos
quais os empréstimos do Municipio estdo indexados.

Considerando uma analise mais detalhada as principais rubricas da despesa, serd de destacar

para o ano de 2024 a seguinte estrutura da despesa:
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Resumo Global da Estrutura da Despesa

Rubricas Valor %
Despesas Com Pessoal 6672986,70€ 26,7%
Aquisicdo de Bens e Servicos 6174 276,24 € 24,7%
Outras Despesas Correntes 673 085,00 € 2,7%
Total de Encargos Funcionamentd 13520 347,94 € 54,1%
Ruabricas Valor %
Juros e Outros Encargos 102 570,64 € 0,4%
Passivos Financeiros 582904,90 € 2,3%
Total Servico da Divida 685 475,54 € 2,7%
Ruabricas Valor %
Aquisicdo de Bens de Capital 8929025,31€ 35,7%
Transferéncias de Capital 81 850,00 € 0,3%
Activos Financeiros - £ 0,0%
Outras Despesas de Capital 10 500,00 € 0,0%
Total do Investimentos Global 9021375,31€ 36,0%
Rubricas Valor %
Transferéncias correntes 1765421,36 € 7,1%
Subsidios 10,00 € 0,0%
Total Restantes Rubricas 1765431,36 € 7,1%

Tendo presente o quadro acima importa destacar os seguintes pontos:

- As despesas com pessoal e servigo da divida consomem cerca de 29% da despesa do Municipio;
- Serdo canalizados para o investimento direto e indireto cerca de 36% das disponibilidades
Municipais, traduzindo-se num aumento de cerca de 6,8% comparativamente a 2023;

- Aumento da despesa com as transferéncias correntes por forca daquelas que sdo as obrigacdes
do Municipio nomeadamente com o aumento em 2024, do valor dos protocolos e contratos
administrativos assinados com as freguesias, obrigacdes com Associacdo de Municipios e
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, IPSS, associa¢des, coletividades e institui¢des

do Concelho de maior relevo social, cultural e desportivo.

DESPESA POR CLASSIFICACAO FUNCIONAL
A despesa total, incluindo ativos financeiros, distribui-se por fungdes e subfunc¢des de acordo
com o classificador POCAL e revela o esfor¢o financeiro desenvolvido por cada uma das areas

de atuacdo municipal, de acordo com os objetivos estratégicos da Autarquia.
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Funcoes
Fungbes gerais 756.100,00 € 6%
Administracdo Geral 37040000 € 3%
Protecao Civil 385.700,00€ 3%
Fungoes Sociais 9.029.716,75 € T1%
Educacido 1.377.800,00 € 11%
Saude 172.000,00 € 1%
Acdo Social 36510000 € 3%
Hahitacdo e Servigos coletivos
HabitacSo 4242 12531 € 33 3%
Ordenamento do territorio 284.300,00 € 2,2%
Saneamento 82486644 £ 6,5%
Abastecimento de Agua 609.500,00 € 4 8%
Residuos 5alidos 105.050,00 € 0,8%
Higiene Publica 12950000 € 1,0%
Cemitérios 21050000 € 1,7%
Protecdo Meio Ambiente 42 250,00 € 0,3%
Servigos culturais, Recreativos e Religiosos
Cultura 26012500 € 2%
Desporto 406.500,00 € 3%
Fungies Econdmicas 2.281.750,00 € 18%
Agricultura, Pecuaria, Silvicultura 1.000,00€ 0%
Industria € energia 400.500,00 € 3%
Transportes € Comunicacdes 1.781.000,00€ 14%
Comércio e Turismo 9925000 € 1%
Outras Fungbes 653.510,36 € 5%
Transferencias entre administracdes A03.860,36 € 5%
Diversas ndan especificadas 49 650,00 € 0%
Total Geral 12.721.077,11 € 100,0%:

Nas GOP, destacamos as fungdes sociais que representam 9 milhdes de €uros, cerca de 71% do
Orcamento. Os principais destaques vao para:
e Educacao
- Para a educacdo serao canalizados cerca de 1 400 000,00€, representando 11%
das fungdes sociais;
e Habitagao e servigos coletivos
- Estratégia Local de Habitagdo, considerou-se o valor previsto para a execuc¢do
de projetos, aquisicdo de terrenos e/ou imdveis e construcdo para o ano 2024 e
seguintes, tendo como contrapartida o financiamento assegurado pelo Instituto da

Habitacdo e Reabilitacdo Urbana, no valor de 3 900 000,00€;

36



Municipio de Castelo de Paiva| Orgamento, Grandes Opgdes do Plano e Mapa de Pessoal | 2024

- Prevé-se ainda em 2024 o inicio da execucdo do investimento da Requalificacao

de todos os Conjuntos Habitacionais Sociais do Concelho.

e Saneamento
- Alargamento da rede de saneamento do concelho;
- Construgdo de ETAR;
Estardo canalizados para saneamento 825 000,00€.
e Abastecimento de agua
- Execucdo e Gestdo da Rede de Abastecimento de Agua - Eficiéncias Internas
(projeto de investimento que assenta na gestdo da rede de abastecimento existente por
forma a diminuir as perdas de agua melhorando a eficiéncia do abastecimento 4
populagdo), no valor de 610 000,00%;
e Transportes e ComunicagOes valor previsto de 1.781.000,00€
e Transferéncias entre Administracées - Apoios de Proximidade as Juntas de
Freguesia — Inscricdo em Orgcamento do valor de 56 mil euros para apoiar as
Freguesias do concelho para o projeto apoios de proximidade as juntas de
freguesia;
- Aumento das transferéncias para as juntas de freguesia, (limpeza e

manutencao de vias municipais com valor de 230.000,00€

COMPROMISSOS PLURIANUAIS ASSUMIDOS

Para efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 42.2 da Lei n2 73/2013 de 3 de setembro, sistematiza-
se no quadro em infra o total das responsabilidades financeiras resultantes de compromissos
plurianuais assumidos a data de elaborac¢do do presente documento e que constam no mapa de

Controlo Orcamental.

Ano Montante

2024 1.443.465,40€
2025 711.004,54 €
2026 596.238,38 £
2027 436.887,87 €
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RESPONSABILIDADES CONTIGENTES

Em conformidade com a parte final do n.2 1 do art.2 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro
anexa se ao presente relatério a relacdo das responsabilidades contingentes, entendidas como
possiveis obrigacdes que resultem de factos passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela
ocorréncia ou ndao de um ou mais acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo
da entidade, ou obrigacdes presentes que, resultando de acontecimentos passados, ndo sao
reconhecidas porque:

a) Nao é provavel que um ex fluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos ou um

potencial de servico, seja exigido para liquidar as obrigacdes; ou

b) O montante das obrigacGes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

PRESTAGAO DE INFORMAGAO

No cumprimento das regras mecanismos impostos quer pelo POCAL, SNC_AP, LFL, LCPA e
demais legislagdo em vigor, aponta para reducdo do prazo médio de pagamento a fornecedores,
no contexto de contencdo de despesa e cumprimento das regras do equilibrio orcamental
mantendo o necessario cumprimento dos principios adjacentes a transparéncia municipal e ao
reporte de informacdo as seguintes entidades competentes, dentro dos prazos definidos na Lei:
DGAL — Direcdo Geral das Autarquias Locais / Plataforma SIIAL — Sistema Integrado de
Informacdo das Autarquias Locais

TC - Tribunal de Contas

ERSAR — Entidade Reguladora dos Servicos de Agua e Residuos

CCDRN — Comissao de Coordenacgdo de Desenvolvimento Regional do Norte

AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira

A este nivel, sera igualmente de referir que a execu¢do dos investimentos em causa sera
efetuada na exata medida em que forem asseguradas as fontes de financiamento que |lhe estdo
destinadas, sendo de salientar que este esforco estard assente na maximizacdo do
aproveitamento das oportunidades de financiamento disponibilizadas pelos Fundos

Comunitarios.

1.Nota:

Orgamento Municipal — Artigo 42.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de Setembro
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O artigo 42.2 da Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro (Lei das Financas Locais), prevé que em anexo,
aos orcamentos das autarquias locais, sejam apresentados os orcamentos “..das entidades
participadas em relagdo as quais se verifique o controlo ou presungdo do controlo pelo municipio,
de acordo com o artigo 75.2”

Verificando-se aprovacao dos respetivos orcamentos por parte das entidades participadas serdo

anexos ao presente documento.
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|DOSM e DGUT|

A Divisao de Obras e Servicos Municipais tem por missao estudar, propor e executar
atividades concorrentes a realizacdo de obras publicas municipais por administracdo
direta e empreitada, a coordenacdo e fiscalizacdo das mesmas; a gestdo dos servigos
operativos do Municipio, parque de maquinas e viaturas; a gestdao dos servicos de
ambiente e higiene publica, abastecimento publico e servicos urbanos, bem como, das
competéncias a descentralizadas no dominio das vias de comunicagao, no dominio da
gestdao das praias maritimas, fluviais e lacustres integradas no dominio publico hidrico
do Estado, no dominio do apoio as equipas de intervencdo permanente das associacdes

de bombeiros voluntdrios e na cogestao das areas protegidas.

A DOSM assume-se como a divisdo operacionalizadora do Municipio, atuard
essencialmente nos seguintes niveis:

- Rede vidria;

- Ambiente;

- Transicao energética.

Estas funcbes estardao devidamente articuladas e coordenadas com as Juntas de
freguesia, de forma harmoniosa e equilibrada.

No ano de 2024, pretende-se atuar a nivel de obras municipais, como referido
anteriormente, em todas as freguesias do Concelho, principalmente na manutengao

dos arruamentos e espacos verdes.

1. No decurso de 2024 serao concluidos alguns projetos em execugao, tais como:
- Requalificacdo da escola EB1 de Pereire;
- Requalificacdo da escola JI de Crava;

- Cemitério de Sobrado.
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2. Dar-se-a inicio a execugao de outros, tais como:

- Marcacao rodoviaria;

- Requalificagdo do caminho do Mirante;

- Requalificagdo do caminho Barrocas - Espinheirinhos;
- Requalificacdao do caminho dos Oliveirdes;

- Requalificagdo da rua do Monte Carvalhoso;

- Requalificagdo do lugar de Sta. Cecilia;

- Requalificagdo do caminho da Bichaca;

- Requalificagdo da rua Jodo Salema;

- Requalificagdo rua do Cruito;

- Requalificacdo rua de Felgueiras- Funddes;

- Desvio entre a Ladroeira — EN224;

- Requalificagdo da rua do Souto — Paiva Dias;

- Requalificagdo do lugar do Alto Feitoria;

- Requalificacdo entre o Gafanhdo- Chao Carragosa;

- Ligacdo agua Penela — Nogueira - Monte Lobao;

- Requalificacdo Rua do Boialvo;

- Caminho do Fundo Lugar- O Arda;

- Requalificacdo do lugar Tapado- Pévoa;

- Requalificagao da ligagdo entre Touriz — Sabariz — Paraiso;
- Requalificagdao do Monte Areinho;

- Requalificagdo da rua do Bacelo e do Tecelao;

- Requalificagdo da rua de Valbeir6 e Casais de S3;
-Requalificagdo caminho de Trigueirinho Mau — Fonteinhas;
- Requalificagdo da rua e travessa de Gido;

- Requalificagdo do caminho do Vale;

- Requalificagdo do caminho da Charneca;

- Requalificagdo caminho devesas de cima;
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3. Em articulagao com a Divisdao de Gestdao Urbanistica e Territorial:
- Requalificagdo do parque habitacional do municipio — Estratégia Local de Habitacao;
- Construcdo de complexos habitacionais nas freguesias — Estratégia Local de Habitacao;

- Acdo na infraestruturacao da rede de saneamento nas seguintes zonas:

Fornos:
Moimenta;
Castelo;
Casal;

Vila Nova.
Real:
Rede na zona do vale da mota incluindo estacdo elevatdria e ETAR;

Fojo.

Santa Maria de Sardoura:

Pedregal;

Boure;

Carcavelos (agua e saneamento);
Casa Nova;

Cruz da Carreira;

S. Gens;

Centro de Sardoura.

S. Martinho de Sardoura:

Zona da Igreja de S. Martinho.

Unido das freguesias de Raiva, Pedorido e Paraiso:

Folgoso;
Germunde;
Lavagueiras;
Pedorido;

Pejao velho;
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Raiva;

Sabariz.

Unido das freguesias de Sobrado e Bairros:

Carreiros;

Castelo de Paiva Norte.

4.Em articulagdo com outras areas:

4.1.Desporto
- Remodelagdo dos pavilhdes desportivos municipais e areas envolventes;

- Remodelagdo da Piscina Municipal coberta;

4.2.Saude

- Requalificagdao da unidade de saude de Oliveira do Arda- UF Raiva, Pedorido e Paraiso;

4.3.Educacao
- Requalificagdo das pré-escolas e escolas basicas;

- Requalificagdo da EB1 de sobrado;

4.4.Turismo

- Requalificagdo do trogo da rota da dgua e da pedra — Foz do Rio Arda e parque de Lazer da
Croca — UF Raiva, Pedorido e Paraiso —a aguardar parecer APA;

- Requalificacdo da zona ribeirinha do Cais do Castelo- Fornos — a aguardar parecer APA;

- Conservacgdo e manutencdo do patrimdénio municipal.

4.5.Eficiéncia Energética
- Implementacgédo no edificio dos Pacos do Concelho;

- Implementacgdo nos restantes edificios pertencentes ao Municipio.

A drea do ambiente terd uma interligacdo com as outras areas do municipio, quer sejam o
urbanismo, cultura, turismo, educacdo, desporto e gestdo do espaco publico, com um objetivo

comum, melhorar a qualidade de vida da populacao.
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Os parques urbanos existentes e outros que se venham a construir, como por exemplo Parque
do Choupal e Quinta do Pinheiro - promover-se-a sua manutencdo, investindo em novas
espécies, tornando-os mais atrativos, promover-se-a a reducdo e otimizacdao do consumo de

agua, através da utilizacdo de rega eficiente e de sistemas de corte e controlo de rega.

Assim, o ano de 2024 renova-se a aposta na conservacdo do espacgo publico e a requalificacdo
do patrimdnio, prevendo-se a melhoria da qualidade de vida, e tornando o concelho mais

atrativo.
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| Educagao|

A Educacao é definida como “um processo que visa o pleno desenvolvimento intelectual, fisico
e moral de um individuo”, segundo Grinspun, 1998, “é o ato de educar, orientar, acompanhar,
nortear, mas também o de trazer de "dentro para fora" as potencialidades do individuo”. E um
processo que consiste na aquisicdo de conhecimentos, habilidades, valores, crencas e habitos,
sendo vista como um pilar fundamental do continuo desenvolvimento das faculdades fisicas,
intelectuais e morais da sociedade humana, um conjunto de acdes que ndo se cinge apenas a
aprendizagem no ambito escolar, nas instituicdes de ensino e pesquisa, mas também, e mais
importante ainda, é um processo desenvolvido no seio familiar, na convivéncia humana, no
trabalho, é algo que deve ser vinculado ao mundo do trabalho e a pratica social.

Ao longo dos tempos, tem-se verificado uma evolugdo na importancia dedicada a Educacdo, e
uma maior aposta na formacdo ao longo da vida de cidadaos, tendo em vista um mundo cada
vez mais globalizado e em constante mudancga, havendo cada vez mais procura de individuos
com habilitacGes literarias adequadas para desenvolver fun¢ées solicitadas pelas empresas.
Apds o Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 56/2020, de 12
de agosto, que realiza o quadro de transferéncia de competéncias para os drgaos municipais e
para as entidades intermunicipais, no dominio da educagdo, e a distribuicdo de
responsabilidades, que tém vindo a ser trabalhadas desde o ano 2022, entre os Municipios e os
Agrupamentos de Escolas, o Municipio de Castelo de Paiva, continua a reconhecer o papel
fundamental que a Educagdo tem no desenvolvimento da comunidade, e assume a sua
intervencdo nessa area, como uma prioridade de atuacdo politica, dando total importancia a
gualidade de vida e bem-estar das suas criangas, apostando numa interven¢ao do ordenamento
da rede educativa, na reabilitacao de estabelecimentos de ensino, na qualidade da educacao e
formacdo, na adogdo de medidas que promovem a igualdade de acesso ao ensino, vendo isso
como um investimento para o futuro. Salienta ainda, a relevancia da articulagdo entre as escolas
e a comunidade, a aproximacdao das empresas e instituicdes dos agentes educativos e
formativos, para se apostar numa formacao voltada para as necessidades locais, que contribua
para a moderniza¢do do concelho e a qualidade de vida dos seus habitantes.

Deste modo, o Gabinete da Educacdo ird nas préximas paginas apresentar e descrever as

atividades e componentes letivas a implementar no préximo ano letivo 2023/2024 e 2024/2025.
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1. Gestao e Administragao Escolar

1.1.  Agdo Social Escolar — Educagao Pré-Escolar e 12 Ciclo do Ensino Basico

De acordo com as novas competéncias dos érgaos municipais no dominio da educacao, e no que
se refere a rede publica de educacdo pré-escolar, basico e secundario, é da competéncia destes
drgdos apoiar as criancgas e os alunos no dominio da ac¢do social escolar, bem como assegurar as
refeicGes escolares.

Este tipo de apoio socioeducativo é destinado aos alunos com caréncias econdmicas, sendo que
as normas de concessdo e processamento sdo fixadas pelo municipio. Na analise
socioecondmica dos agregados familiares tem sido tido em conta o posicionamento de cada

agregado nos escalBes de rendimentos para atribuicdo do abono de familia.

1.2, Plataforma de Gestao Escolar — Inovar +

A plataforma inovar, foi adotada no ano 2023, procurando uma solucdo Integrada de Gestao
Escolar, que permitisse a modernizacao dos servicos e a eficacia dos métodos de trabalho, e que
criasse um elo entre os programas do Municipio e os dos Agrupamentos de Escolas. Esta
aplicacdo esta também disponivel para os pais/encarregados de educacdo, permitindo o acesso
a informagdes dos seus educandos e respetiva turma.

As plataformas informdticas sdo cada vez mais presentes nos processos de gestdo escolar, desde
a gestdo do pessoal a gestdo pedagdgica, surgindo como instrumentos facilitadores da a¢do de
gestdo. Desta forma, o Gabinete de Educa¢do em conjunto com o Departamento da Informatica

tem como iniciativa continuar a investir na modernizacdo informatica nas escolas.

1.3. Fornecimento de Refei¢oes Escolares

O fornecimento de refeicdes nas escolas tem como objetivo assegurar uma alimentacgdo
saudavel, equilibrada e adequada as necessidades de todos os alunos. No ano letivo 2023/24, o
Municipio de Castelo de Paiva, implementou uma nova medida, para os alunos de escolaridade
obrigatéria, de forma a amenizar as necessidades dos Encarregados de Educacgao,
comparticipando o valor total das refei¢Ges para os alunos com escaldo 1 e 2 e reduzindo para
metade o valor suportado pelos encarregados de educagdo com escaldo 3 ou superior.

Com aplicagdo desta medida, o municipio investira mais de 200 mil euros em refei¢cdes escolares
desde o 12 ciclo ao ensino secundario.

As refeigdes escolares das escolas do Ensino Basico e dos Jardins de Infancia sdo protocoladas

com as IPSS do Municipio, sendo confecionadas e distribuidas pelas mesmas.
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Para o ano letivo 2023/2024, o municipio fixou o valor unitario a pagar as IPSS em 3 euros,
aumentando assim o financiamento de cada refeicdo em 0,80€ (valor fixado para o ano letivo
de 2022/2023, 2,20€). Considerando a dispersdo dos estabelecimentos de ensino, a Camara
Municipal fixou também um valor por quildémetro para apoiar nas desloca¢des que as IPSS fazem
para as distribuicdes das refeicdes. Assim, o municipio comparticipara 0,60€ por quildmetro
entre a sede da entidade e o estabelecimento de distribui¢dao da refeigdo.

Ja a gestdo das cantinas da EB2/3 de Couto Mineiro do Pejdo e da Escola Secundaria de Escolas

de Castelo de Paiva é assumida pela Camara Municipal, igual ao do restante ano letivo.

1.3.1. Cantina Solidaria

Esta acdo consiste na abertura de cantinas escolares, em parceria com as IPSS, durante os
periodos de interrupgdes letivas, incluindo o més de julho e inicio do ano letivo (setembro),
garantindo que todas as criancas do 12 ciclo do ensino basico, possam ter acesso a refei¢cdo, com

a devida comparticipa¢do do municipio.

1.3.2. Higiene e Seguranca em Salas de Refei¢cGes

E do interesse do Municipio, dar continuidade as agdes de formagdo em higiene e seguranca
alimentar, realizadas nas interrupgdes letivas, destinadas a todos os funciondrios afetos ao
servigo de refeigdes. Serdo também realizadas visitas as cantinas, e elaborados relatdrios no fim

de cada visita, com o intuito de corrigir e melhorar pontos criticos detetados.

1.4. Transferéncia de verba para Juntas de Freguesia — Pré-escolar e 12 ciclo

Esta medida consiste na atribuicdo de uma verba anual a todas as Juntas de Freguesia do
Concelho, para que estas possam fazer face as despesas com o material e equipamentos de
limpeza e higiene, pequenas reparagbes e, em alguns estabelecimentos escolares, o
fornecimento de lenha para o aquecimento das salas de aulas. Para o ano 2024, o municipio
reforca a verba mensal por sala, de 20€ para 30€ para que, as juntas de freguesia possam dar

resposta a resposta as competéncias transferidas para as mesmas.

1.5.  Apoio para Visitas de Estudo — Pré-Escolar e 12 Ciclo

Considerando que as visitas de estudo desempenham um papel muito importante para o
enriquecimento curricular, permitindo que os alunos aprendam de forma ludica e solidifiquem
as suas aprendizagens, a Cdmara Municipal de Castelo de Paiva, de forma a proporcionar a todos

os alunos do pré-escolar e 12 Ciclo o mesmo tipo de oportunidades, ird atribuir uma verba de
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8,50€ por aluno, por ano letivo, para que os docentes possam gerir os locais a visitar num raio

de 50 quildmetros.

1.6. Plano de Transportes Escolares

Segundo o Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de Janeiro, o Plano de Transporte escolar consiste
num instrumento, a nivel municipal, de planeamento da oferta de servico de transporte entre o
local da residéncia e o local dos estabelecimentos de ensino da rede publica, frequentados pelos
alunos da educacdo pré-escolar, do ensino basico e do ensino secundario. Este documento prevé
ainda a gestdo de procedimentos relacionados com os transportes escolares, procurando
garantir o seu melhor funcionamento no cumprimento das condi¢cGes de segurancga previstas na
legislacdo em vigor. O Plano de Transportes visa assegurar a igualdade de oportunidades no
acesso a educagdo escolar, incluindo os alunos abrangidos pela educacgdo inclusiva, tendo o

mesmo sido elaborado com os dados facultados pelos agrupamentos de escolas do municipio.

1.7. Bolsas de Estudo

1.7.1. Bolsas de estudo a estudantes do ensino superior

A atribuicdo de bolsas de estudo a estudantes do ensino superior definidas em regulamento
municipal e alterado por Despacho da Camara Municipal a 23 Fevereiro de 2017 sdo uma medida
de apoio econdmico destinada a estudantes matriculados e inscritos em estabelecimentos e
cursos do ensino superior de reconhecido mérito e comprovada caréncia econdmica.

A bolsa de estudo é uma prestacdo pecuniaria e visa contribuir para custear, entre outras, as
despesas de alojamento, transporte, material escolar e propina. Para o ano de 2024, o municipio
ird reforcar o numero de bolsas atribuidas, passando de 15 para 20 bolsas. O montante mensal
é de 75,00 €, pelo periodo de um ano letivo (9 meses).

As condicOes para requerer a atribuicdo da bolsa de estudo estdo definidas no regulamento
supra mencionado, tendo a sua atribuicdo por suporte as informacGes e documentos anexos,
constantes do requerimento para concessdao da mesma, considerando a caréncia econémica do

candidato e o curriculum académico.

1.7.2. Bolsas de estudo aos Bombeiros Voluntdrios de Castelo de Paiva

A medida de concessdo de bolsas de estudo aos Bombeiros Voluntdrios de Castelo de Paiva
destina-se a reconhecer, valorizar e fomentar o exercicio de uma atividade com especial
relevancia para a comunidade, em regime de voluntariado, e sera atribuida em termos de

regulamento especifico.
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Anualmente sdo atribuidas 3 bolsas de estudo para elementos da Corporacdo dos Bombeiros
Voluntdrios de Castelo de Paiva, cujo objetivo é contribuir para as despesas inerentes a
formacdo académica. O montante mensal é de 75,00 €, atribuido pelo periodo equivalente a um

ano letivo (9 meses).

2. Planeamento, Gestdao e Manutengao do Parque Escolar

2.1.  Carta Educativa do Concelho de Castelo de Paiva

A Carta Educativa, segundo o Art.162 do Decreto-lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, consiste num
documento de planeamento estratégico e ordenamento prospetivo de edificios e equipamentos
educativos existentes no concelho, de acordo com as ofertas de educacdo formacdo que seja
necessario satisfazer, tendo em vista a melhor utilizacdo dos recursos educativos, no quadro do
desenvolvimento sécio demografico de cada municipio.

No ano de 2023, este documento foi revisto pela empresa FNWAY com a colaboragdo dos
técnicos municipais, tendo a mesma recebido parecer favordvel, por unanimidade de todos os
conselheiros, no Conselho Municipal da Educagdo, encontrando-se em avaliagao pela DGESTE
(Direcdo Geral dos Estabelecimento Escolares) do Norte e para posterior submissdo aos 6rgaos
autdrquicos para a sua respetiva aprova¢do e implementagdo das metas e estratégias que

resultam da revisdo do documento.

2.2, Construgao, requalificacdo e modernizagao de edificios escolares

A requalificacdo de escolas tem a finalidade de melhorar as infraestruturas dos
estabelecimentos de ensino, tendo por base o estabelecimento de protocolos com o Ministério
da Educacao.

O Municipio vai continuar a investir na requalificacdo, modernizacdo e manutencdo dos edificios
escolares em colaboragdo com a Divisdo de Obras e Servicos Municipais (DOSM). Para o ano
2024, pretende-se modernizar e equipar alguns estabelecimentos de ensino de forma a
substituir o equipamento obsoleto existente nas salas de aula e continuar pela renovag¢do dos

edificios escolares em utilizagdo.

2.3. Plano de Seguranga nas Escolas
No decorrer do ano 2024, pretende-se proceder a avaliagdo das condi¢Ges de segurancga e saude
publica inerentes a atividade escolar, prevenindo, eliminando ou reduzindo riscos/perigos com

vista a dotar os edificios escolares com sistemas de seguranca eficazes.
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3. Servicos de Apoio Socioeconémico

3.1. Regimes Escolares

De forma a promover a pratica autonoma e voluntaria de hdabitos alimentares saudaveis e
adequados para a saude das populagdes mais jovens e para a reducdo dos custos sociais e
econdmicos associados a regimes alimentares menos saudaveis, o Municipio inclui a distribuicao

de Fruta, Leite Escolar e Lanche Escolar, a todos os alunos do Pré-Escolar e 12 Ciclo.

3.2. Regime de Fruta Escolar

O Regime de Fruta Escolar surge de uma candidatura ao ministério da Agricultura, da Educacdo
e da Saude, com apoio comunitdrio, aplica-se aos estabelecimentos de ensino publicos e
destina-se a todos os alunos do 12 Ciclo dos agrupamentos de escolas, de forma a promover o
habito do consumo de alimentos benéficos para a saude da populagdo mais jovem e para a
reducdo dos custos sociais e econémicos associados a regimes alimentares menos saudaveis.
Desta forma, e complementando o Lanche Escolar, o Municipio de Castelo de Paiva distribui
fruta trés vezes por semana. A fruta escolhida é da época, onde se incluem tangerinas, laranjas,
magas, peras, entre outras, tendo um calibre definido pelo IFAP (Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pesca). Para o ano 2023/2024 o municipio alargou a oferta da fruta a todos os

alunos do pré —escolar.

3.3. Regime de Leite Escolar

O Regime de Leite Escolar aplica-se a todos os alunos dos estabelecimentos de ensino de pré-
escolar e 19ciclo, dos Agrupamentos de escolas do Concelho e tem por objetivo complementar
as necessidades nutricionais das criancas. A Camara Municipal de Castelo de Paiva promove o
consumo de leite, distribuindo diversos tipo de leite: leite branco/simples, leite com chocolate

e leite meio gordo branco, leite sem lactose e bebida vegetal.

3.4. Lanche Escolar ao 12 Ciclo e Pré - Escolar

Consciente das caréncias dos alunos, a Camara Municipal, complementando o Regime de
Fruta e Leite Escolar, distribui, com a colaboragao das IPSS, um lanche escolar gratuito para
todos os alunos do 12 ciclo, composto por um pao, 2 vezes por semana, cujo contetido vai
alternando. Para o ano 2023/2024 o municipio alargou a oferta dos lanches a todos os alunos

do pré-escolar.
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3.5. Acompanhamento Nutricional

A promogdo de habitos alimentares sauddveis é uma prioridade do Municipio de Castelo de
Paiva e de forma a garantir uma alimentacao equilibrada e adequada as necessidades de todos
os alunos, o Municipio mantém o acompanhamento Nutricional, através da contratacdo de uma
Técnica de Nutricdo, em regime de prestacdo de servicos, para planear, elaborar e avaliar menus
variados que incluem, diariamente, a sopa de legumes, o peixe ou a carne, de modo alternado,

e ainda a fruta e o pao.

3.6. Transporte Escolar

A deslocacdo entre a residéncia e o estabelecimento de ensino é mais um dos apoios que o
Municipio disponibiliza para todos os alunos do 22 Ciclo, 32 Ciclo e Secundario dos
Agrupamentos de Escolas, sendo assegurado em regime de carreira publica. Os que frequentam
o 19 Ciclo tém transporte gratuito, assegurado através de um Protocolo estabelecido com as
Juntas de Freguesia, desde que residam a mais de trés quildémetros do estabelecimento de
ensino. Também o transporte dos alunos com necessidades educativas especiais é assegurado
na totalidade e assegurado por uma empresa de taxis, com carrinhas especializadas para esse

tipo de transporte.

3.7.  Atividades de Animagao e Apoio a Familia — Educacao Pré-Escolar

As AAAF (Atividades de Animacgdo e de Apoio a Familia) é uma resposta social destinada ao
acompanhamento e a ocupacdo das criancas na educagdo pré-escolar, com idades
compreendidas entre os 3 e 0s 5 anos, com atividades ludicas, que animam os seus tempos livres
e promovem o seu bem-estar, desenvolvida antes e/ou depois do periodo didrio de atividades
educativas e também durante o periodo das interrupcées letivas. Estas atividades valorizam o
prazer de brincar, promovem a socializacdo e estimulam o desenvolvimento fisico, social,
emocional e intelectual da crianga. De acordo com a lei n2 5/97, de 10 de Fevereiro, a educacdo
Pré-escolar é a primeira etapa da educagao bdasica, sendo complementar da agdo educativa da
familia, com a qual deve estabelecer estreita coordenagdo, favorecendo a formagdo e o
desenvolvimento equilibrado da crianca, de forma a promover a inser¢ao na sociedade como
ser auténomo, livre e solidario. Devido a realidade socioecondmica em que as nossas familias se
encontram atualmente, e como forma de conciliar a vida familiar e profissional, as salas de AAAF
sdo dinamizada pelas IPSS de cada freguesia, com prestacao de servigos de prolongamento de
horario e refeicdo, bem como a dinamizacdo de atividades nas interrupgGes letivas e férias

escolares.
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3.8. Atividades de Enriquecimento Curricular

As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) destinam-se aos alunos do 12 Ciclo do ensino
basico e continuam neste novo ano letivo, tendo sofrido algumas alteracdes. A semelhanca de
anos anteriores o Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva manteve a atividade de inglés,
Atividade Fisica e Desportiva e Atividades Ludico-Expressivas, ja o Agrupamento de Escolas de
Couto Mineiro substituiu as Atividades Ludico-Expressivas por atividades de Introdugdo as TIC
no ano letivo 2023/2024 (Tecnologias da Informac¢do e Comunica¢do). A coordenacdo desta
componente curricular continua a cargo da Camara Municipal, que assegura essas atividades
através de Protocolos de Colaboragdo com as IPSS do Concelho, transferindo anualmente uma

verba correspondente a 150,00€ por aluno.

3.9. Oferta dos Livros de Fichas de Atividades — 12 Ciclo

Os livros de fichas de atividades complementam os Manuais Escolares e assumem-se como uma
ferramenta importante no reforco das aprendizagens. Considerando que o Ministério da
Educacdo ndo assume o empréstimo dos livros de fichas, o Municipio, numa perspetiva de
igualdade de oportunidade de acesso e sucesso escolar para todas as criangas, vai continuar a
oferecer a todos os alunos do 12 ciclo este recurso educativo. Esta é ainda uma medida de
grande alcance social, representando um excelente contributo para apoiar as familias paivenses,
nestes tempos que, cada vez mais se evidenciam as dificuldades econdmicas, potenciando uma

poupanca significativa que podera ser aplicada noutras necessidades da vida familiar.

4. Representagdes, grupos de trabalho e redes

4.1. Conselho Municipal de Educagao

O Conselho Municipal de Educacdo é uma instancia de coordenacdo e consulta da politica
educativa, a nivel municipal, que funciona como mediador e articulador da relacdo entre a
sociedade e os gestores da Educagao Municipal, e que tem como objetivo analisar e acompanhar
o funcionamento do sistema educativo propondo as a¢des consideradas adequadas a promogao
de maiores padrdes de eficiéncia e eficdcia do mesmo. Compete a este conselho, entre outras

coisas, acompanhar o processo de elaboracdo e de atualiza¢do da carta educativa.

4.2, Representag¢ao da Autarquia nos Conselhos Gerais
O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdao estratégica dos Agrupamentos, responsavel pela

definicdo das linhas orientadoras da sua atividade, assegurando a participacdo e representacao
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da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da LBSE, estando
a Camara Municipal devidamente representada neste érgdo, quer no Agrupamento de Escolas

de Castelo de Paiva, quer no Agrupamento do Couto Mineiro do Pejdo.

4.3. Rede de Oferta Formativa

Relativamente a Rede de Oferta Formativa, o Municipio tem estado atento ao constante
desenvolvimento da sociedade global e dessa forma, tem a iniciativa de trabalhar juntamente
com vdrias entidades educativas do Concelho, originando dessa forma uma mobilizagdo
constante e continuada ao nivel do desenvolvimento tecnolégico, profissional, econémico,
social, cultural e educacional, entre outros, com o objetivo de melhorar os niveis de educacdo e
formacao e reforgar a orientacdo escolar e vocacional junto de jovens, adultos e demais agentes
educativos.

Neste momento o Municipio esta em colaboracdo com o Agrupamento de Escolas de Castelo de
Paiva numa medida prevista pelo PRR, que consiste num centro tecnoldgico especializado para
complementar a rede, tendo colaborado na elaborac¢do da candidatura para a criacdo de um CTE

em Castelo de Paiva.

5. Programas e projetos educativos de promogao de sucesso Escolar

5.1. Projeto “Somos Um”

O Projeto Somos Um é um projeto que visa formar todos os alunos do 1192 ano de escolaridade
da Regido do Tamega e Sousa, e assume-se como pioneiro na formacdo em massa do curso
suporte basico de vida, ministrando um conjunto de técnicas e procedimentos que permitem
aos alunos atuar perante uma pessoa em paragem cardiorrespiratoria (PCR). Este curso é
certificado pelo INEM - Instituto Nacional de Emergéncia Médica e a entidade formadora é a

ANESC - Associacdo Nacional de Emergéncia Socorro e Catastrofe.

5.2. Projeto “A Terra Treme”

“A Terra Treme” é um exercicio nacional publico de sensibilizacdo para o risco sismico,
organizado anualmente pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil, e que
pretende alertar e sensibilizar a populacdo sobre como agir antes, durante e depois da
ocorréncia de um sismo. Este exercicio procura chamar a atenc¢do para o risco sismico e para a
importancia de comportamentos simples que os cidaddos devem adotar em caso de sismo, mas
que podem salvar vidas, sendo dinamizados em todos os estabelecimentos escolares do

Municipio.
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5.3. Projeto Eco-Escolas

O projeto Eco-Escolas consiste num programa internacional, desenvolvido em Portugal desde
1996, pela ABAE, coordenado a nivel internacional, nacional e regional, sendo esta coordenacao
multinivel, que nos permite ir ao encontro de objetivos, metodologias e critérios comuns que
respeitam a especificidade de cada escola, relativamente aos seus alunos e caracteristicas do
meio envolvendo. Tem como objetivo encorajar, reconhecer e premiar o trabalho de qualidade
desenvolvido pela escola, na melhoria do seu desempenho no ambito da Educacdo Ambiental
para a Sustentabilidade.

A Camara Municipal apoia ainscricdo dos Agrupamentos do Concelho e colabora na dinamizagao
das atividades propostas pelo Eco- Conselho, quer com material, quer com o transporte dos

alunos para a participacdo nas atividades.

5.4. Educagao para a Saude
5.4.1. Alimentac¢ao Saudavel
Com a colaboracdo da Nutricionista Municipal, e considerando a importancia da sensibilizacao
para os hdabitos de alimentag¢do sauddvel, serdo dinamizadas atividades com a comunidade
escolar sobre a temdtica, bem como a elaboragdo de flyers mensais com dicas de ementas
sauddveis e concursos dirigidos as familias, incentivando-os a adotar boas praticas nos seus

habitos alimentares.

5.4.2. Programa “Promocgdo de Saude Oral”

Pretende-se que, em parceria com o Centro de Salde de Castelo de Paiva e/ou as Clinicas
Dentdrias do Municipio, se possam dinamizar, nos Jardins-de-infancia e EB1, rastreios e sessées
de educacdo para a saude oral, com atividades como o ensino pratico de escovagem dentaria,
dotando e capacitando as criancas com conhecimentos e instrumentos que |hes permitam a

aquisicdo e manutengdo de habitos de salude e higiene oral saudaveis.

5.4.3. Programa de Rastreio de Saude Visual

Avisdo é o instrumento mais importante no desenvolvimento da crianga pois é o canal sensorial
dominante na aquisi¢cdo de informac¢des do exterior, sendo que qualquer anomalia ocular que
prejudique ou dificulte a acuidade visual da crianca pode resultar em dificuldades de
aprendizagem. O rastreio visual infantil permite identificar pequenas alteragdes antes que se

manifestem no quotidiano das criancgas, corrigindo os problemas atempadamente, evitando o
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seu agravamento e progressdo. Deste modo, a Camara Municipal pretende estabelecer parceria
com as oticas médicas do Concelho de Castelo de Paiva e garantir uma avaliagdo oftalmoldgica

gratuita aos alunos do 12 ciclo.

5.5. Rota do Romanico

A Rota do Romanico é uma atividade que, em anos anteriores, era especialmente dirigida aos
alunos do 42 ano de escolaridade, cujo objetivo é contribuir para a divulgacdo do nosso
Patrimdnio Local, bem como dar aos alunos a oportunidade de o sentirem, através do contacto
direto com o Monumento representativo da Rota do Romanico do Municipio presente no
Municipio, no entanto, neste ano letivo 2023/24, pretende alargar o projeto pedagdgico aos
alunos do 72 ano de escolaridade, subordinado ao tema “O Romanico do nosso territério”. Esta
atividade é dinamizada pelos técnicos do Servico Educativo da Rota do Romanico e divide-se em
duas sessoes, a primeira em contexto de sala de aula e a segunda, em contexto de visita ao
Monumento.

O Municipio, a semelhanca de anos anteriores, colabora com todo o apoio solicitado,
disponibilizando o transporte necessdrio para a deslocacdo de todos os envolvidos, e desta

forma contribuir para o sucesso da atividade.

5.6.  Atividades

5.6.1. Desfile de Carnaval

Castelo de Paiva recebera a época carnavalesca com o habitual Desfile de Carnaval infantil, com
a organizacdo da autarquia, e que terd como participantes os Jardins-de-infancia e EB1 do
Municipio, bem como as IPSS com valéncia de Creche e Pré-Escolar, enchendo as ruas de cor e
alegria. O Municipio contribui com 10,00€ por participante e com a oferta do lanche a todos os

alunos.

5.6.2. Dia Mundial da Crianga

A Camara Municipal assinala o Dia Mundial da Crianga com diversas atividades gratuitas, com
diversdo garantida para mildos e graudos. Num dia tdo importante, dedicado aos mais
pequenos, a autarquia pretende ir ao encontro de todas as criangas do Concelho com um
programa variado e cujo objetivo é divertir e surpreender os mais novos, contribuindo assim

para o seu saudavel crescimento.
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5.6.3. Desfile Infantil de S. Jodo

Mantendo as tradi¢cdes do S. Jodo de Castelo de Paiva, irdo realizar-se as Marchas Infantis, no
Largo do Conde e que ird contar com a participacao todos os Jardins-de-Infancia e EB1 do
Concelho, agregados as IPSS da sua area de abrangéncia, bem como as creches e ensino Pré-
Escolar privado, dando oportunidade as criancas vivenciarem a Festa do Santo Padroeiro do
Municipio. A Camara Municipal atribui a verba de 10,00€ por cada participante e o respetivo
transporte, bem como o lanche para todos os participantes, sem esquecer os alunos com

disturbios alimentares, para os quais é preparado um lanche adaptado as suas necessidades.

5.6.4. Concurso “Prato Saudavel”

Nesta atividade, a Cdmara Municipal através da sua nutricionista desafia os alunos do 12 Ciclo a
participar num concurso, que consiste em empratar uma refeicdo principal (pequeno-almoco,
almoco ou jantar) ou um lanche, refeicdo esta escolhida pelos participantes, para ficar um prato
saudavel e divertido. Para concorrer, os participantes tém de enviar uma foto do prato e uma
pequena memoria descritiva, com a identificacdo dos alimentos utilizados, quais os seus
beneficios, identificar a que grupo da roda dos alimentos pertencem esses alimentos e a
justificacdo das escolhas para fazer uma refeicdao saudavel. Este concurso tera como objetivo
promover uma alimentag¢do saudavel — completa, equilibrada e variada, valorizando os habitos

saudaveis.

5.6.5. Atividades de Natal

A época natalicia proporciona a oferta de presentes aos alunos do Municipio, que recebem, na
sua escola, a visita do Pai Natal com uma lembranca da Camara Municipal. A autarquia elabora
um cabaz com brinquedos para oferecer aos Jardins-de-infancia e IPSS com valéncia de creche
e pré-escolar do Concelho. Ao longo dos Domingos de dezembro, até ao Natal, serdo
dinamizadas atividades Iudicas para toda a comunidade.

Paralelamente a estas atividades e projetos educativos, o Gabinete de Educagdo colabora, em
estreita articulagao, nas atividades desenvolvidas pelos Agrupamentos de Escolas, IPSS, Juntas
de Freguesia e restantes entidades, reforcando uma cultura de participacdo e cooperagao da

comunidade educativa.
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| Saude|

O Municipio pretende reforcar a prestacdo dos cuidados de salde existentes a nivel local,
através da priorizacdo das politicas de saude preventiva e continuara a revindicar pela abertura
de um Servigo Basico de Urgéncias (SUB) 24horas que é extramente importante para o

Concelho e que deixamos de ter ha mais de uma década.

Em conjunto com o ACES, continuamos a desenvolver medidas para aumentar a literacia digital
dos municipes na drea da saude, acompanhando o processo de transicdo digital dos servicos de
saude na sua relacdo com os utentes e desenvolveremos varias campanhas de sensibilizacdo e

informagao para um melhor acesso e uso dos servigos de saude.

Manteremos uma relacdo estreita e proxima com as entidades de saude e com 0s nossos
hospitais centrais de referéncia para melhorar cada vez mais os servicos de saude prestados aos

Nossos municipes.

O Municipio, criou o Conselho Municipal de Saude em 2022 cujas competéncias estdo descritas
no n.2 3 do art.2 9.2 do decreto-lei n2 23/2019, de 30 de janeiro, que tem como objetivo
assegurar, em matéria de salde a definicdo de politicas, elaboracdo de pareceres sobre o
planeamento da rede de unidades de saude primaria e constante acompanhamento do
funcionamento dos estabelecimentos de saude integrados no processo de descentralizacdo e
que reunird em 2024 para continuar a debater todas as questdes relativas ao acesso aos

cuidados de satide em Castelo de Paiva.

Existem varias atividades da 4rea da saude que, em conjunto com a educacdo, a acdo social e o
desporto vamos continuar apostar em 2024, como sdo exemplos: a medida transporte solidario,

consulta de atividade fisica, entre muitas outras que serdo desenvolvidos ao longo do ano.
Em 2024 continuarem com o projeto “Diabetes em movimento” um programa comunitdrio de
exercicio fisico para pessoas com diabetes tipo 2 e o Projeto “Somos um” promovido em

parceria com o INEM e com a Associa¢do nacional de emergéncia, socorro e catdstrofe, e que é
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um projeto pioneiro de formagao em suporte basico de vida direcionado a todos os alunos do

9.2 ano de escolaridade.

2024 serd o ano em que iremos concluir o “Plano estratégico municipal de saide e bem estar
de Castelo de Paiva”, que se pretende que seja um processo mobilizador e integrador que
afirme a salde e o bem estar da populacdo e a qualidade de vida nos territérios enquanto

direitos fundamentais garantidos e de acesso universal e equitativo no concelho.

O municipio continuara a pugnar por mais valéncias de saude presentes nas unidades de saude
de Castelo de Paiva, exemplo disso foi a implementacdo do acesso a exames de
cardiopneumologia aos nossos utentes no edificio da USF Paiva Douro com o apoio do municipio

no transporte dos técnicos.

Continuaremos a manter uma estreita colaboracdo com a Unidade de Cuidados na Comunidade-

UCC e com a equipa de cuidados continuados integrados- ECCI.

| Acdo Social |

O ano de 2024, pelo contexto de incerteza que vivemos devido as guerras, serd um ano de
grandes desafios onde a drea social tera uma importancia extrema e um papel fundamental na

vida dos cidadaos.

Existe, por isso, a consciéncia por parte do Municipio de Castelo de Paiva da necessidade de
desenvolver medidas que promovam o bem-estar dos estratos sociais mais desfavorecidos,
como instrumento de capacitacao, melhoria das condi¢des sociais e coesao social e territorial,
assumindo a agdo social uma drea de intervencdo estratégica.

Com base numa politica de a¢do social de proximidade, participa¢do, subsidiariedade e parceria
sdo definidos projetos/ a¢Bes/atividades de intervencdo em prol de uma melhoria da qualidade

de vida das pessoas.

O municipio orgulha-se da sua rede social e conta com todos os parceiros para enfrentar os

desafios que se avizinham para o ano de 2024.
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O municipio desenvolve a atividade social em varias vertentes que aqui descrevemos

resumidamente:

Prevencao e reparagao de situacoes de caréncia e desigualdade socioecondmica
Consiste no desenvolvimento de a¢Bes de capacitacdo e realizacdo de a¢des que contribuam de
forma direta para a resolugdo de problemas sociais, assim como para a promogdo de
competéncias pessoais, sociais e profissionais.

Realizacdo de pequenas obras de melhoria e potenciagdo de acesso a bens e servicos bdsicos.

Promocgdo e apoio a projetos e a¢oes de insergao e reinsergao socioprofissional

Desenvolvimento de projetos multidisciplinares que capacitem os cidadaos e contribuam para
a melhoria das suas competéncias e, paulatinamente, reduzam handicaps inibidores de (re)
integracdo sécio - profissional. A¢des de sensibilizacdo, apoio a reinsercdo através de parcerias

estratégicas.

Rendas apoiadas
Em 2024 continuaremos a contribuir para a minorar os encargos com as rendas das familias com
mais dificuldades, através de um apoio as rendas, com o acesso devidamente regulamentado

através do Regulamento de Solidariedade Social.

Cabazes de Natal
Organizacdo de cabazes de natal, direcionados a familias referenciadas na agdo social por forma
a minimizar situacdes de caréncia, a potenciar a igualdade e o acesso a bens de modo a minorar

fragilidades e descriminacdes.

Medida Transporte Solidario

Em 2024 temos como objetivo manter a parceria estabelecida com a Associacdo Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios de Castelo de Paiva no que concerne ao transporte dos nossos
doentes a consultas, de acordo com as condi¢Ges que constam no regulamento especifico para

o efeito.
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Medida Cheque Farmacia
Daremos continuidade a parceria estabelecida com as farmdcias locais no que concerne a
disponibilizacdo de medicamentos através de receita médica de acordo com as condicdes de

acesso que constam no regulamento especifico para o efeito.

Medida Incentivo a Natalidade
Continuaremos com a parceria estabelecida com varios estabelecimentos comerciais, farmacias
e demais entidades do concelho no que concerne a disponibilizacdo de bens as familias, de

acordo com as condi¢Bes que constam em regulamento especifico para o efeito.

Banco Alimentar /Loja Social

A gestdo criteriosa da loja social permite ajudar as familias que mais precisam e com mais
dificuldades.

No ano de 2024 vamos reforcar substancialmente a dotacdo desta medida para, num ano que

se avizinha dificil, conseguir ajudar mais familias.

Banco de Ajudas Técnicas

O Banco de ajudas técnicas do municipio é uma resposta social especifica e que se pretende
facilitadora da vida didria dos municipes.

As ajudas técnicas sdo equipamentos de reabilitacdo/manutencdo, que visam reduzir as
consequéncias do aparecimento de incapacidades motoras ou visam melhorar a qualidade do
apoio prestado a pessoa.

Assim em 2024 pretende-se aumentar o nimero de equipamentos disponiveis no banco de
ajudas técnicas com a aquisicdo de alguns equipamentos (cadeiras de rodas, andarilhos e

outros).

Tarifario social e familiar

Comparticipagdo no valor da fatura da dgua para familias carenciadas e/ou numerosas.

Casa de Acolhimento de Emergéncia - Paiva Inclui
Em 2024 concretiza-se a casa de acolhimento- Paiva Inclui para situacdes de emergéncia social
que dard resposta a uma lacuna existente no nosso territorio ha varios anos e que terd

regulamento interno contendo a regras de funcionamento.
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Bem-estar das Criangas

Consiste na promocgdo e desenvolvimento de atividades em parceria com a CPCJ de Castelo de
Paiva e demais entidades com intervencdao no dominio da infancia e juventude, por forma a
realizar as diversas acdes, atividades constantes no Plano de Desenvolvimento Social no eixo da

Infancia e Juventude.

Passeio Sénior
Promogdo e Desenvolvimento de um convivio com os nossos idosos possibilitando dia (s) de
convivio, confraternizacdo e acesso a visitas a locais diferentes, assim como programas

diferentes.

Projeto MICAS

O projeto MICAS aposta na promogao e desenvolvimento de atividades em parceria em prol de
um envelhecimento ativo e melhoria da qualidade de vida dos nossos idosos institucionalizados,
possibilitando-lhes momentos de convivio, partilha e valorizacdo dos seus apports. Aquisicao de

bens e servigos.

Projeto SOL

Promocdo e desenvolvimento de atividades em parceria com o GNR e IPSS em prol de um
envelhecimento ativo e melhoria da qualidade de vida dos nossos idosos isolados,
possibilitando-lhes momentos de convivio, partilha e valorizacdo dos seus apports. Aquisicdo de
bens e servicos.

Apostamos ainda no programa REPARA que desenvolve de pequenas obras de reparacdo e/ou

manutencdo nas habita¢des dos idosos acompanhados pelo Projeto SOL.

Envelhecimento ativo
Aposta num programa de promocgao envelhecimento ativo através de atividades que potenciem
espacos ludico, culturais, desportivas e sociais potenciadores de uma melhoria da qualidade de

vida das pessoas idosas.

Feira Social
Realizacdo de uma mostra dindmica e interativa desenvolvida pelos parceiros da Rede Social que

evidencie todo o trabalho realizado ao nivel da acdo social, cultural e desportiva do concelho.
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Mostra integrada de atividades que se materializa na realizacdo de varia acdes com os varios

parceiros da rede social.

Cooperac¢ao com as Institui¢cdes de Solidariedade Social do concelho

Planear e desenvolver acdes / servigos que respondam a necessidades planeadas e definidas em
sede de reunido de IPSS no ambito da Rede Social, desde formacdao em dareas especificas, acesso
a bens e servicos especificos a necessidades comuns de forma igualitdria.

Realizacdo de formacdes adequadas as necessidades técnicas. E apoio técnico nos novos

projetos apresentados pelas IPSS.

Projeto RIIA — Reabilitar, Incluir, Integrar com Animagao Pessoas com Deficiéncia

Desenvolver um conjunto de atividades, servicos definidos através do grupo de trabalho por
forma a garantir a igualdade de oportunidades e a igualdade de género. Melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia, possibilitando-lhes momentos de convivio, desportivos,

culturais, partilha e valorizacdo dos seus apports.

Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica | Cataventos|
Em 2024 continuaremos a promog¢ao da estrutura de atendimento — Cataventos no nosso
territério como estrutura de atendimento e apoio a vitima de violéncia doméstica.
Executaremos um conjunto de iniciativas previstas no plano de atividades anual em conjunto

com todos os pontos focais.

Rede de Municipios Promotores do Envelhecimento Ativo e Feliz

A integracdo na Rede de Municipios Promotores de um Envelhecimento Ativo e Feliz através
da inclusao das nossas IPSS no projeto;

Programa de agdo-investigacdo sobre as problematicas da longevidade através da promocao de
boas praticas em rede, através do Jogo Terapéutico nas comunidades frageis e tem como

objetivos especificos:

o Capacitar os técnicos das IPSS e municipio para a implementacdo de boas praticas
através de jogos terapéuticos;

o Dotar as IPSS de equipamentos especializados para boas praticas através jogos
terapéuticos;

o Dinamizar o Observatério Nacional para a Longevidade Feliz;
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o Alcancar Boas praticas para menc¢ao honrosa do municipio.

Plano Municipal para a Igualdade e N3ao Discriminagao
Promocao e desenvolvimento das acbes definidas no documento estratégico aprovado pelos

drgdos municipais na area da igualdade e ndo discriminacdo.

SAAS - Servicos atendimento e acompanhamento social
Decorre da transferéncia de competéncia a existéncia de apoios eventuais de acordo com

regulamento especifico para o efeito e que se pretende que apoio os mais vulneraveis.

Bolsas de Estudo
Apoio econdmico a estudantes do ensino superior com caréncias econdmicas de acordo com

regulamento especifico para o efeito.

Estratégia Local de Habitagao

Apoio aos beneficidrios diretos na elaboragdo, submissdo e acompanhamento das candidaturas;

Radar Social

Consiste na criagdo de equipas técnicas multidisciplinares para implementag¢dao de projetos
piloto, em Portugal continental, de acordo com a dimensdo populacional residente em cada
concelho e a abrangéncia da intervencgao, integradas nos Conselhos Locais de A¢do Social (CLAS),

da Rede Social, das Camaras Municipais.

“A solidariedade é o sentimento que melhor expressa o respeito pela dignidade humana” -

Frank Kafka
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| Cidadanial|

Em 2024, implementaremos o orgamento participativo, um compromisso assumido no sentido
de promover a aproximacao dos municipes a autarquia, aumentando a sua participacdo nas que

no ambito do orgamento politicas e projetos de desenvolvimento do concelho.

Pretende-se que no ambito do orcamento participativo os municipes tenham a oportunidade de
participarem no debate politico e influenciarem o modo como a cdmara municipal de Castelo
de Paiva, investe uma parte do seu orcamento municipal, promovendo-se deste modo formas
de democracia participativa e de participacdo na vida publica que muito contribuirdo para o

aumento da qualidade de vida no concelho.

Assim para 2024 esta prevista uma dotacdo de 20 000€ para a implementacdo desta medida.
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| Turismo

Castelo de Paiva é uma terra de encanto natural. As paisagens de beleza impar, aliadas a
gastronomia, ao patriménio e a cultura, fazem deste, um concelho de exceléncia e

verdadeiramente hospitaleiro.

Espera-se que o ano turistico de 2024 e seguintes se caracterizem pela continuidade do
percurso ascendente da retoma turistica, a nivel nacional e regional, contribuindo desta forma
para o aumento/reforco da qualidade de vida e bem-estar dos nossos municipes, bem como
daqueles que nos visitam.

Neste contexto, a promocdo turistica do concelho de Castelo de Paiva, mantém-se como
estratégica para o Municipio, reconhecendo-se como essencial a aposta nas potencialidades do
concelho enquanto fatores de atratividade, nomeadamente ao nivel do Turismo Gastronémico,

Turismo de Natureza, Touring Cultural e Paisagistico, Turismo Religioso, e Turismo Industrial.

Assim nas dareas do Turismo, da Cultura e do Desporto, os anos de 2024 e seguintes serdo de
consolidagdo e afirmacdo dos projetos existentes, mas serdo também anos muito promissores
no que diz respeito a novos projetos, que abrangem desde requalificagdes infraestruturais até
iniciativas turisticas, culturais, sociais e desportivas, desenvolvendo toda uma dinamica que se
reflita no aumento da qualidade de vida dos Paivenses.

Para dar resposta a esta realidade, os servigos de Turismo continuardo a colaborar ativamente
com todos os servicos da Autarquia, em especial com a Cultura, Desporto, Comunicagdo e
Educagao, bem como com todos os agentes privados do Municipio, quer no desenvolvimento
de novos projetos, quer na organizacdo e promocao turistica dos eventos diferenciadores do
destino Castelo de Paiva.

Face ao exposto, em termos de estratégia para o Turismo, apontam-se os seguintes principios

orientadores:

Gastronomia e Vinhos

Ao nivel da Gastronomia e Vinhos, conscientes da sua relevancia na atratividade de qualquer
destino turistico (sendo mesmo uma das componentes que provoca maior satisfacdo na
experiéncia dos turistas e visitantes), o executivo municipal pretende dar continuidade a aposta
neste produto turistico enquanto elemento central na promogdo do destino, utilizando com

preferéncia os produtos endégenos e distintivos da regido (ao nivel da gastronomia, do
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artesanato e dos vinhos), pela continuidade de iniciativas ja de valor consolidado, como a Feira
do Vinho Verde, do Lavrador, Gastronomia e Artesanato de Castelo de Paiva, que em 2024

comemorara 25 anos.

Continuaremos a participar nos Fins-de-semana Gastrondmicos dinamizados pela Entidade
Regional de Turismo do Porto e Norte de Portugal. A colaboracdao dos agentes econdmicos
concelhios aderentes resultard em sinergias mutuamente vantajosas, contribuindo para a
atracdo de publicos e consumidores e reforcando a posicao de Castelo de Paiva como um destino

turistico, cultural e gastrondmico de referéncia.

Turismo de Natureza

Atendendo a que é expectdvel uma maior procura por destinos e atividades de Natureza,
especialmente apelativas no contexto atual, encontra-se ja em desenvolvimento uma brochura
do Turismo de Natureza do concelho, que congregard todos os principais recursos identificados,
rotas, parques e trilhos, permitindo por um lado a sua promocdo de forma concertada, e por
outro lado possibilitando uma mais facil fruicdo por parte dos visitantes.

Encontra-se ja elaborado o projeto de requalificagdao para a zona ribeirinha do Castelo, unindo
um conjunto de atrativos naturais e paisagisticos, estabelecendo a ligagcao pedonal entre o Cais
de Boure e o Cais do Castelo, num percurso devidamente interligado entre si.

Requalificar e valorizar serdo também objetivos que se pretendem alcangar, ja com o projeto
de requalificagdo a implementar pela margem do Rio Arda, de grande valor ambiental e
paisagistico, em curso.

Durante o ano de 2023 submetemos as entidades competentes a candidatura para a
identificacdo como aguas balneares das praias fluviais do Castelo e Choupal. Continuaremos a

realizar esforcos para que este objetivo seja alcancado.

Turismo Industrial

A aposta vai no sentido de posicionar o Turismo Industrial como um novo produto estratégico
turistico para Castelo de Paiva: é expectavel que a consolida¢do deste novo produto alcance um
elevado valor econémico, cultural e de lazer, através do qual os visitantes possam conhecer
unidades industriais de referéncia, reviver processos de fabrico, tradi¢cdes industriais e visitar
espagos museoldgicos (como o requalificado Cavalete do Fojo que se pretende dinamizar e
abrir a visitagdao), com uma oferta diferenciadora e integrada na Rede Portuguesa de Turismo

Industrial e no Roteiro das Minas e Pontos de Interesse Geoldgico.
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Touring Cultural e Paisagistico

O produto Touring Cultural e Paisagistico continuara a ser relevante na atratividade do concelho
de Castelo de Paiva, gracas a riqueza e diversidade dos recursos culturais e turisticos com
especial énfase nas paisagens marcadas pelos rios, vales e serras, bem como na diversidade de
patriménio cultural, religioso e arquiteténico, mas também pela organizacdo de grandes
eventos, como o S. Jodo, a Feira do Vinho Verde, e outros de cariz mais desportivo. Neste
contexto, destaca-se como prioridade para o servigo de Turismo a colaborag¢ao na organizagao
dos principais eventos, mas também noutros de cariz mais especifico, envolvendo a populacdo
local, nomeadamente o projeto Aldear, o projeto da rota do romanico e a promogao da marca
Aldeias de Portugal de Midées e Gondarém, bem como a melhoria da sinalizagao turistica e

reforco da promogdo dos recursos culturais e patrimoniais existentes.

Turismo Religioso
Pretende-se estudar a melhor solucdo de mapear e promover o Turismo Religioso em Castelo
de Paiva, desde os principais eventos de cariz religioso que aqui acontecem, bem como os

principais atrativos turistico-religiosos existentes.

Promocgao Turistica

A comunicag¢do do destino, sendo determinante em qualquer contexto, é-o0 ainda mais num
periodo de retoma. O destino Castelo de Paiva além de manter os canais de comunicacdo
existentes ativos e atualizados, reforcara a sua comunicacdo com a criacdo de um mini site
especifico para o turismo — direcionado para os turistas e visitantes, onde sera partilhada
informacdo sobre os produtos e servigos do Municipio, portal de reservas, contactos,
questionarios de satisfacdo, monumentos, horarios de visita, e um sistema de informacdo de

localizagdo ao turista, comunicacdo constantemente atualizada e bilingue logo que possivel.

Material Promocional a escala concelhia: tendo sempre por base uma otimiza¢do e gestdo
eficiente e criteriosa do material promocional, de forma a reduzir custos, entende-se continuar
a ser necessario manter o referido material promocional facilmente acessivel a todos os turistas
e visitantes interessados (seja na Loja Interativa de Turismo, nos equipamentos turisticos,

restaurantes ou unidades de alojamento).
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Merchandising Oficial: O servigo de Turismo, a par com o Gabinete de Comunicagao continuard
a analisar novas oportunidades e a propor novas linhas de produtos de merchandising para

Castelo de Paiva.

Feiras de Turismo e outros eventos promocionais: caso a conjuntura nacional e internacional o
permita, o servico de Turismo fard representar o Municipio na principal Feira de Turismo
Nacional (BTL — Bolsa de Turismo de Lisboa) e noutros eventos promocionais, no ambito da
parceria estratégica estabelecida com a Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte de
Portugal, a CIM-TS, a ADRIMAG e outras entidades.

Na Bolsa de Turismo de Lisboa, deverd ser mantida a parceria com a CIM-TS e com a Porto e
Norte, numa participagdo conjunta que mostre o que de melhor se pode fazer e experienciar no
territério.

Continuaremos a representar institucionalmente o Municipio de Castelo de Paiva em
Conferéncias, Encontros, Congressos e Seminarios da especialidade, em formato presencial e/ou
digital, realizados a nivel nacional e internacional, sempre que se mostre proveitoso e

necessario.

Acolhimento e Visitas Turisticas: O servico de Turismo continuard a colaborar ativamente na
organizacao e gestdao de visitas turisticas guiadas a Castelo de Paiva, através da preparagao
logistica, disponibilizacdao de material promocional e sempre que necessario a rece¢do de grupos
organizados ao concelho.

Paralelamente, este Servico serd um facilitador com todos os interessados na organizacdo de

rotas e circuitos turisticos no concelho de Castelo de Paiva.

Construgdo da memodria: numa estratégia concertada entre Turismo e Cultura, é nosso
propdsito a projecdo do territério através do seu patrimdénio material e imaterial, promovendo
a salvaguarda da heranga histodrica, cultural e patrimonial do concelho e a sua divulgacado, pelo
que se iniciara uma campanha de recolha de espédlio material e documental, e serd pensada
uma solugdo que permita disponibilizar a transcricdo on-line de documentos histdricos e/ou

historiograficos.

Concluindo, a nivel turistico é acima de tudo essencial capitalizar as potencialidades do
Municipio de Castelo de Paiva, melhorando o que de menos positivo tem sido realizado, mas

essencialmente assegurando as condi¢des para a sua dinamizacao e desenvolvimento.
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E importante salientar que as iniciativas do servico de Turismo sdo estruturadas de forma a,
sempre que possivel, sustentar futuras candidaturas a fundos comunitdrios, sendo nosso

propdsito ter especial empenho nas oportunidades Unicas que temos de agarrar.

| Biblioteca Municipal |

“A participagdo construtiva e o desenvolvimento da democracia dependem tanto de uma
educacdo satisfatéria, como de um acesso livre e sem limites ao conhecimento, ao

pensamento, a cultura e a informacgao.”

(Manifesto da IFLA/UNESCO sobre Bibliotecas Publicas 1994)

A Biblioteca Municipal de Castelo de Paiva, no ambito das suas competéncias de dinamizacdo
do livro e da leitura pretende desenvolver um conjunto de projetos e atividades, transversais a

toda a comunidade durante o ano de 2024.

A Biblioteca Publica, enquanto espaco cultural de exceléncia, desenvolve variadas atividades
proprias de um servico publico que tem por finalidade facilitar o acesso a cultura, a informacao,
a educacdo e ao lazer, contribuindo assim para elevar o nivel cultural e a qualidade de vida dos
cidadaos.

E nosso objeitivo trabalhar em equipa com outros grupos/equipas no sentido de enriquecer a
comunidade.

Pretendemos sensibilizar a populagdo a visitar este espago e promover os nosso servigos.
Deste modo promoveremos atividades tradicionais, culturais e a celebracdao de dias de

efemérides.

Somos um espago para todos e queremos proprocionar o livre acesso a cultura e a informacgao

a todos os Municipes.

E nosso objetivo desenvolver as seguintes atividades:

1- “Dia internacional da Educagdo e do Puzzle”
Um puzzle é um quebra-cabecas, em que o principal objetivo é organizar as pecas

de uma maneira logica até chegar até a tdo desejada solu¢do. No dia 24/01 iremos
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celebrar o Dia da Educacdo e do Puzzle. Convidaremos uma turma/Grupo para

desenvolver uma oficina para criar um puzzle individualizado.

2- “Inverno na Biblioteca”

Aproveitando a paragem letiva das nossas escolas iremos proporcionar um
conjunto de atividades recreativas, educativas e desportivas para um conjunto de
criangas (mediante inscricdo em tempo devido). Teremos presente a tematica
Inverno. A verba estimada destina-se a aquisicdo de materiais para a sua

concretizacdo e/ou deslocagbes necessarias

3- “Carnaval na Biblioteca”
Para celebrar o Carnaval, com um conjunto de criancas dinamizaremos um atelier

alusivo a tematica.

4- Concursos Nacional de Leitura

No sentido de promover o gosto pela leitura esta a ser desenvolvido um concurso
para a comunidade escolar. Consiste numa uma prova escrita e uma prova de palco
(leitura/contar uma histdria). Desses alunos apuraremos os alunos que

representardo o Municipio na fase intermunicipal do referido concurso.

5- “Celebragao do dia da Mulher, da arvore e da agua”
Para celebrar as datas convidaremos um conjunto de criangas e seniores para

dinamizarmos um atelier alusivo as tematicas.

6- Abertura do Concurso de Poesia
Em margo celebramos o dia Mundial da Poesia. Nesse sentido vamos dinamizar um
concurso de poesia para a comunidade. Este concurso ird reger-se por normativo

disponibilizado em devido tempo.

7- “Bibliotecas em Liberdade...” — Celebragao do dia internacional do livro e do livro infantil;
Para celebrar as datas convidaremos um conjunto de criangas e seniores para
dinamizarmos um atelier alusivo as tematicas. Iremos adquirir materiais para a sua
concretizacdo e/ou decoracdo espaco. Pretendemos desenvolver a partilha de

conhecimentos entre geracdes.
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A atividade “Bibliotecas em Liberdade” terd ainda a particularidade de ser comum

a toas as bibliotecas da CIM.

8- Pascoa na Biblioteca

Coincidente com a paragem letiva das nossas escolas iremos proporcionar um
conjunto de atividades recreativas, educativas e desportivas para um conjunto de
criangas (mediante inscricdo em tempo devido). Teremos presente a tematica

Pascoa.

9- Dia da Europa
Para celebrar a data convidaremos um conjunto de criangas e/ou seniores para

dinamizarmos um atelier alusivo a tematica.

10- Encerramento do concurso de Poesia

Solenizacdo do evento. Indicacdo dos participantes e vencedores.

11- “Yoga na Biblioteca”
No dia 21 de Junho, celebramos o dia internacional do Yoga. Para celebrar a data
convidaremos um conjunto de criangas e seniores para dinamizarmos uma sessao

de Yoga.

12-S. Jodo
Para celebrar os santos populares e em especial o S. Jodo dinamizaremos uma
atividade alusiva ao tema. Essa atividade contara com um conjunto de atividades

fisicas (Jogos tradicionais), educativas (quadras).

13- “Bibférias de Verao”

Propomo-nos a proporcionar um verdo diferente para um grupo de jovens do
concelho. As atividades a vivenciar sdo varias e variadas. Pretendemos dar-lhes a
conhecer o nosso concelho, a nossa cultura, os nossos servigos locais. Além disso
gueremos promover a atividade fisica, combater a literacia e estimular a partilha

e o convivio.
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14- “Vem conhecer a Biblioteca”

Nesta atividade iremos apresentar uma histdria as criancas mais pequenas.
Escolheremos rotativamente um grupo de alunos de uma IPSS e além da histdria
iremos apresentar-lhes a biblioteca. Pretendemos incentivar desde a mais tenra

idade o gosto pela leitura e a procura deste espaco.

15- Desfolhada

A desfolhada é uma atividade que atualmente jd ndo existe muito. A atividade
consiste em convidar um grupo de alunos do ensino pré-escolar a deslocar-se a
biblioteca para participarem numa desfolhada. Pretendemos dar a conhecer

habitos tradicdes a populagdo mais jovem.

16- Halloween

A celebragdo do Halloween estd cada vez presente entre nds. Nas escolas
apresentaremos a um grupo de alunos do 22 ciclo um conjunto de “Leituras a volta
do Caldeirdao”. Serd escolhido de um dos agrupamentos o “publico-alvo” da

atividade.

17- Feira do Livro
Escolhemos o més de Dezembro para disponibilizar a atividade “Feira do Livro”
porque é o més do Natal. Queremos oferecer aos nossos utilizadores uma vasta

oferta de recursos a pregos apelativos.

18- “S. Martinho na Biblioteca”

Aquando da interrupgdo intercalar do 12 semestre (1 semana) propomo-nos
disponibilizar na biblioteca um conjunto de atividades recreativas, educativas e
desportivas para um conjunto de criangcas (mediante inscricdo em tempo devido).

Teremos presente a temdtica S. Martinho.

19- “Prepara te para o ano novo”
Por altura do fim do 12 semestre das nossas escolas iremos proporcionar um

conjunto diversificado de atividades recreativas, educativas e desportivas para um
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conjunto de criancas (mediante inscricdo em tempo devido). Teremos presente a

tematica Natal e Novo Ano.

19- Concurso “Contos de Natal”
Iremos proceder, ainda durante o més de novembro e para terminar por altura do
Natal (em data a definir) a abertura de um concurso “Contos de Natal” para os

nossos varios niveis de ensino. Iremos premiar um conto por ciclo ensino.

Outras atividades a desenvolver:

- Durante o ano contamos desenvolver varias horas do conto para publico infantil e sénior —

4

Projeto “Queres ouvir? Eu conto...” e “Conto Sénior;

- Criacdo de um projeto de itinerancia — “Estafeta de Contos” — percorrer regularmente os
Jardins e infancia e IPSS do concelho;

- Ao longo do ano pretendemos colocar a disposicdo dos utilizadores varias exposicoes
tematicas, documentais, artisticas, entre outras.

- Disponibilizar o Servico de Biblioteca itinerante (carrinha) no largo/centro da vila com livros
para empréstimo domiciliario e jornais e revistas para leitura no local (de maio a setembro, se
existiram recursos humanos disponiveis).

- Criagdo da Biblioteca de Jardim — disponibilizar para o publico um conjunto de obras para

utilizacao livre.

”Nao viva para que a sua presenca seja notada, mas para que a sua falta seja sentida.” (Bob

Marley)

| Desporto |

Sdo amplamente conhecidos os beneficios da pratica desportiva e das vantagens para uma vida
saudavel.
E ainda reconhecido o papel que os desportos e as atividades desportivas tem no

desenvolvimento econdmico e social e para a promogao do nosso territdrio.

Queremos desenvolver uma politica que, através da atividade fisica e do desporto, contribua

para a promogao do bem-estar, da qualidade de vida e da satde da populagao.
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Em 2024 continuaremos a apostar no desporto escolar, medida implementada desde 2022

nos 2 agrupamentos de escolas direccionadas ao alunos do pré-escolar.

Continuaremos a promover a Liga boccia sénior INATEL, um projecto da fundacdo INATEL. Este
projeto destina-se ao publico sénior, ativo, que previligia o envelhecimento ativo com praticas
de exercicio fisico, convivio e a promoc¢dao da modalidade. Esta atividade sera realizada em

parceria com o gabinete da agdo social e as IPSS’s do concelho.

A escola de natacgdo pretende proporcionar a pratica de varias a modalidade aqudticas, desde
as aulas de aprendizagem as aulas de hidroginastica, numa oferta diversificada a populagao.
Sdo cada vez mais os municipes que procuram as atividades desenvolvidas na escola de natacdo

pelo que iremos reforcar a oferta e os meios para o desenvovimento destas atividades.

Em 2024 iremos realizar a 1.2 Gala Municipal do Desporto e Cultura.

Esta gala pretende ser um evento anual, organizado pela Gabinete do Desporto e Cultura, que
premiara todos os agentes desportivos e culturais que se destacaram com inegavel mérito em
cada ano, contribuindo para o desenvolvimento do desporto e cultura no concelho ou

contribuido para o engrandecimento do nome de Castelo de Paiva.

Procuraremos no préximo ano, incentivar a criacdo e pratica de novas modalidades de deporto,

especialmente, nas modalidades ligadas ao meio aquatico.

O Gabinete do desporto continuara a realizar atividades em parceria com o turismo, saude, a

cultura, a educacao e a acao social ao longo do proximo ano.
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| Protegao Civil |

A Protecdo Civil, cabe planear e organizar os recursos disponiveis localmente e diagnosticar
situacdes de risco preparando medidas de prevencdo e de atuacdo que permitam respostas

rapidas e eficazes.

Em 2023 iniciamos o programa Aldeia Segura, Pessoas Seguras, Programas de seguranga de
proximidade e demais, com a criacao da primeira aldeia segura no Seixo- Freguesia de Real,

para 2024 prevé-se a criagao de mais uma aldeia segura.

Informar, formar e promover a adocdo de condutas de segurancga pela populacdo, atendendo as
caracteristicas proprias dos diversos grupos que a constituem, é o fator mobilizador dos agentes
de Protecao Civil.

A atividade da Protecdo Civil conta com o apoio e colaborac¢do da G.N.R., instituicdes privadas e
publicas do Concelho e ainda com o apoio imprescindivel da corporacdo de Bombeiros
Voluntdrios do nosso concelho que prestam um servigo relevante na prossecuc¢do dos fins de

protecdo civil.

Em 2024, o municipio conta com 3 Equipas de intervengcdo permanente — EIP num

investimento municipal superior a 105 mil euros.

Reconhecemos a importancia e a prioridade que deve ser dada a prevengdo mas nao deixa de
ser verdade que ha fendmenos imprevisiveis tanto a nivel natural como tecnoldgico, é
necessario dispor-se de meios de protecdo civil eficientes para que numa dada situacdo de
emergéncia a salvaguarda e seguranca das populagées, bens e patrimoénio dos municipes sejam

asseguradas.

E por isso importante planear e organizar os recursos disponiveis localmente e diagnosticar

situagdes que possam ser de ricos preparando cada vez mais respostas eficazes.
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|DFP|

A Divisdao Financeira e Patrimonial tem por missdo assegurar a regularidade financeira do
Municipio, a eficiéncia, eficdcia e economia dos servicos municipais através de uma rigorosa
gestdo de recursos financeiros e salvaguarda da conformidade legal dos procedimentos, bem
como o estudo e implementagdo de medidas conducentes ao desenvolvimento econdmico do
Municipio; assegurar uma gestdo rigorosa dos recursos patrimoniais do municipio; o
desenvolvimento dos procedimentos de contratacdo de bens e servicos, bem como dos
procedimentos de contratacdo publica destinados ao langamento de empreitadas, garantindo a
sua conformidade legal; a captacdo de fundos comunitarios e elaboracdo de candidaturas para

a execucdo de projetos associados a atividade municipal.

Para 2024 iremos dar continuidade a implementacdo da contabilidade de gestdo de forma a que
tenhamos report financeiro promenorizado e de forma a identificar e aplicar os conceitos

basicos que servem de suporte a contabilidade de gestao.

Apresentaremos a revisdao da norma de controlo interno adaptada jd a nova reorganizagao dos

servigos da Camara Municipal.

Na espetativa de que em 2024 serd o ano do acesso a fundos comunitdrios provenientes do
portugal 2030, PRR e outros programas de financiamento, esta divisdo assumira um papel
proponderante na busca e identificacdo de oportunidades de financiamento para a estretégia

que pretende para o municipio através do seu gabinete de capatacdo de fundos comunitarios.

2024 serd iniciado o levantamento do cadastro patrimonial do municipio de forma a que

possamos ter os nosso ativos devidamente identificados e valorizados.
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|DAJ|

A Divisdo Administrativa e Juridica tem por missdo o apoio juridico e técnico-administrativo as
atividades desenvolvidas pelos drgdos ou servicos do Municipio, bem como, assegurar o
funcionamento da “Loja de Cidaddao” de Castelo de Paiva e a implementacdo de medidas

conducentes a modernizagao tecnoldgica e digital do Municipio.

Em 2024 iremos continuar a aposta na modernizacdao administrativa dos servicos muncipais.

Para tal pretendemos atingr os seguintes obetivos:

e Modernizar e optimizar o sistema informatico da Camara Municipal,;

e Dar continuidade a desmaterilizacdo das diversas areas de atuacdo do municipio;

e Pretende-se aumentar o acesso e o uso dos servicos publicos digitais para melhorar a
eficiéncia da admnistracao local;

e Servicos publicos eletrénicos orientados para os cidaddos e para as empresas, que
proporcionem formas flexiveis e personalizadas de interagdo e redugdo de custos de
contexto (e.g. digitalizacdo de servicos municipais e sua disponibilizagdo através de

diferentes plataformas, com recurso a identificagdo eletrdnica);
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| Freguesias|

Tratar todas freguesias por igual continuara em 2024 a ser o nosso designio!

Depois de, no orcamento em 2022 termos aumentado 40 mil euros nas transferéncias para as
freguesias, e de em 2023 termos implementado o projeto: apoio de proximidade as juntas de
freguesia, com o qual pretendemos que todas as juntas sejam tratadas equitativamente e
contribuindo assim para que as mesmas sejam mais autdnomas e tenham mais recursos, em

2024 prevemos aumentar mais 50 mil euros nas transferéncias para as freguesias.

Cientes das necessidades de cada freguesia e apds negociacdo com todos os presidentes de
junta, através de um acordo de cooperagdo, o municipio continuara a colocar a disposicdo das
freguesias, recursos humanos, financeiros e materiais de forma igualitaria contribuindo para a

realizacdo de pequenas obras de proximidade.

No ano de 2024 mantém-se as transferéncias de competéncias do municipio nas freguesias de

acordo com DL n.257/2019 de 30 de Abril.

TRANSFERENCIAS PARA AS FREGUESIAS - 2024
Cedénciad
Limpezae Conservagao e ) Apoio de € t.enq'a X c
_ - Aquecimento de o . funcionarios
Manutengao das Manutengao de e Proximidade as Y. . Total 2024
. S . . Edificios Escolares . | municiais 365 dias
Vias Municipais* | Edificios Escolares Juntas de Freguesia
por ano
Real 40981,78 € 1440,00 € 1440,00€ 3000,00€ 1 46 861,78 €
Sdo Martinho de Sardoura 23 660,93 € 1440,00 € 720,00 € 17 000,00 € 0 42 820,93 €
Fornos 20737,09€ 1080,00 € 720,00 € 17 000,00 € 0 39537,09€
Santa Maria de Sardoura 30383,06 € 1800,00 € 1800,00 € 2500,00€ 1 36483,06 €
UF Raiva,Pedorido e Paraiso 69 498,41 € 2520,00€ 2 160,00 € 0,00€ 2 74 178,41 €
UF Sobrado e Bairros 44738,73 € 720,00 € 720,00 € 17 000,00 € 0 63 178,73 €
Total transferéncias para as JF 230 000,00 € 9000,00 € 7 560,00 € 56 500,00 € 4 303 060,00 €

e Valor concretizado pela transferéncia de cmpeténcia dos Municipios para os Orgdos das Freguesias,
previstas no decreto Lei 57/2019 de 30 de Abril. Este valor provém do Orgamento Municipal e é
transferido pela DGAL para as respetivas Juntas mensalmente por deducdo as transferéncias para cada
municipio do Fundo de Equilibrio Financeiro e da participa¢do varidvel do imposto sobre o rendimento
das pessoas singulares (IRS).
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RESPONSABILIDADES CONTIGENTES 2024

Municipio de Castelo de Paiva

Ano N.2 Processo Autor Tipo Processo Assunto Valor Estado atual
2016 1110/16.8BEPNF Preciosa Jesus Tavares Acdo Administrativa Pedido de indemnizagdo civil 34 480,00 € Aguarda Recurso da Decisdo
2018 249/18.0BEPNF Joaquim Barbosa Ferreira Acdo Administrativa Pedido Indemnizagdo civil 35904,71 € Aguardar Julgamento
STAL - Sindicato dos Trabalhadores N o X N o e
2018 123/18.0BEPNF o . Acdo Administrativa Impugnacdo de Ato invalido 773276 € Aguarda decisdo de recurso
Administragdo Local
X N . X Pedido de devolugdo de taxas de
2018 453/18.0BEPNF Rodrigues & Sales, Lda Acdo Administrativa - . 20358,15€ Aguardar Julgamento
realizagdo de infraestruturas
STAL - Sindicato dos Trabalhadores N . X .
2018 607/18.BEPNF - ~ Acdo Administrativa Subsidio de Turno 5001,52 € Aguarda Recurso
Administragdo Local
Maria de Lurdes Ferreira de Sousa e Elisabete] . X Reconhecimento de parcela de .
2020 321/20.6BEPNF . X A¢do Administrativa o . 30000,01 € Fase de Articulados
Maria de Sousa Moreira terreno dominio publico
. N . X Pedido de devolugdo de taxas de .
2021 1/21.5BEPNF Rodrigues & Sales, Lda Acdo Administrativa - . 25603,33 € Fase de Articulados
realizagdo de infraestruturas
. N . . Pedido de devolugdo de taxas de .
2022 235/22.5BEPNF Rodrigues & Sales, Lda Acdo Administrativa . . . 19 202,40 € Fase de Articulados
realizagdo de infraestruturas
. N o . Pedido de devolugdo de taxas de .
2022 746/22.BEPNF Rodrigues & Sales, Lda Acdo Administrativa . . . 13125,90 € Fase de Articulados
realizagdo de infraestruturas
2018 334/18.8BEPNF Marlene Filipa Ferreira Martins A¢do Administrativa 30000,01 € Aguarda decisdo de recurso
2020 309/20.7.BEPNF Maria Orquidea da Silva Moreira Acdo Administrativa 7 000,00 € Contestada /Aguarda
2020 180/20.9BEPNF Paula Cristina Gomes da Silva Acdo Administrativa 2 780,00 € Aguarda Sentenca
2022 219/22.3BEAVR | Jorge Heitor Sousa Gomes da Silva Peixoto |A¢do administrativa 7 184,03 € Aguarda Audiéncia
2023 409/23.1TBEPNF Antonio Lopes Pinto e Outros Acdo Administrativa 30 000,00 € Aguarda Audiéncia
2007 512/07.5BEPNF | Marmoiral Investimentos Imobilidrios, Lda |Acdo Administrativa Pagamento de Indmenizagdo 4316 845,83 € Aguarda Decisdo do STA
2021 661/21.7BEPNF Ministério Publico Acdo Administratival Anulagdo de Atos Administrativos 77 293,44 € Fasede Instrugdo
X . o . Expropiragdo de Terrenos e Contestada (valor indemnizatério por
2022 109/22.0T8CPV Manuel e Maria Isabel Vasconcelos Acdo Administrativa . 161 221,74 € o
Encargos com Peritagem decidir)
X X N . X Reconhecimento de parcela de L
2023 25/23.8T8CPV Dirk Cornelis Bergacker Acdo Administrativa - . 8 000,00 € Aguarda Decisdo Recurso
terreno dominio publico
2023 217/23.0BPNF BLCK, Lda Agdo Administrativa Devolugdo de Taxas 65 396,17 € Fase Instrugdo
2023 229/23.3BEPNF BLCK, Lda Acdo Administrativa Devolugdo de Taxas 27 510,36 € Fase Instrugdo
Jodo Bettencourt Pacheco Malafaia Sa e N . . Reconhecimento de parcela de N
2023 1931/23.5T8AVR . . . |Acdo Administrativa - . 120 739,06 € FaseInstrugdo
Francisco Bettencourt Pacheco Malafaia Sa terreno dominio publico
Francisco Patricio da Rocha Amorim e Pedro N . X Impugnacdo de da Revisdo do N
2023 648/21.0BEPNF L, . Acdo Administrativa . . 1450 000,00 € Aguarda Intervengdo CCDRN
Patricio da Rocha Amorim Plano Diretor Municipal
. N . X Anulagdo de ato /sangdo Aguarda Acorddo do Tribunal Central
2014 1064/14.5BEPNF Osvaldo Caldas Gabriel Agdo administrativa L 31 000,00 € L .
Disciplinar Administrativo do Norte
Nota: 0 mapa das responsabilidades contingentes foi elaborado de acordo com a informacédo prestada pelos advogados que representam o Municipio
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Mapa de Empréstimos Médio Longo Prazo - Previsao de amortizacGes e encargos para 2024

Municipio de Castelo de Paiva

Banco/Numero Conta Finalidade Tipo Empréstimo Capital a Pagar Juros a Pagar Total

Janeiro 5 BPI BPI - Operagdo Substituicdo Divida [N&do Excepcionadol 109 375,00 € | 19 969,86 € | 129 344,86 €
Janeiro 9 Crédito Agricola CCAM - Operagdo Substituicdo Divida [Ndo Excepcionado| 24 177,96 € 5033,37 € 2921133 €

Total 133552,96 € 25003,23 € 158556,19 €

Fevereiro 27 CGD - 9015008551591 CGD - INVESTIMENTO Ndo excepcionada 5510,87 € 942,70 € 6 453,57 €
Total 5510,87 € 942,70 € 6 453,57 €

Margo 30 Crédito Agricola CCAM-Investimento Nao excepcionada 6 268,72 € 973,50 € 724222 €
Total 6 268,72 € 973,50 € 7242,22 €

Abril 9 Crédito Agricola CCAM - Operagdo Substituicdo Divida [Ndo Excepcionado| 24 376,69 € 4 965,29 € 2934198 €
Abril 5 BPI| BP| - Operagdo Substituicdo Divida |Ndo Excepcionado] 109 375,00€ | 18 43595€ | 127 810,95 €
Total 133751,69€ 23401,24€ 157 152,93¢€
Maio 27 CGD -9015008551591 CGD - INVESTIMENTO Ndo excepcionada 5510,87 € 851,26 € 6362,13 €
Total 5510,87 € 851,26 € 6362,13 €
Junho 30 | Crédito Agricola | CCAM - Investimento Ndo Excepcionada 6 188,37 € 1019,96 € 7 208,33 €
Total 6 188,37 € 1019,96 € 7 208,33 €
Julho BPI - BP| - Operagdo Substituicdo Divida |Ndo Excepcionado] 109 375,00€ | 17 119,09 € | 126 494,09 €

Julho

o

Crédito Agricola CCAM - Operacgdo Substituicdo Divida [Ndo Excepcionado| 24 702,24 € 4639,74 € 2934198 €

Total 134 077,24 € 21758,83€ 155836,07 €

Agosto 27 CGD -9015008551591 CGD - INVESTIMENTO Ndo excepcionada 5510,87 € 797,67 € 6 308,54 €
Total 5510,87 € 797,67 € 6 308,54 €

Setembro 30 Crédito Agricola CCAM - Investimento Ndo excepcionada 6 267,55 € 940,78 € 7 208,33 €
Total 6 267,55 € 940,78 € 7 208,33 €

Outubro 5 BPI - BPI - Operagdo Substitui¢do Divida [Ndo Excepcionadol 109 375,00€ | 15975,89 € | 125 350,89 €

Outubro 9 Crédito Agricola CCAM - Operagdo Substituicdo Divida [Ndo Excepcionado| 25 032,15 € 4309,84 € 2934199 €

Total 134407,15€ 20285,73€ 154692,88¢€

o

Novembro 27 CGD-9015008551591 CGD - INVESTIMENTO Excepcionada 5510,87 € 725,15 € 6 236,02 €
Total 5510,87 € 725,15 € 6 236,02 €
Dezembro 30 Crédito Agricola CCAM - Investimento Ndo excepcionada 6 347,74 € 860,59 € 7 208,33 €

Total 6 347,74 € 860,59 € 7 208,33 €

Total Global 582904,90 € 97560,64€ 680465,54¢€
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Principios orientadores para a elaboragao e execugao dos documentos previsionais

para 2024 e seguintes

1. Enquadramento

O Orgcamento e Grandes Opgdes do Plano de uma autarquia constituem um dos principais
instrumentos de politica municipal, devendo conter relativamente ao periodo a que
respeitam, as dotacGes das despesas e as previsOes das receitas relativas a todas as
atividades a desenvolver pelos servicos que constituem a sua macro/estrutura. As dotacdes
orcamentais para o desenvolvimento para as atividades de cada servico constituem o
respetivo orgamento.

Neste dominio compete aos responsaveis das diversas unidades organicas colaborar na
elaboracdo do Orgcamento e Grandes Opcbes do Plano, remetendo a Divisdo
Financeira e Patrimonial (DFP) — Seccdo de Contabilidade, os elementos referentes as
respetivas dreas de atuacdo dentro de cada unidade organica.

Os documentos e mapas previsionais devem ser preparados em conformidade com o
previsto na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e NCP 26 do SNC_AP aprovado pelo Decreto
Lei.2 192/2015, de 11 Setembro.

Para o ano 2024 e seguintes, e por forma a cumprir o legalmente disposto, bem como
as recomendacgbes do Tribunal de Contas, naquilo que sdo as boas praticas da gestdo
financeira dos municipios, o orcamento da autarquia, terd obrigatoriamente de obedecer
a uma disciplina or¢camental rigorosa do ponto de vista da conteng¢ao da despesa, com o
objetivo fundamental de reforgar a consolidagdo or¢amental e a manter o equilibrio
financeiro.

Assim, sendo espectdvel que as receitas do Municipio de Castelo de Paiva
nomeadamente as transferéncias, impostos e receitas extraordinarias, entre outras,
seja o reflexo da atual situagdao econdmica e financeira, sera indispensavel continuar um
caminho de contencdo da despesa, caso contrario, podera condicionar o desenvolvimento
de atividades e/ou o lancamento de novos projetos.

Face ao exposto, na identificacdo das prioridades dever-se-a privilegiar as despesas com
cofinanciamento, as despesas geradoras de receita, as despesas de investimento, sendo
que para estas importa ponderar os beneficios que pretendam proporcionar, e as
despesas com projetos que tenham um impacto direto na melhoria dos servicos prestados

pela autarquia e na melhoria da qualidade de vida dos municipes.
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Tendo em vista uma efetiva contencao da despesa corrente, cada responsavel deverd
reapreciar todas as despesas do seu servico (Divisdo/Secdo/Nucleo/Gabinete), por mais
constantes que sejam, de forma a reduzir os custos de funcionamento, ajustando-as aos
niveis compativeis com os recursos financeiros disponiveis, a ter em conta os seguintes

aspetos:

Identificacdo clara dos projetos/atividades e das a¢des que concorrem para

a sua realizacdo.

e Identificacdo de propostas e niveis alternativos de esforgo e de despesa para

o desempenho da mesma atividade;

e Avaliacdo dos efeitos resultantes da ndo execucdo da atividade;

e Definigcdo rigorosa das prioridades tendo em conta os recursos disponiveis;

e Avaliacdo da relagdo custo/beneficio de cada atividade;

¢ A fundamentacdo das opcgbes apresentadas;
Serd igualmente de salientar que nas propostas de orcamento apresentadas, os
servicos deverdo igualmente cumprir as medidas econdmico-financeiras
convencionadas internamente, o enquadramento imposto pela Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso e as regras orcamentais estipuladas na Lei n.2 73/2013, de 3 de
Setembro, alterada pela Lei 51/2018 de 16 de Agosto, que estabelece o regime financeiro
das autarquias locais, bem como, a regra do Equilibrio Orgamental conforme o disposto no

artigo 40.2 do referido diploma.

2. Estrutura do Orgamento

O Orgcamento Municipal para o ano de 2024 e seguintes serd elaborado em SNC-AP,
considerando que é esse o referencial contabilistico que se encontra em vigor e revogou
guase na integra o diploma do Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais (POCAL),

excecionando — se as seguintes matérias:

i. Controlo Interno (ponto 2.9 do POCAL);
ii. Regras Previsionais (ponto 3.3 do POCAL);
iii. Modificag6es Orcamentais (ponto 8.3.1 POCAL)
O Orgamento para 2024 sera composto em 3 classificagGes organicas:
B 01.01— Assembleia Municipal
B 01.02 — Operagodes Financeiras

B 01.03 — Camara Municipal
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Esta estrutura valoriza a dimensdo politica do orcamento e, simultaneamente,
flexibiliza a gestao orgamental na sua componente técnica responsabilizando mais os
responsaveis das unidades organicas municipais pela execucdo do seu orcamento e,
consequentemente, pelos resultados a alcancar.

Sem prejuizo da sua organizacdo, de acordo com a classificacdo organica, funcional e
econdmica, as despesas inscritas no orcamento, para além das de investimento, deverao
estruturar-se, por programas, projetos e agoes integrando desta forma as Grandes Opgdes do
Plano (GOP's), que incluem para além do Plano Plurianual de Investimentos (PPI), o Plano das
Atividades mais Relevantes (PAM), sendo o controlo do orcamento efetuado pelo chefe de
servico da unidade organica responsdvel pela sua apresentacao.

Neste modelo, os programas, projetos/atividades e desenvolver por cada unidade
organica, deverdo estar associados aos objetivos estratégicos apresentados pelo
executivo municipal no programa autarquico para o quadriénio 2022 — 2025, devendo

contemplar as seguintes areas de intervencao:

° Governancia do municipio (rigor financeiro, organizacdo e gestao);
o Regeneragdo urbana;

. Urbanismo;

o Requalificacdo dos espacos publicos;

o Regeneracdo/requalificacdo das florestas e espacos verdes;
o Acessibilidades;

o Prestacdo de servicos de redes de infraestruturas municipais;
. Acolhimento empresarial e captagdo de investimento;

. Promogdo turistica;

o Economia local e emprego;

. Cultura, desporto e juventude;

. Acdo social, educacdo e saude;

3. Metodologia

A estrutura dos documentos a apresentar para o Or¢camento do ano 2024 e seguintes,
deverd garantir a agregacdo da informacdo financeira aos diferentes niveis da
macroestrutura do Municipio.

As respetivas dotagldes orcamentadas, comprometidas e pagas a data de 30.10.2023,

constardo dos mapas a fornecer pela Divisdao Financeira e Patrimonial (DFP) — Seccado
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de Contabilidade, que devera ser obrigatoriamente utilizado na elaboracdo das propostas
de cada unidade organica.

Cada unidade, atenta a sua missdo e as orientacdes do seu Pelouro, devera definir
os niveis de desenvolvimento para os programas, em curso, compatibilizando-os com os
meios financeiros disponiveis, perspetivando, simultaneamente, o seu desenvolvimento
no horizonte temporal necessdrio a execucao.

Para além de obedecer a determinados principios/regras, informacdo a disponibilizar
pelos responsdveis das diversas unidades organicas, deverd também conter determinados

elementos cujos campos sdo de preenchimento obrigatério, nomeadamente:

A. Campos de preenchimento obrigatorio — todas as propostas tém de incluir para cada um
dos projetos/agdes os seguintes elementos:

. Forma de realizacdo;

. Fonte de financiamento;

. Responsdvel;

e Datas de inicio e de fim;

. Fase de execugado;

B. Campos onde devem ser colocados os valores:

X3

%

Na coluna “Definido” os que tém que ser assegurados pelo orcamento

municipal, isto é obrigatoriamente constam do orcamento.

X3

%

Na coluna “N3do definido” aqueles que ndo vdo constar do orcamento

porque respeitam a financiamentos ainda em negociacao.

Exemplo:

Projeto/acdo candidatada ao “Fundo Comunitdrio” e ainda ndo
aprovado. Na coluna “Definido” coloca-se o valor correspondente a
parte a suportar pela autarquia, (P.E.: 20%);

Na coluna “Ndo definido” o valor referente a comparticipagdo Fundo
Comunitario (P.E.: 80%). Salienta-se que se o projeto ja estiver
aprovado a totalidade do valor da despesa terd de ser colocado na

coluna “Definido”.

C. PPl — Plano Plurianual de Investimentos — S6 sdo incluidos neste documento os projetos/agdes

que implicam despesas com bens de investimento. Exemplos: - aquisicdo de terrenos; construgao,
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aquisicdo e grande reparacdo de edificios e outras construcbes; Aquisicdo/grande reparagdo e

conservagao de maquinaria, equipamento e material de transporte.

D. PAM — Plano das Atividades mais Relevantes — Inclui as despesas correntes consideradas
relevantes para a autarquia e as despesas de capital que ndo se referem a bens de investimento
(nomeadamente as transferéncias de capital). Exemplos: - Aquisicdes de bens e servicos de toda a
natureza (consumiveis; publicidade; material/servicos de limpeza; transportes; alugueres diversos;
vestudrio; material de escritdrio; livros e documentacdo técnica, etc.); Transferéncias correntes e de

capital para freguesias e instituicGes diversas.

E. Quer o PPI quer o PAM tém de incluir obrigatoriamente:

E.1) Todos os projetos/agdes que se encontram em curso e os que ainda se vao
iniciar no corrente ano, (os projetos em curso e que vao transitar de ano devem
contemplar os valores a cabimentar para 2024 e seguintes).

E.2) Todos os projetos/acdes (novos) a iniciar em 2024 e seguintes (havendo encargos
repartidos deverdo efetuar o respetivo escalonamento por anos).

E.3) Todos os projetos/acBes que embora ndo originem despesa em 2024 se preveja

venham a originar despesa nos anos seguintes (2025;2026,...).

F. O valor total a apresentar para cada um dos projetos/acdes tém obrigatoriamente de incluir

os valores de adjudicacao, do IVA, de eventuais trabalhos a mais e de revisées de precos.

G. Nos projetos/acoes que possuem financiamentos/comparticipacdes os valor a fazer constar do

documento para além de serem obrigatoriamente apresentados nos termos do ponto anterior

tém que o ser pelo valor global do projeto/acio, isto é, o valor a constar do documento tem

que ser igual a 100% da despesa a realizar.

4. Procedimentos especificos
a) Cada unidade organica deverd apresentar propostas que potenciem a redug¢do da
despesa corrente, face aos valores apresentados no orgamento final de 2023, excluidas as
dotagdes afetas a projetos com financiamento externo e despesas com o pessoal (no que
se refere as remuneragGes certas e permanentes).
b) Para efeitos dos planeamento de abertura de novos procedimentos para o ano de 2024 e

seguintes, devera ser efetuado pelos responsaveis das diferentes unidades organicas um
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“Plano Anual de Contratacao” que devera assegurar a cobertura de todo o ano econémico
e estar adequado as dotagdes orcamentais.
c) As despesas e/ou encargos obrigatdrios com contratos ou funcionamento dos servigos,
deverdo ser identificadas pelos responsaveis das unidades organicas, de forma a serem
validadas em funcdo das necessidades e prioridades dos servicos.
d) Deverdo ser consideradas despesas prioritdrias as seguintes:
d.1)  Despesas necessarias para o cumprimento das obrigacdes decorrentes da lei,
nomeadamente, as obrigacGes fiscais, os encargos de cobranca, as contribuicdes
para a Seguranca Social, os reembolsos e restituicdes, entre outros;
d.2) Despesas destinadas as remuneracdes certas e permanentes;
d.3) Despesas que resultem de contratos de empreitadas, fornecimento de
bens ou de prestacdo de servigos, em execucdo;
d.4) Despesas decorrentes de contratos de adesdo e outras despesas de
funcionamento de caracter permanente;
d.5)  Reprocessamentos de despesas liquidadas em anos anteriores mas ndo pagas;
d.6) Despesas relativas a liquidacbes de encargos da divida resultantes de
empréstimos contraidos;
d.7) Despesas destinadas aos pagamentos de encargos resultantes de
sentencas judiciais;
d.8) Despesas que integram iniciativas que, embora ndo estando contratualizadas,
se reportam a projetos/atividades com caracter de continuidade e cuja suspensdo pde
em causa a seguranca e preservacao dos ativos patrimoniais da autarquia (sdo exemplo,
as despesas de manutencdo e conservacao da rede viaria e edificios municipais);
d.9) Despesas derivadas de contratos em vigor, cuja obrigatoriedade de
manutengdo se verifique para o ano de 2024 e ou seguintes;
e) Os investimentos em curso deverdo ser apreciados no que se refere a sua execugdo fisica e
financeira, reavaliando-se os respetivos cronogramas plurianuais, de que resultard o necessdrio
ajustamento aos valores orgamentados;
f) Os projetos de investimento sem processo de decisdo deverdo, igualmente, ser reapreciados e
reavaliados e com vista a sua efetiva hierarquizacao;
g) As importancias previstas para despesas com pessoal devem considerar o disposto nas
situacBes previstas e relacionadas com a transferéncia de competéncias da administracao
central e sem prejuizo do cumprimento de disposicdes legais que venham a efetivar-se neste

ambito.
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5. Procedimentos a observar na preparacao do orcamento da receita
5.1 No que respeita ao calculo das receitas de variacdo irregular, como sdo as importancias
provenientes dos impostos diretos, indiretos, taxas, multas e outras penalidades, atentas as
regras provisionais do POCAL, dever-se-a ter em conta a média aritmética simples das

cobrancas efetuadas nos ultimos 24 meses, que precedem o més de elaboracgao.

5.2 No que respeita a receitas novas, atualizagdo de impostos, bem como de regulamentos de
taxas e tarifas, deverdo os servicos competentes juntar ao orgamento os estudos ou andlises

técnicas elaboradas para determinacdo dos seus montantes.

5.3 Em relagdo as receitas certas, ou seja, aquelas que resultam da lei de contratos celebrados, sejam
de arrendamento, contratos/programa de cooperagdo técnica com a administragdo central,
contratos de financiamento bancario, ou fundos provenientes de programas operacionais,
optar-se-a pela avaliacdo direta, assente em documentos suficientemente fidveis, certos e finais.
Este método é especialmente exigido no POCAL para célculo de:

a) Transferéncias correntes e de capital [alinea b) do ponto 3.3 do POCAL]

b) Empréstimos [alinea d) do ponto 3.3 do POCAL]
Embora o orgamento apenas permita a apresentagao de despesas com “financiamento definido”,
deverdo constar nas Grandes Opg¢Ges do Plano, em “financiamento ndo definido” as despesas
correntes ou de capitais traduzidas em projetos ou acdes sustentadas por candidaturas a fundos

comunitarios.

5.4 Normas relativas ao cdlculo de receitas provenientes de transferéncias

a) Deverd elaborar-se uma listagem dos contratos-programa ou acordos celebrados a
favor do municipio que se encontrem em vigor;

b) Proceder-se-da a uma rigorosa avaliagdo dos cronogramas de execugdo
financeira dos investimentos que a eles se reportam, de modo a adequar a
realizagdo da despesa com as tranches de comparticipacdo a receber;

c) Apurar-se-do os valores a receber em 2024, agregados por classificacdo econdmica,
relativos a comparticipagOes previstas nos contratos e condi¢des identificados nos

pontos anteriores;
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d) As transferéncias correntes e de capital, com exce¢do das relativas aos fundos
comunitarios, s6 serdo consideradas se existir a efetiva atribuicdo ou aprovagdo pela
entidade competente;

e) As transferéncias provenientes de fundos comunitarios com a inteng¢do
de candidatura, sé poderdo ser consideradas desde que a sua viabilidade
seja devidamente fundamentada pelos responsaveis dos servigcos

proponentes.

5.5 Empréstimos

O municipio pode recorrer a empréstimo de médio e longo prazo desde que
observadas as regras do endividamento municipal definidas pela Lei 73/2013 de 03 de
Setembro na sua redacdo atual, bem como a Lei dos Compromissos e Pagamentos em

Atraso, na sua redacdo atual.

5.6 Regras a considerar para o célculo de outras receitas

a) Poderdo ser consideradas as negociacdes efetuadas ou a efetuar as cldusulas
financeiras dos contractos ou protocolos de conceg¢do de exploragdo de
dominio publico ou de servigo publico, desde que devidamente validadas
pelo responsavel da unidade organica respetiva;

b) Relativamente a bolsa de imdveis suscetiveis de alienagdo, o montante
a inscrever no orcamento devera respeitar o disposto no artigo 124.2 da Lei
75-B/2020 de 31 Dezembro, LOE 2021, previsdo or¢camental das receitas das

autarquias locais resultantes da venda de imoveis.

Sem prejuizo das orientagdes vinculadas nos pontos anteriores, o orgcamento da despesa para
0 ano de 2024, para além de manter a obrigatoriedade de observar as medidas econémico-
financeiras elencadas no ambito daquelas que sdo as recomendagdes internas e obedecer ao
enquadramento legal exigido pela Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, devera
igualmente cumprir as regras orgamentais estabelecidas na lei n.2 73/2013, 3 de Setembro,

que regula o regime financeiro das Autarquias Locais.
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ORGAMENTO




RESUMO

DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2024

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 16.568.275,05 Correntes .......... 15.388.349,94
De capital .......... 8.424.355,10 De capital .......... 9.604.280,21
Qutras .vovvvvvnvnnnn

Total 24.992.630,15 Total 24.992.630,15

Servicos Municipalizados

Servicos Municipalizados

Total Geral

24.992.630,15

Total Geral

24.992.630,15

Em de

de

Em de

de




ENTIDADE APROVAGOES
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
Cuce
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2024
RECEITAS VONTANTE § DESPESAS VONTANTE §
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS 2,261.788,33| 9.0{ |01 DESPESAS COM O PESSOAL 0.072.986,70| 26.7
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 20,00) 0.0| |02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 0.174.276,2¢4| 24.7
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GERAL 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 102.570,64] 0.4
DE APOSENTACOES E & ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.765.421,36) 1.1
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 560.600,70[ 2.2| |05 SUBSIDIOS 10,001 0.0
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 442.628,86) 1.8 |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 073,085,001 2.7

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.983.743,49] 43.9
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.669.473,67) 6.7 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 15.388.349,94| 61.6

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 650.020,001 2.6

DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 16.568.275, 03] 66.3
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL §.929.025,31) 35.7
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS D CAPITAL §1.850,000 0.3

09 ACTIVOS FINANCEIROS
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 31.636,64) 0.1) |10 PASSIVOS FINANCEIROS 562.904,90) 2.3
10 TRANSFERENCIAS D CAPITAL 6.076.488,06| 26.7| |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10,500,000 0.0
11 ACTIVOS FINANCEIROS

12 PASSIVOS FINANCEIROS TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 9.004.280,21| 38.4

13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.716.230,40) 6.9
TOTAL GERAL 24.992.630,15|100.0

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL §.424.355,10) 33.7

TOTAL GERAL

24.992.030,15

100.0
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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2024

PAGINA : 1
cODIGOS DESIGNACAD MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 16.568.275,05
01 IMPOSTOS DIRECTOS 2.261.788,33
01.02 OUTROS 2,261.788,33
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 1.054.366,64
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 388.517,87
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 818.903,82
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 20,00
02.02 OUTROS 20,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 20,00
02.02.06.05 PUBLICIDADE 10,00
02.02.06.99 OUTROS 10,00
02.02.06.99.99 Outros 10,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 560.600,70
04.01 TAXAS 534.875,78
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 534.875,78
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 54,256,95
04.01.23.02 LOTEAMENTO E OBRAS 229.402,87
04.01.23.03 OCUPACAO DE VIA PUBLICA 31.870,75
04.01.23.08 TAXA DE UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS/LAZER 500,00
04.01.23.99 OUTROS 218.845,21
04.01.23.99.02 Taxa pela Emissdo de Certificado de Registo 68,48
04.01.23.99.99 Outras 218.776,73
04.01.23.99.99.01 | ARREMATACAO DOS NOVOS LUGARES DA FEIRA DE SOBRADO 10,00
04.01.23.99.99.02 TAXAS DE ESTACIONAMENTO DE DURACAO LIMITADA 10,00
04.01.23.99.99.03 | OUTRAS 218.756,73
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 25.724,92
04.02.01 JUROS DE MORA 3.233,86
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 10,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES 3.338,45
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 19.142,61
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 442.628,86
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACGES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 2.015,85
FINANCEIRAS
05.07.01 EMPRESAS PUBLICAS 10,00
05.07.03 EMPRESAS PRIVADAS 2.005,85
05.10 RENDAS 440.613,01
05.10.01 TERRENOS 10,00
05.10.03 HABITACOES 10,00
05.10.04 EDIFICIOS 10,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 10,00
05.10.99 Outros 440,573,01
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.983.743,49
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 10.983.743,49
06.03.01 ESTADO 10.708.281,43
06.03.01.01 FEF FINAL 6.803.600,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 471.629,00
06.03.01.03 IRS 400.968,00
06.03.01.05 Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE) 500,00
06.03.01.06 Transferéncias de competéncias (correntes) - Estado - Lei 50/2018 2.749.641,00
06.03.01.06.01 SAUDE 355.867,00
06.03.01.06.02 EDUCACAOQ 2.222.323,00
06.03.01.06.03 ACAO SOCIAL 171.451,00
06.03.01.07 PARTICIPACAO DO IVA - ART® 26° DA LEI N° 73/2013 148.886,00




ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA DO ANO 2024
PAGINA : 2
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
06.03.01.08 FEDER 10,00
06.03.01.09 INSTITUTO DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL (IEFP) 122.400,00
06.03.01.10 INSTITUTO DE FINANCIAMENTO DA AGRICULTURA E PESCAS (IFAP) 10.637,43
06.03.01.99 OUTROS 10,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 30,00
06.03.06.01 FUNDO SOCIAL EUROPEU 10,00
06.03.06.02 FUNDO SOCIAL EUROPEU (POPH) 10,00
06.03.06.03 POSEUR 10,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 275.432,06
06.03.07.01 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS CORRENTES) - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - 10,00
LEI 50/2018
06.03.07.02 THRU 101.422,06
06.03.07.03 IEFP - ACORDO COOPERACAO CACE 174.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.669.473,67
07.01 VENDA DE BENS 673.301, 62
07.01.08 MERCADORTAS 673.301, 62
07.01.08.01 AGUA 673.301, 62
07.02 SERVICOS 685.460,34
07.02.06 REPARACOES 1.156,14
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 684.284,20
07.02.09.01 SANEAMENTO 181.733,16
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 346.116,24
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 922,65
07.02.09.05 CEMITERIOS 103.127,92
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 305,78
07.02.09.08 CRECHES E REFEITORIOS 52.068,45
07.02.09.08.00 REFEICOES ESCOLARES 52.068,45
07.02.09.99 OUTROS 10,00
07.02.99 OUTROS 20,00
07.02.99.01 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 10,00
07.02.99.99 OUTROS 10,00
07.03 RENDAS 310.711,71
07.03.01 HABITACOES 15.767,06
07.03.01.01 SOCIAL 15.767,06
07.03.02 EDIFICIOS 10,00
07.03.99 OUTRAS 294.934, 65
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 650.020,00
08.01 OUTRAS 650.020,00
08.01.99 OUTRAS 650.020,00
08.01.99.01 INDEMNIZACOES POR DETERIORACAO, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS 10,00
08.01.99.03 IVA Reembolsado 10,00
08.01.99.99 DIVERSAS 650.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 8.424.355,10
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 31.636,64
09.01 TERRENOS 40,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 10,00
09.01.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
09.01.04 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO CENTRAL- FUNDOS E SERVICOS AUTONOMOS 10,00
09.01.10 FAMILIAS 10,00
09.02 HABITAGOES 31.576,64
09.02.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 10,00
09.02.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
09.02.10 FAMILIAS 31.556, 64




ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA DO ANO 2024

PAGINA : 3

cODIGOS DESIGNACAD MONTANTE

09.03 EDIFICIOS 20,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 10,00
09.03.10 FAMILIAS 10,00

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.676.488,06

10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 6.676.488,06

10.03.01 ESTADO 2,301.152,00
10.03.01.01 FEF Final 755.956,00

10.03.01.04 Cooperagdo Técnica e Financeira 10,00
10.03.01.04.02 DIRECAO-GERAL DO LIVRO, DOS ARQUIVOS E DAS BIBLIOTECAS 10,00
10.03.01.05 TRANSFERENCIA CAPITAL - ART. 35, N.° 3 DA LEI 73/2013 1.545.166,00
10.03.01.06 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS (CAPITAL) - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - 10,00

LEI 50/2018

10.03.01.99 Outros 10,00

10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 548.930,12
10.03.07.01 FEDER 530.200,70
10.03.07.02 POSEUR 18.729,42

10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 3.826.405,94
10.03.08.01 Transferéncias de competéncias (capital) - Servicos e fundos autoénomos - 10,00

Lei 50/2018

10.03.08.03 IFAP 10,00
10.03.08.06 OUTROS 10,00
10.03.08.07 IHRU 3.826.375,94

13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.716.230,40

13.01 OUTRAS 1.716.230,40
13.01.01 INDEMNIZACOES 10,00
13.01.99 OUTRAS 1.716.220,40

16.01.01 NA POSSE DO SERVICO
TOTAL DAS RECEITAS 24,992.630,15
Em de de Em de de
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ORGAMENTO
DA DESPESA




ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

DOTACOES INICIAIS

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA ( Com e Sem Plano ) D0 ANO 2024
PAGINA : 1
CLASSIFICACOES DOTACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAOQ NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 12,271,553, 04 12.721.077,11 24.992.630,15
01.01 ASSENMBLEIA MUNICIPAL 28.000,00 28.000,00
DESPESAS CORRENTES 28.000,00 28.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 24,000,00 24.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 23.000,00 23.000,00
01.02.03 ALIMENTACEO E ALOJAMENTO 500,00 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00 1.500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 21.000,00 21.000,00
01.02.13.03 Senhas de presenca 21.000,00 21.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.000,00 1.000,00
01.03.09 SEGUROS 1.000,00 1.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENC.PROFISSI. 1.000,00 1.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4,000, 00 4.000,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 300,00 300,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 100,00 100,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 3,700, 00 3.700,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3,600, 00 3,600, 00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 100,00 100,00
01.02 OPERACOES FINANCEIRAS 680.465,54 680.465,54
DESPESAS CORRENTES 97.560, 64 97.560, 64
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 97.560, 64 97.560, 64
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 97.560, 64 97.560, 64
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 97.560, 64 97.560, 64
INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03.02 Empréstimos de médio e longo prazos 97.560, 64 97.560, 64
03.01.03.02.01 | CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - CGD 3.316,78 3.316,78
03.01.03.02.02 | BANCO PORTUGUES DO INVESTIMENTO - BPI 71,500, 79 71,500, 79
03.01.03.02.06 CAIXA CREDITO AGRICOLA - CCA 22.743,07 22.743,07
DESPESAS DE CAPITAL 582.904, 90 582.904,90
10 PASSIVOS FINANCEIROS 582.904, 90 582.904,90
10.06 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 582.904, 90 582.904,90
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 582.904, 90 582.904,90
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.06.03.01 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - C.G.D. 22.043,48 22.043,48
10.06.03.02 BANCO PORTUGUES DO INVESTIMENTO - B.P.I. 437.500,00 437.500,00
10.06.03.06 CAIXA CREDITO AGRICOLA - CCA 123.361,42 123.361,42
01.03 CAMARA MUNICIPAL 11.563.087,50 12.721.077,11 24,284,164, 61
DESPESAS CORRENTES 11.552.587,50 3,710,201, 80 15.262.789,30
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 6.648.986,70 6.648.986,70
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 5,103.132,29 5.103.132,29
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 129.000,00 129.000,00
ORGAOS RUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 3.329.891,78 3.329.891,78
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 3.173.055, 41 3.173.055, 41
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 93.500,00 93.500,00
REMUNERATORIO
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 10,00 10,00
REMUNERATORIO




PAGING : 2

CLASSIFICACOES DOTACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 63.326,37 63.326,37
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 16.050,00 16.050,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 16.000,00 16.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 50,00 50,00
TRABALHO
01.01.07 PESSORL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 5.000, 00 5.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEO 6.000,00 6.000, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 374.000,00 374.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 39,200, 00 39.200,00
01.01.11.01 REPRESENTACAO ELEITOS 27.200,00 27.200,00
01.01.11.02 PESSOAL DOS QUADROS 12.000,00 12.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 10,00 10,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICHO 492.,480,51 492.480,51
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 449.280,51 449.280,51
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 37,500, 00 37,500, 00
01.01.13.03 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 5,700, 00 5,700, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 661.500,00 661.500,00
01.01.14.01 PESSOAL DO QUADRO 554.500,00 554.500,00
01.01.14.02 PESSORL EM QUALQUER OUTRA SITUACO 107.000,00 107.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 50..000, 00 50..000, 00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 148.034,72 148.034,72
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 15.000,00 15.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 10,00 10,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 10.000,00 10.000,00
01.02.05 RBONO PARA FALHAS 7,000, 00 7,000, 00
01.02.06 FORMACAO 10,00 10,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 600, 00 600, 00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E 10,00 10,00
ALOJAMENTO
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCEO 10,00 10,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 3.500, 00 3.500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 36.000,00 36..000, 00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACEO DE FUNCOES 5.000, 00 5.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 45.894,72 45.894,72
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 10,00 10,00
01.02.13.02 OUTROS 34.104,72 34.104,72
01.02.13.03 Senhas de presenca 11.780,00 11.780,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 25.000,00 25.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.397.819,69 1.397.819,69
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 45,000, 00 45,000, 00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM 2 SAUDE 35.000,00 35..000, 00
01.03.03 ABONO DE FAMILIA A CRIANCAS E JOVENS 15.000,00 15.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 23.000,00 23.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.179.769,69 1.179.769, 69
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS (ADSE) 10,00 10,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 1.176.759,69 1.176.759, 69
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTEP)
01.03.05.02.01 | CAIXA GERAL DE APOSENTACUES 740.194, 30 740.194, 30
01.03.05.02.02 | SEGURANCA SOCIAL REGIME GERAL 436.565,39 436.565,39
01.03.05.03 OUTROS 3.000,00 3.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 16.000,00 16.000,00
01.03.09 SEGUROS 75,000, 00 75.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENC.PROFISSI. 75,000, 00 75,000, 00
01.03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 9,050, 00 9.050,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE, MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 9.000,00 9.000,00
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01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 50,00 50,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4,085.709, 80 2.084.566, 44 6.170.276,24
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.263.754,10 609.350,00 1.873.104,10
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 5.008,20 5.008,20
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 243.,233,77 243,233,717
02.01.02.01 Gasolina 7,000, 00 7,000, 00
02.01.02.02 Gasoleo 181.233,71 181.233,71
02.01.02.99 Outzos 55,000, 00 55,000, 00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 50,00 50,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 21,243, 41 21.243,41
02.01.06 ALIMENTACEO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 100,00 360.000,00 360.100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 6.000,00 100,00 6.100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 17.000,00 17.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 6.000,00 6.000,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 100,00 40,000, 00 40,100,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100,00 100,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 28.000,00 28.000,00
02.01.14 QUTRO MATERIAL- PECAS 10.947,14 10.947,14
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 15.000,00 20,400,00 35.400,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 808.631,58 808.631,58
02.01.16.01 Aqua 808.581,58 808.581,58
02.01.16.03 Outzos 50,00 50,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 4,800, 00 4,800, 00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICR 240,00 240,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO 300,00 300,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 5.000, 00 23.500,00 28.500,00
02.01.21 QUTROS BENS 92.000,00 165.350,00 257.350,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2.821.955,70 1.475.216,44 4,297.172,14
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 792.000, 00 792.000, 00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 22.040,00 97.000,00 119.040,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 11.709,47 11.709,47
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 10,00 174,000, 00 174.010,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 10,00 10,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 20.000,00 20.000,00
02.02.08 LOCACAO DE QUTROS BENS 28.700,00 104.000,00 132.700,00
02.02.09 COMUNICACOES 72,000, 00 72,000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 395.000, 00 186.700,00 581.700, 00
02.02.11 REPRESENTACAQ DOS SERVICOS 50,00 50,00
02.02.12 SEGUROS 85.000,00 85.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 50,00 50,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 421.457,93 286.250,00 707.707,93
02.02.15 FORMACEO 2.500, 00 2.100, 00 4,600, 00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 21.208,00 2.250, 00 23.458,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 51,000, 00 70,500, 00 121.500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 52,120,30 6.000,00 58,120,130
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 423.000,00 55,066, 44 478.066, 44
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 6.500,00 6.500,00
02.02.23 QUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 1.500,00 1.500,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 70,000, 00 70,000, 00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 346.000,00 491.350,00 837.350,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 5.010, 00 5.010,00
03.05 OUTROS JUROS 5.010,00 5.010,00
03.05.02 OUTROS 5.010,00 5.010,00
03.05.02.01 Juros 10,00 10,00
03.05.02.02 Qutzros Juros 5.000, 00 5.000, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 144,211, 00 1.621.210,36 1.765.421,36
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04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 10,00 10,00
04.01.01 PUBLICAS 10,00 10,00
04.05 ADMINISTRAGAQ LOCAL 10,00 589.510,36 589.520, 36
04.05.01 CONTINENTE 10,00 589.510,36 589.520, 36
04.05.01.02 Frequesias 294.060,00 294.060,00
04.05.01.04 Associacdo de Municipios do Vale do Sousa 111.732,36 111.732,36
04.05.01.05 Comunidade Intermunicipal do Témega e Sousa 119.568,00 119.568,00
04.05.01.06 Adrimag 9.000,00 9.000,00
04.05.01.08 Outros 10,00 55.150,00 55.160,00
04.06 SEGURANCA SOCIAL 10,00 10,00
04.06.02 SEGURANCA SOCIAL 10,00 10,00
04.06.02.01 Programas Ocupacionais 10,00 10,00
04.07 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 939.850,00 939.850,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 939.850,00 939.850,00
04.08 FANTLIAS 144.181,00 91.850,00 236.031,00
04.08.02 OUTRAS 144,181,00 60.850,00 205.031,00
04.08.02.00 OUTRAS 60.850,00 60.850,00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 144,181,00 144,181,00
04.08.04 SUBSISTEMA DE PROTECCAQ SOCIAL DE CIDADANIA- ACCAO 31.000,00 31.000,00
SOCIAL

05 SuBsiDIos 10,00 10,00
05.08 FANTLIAS 10,00 10,00
05.08.03 OUTRAS 10,00 10,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 668.660,00 4,425,00 673.085,00
06.02 DIVERSAS 668.660,00 4,425,00 673.085,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 368.650,00 368.650,00
06.02.01.00 IMPOSTOS E TAXAS 368.650,00 368.650,00
06.02.01.00.01 TAXAS DE JUSTICA 6.500,00 6.500,00
06.02.01.00.02 OUTRAS TAXAS 345,650, 00 345.650,00
06.02.01.00.03 TAXA DE RECURSOS HIDRICOS 16.500,00 16.500,00
06.02.03 OUTRAS 300.010,00 4,425,00 304.435,00
06.02.03.01 Restituicoes 5.000,00 5.000,00
06.02.03.02 IVA Pago 10,00 10,00
06.02.03.04 Servicos Bancarios 10.000,00 10.000,00
06.02.03.05 Outras 90.000,00 4,425,00 94.,425,00
06.02.03.99 DIVERSAS 195.000,00 195.000,00
06.02.03.99.01 LEI 50/2018 - SAUDE 5.000,00 5.000,00
06.02.03.99.02 LEI 50/2018 - EDUCAGAQ 60.000,00 60.000,00
06.02.03.99.03 LEI50/2018 - ACAO SOCIAL 130.000,00 130.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 10.500,00 9.010.875,31 9.021.375,31

07 AQUISIC:AO DE BENS DE CAPITAL 8.929.025,31 8.929.025,31
07.01 INVESTIMENTOS 8.929.025,31 8.929.025,31
07.01.01 TERRENOS 211.000,00 211.000,00
07.01.02 HABITACOES 3.921.625,31 3.921.625,31
07.01.02.01 Construgdo 60.000,00 60.000,00
07.01.02.02 Aquisicdo 10.000,00 10.000,00
07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiacdo 3.851.625,31 3.851.625,31
07.01.03 EDIFICIOS 545.500,00 545.500,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 181.000,00 181.000,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2170.000,00 2170.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 92.000,00 92.000,00
07.01.03.07 OUTROS 2.500,00 2.500,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 3.814.000,00 3.814.000,00
07.01.04.02 Esqotos 630.000,00 630.000,00
07.01.04.03 Estacoes de Tratamento de Aquas Residuais 120.000,00 120.000,00
07.01.04.04 Iluminagdo Piblica 100.000,00 100.000,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 39.000,00 39.000,00
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07.01.04.07 Captacdo, Tratamento e Distribuicdo de Agua 550.000,00 550.000,00
07.01.04.08 Viacdo Rural 1.462.500,00 1.462.500,00
07.01.04.09 Sinalizacdo e Transito 5.000,00 5.000,00
07.01.04.12 Cemitérios 200.500,00 200.500,00
07.01.04.13 OUTROS 707.000,00 707.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 58.000,00 58.000,00
07.01.06.02 Qutro 58.000,00 58.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 122.500,00 122.500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 78.900,00 78.900,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.500,00 1.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 158.000,00 158.000,00
07.01.10.01 Equipamento de Recolha de Residuos §5.000,00 §5.000,00
07.01.10.02 Qutro 73.000,00 73.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.000,00 1.000,00
07.01.12.01 0OBRAS DE ARTE 1.000,00 1.000,00
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS 17.000,00 17.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 81.850,00 81.850,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 65.400, 00 65.400,00
08.05.01 CONTINENTE 65.400,00 65.400,00
08.05.01.02 Frequesias 9.000,00 9.000,00
08.05.01.04 Associacdo de Municipios do Vale do Sousa 35.000,00 35.000,00
08.05.01.05 Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa 20.000,00 20.000,00
08.05.01.06 Adrimag 1.000,00 1.000,00
08.05.01.08 Outras 400,00 400,00
08.07 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 16.450,00 16.450,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 16.450,00 16.450,00
1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10.500,00 10.500,00
11.02 DIVERSAS 10.500,00 10.500,00
11.02.02 RESTITUICOES 500,00 500,00
11.02.99 Outras 10.000,00 10.000,00
11.02.99.01 INDEMINIZACOES 10.000,00 10.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 12.271.553,04 12.721.077,11 24,992.,630,15
ul de de ul de de
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CLASSIFICACOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 24.992.630,15
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 28.000,00
DESPESAS CORRENTES 28.000,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 24.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 23.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 21.000,00
01.02.13.03 Senhas de presenga 21.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.000,00
01.03.09 SEGUROS 1.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENC.PROFISSI. 1.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4.000,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 300,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 100,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 3.700,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.600,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 100,00
01.02 OPERACOES FINANCEIRAS 680.465,54
DESPESAS CORRENTES 97.560, 64
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 97.560, 64
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 97.560, 64
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 97.560, 64
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
03.01.03.02 Empréstimos de médio e longo prazos 97.560, 64
03.01.03.02.01 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - CGD 3.316,78
03.01.03.02.02 BANCO PORTUGUES DO INVESTIMENTO - BPI 71.500,79
03.01.03.02.06 CAIXA CREDITO AGRICOLA - CCA 22.743,07
DESPESAS DE CAPITAL 582.904,90
10 PASSIVOS FINANCEIROS 582.904,90
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 582.904,90
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 582.904,90
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
10.06.03.01 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - C.G.D. 22.043,48
10.06.03.02 BANCO PORTUGUES DO INVESTIMENTO - B.P.I. 437.500,00
10.06.03.06 CAIXA CREDITO AGRICOLA - CCA 123.361,42
01.03 CAMARA MUNICIPAL 24.284.164,61
DESPESAS CORRENTES 15.262.789,30
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 6.648.986,70
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 5.103.132,29
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 129.000,00
ORGAOS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 3.329.891,78
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 3.173.055,41
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 93.500, 00
REMUNERATORIO
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 10,00
REMUNERATORIO
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01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NOVOS POSTOS DE 63.326,37
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 16.050,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 16.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARAR NOVOS POSTOS DE 50,00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 5.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 6.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 374.000,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 39.200,00
01.01.11.01 REPRESENTACAO ELEITOS 27.200,00
01.01.11.02 PESSOAL DOS QUADROS 12.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 10,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICHO 492.480,51
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 449,280,51
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 37.500,00
01.01.13.03 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 5.700,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 661.500,00
01.01.14.01 PESSOAL DO QUADRO 554.500,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACKO 107.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 50.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 148.034,72
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 15.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 10,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 10.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 7.000, 00
01.02.06 FORMACAO 10,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 600,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E 10,00
ALOJAMENTO
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCAO 10,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 3.500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 36.000,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 5.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 45.894,72
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 10,00
01.02.13.02 OUTROS 34.104,72
01.02.13.03 Senhas de presenca 11.780,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 25.000,00
01.03 SEGURANGCA SOCIAL 1.397.819,69
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 45.,000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 35.000,00
01.03.03 ABONO DE FAMILIA A CRIANCAS E JOVENS 15.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 23.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.179.769,69
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS (ADSE) 10,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 1.176.759,69
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTEP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 740.194, 30
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL REGIME GERAL 436.565,39
01.03.05.03 OUTROS 3.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 16.000,00
01.03.09 SEGUROS 75.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENC.PROFISSI. 75.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 9.050,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE, MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCEO 9.000,00
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01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 50,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 6.170.276,24
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.873.104,10
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 5.008,20
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 243.233,71
02.01.02.01 Gasolina 7.000,00
02.01.02.02 Gasdleo 181.233,77
02.01.02.99 outros 55.000,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 50,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 21.243,41
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 360.100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 6.100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 17.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 6.000,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 40.100,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 28.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 10.947,14
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 35.400,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 808.631,58
02.01.16.01 Aqua 808.581,58
02.01.16.03 outros 50,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 4,800,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 240,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 300,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 28.500,00
02.01.21 OUTROS BENS 257.350, 00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 4.297.172,14
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 792.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 119.040,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 11.709,47
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 174,010, 00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 10,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 20.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 132.700,00
02.02.09 COMUNICACOES 72.000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 581.700,00
02.02.11 REPRESENTACAQ DOS SERVICOS 50,00
02.02.12 SEGUROS 85.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 50,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 707.707,93
02.02.15 FORMACEO 4,600,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 23.458,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 121.500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 58.120,30
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 478,066, 44
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 6.500,00
02.02.23 OUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 1.500,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 70.000, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 837.350,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 5.010,00
03.05 OUTROS JUROS 5.010,00
03.05.02 OUTROS 5.010,00
03.05.02.01 JUros 10,00
03.05.02.02 Outros Juros 5.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.765.421,36




PAGINA : 4

CLASSIFICACGCOES

MONTANTE

CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAD ORGANICA ECONOMICA
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 10,00
04.01.01 PUBLICAS 10,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 589.520,36
04.05.01 CONTINENTE 589.520,36
04.05.01.02 Freguesias 294.060,00
04.05.01.04 Associacdo de Municipios do Vale do Sousa 111.732,36
04.05.01.05 Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa 119.568,00
04.05.01.06 Adrimag 9.000,00
04.05.01.08 Outros 55.160,00
04.06 SEGURANCA SOCIAL 10,00
04.06.02 SEGURANCA SOCIAL 10,00
04.06.02.01 Programas Ocupacionais 10,00
04.07 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 939.850,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 939.850,00
04.08 FAMILIAS 236.031,00
04.08.02 OUTRAS 205.031,00
04.08.02.00 OUTRAS 60.850,00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 144,181,00
04.08.04 SUBSISTEMA DE PROTECCAO SOCIAL DE CIDADANIA- ACCAO 31.000,00
SOCIAL
05 suesipIos 10,00
05.08 FAMILIAS 10,00
05.08.03 OUTRAS 10,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 673.085,00
06.02 DIVERSAS 673.085,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 368.650,00
06.02.01.00 IMPOSTOS E TAXAS 368.650,00
06.02.01.00.01 TAXAS DE JUSTICA 6.500,00
06.02.01.00.02 QUTRAS TAXAS 345.650,00
06.02.01.00.03 TAXA DE RECURSOS HIDRICOS 16.500,00
06.02.03 OUTRAS 304.435,00
06.02.03.01 Restituicdes 5.000,00
06.02.03.02 IVA Pago 10,00
06.02.03.04 Servicos Bancarios 10.000,00
06.02.03.05 Outras 94,425,00
06.02.03.99 DIVERSAS 195.000,00
06.02.03.99.01 LEI 50/2018 - SAUDE 5.000,00
06.02.03.99.02 LEI 50/2018 - EDUCACAO 60.000,00
06.02.03.99.03 LEI50/2018 - ACAO SOCIAL 130.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 9.021.375,31
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 8.929.025,31
07.01 INVESTIMENTOS 8.929.025,31
07.01.01 TERRENOS 211.000,00
07.01.02 HABITAGOES 3.921.625,31
07.01.02.01 Construcdo 60.000,00
07.01.02.02 Aquisicdo 10.000,00
07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiacédo 3.851.625,31
07.01.03 EDIFICIOS 545.500,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 181.000,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 270.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 92.000,00
07.01.03.07 OUTROS 2.500,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 3.814.000,00
07.01.04.02 Esgotos 630.000,00
07.01.04.03 Estacdes de Tratamento de Aguas Residuais 120.000,00
07.01.04.04 Iluminacdo Plblica 100.000,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 39.000,00




PAGINA : 5

CLASSIFICACGCOES

MONTANTE

CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAD ORGANICA ECONOMICA
07.01.04.07 Captacdo, Tratamento e Distribuicdo de Agua 550.000,00
07.01.04.08 Viagdo Rural 1.462.500,00
07.01.04.09 Sinalizacdo e Trénsito 5.000,00
07.01.04.12 Cemitérios 200.500,00
07.01.04.13 OUTROS 707.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 58.000,00
07.01.06.02 Outro 58.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 122.500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 78.900,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 158.000,00
07.01.10.01 Equipamento de Recolha de Residuos 85.000,00
07.01.10.02 Outro 73.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.000,00
07.01.12.01 0BRAS DE ARTE 1.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 17.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 81.850,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 65.400,00
08.05.01 CONTINENTE 65.400,00
08.05.01.02 Freguesias 9.000,00
08.05.01.04 Associacdo de Municipios do Vale do Sousa 35.000,00
08.05.01.05 Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa 20.000,00
08.05.01.06 Adrimag 1.000,00
08.05.01.08 Outras 400,00
08.07 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 16.450,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 16.450,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10.500,00
11.02 DIVERSAS 10.500,00
11.02.02 RESTITUICOES 500,00
11.02.99 Outras 10.000,00
11.02.99.01 INDEMINIZACOES 10.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 24,992.630,15

Em

de
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO 2024

ORGAMENTO E
PLANO ORGAMENTAL
PLURIANUAL




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pag. : 1

MONICIPIO DE CASTELO DE PAIVA Bno ¢ 2024
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESE Tipo de Dotagdo : DOTAGORS INICIAIS Tipo de Visualizacdo @ COM E SEM MOVINENTO Desagregar @ 5 Euros
Orgamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2021 2028
Receita corrente 16.568.275,05  16.568.275,05 | 15.497.243,16 15.400.705,30 15.400.705,30  15.400.485,34
Rl Receita fiscal 2.261.808,33  2.261.808,33 | 2.117.222,22 2.117.22,22  2.17.222,22 2.117.222,22
RIL Inpostos diretos 2.261.788,33  2.261.788,33) 2.117.202,22 2.117.202,22  2.117.202,22  2.117.202,22
01 TMPOSTOS DIRECTOS 2.261.788,33  2.261.788,33) 2.117.202,22 2.117.202,22  2.117.202,22  2.117.202,22
0102 0UTROS 2.261.788,33  2.261.788,33 2.117.202,22 2.117.202,22  2.117.202,22  2.117.202,22
010202 INPOSTO NUNICIPAL SOBRE INOVEIS 1.054.366,64  1.054.366,6¢]  984.226,33  984.226,33  984.226,33  984.226,33
010203 INPOSTO UNICO DE CIRCULAGA) 388.517,87  388.517,87|  388.517,87  388.517,87  388.517,87  388.517,87
010204 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 818,903,827  818.903,82)  744.458,00  744.458,00  T44.458,00  T44.458,02
TRANSHISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS
R12 Inpostos indiretos 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
02 TMPOSTOS TNDIRECTOS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
0202 0UTROS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
020206 TNPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
AUTARQUIAS LOCAIS
02020605 PUBLICIDADE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
02020699 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0202069999 Qutros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de saide
R3 Taxas, multas e outras penalidades 560.600,70 560.600,70 558.556,98 558.557,98 558.557,98 558.557,98
0 TRYAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 560.600,70  560.600,70)  538.3%6,98  958.537,98  558.557,98  198.357,9%8
0401 TRYAS 534,875,768  534.875,78|  534.875,78  534.876,78  534.876,78  53L.876,78
040123 TAXAS ESPECEFICAS DAS AUTARQUIAS LOCALS 534,875,768 534.875,78|  534.875,78  53.876,78  534.876,78  53L.876,78
04012301 MERCADOS E FEIRAS 54,256,9 54.256,9 54.,256,9 54,256,9 54.,256,9 54,256,995
04012302 LOTEANENTO E OBRAS 229.402,87  209.402,87)  229.402,87  229.402,87  229.402,87  229.402,87
04012303 0CUPACAO DE VIA P(BLICA 3LA0, TS 340,75 3LA0, TS 3LA0, TS 3LA0, TS 340,75
04012308 TAXA DB UTILIZACAO DOS BQUIPAMENTOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
DESPORTIVOS/LAZER
04012399 OUTROS 218.845,21  218.845,21  218.845,21  218.846,21  218.846,20  218.846,21
0401239902 Taxa pela Emissdo de Certificado de 08,48 08,48 08,48 09,48 09,48 09,48
Registo
0401239999 Outras 28,776,713  218.776,73)  218.776,73  218.776,73  218.776,73  218.776,73
040123999901 ARREMATACEO DO NOVOS LUGARES DA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FEIRA DE SOBRADO
040123999902  TAXAS DE ESTACIONAMENTO DE DURACAQ 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LIMITADA
040123999903 OUTRAS 28.756,73  218.756,73|  218.756,73  218.756,73  218.756,73  218.756,73
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 25.724,92 25.724,92 23.681,20 23.681,20 23.681,20 23.681,20
040201 JUROS DE MORA 3.233,86 3.233,86 3.233,86 3.233,86 3.233,86 3.233,86
040202 JUROS COMPENSATORIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
040204 COTMAS E PENALIDADES POR CONTRA 3.338,45 3.338,45 3.034,9 3.034,96 3.034,96 3.034,96
ORDENACOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 19,142,61 19,142,861 17,402, 38 17,402,368 17,402, 38 17,402, 38
R4 Rendimentos de propriedade 442.628,86  442.628,86 |  442.628,86  442.628,86  442.628,86  442.628,86
05 RENDINENTOS DE PROPRIEDADE 142,628,86  442.028,80) 442,628,806  442.628,86  440.628,B6  442.628,86
0507 DIVIDENDOS B PARTICIPAGOES NOS LUCROS 2.015,85 2.015,85 2.015,85 2.015,85 2.015,85 2.015,85
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ
FINANCEIRAS
050701 EMPRESAS PBLICAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
050702 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS
INTERMUNICIPAIS
050703 FUPRESAS PRIVADAS 2.005,85 2.005,85 2.005,85 2.005,85 2.005,85 2.005,85
0510 RENDAS 440,613,01  440.613,01|  440.613,00  440.613,01  440.613,00  440.613,01
051001 TERREN0S 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
051003 HABITACORS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
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Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESE Tipo de Dotagdo : DOTAGORS INICIAIS Tipo de Visualizacdo @ COM E SEM MOVINENTO Desagregar @ 5 Euros
Orcamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 027 2028
051004 EDIFICIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
051005 BENS DE DOMENIO P(BLICO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
051099 Outros 40,573,00 440,573,001  440.573,00  440.573,00  440.573,00  440.573,01
RS Transferéncias e subsidios correntes 10.983.743,49  10,983.743,49 | 10.795.331,43 10.708.341,43 10.708.341,43 10.708.341,43
R51 Transferéncias correntes 10.983.743,49  10,983.743,49 | 10.795.331,43 10.708.341,43 10.708.341,43 10.708.341,43
RS11 Adninistragdes Piblicas 10.983.743,49  10,983.743,49 | 10.795.331,43 10.708.341,43 10.708.341,43 10.708.341,43
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL
060306 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA
EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS
RA111 Adninistragdo Central - Estado 10,708.311,43 10.708.,311,43] 10,708,311,43 10.708.311,43 10.708.311,43 10,708.311,43
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10,708.311,43 10.708.,311,43] 10,708,311,43 10.708.311,43 10.708.311,43 10,708.311,43
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 10.708.311,43 10.708.,311,43] 10.708,311,43 10.708.311,43 10.708.311,43 10,708.311,43
060301 ESTADO 10.708.281,43 10.708.281,43] 10.708.281,43 10.708.281,43 10.708.281,43 10,708.281,43
06030101 FEF FINAL 6.803.600,00 6.803.600,00[ 6.803.600,00 6.803.600,00 6.803.600,00 6.803.600,00
06030102 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 71,629,00  471.629,00)  471.629,00  471.629,00  471.629,00  471.629,00
06030103 IRS 400.968,00  400.968,00{  400.968,00  400.968,00  400.968,00  400.968,00
06030105 Diregdo Geral dos 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Estabelecimentos Escolares (DGEstE)
06030106 Transferéncias de competéneias 2,749,641,00  2.749,641,001 2.749,641,00  2.749,641,00  2.749,641,00  2.749.641,00
(correntes) - Estado - Lei 50/2018
0603010601 SAUDE 395.867,00  355.867,00{  395.867,00  395.867,00  355.867,00  355.867,00
0603010602 EDUCACAO 2.202.323,00  2,222.323,00 2.222.323,00  2.222.323,00  2.222.323,00  2.222,323,00
0603010603 ACA0 SOCIAL 170,451,000 171,451,000 171.451,00  171.45L,00  171.45L,00  171.45L,00
06030107 PARTICIPACEQ DO IVA - ART® 26° 148.886,00  148.886,00)  148.886,00  148.886,00  148.886,00  148.886,00
DA IEI N° 73/2013
06030108 FEDER 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06030109 INSTITUTO DE EMPREGO B FORMACAO 122,400,00  122.400,00)  122.400,00  122.400,00  122.400,00  122.400,00
PROFISSIONAL (IEFP
06030110 TNSTITUTO DE FINANCIAMENTO DA 10,637,483 10,637,483 10,637,483 10,637,483 10,637,483 10,637,483
AGRICULTURA E PESCAS (IFAP
06030199 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
060306 ESTADO- PRRTICIPACAO COMUNITARIA EM 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
06030601 FUNDO SOCIAL EUROPEU 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06030602 FUNDO SOCIAL EUROPEU (POPH) 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06030603 POSEUR 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R112 Adninistracdo Central - Qutras 215.432,06 275,432,086 §7.020,00 30,00 30,00 30,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 215.432,06 275,432,086 §7.020,00 30,00 30,00 30,00
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 215.432,06 275,432,086 §7.020,00 30,00 30,00 30,00
060307 SERVICOS & FUNDOS AUTONOMOS 215.432,06 275,432,086 §7.020,00 30,00 30,00 30,00
06030701 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CORRENTES) - SERVICOS E FUNDOS
AUTONOMOS - LEI 50/2018
06030702 THRU 101,422,006 101,422,006 10,00 10,00 10,00 10,00
06030703 IEFP - ACORDO COOPERACAQ CACE 174,000,00  174.,000,00 §7.000,00 10,00 10,00 10,00
R5113 Sequranca Social
RO114 Adninistracdo Regional
R3115 Administracdo Local
R512 Exterior - U R
RO13 Outras
RS2 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 1.617.405,22  1.617.405,22 | 1.531.405,22 1.521.924,81  1.521.924,81  1.521.704,85
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MONICIPIO DE CASTELO DE PAIVA Bno ¢ 2024
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESE Tipo de Dotagdo : DOTAGORS INICIAIS Tipo de Visualizacdo @ COM E SEM MOVINENTO Desagregar @ 5 Euros
Orgamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2021 2028
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1,617,405,22  1.617.405,22| 1.531.405,22 1.521.924,81 1.501.924,81  1.521.704,85
0701 VENDA DE BENS 673.301,62  673.301,62)  683.301,62  673.82L,21  673.82L,2L  673.601,25
070108 MERCADORIAS 673.301,62  673.301,62)  683.301,62  673.82L,21  673.82L,2L  673.601,25
07010801 AGUA 673.301,62  673.301,62)  683.301,62  673.82L,21  673.82L,2L  673.601,25
0702 SERVICOS 633,391,689 633.391,89)  540.391,89  540.391,89  540.391,89  D40.39L,89
070206 REPARACOES 1.156,1¢ 1.156,1¢ 1.156,1¢ 1.156,1¢ 1.156,1¢ 1.156,1¢
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 632,215,715  632.215,75)  539.215,75  539.215,75  539.215,75  539.215,75
07020901 SANEANENTO 181.733,16  181.733,16|  186.733,16  188.733,16  188.733,16  188.733,16
07020902 RESEDUOS SOLIDOS 36.116,26  346.116,24) 346,116,240 346,116,240 346.116,24 346,116, 24
07020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 922,65 922,65 922,65 922,65 922,65 922,65
07020905 CEMITERIOS 103.127,92  103.127,92 3.121,9 3.121,9 3.121,9 3.121,9
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 305,78 305,78 305,78 305,78 305,78 305,78
07020908 CRECHES E REFEITORIOS
07020999 0UTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070299 0UTROS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
07029901 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07029999 0UTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0703 RENDAS 30,715,790 310.71L, 71 300.mL 7T 07T 30771170 307,711, 71
070301 HABITACORS 15.767,06 15.767,06 15.767,06 15.767,06 15.767,06 15,767, 06
07030101 SOCIAL 15.767,06 15.767,06 15.767,06 15.767,06 15.767,06 15.767,06
070302 EDIFECI0S 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070399 OUTRAS 294,934,605 294,934,605  291.934,65  291.93¢,65  291.934,65  291.934,65
R7 Qutras receitas correntes 702.088,45  702.088,45 52.098,45 52.030,00 52.030,00 52.030,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 52,068, 45 52.068,45 52.068,45 52.000,00 52.000,00 52.000,00
0702 SERVICOS 52.068,45 52.068,45 52.068,4 52.000,00 52.000,00 52.000,00
070209 SERVI(OS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 52.068,45 52.068,45 52.068,45 52.000,00 52.000,00 52.000,00
07020908 CRECHES E REFEITORIOS 52,068, 45 52.068,45 52.068,45 52.000,00 52.000,00 52.000,00
0702090800 REFEICOES ESCOLARES 52.068,45 52.068,45 52,068, 45 52.000,00 52.000,00 52.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 650.020,00  650.020,00 30,00 30,00 30,00 30,00
0801 OUTRAS 650.020,00  650.020,00 30,00 30,00 30,00 30,00
080199 OUTRAS 650.020,00  650.020,00 30,00 30,00 30,00 30,00
08019901 TNDEMNIZACOES POR DETERIORACAO, ROUBO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS
08019903 TVA Reembolsado 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
08019999 DIVERSAS 650.000,00  650.000,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Receita de capital §.424.35,10  §8.424.355,10 | 3.951.312,00  2.651.312,00  2.651.312,00  1.301.322,00
R8 Venda de bens de investimento 31.636,64 31.636,64 9,00 90,00 9,00 90,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 31,636, 64 31,636, 64 90,00 90,00 90,00 90,00
0901 TERRENOS 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NA( 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRAS
090102 SOCTEDADES FINANCEIRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090104 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CENTRAL- FUNDOS E SERVICOS AUTONOMOS
090110 FAMELIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0902 HABITACORS 31,576, 64 31,576, 64 30,00 30,00 30,00 30,00
090201 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NA( 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRA
090202 SOCTEDADES FINANCEIRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090206 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO
LOCAL- CONTINENTE
090210 FAMELIAS 31,556, 64 31,556, 64 10,00 10,00 10,00 10,00
0903 EDIFECI0S 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
090301 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NA( 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00

FINANCEIRA
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Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2021 2028
090310 FAMELIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 6.676.488,06  6.676.488,06 | 3.951.202,00  2.651.202,00  2.651.202,00  1.301.212,00
RY Transferéncias de capital 6.676.488,06  6.676.488,06 | 3.951.202,00  2.651.202,00  2.651.202,00  1.301.212,00
RI1 Adninistragdes Piblicas 6.676.488,06  6.676.488,06 | 3.951.202,00  2.651.202,00  2.651.202,00  1.301.212,00
RI11I Adninistracdo Central - Estado 2.850.082,12  2.850.082,12| 2.301.172,00 1.301.172,00 1.301.172,00  1.301.172,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.850.082,12  2.850.082,12| 2.301.172,00 1.301.172,00 1.301.172,00  1.301.172,00
1003 ADNINISTRAGRQ CENTRAL 2.850.082,12  2.850.082,12| 2.301.172,00 1.301.172,00 1.301.172,00  1.301.172,00
100301 ESTADO 2.300,152,00  2.301.152,001 2.301.152,00 1.301.152,00 1.301.152,00  1.301.152,00
10030101 FEF Final 795.956,00  795.956,00)  755.956,00  755.956,00  755.956,00  755.956,00
10030104 Cooperacdo Técnica e Financeira 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1003010402 DIREAO-GERAL DO LIVRO, D0S 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
ARQUIVOS E DAS BIBLIOTECAS
10030103 TRANSFERENCIA CAPITAL - ART, 1,545,166,00  1.545.166,00| 1.545.166,00  545.166,00  545.166,00  545.166,00
35, N.° 3 D& LRI 73/2013
10030106 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
(CAPITAL) - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
- BT 50/2018
10030199 Outros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
100307 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EN 548,930,127 548.930,12 20,00 20,00 20,00 20,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER 530.200,70  530.200,70 10,00 10,00 10,00 10,00
10030702 POSEDR 18.729,42 18.729,42 10,00 10,00 10,00 10,00
RI112 Adninistracdo Central - Outras 3.826.405,9¢  3.826.405,94] 1.650.030,00 1.350.030,00 1.350.030,00 40,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.826.405,9¢  3.826.405,94] 1.650.030,00 1.350.030,00  1.350.030,00 40,00
1003 ADNINISTRAGRQ CENTRAL 3.826.405,9¢  3.826.405,94] 1.650.030,00 1.350.030,00 1.350.030,00 40,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONONOS 3.826.405,9¢  3.826.405,94] 1.650.030,00 1.350.030,00  1.350.030,00 40,00
10030801 Transferéncias de competéneias 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
(capital) - Servigos e fundos autonomos
- Lei 50/2018
10030803 IFRP 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10030806 0UTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10030807 THRU 3.826.375,9¢  3.826.375,94] 1.650.000,00 1.350.000,00 1.350.000,00 10,00
R9113 Sequranca Social
RO Adninistracdo Regional
RILLS Administracdo Local
R912 Exterior - U E
RI13 Outras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 1.716.230, 40 1.716.230,40 20,00 20,00 20,00 20,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.716.230,40  1.716.230,40 20,00 20,00 20,00 20,00
1301 OUTRAS 1.716.230,40  1.716.230,40 20,00 20,00 20,00 20,00
130101 TNDEMNIZACORS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
130199 OUTRAS 1.716.220,40  1.716.220,40 10,00 10,00 10,00 10,00
Rl Reposigdes ndo abatidas aos
pagamentos
Receita efetiva [1] 24.992,630,15  24.992.630,15 | 19.448.555,16 18.052.017,30 18.052.017,30 16.701.807,34
Receita ndo efetiva [2]
R12 Receita com ativos financeiros
11 ACTIVOS FINANCEIROS
1101 DEPOSITOS, CERTIFICEDOS DE DEPOSITOS
£ POUPANCA
1102 TITUL0S & CURTO PRAZO
1103 TETULOS A MEDIO £ LONGO PRAZ0S
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Tipo de Orcamento : DA RECEITA B DA DESPESA

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIALS

Tipo de Visualizacdo : COM E SEM NOVIMENTO

Desagregar @ S Euros

Orcamento 2024

Plano orcamental plurianual

Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2021 2028
1104 DERIVADOS FINANCEIROS
1105 EMPRESTINOS & CURTO PRAZO
110502 SOCIEDADES FINANCEIRAS
1106 EMPRESTINOS & NEDIO E LONGO PRRZ0S
1108 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES
1109 UNIDADES DE PARTICIPACAQ
1111 QUTROS ACTIVOS FINANCEIROS
R Receita com passivos financeiros
12 PASSIVOS FINANCEIROS
1201 DEPOSITOS, CERTIFICEDOS DE DEPOSITOS
E POUPANCA
1202 TITUL0S & CURTO PRAZO
1203 1110103 A MEDIO £ LONGO PRAZOS
1204 DERIVADOS FINANCEIROS
1205 EMPRESTINOS & CURTO PRAZO
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS
1206 EMPRESTINOS & NEDIO E LONGO PRRZ0S
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS
120603 ADMISTRACAQ DUBLICA- ADMNISTRACEO
CENTRAL- ESTADO
1207 QUTROS ACTIVOS FINANCEIROS
Rl Saldo da Geréncia Anterior -
Operagbes Orgamentais
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
1601 SALDO ORCAMENTAL
160101 NA POSSE DO SERVICO
Receita total [3] = [1] + [2] 24,992.630,15  24.992.630,15 | 19.448.555,16 18.052.017,30 18.052.017,30 16.701.807,34
Despesa corrente 15.388.349,94  15.386.349,94 | 14.920.311,13 14.151.337,81 14.187.174,49 14.048.103,14
Nl Despesas com 0 pessoal 6.672.986,70  6.672.986,70 | 7.350.419,83  6.810.420,01  6.810.420,19  6.810.420,47
DIl Remuneragdes Certas e Permanentes 5,103.132,29  5.103.132,29] 5.590.668,55  5.050,668,5>  5.050.668,55  5.030.668,65
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 5.103.132,29  5.103.132,29] 5.590.668,55  5.050.668,55 5.050.668,55 5.050.668,65
0103 CAMERA MUNICIPAL 5.103.132,29  5.103.132,29] 5.590.668,55 5.050.668,55 5.050.668,55 5.050.668, 65
01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.103.132,29  5.103.132,29] 5.590.668,55 5.050.668,55  5.050.668,55 5.050.668, 65
0101 RENUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 5.103.132,29  5.103.132,29] 5.590.668,55  5.050.668,55 5.050.668,55 5.050.668,65
010101 TITULARES DE ORGAQS DE SOBERANIA E 129,000,00  129.000,00{  129.000,00  129.000,00  129.000,00  129.000,00
MENBROS DE (RGOS AUTARQUICOS
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGINE DO CONTRATO 3.329.891,78  3.329.891,78| 3.821.748,5) 3.281.748,55 3.281.748,55 3.281.748,65
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 3,173,055, 41 3,173,095, 411 3.713.095,41  3.173.055,41  3.173.095,41  3.173.055,41
01010402 ALTERACOES 0BRIGATGRIAS DE 93.500,00 93.500,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
DOSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,10
DOSICIONAENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 63.326,37 63.326,37 53.683,14 53.683,14 53.683,14 53.683,14
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 16.050,00 16.050,00 16.010,00 16.010,00 16.010,00 16.010,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS 50,00 50,00 10,00 10,00 10,00 10,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL El REGINE DE TAREFA (U 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 374,000,00  374.000,00]  374,000,00  374.000,00  374.000,00  374.000,00
010111 REPRESENTACAO 39.200,00 39.200,00 39.200,00 39.200,00 39.200,00 39.200,00
01011101 REPRESENTACAO ELEITOS 27.200,00 27.200,00 27.200,00 27.200,00 27.200,00 27.200,00
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01011102 PESSOAL DOS QUADROS 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
010112 SUPLENENTOS E PRENIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICHO 192,480,501 492,480,531  491.200,00  491.200,00  491.200,00  491.200,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 449.280,51  449.280,51)  446.000,00  448.000,00  448.000,00  448.000,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGAQ 37.500,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00
01011303 JENBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 5.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 661.500,00  661.500,00]  626.500,00  628.500,00  628.500,00  628.500,00
01011401 PESSOAL DO QUADRO 554.500,00  554.500,00]  546.500,00  548.500,00  548.500,00  548.500,00
01011402 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGAQ 107.000,00  107.000,00 §0.000,00 §0.000,00 §0.000,00 §0.000,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 50.000,00 50.000,00 §0.000,00 §0.000,00 §0.000,00 §0.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Rbonos Variaveis ou Eventuais 171,034, 72 171,034, 72 221,930,03 221.930,06 221.930,09 221,930,12
01 ADNINISTRAGRQ MUNICIPAL 171,036,72 171034, 72)  221.930,03  221.930,06  221.930,09  221.930,12
0101 BSSENBLEIA MUNICIPAL 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS 0U EVENTUAIS 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
010203 ALIMENTACAO E ALOJANENTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
010213 OUTROS  SUPLEMENTOS E PRENIOS 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
01021303 Senhas de presenca 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
0103 CRUARA MUNICTPAL 148.034,72  148.03¢,72|  196.930,03  198.930,06  198.930,09  196.930,12
01 DESPESAS CON 0 PESSORL 148.03¢,72  148.03¢,72|  196.930,03  198.930,06  198.930,09  196.930,12
0102 ABONOS VARIAVEIS 0U EVENTUAIS 148.03¢,72  148.03¢,72|  196.930,03  198.930,06  198.930,09  196.930,12
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
010203 ALIMENTACAO E ALOJANENTO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010205 LBONO PARA FALEAS 7.000,00 7.000,00 §.000,00 §.000,00 §.000,00 §.000,00
010206 FORMACAD 10,00 10,00 10,03 10,06 10,09 10,12
010207 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 600,00 600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
010208 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACRO, 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
RESIDENCIA E RLOJAMENTO
010209 SUBSIDIO DE PREVENCAQ 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 36.000,00 36.000,00 69.000,00 69.000,00 69.000,00 £9.000,00
010212 TNDEMNTZACORS POR CESSACAQ DE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
FONGOES
010213 OUTROS  SUPLEMENTOS E PRENIOS 15.894,M 15.894,M 61.790,00 61.790,00 61.790,00 61.790,00
01021301 PRENIOS DE DESENPENHO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01021302 0UTROS 3L104,M2 3L104,M2 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
01021303 Senhas de presenca 11,780,00 11.780,00 11,780,00 11,780,00 11.780,00 11,780,00
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO (U 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
ESPECIE
D13 Sequranca social 1.398.819,69  1.398.819,69 1.537.821,25 1.537.821,40 1.537.821,%5 1.537.821,70
01 ADNINISTRAGRQ MONICIPAL 1.398.819,69  1.398.819,69 1.537.821,25 1.537.821,40 1.537.821,%5 1.537.821,70
0101 BSSENBLETA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010309 SEGUROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
DOENC. PROFISST
0103 CRUARA MUNICTPAL 1.397.819,69  1.397.819,69 1.536.821,25 1.536.821,40 1.536.821,55 1.536.821,70
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.397.819,69  1.397.819,69 1.536.821,25 1.536.821,40 1.536.821,55 1.536.821,70
0103 SEGURANCA SOCIAL 1.397.819,69  1.397.819,69 1.536.821,25 1.536.821,40 1.536.821,55 1.536.82,70
010301 ENCARGOS COM A SAGDE £5.000,00 45,000,001 100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
010302 0UTROS ENCARGOS COM A SAGDE 35.000,00 35.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
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010303 EBONO DE FAMILIA A CRIANAS E 15.000,00 15.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACORS FAMILIARES 23.000,00 23.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 1.179.769,69  1.179.769,69 1.220.771,10 1.220.771,10  1.220.771,10  1.220.771,10
01030501 ASSTSTENCIA NA DORNCA DOS 10,00 10,00 50,00 50,00 50,00 50,00
FUNCIONARIOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGINE 1.176.759,69  1.176.759,69 1.217.721,10 1.217.721,10  L.217.724,10  1.217.721,10
DE CONTRATO DE TRABALHO Bl FUNGOES
PUBLICAS (RCTEP
0103050201 CATXA GERAL DE APOSENTAGOES T0.194,30  T40.194,30)  674.178,7¢  674.178,7¢  G74.178,74  §74.178,74
0103050202 SEGURANCA SOCIAL REGIME GERAL 136.565,39  436.565,39|  543.542,36  543.542,36  543.542,36  543.542,36
01030503 0UTROS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 16.000,00 16.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
PROFISSIONALS
010309 SEGUROS 75.000,00 75.000,00 §5.000,00 §5.000,00 §5.000,00 §5.000,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 75.000,00 75.000,00 §5.000,00 §5.000,00 §5.000,00 §5.000,00
DOENC. PROFISST
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 9.050,00 9.030,00 9.030,15 9.030,30 9.030,45 9.030,60
01031001 EVENTUALIDADE, MATERNIDADE, 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
PATERNIDADE E ADOPCAO
01031099 (UTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 50,00 50,00 50,15 50,30 50,45 50,60
02 Aquisicdo de bens e servigos 6.174.276,24  6.174.276,24 | 5.713.925,29  5.560.778,20  5.659.468,20  5.561.768,20
01 ADNINISTRAGEQ MUNICIPAL 6.174.276,24  6.174.276,24| 5.713.925,29  5.560.778,20  5.659.468,20 5.561.768,20
0101 LSSENBLEIA MONICIPAL £.000,00 £.000,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS £.000,00 £.000,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00
0201 AQUISICAO DE BENS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020115 PRENIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020121 OUTROS BENS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 3.700,00 3.700,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.600,00 3.600,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00
020225 OUTROS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0103 CRMARA MUNICTPAL 6.170.276,24  6.170.276,24| 5.711.625,29 5.558.478,20  5.657.168,20 5.559.468,20
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 6.170.276,24  6.170.276,24| 5.711.625,29 5.558.478,20  5.657.168,20 5.559.468,20
0201 AQUISICAO DE BENS 1.873.10¢,10  1.873.104,10 1.785.008,20 1.847.208,20 1.923.908,20 1.890.938,20
020101 MATERIAS-PRIMAS  SUBSIDIARIAS 5.008,20 5.008,20 5.008,20 5.008,20 5.008,20 5.008,20
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 323377 243.233,77)  187.000,00  287.000,00  287.000,00  287.000,00
02010201 Gasolina 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
02010202 Gasoleo 181,233,771 181.233,77)  150.000,00  190.000,00  190.000,00  190.000,00
02010299 Outros 55.000,00 55.000,00 30.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
020103 MUNTQOES, EXPLOSIVOS B ARTIFICIOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020104 LINPEZA E HIGIENE 21.283,41 21.243,41 22.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 360.100,00  360.100,00{  345.100,00  320.100,00  310.100,00  295.100,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOAIS 6.100,00 6.100,00 6.100,00 §.100,00 §.000,00 §.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 17.000,00 17.000,00 16.000,00 16.000,00 23.000,00 23.000,00
020109 PRODUTOS QUINICOS E FARMACEUTICOS 6.000,00 6.000,00 §.000,00 §.000,00 §.000,00 §.000,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 40.100,00 40.100,00 40.100,00 40.100,00 40.100,00 40.100,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020112 VATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 28.000,00 28.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020114 OUTRO MATERTAL- PECAS 10,947, 14 10,947, 14 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
020115 PRENI0S, CONDECORACOES E OFERTAS 35.400,00 35.400,00 £2.400,00 26.550,00 26.050,00 27.000,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA §08.631,56  508.631,58|  800.050,00  800.030,00  880.050,00  880.050,00
02011601 fiqua §08.581,56  508.581,5|  800.000,00  800.000,00  880.000,00  §80.000,00
02011603 Outros 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
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020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS £,800,00 4.800,00 4,500,00 4,500,00 £,500,00 £.500,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 240,00 240,00 150,00 50,00 50,00 50,00
020119 ARTIG0S HONORIFICOS E DE DECORACHD 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 28.500,00 28.500,00 26.500,00 26.000,00 25.000,00 23.500,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 257.350,00  257.350,000  241.650,00  240.300,00  243.600,00  226.200,00
0202 AQUISICAQ DE SERVICOS £,297.172,1¢ 4,297,172, 14]  3.926.617,09  3.711.270,00 3.733.260,00 3.668.510,00
020201 BNCARGOS DE INSTALAOES 792.000,00  792.000,00{  800.000,00  800.000,00  860.000,00  860.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 119.040,00  119.040,00{  121.000,00  121.000,00  121.000,00  190.000,00
020203 CONSERVACAQ DE BENS 11.709,47 11.709,47 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
020204 LOCACAO DE EDIFICIOS 174.000,00  174.010,00 10,00 10,00 100,00 100,00
020205 LOCACAO DE NATERIAL DE INFORMATICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020206 LOCACAQ DE MATERIAL DE TRANSPORTE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 15.000,00 15.000,00
020208 LOCACEO DE OUTROS BENS 132.700,00  132.700,00 76.500,00 §8.000,00 §8.000,00 44,000,00
020209 COMUNICAGORS 72.000,00 72.000,00 55.000,00 55.000,00 £5.000,00 30.000,00
020210 TRANSPORTES 561.700,00  581.700,00{  635.700,00  657.600,00  656.500,00  §55.000,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVI(OS 50,00 50,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020212 SEGUROS §5.000,00 §5.000,000  100.000,00  100.000,00 ~ 100.000,00  100.000,00
020213 DESLOCACORS B ESTADAS 50,00 50,00 100,00 100,00 100,00 1.000,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 107.707,93  707.707,93|  588.750,00  583.650,00  543.650,00  541.500,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO £,600,00 4,600,00 4,600,00 £,600,00 £,500,00 £.500,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES B SIMILARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 23.458,00 23.458,00 16.300,00 15.350,00 14.,750,00 16.630,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 121.500,00  121.500,00{  127.500,00  127.000,00  130.000,00  128.500,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 56.120,30 56.120,30 65.000,00 60.000,00 55.000,00 55.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 178.066,44  478.006,44|  462.497,09  456.000,00  454.500,00  444.500,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
020223 OUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 1.500,00 1.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020224 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 70.000,00 70,000,000 167.500,00 §0.000,00 §0.000,00 §0.000,00
020225 OUTROS SERVICOS §37.350,00  837.350,00{  662.950,00  521.750,00  543.950,00  481.550,00
03 Juros e outros encargos 102,570, 64 102,570, 64 69.848,25 39.660,72 10,399, 44 20,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 102,570,64 102,570, 64 69.848,25 39.660,72 10,399, 44 20,00
0102 OPERACOES FINANCEIRAS 97,560, 64 97.560, 64 66.838,25 39.530,72 10,379, 44
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 97.560, 64 97.560, 64 66.838,25 39.530,72 10,379, 44
0301 JUROS DA DIVIDA P(BLICA 97.560, 64 97.560, 64 66.838,25 39.530,72 10,379, 44
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 97.560, 64 97.560, 64 66.838,25 39.530,72 10,379, 44
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 97.560, 64 97.560, 64 68.838,25 39.550,72 10,379, 44
0301030201 CAIXA GERAL DE DEP(SITOS - CGD 3.316,78 3.316,78 2.156,53 1.005,74 72,45
0301030202 BANCO PORTUGUES DO INVESTINENTO - BRI 71.500,79 71.500,79 50,170, 66 29.043,11 1.915,58
0301030205 NOVO BANCO - BES
0301030206 CAIXA CREDITO AGRICOLA - CCA 22.743,01 22.743,01 16.511,06 9,501,817 2.391,41
0103 CAMERA MUNICIPAL 5.010,00 5.010,00 1.010,00 110,00 20,00 20,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 5.010,00 5.010,00 1.010,00 110,00 20,00 20,00
0305 OUTROS JUROS 5.010,00 5.010,00 1.010,00 110,00 20,00 20,00
030502 OUTROS 5.010,00 5.010,00 1.010,00 110,00 20,00 20,00
03050201 Juros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
03050202 Outros Juros 5.000,00 5.000,00 1.000,00 100,00 10,00 10,00
!} Transferéncias e subsidios correntes 1.765.431,36  1.765.431,36 | 1.316.944,76  1.271.730,88  1.251.138,66  1.220.146,47
D41 Transferéncias correntes 1.765.421,360  1.765.421,36 | 1.316.934,76  1.211.720,88  1.251.128,66  1.220.136,47
D41l Adninistragdes Piblicas 589.530,36 589.530,36 287.253,76 284.689,88 284.197,66 284.205,47
D411l Administracdo Central - Estado

Portugués
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4112 Adninistracdo Central - Qutras
entidades
D113 Sequranga Social 10,00 10,00 5.158,76 2.59%, 88 2.602, 66 2.610,47
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 10,00 10,00 5.158,76 2.59%, 88 2.602, 66 2.610,47
0103 CAMERA MUNICIPAL 10,00 10,00 5.158,76 2.594,88 2.602, 66 2.610,47
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10,00 10,00 5.158,76 259,88 2.602, 66 2.610,47
0406 SEGURANCA SOCIAL 10,00 10,00 5.158,76 2,59, 88 2.602, 66 2.610,47
040602 SEGURANCA SOCIAL 10,00 10,00 5.158,76 2.59%, 88 2.602, 66 2.610,47
04060201 Progranas Ocupacionais 10,00 10,00 5,158, 76 2,594, 88 2,602,066 2.610,47
D4114 Adninistracdo Regional
D115 Adninistracdo Local 589.520,36  589.520,36|  262.095,00  282.095,00  281.595,00  281.595,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 509.520,36  589.520,36|  262.095,00  282.095,00  281.595,00  281.595,00
0103 CAMERA MUNICIPAL 509.520,36  589.520,36|  262.095,00  282.095,00  281.595,00  281.595,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 509.520,36  589.520,36|  262.095,00  282.095,00  281.595,00  281.595,00
0405 ADMINTSTRACAQ LOCAL 509.520,36  589.520,36|  262.095,00  282.095,00  281.595,00  281.595,00
040501 CONTINENTE 509.520,36  589.520,36|  262.095,00  282.095,00  281.595,00  281.595,00
04050102 Frequesias 294.060,00  294.060,00]  237.560,00  237.560,00  237.560,00  237.560,00
04050104 Associacdo de Municipios do 111,732,360 111.732,36
Vale do Sousa
04050105 Comunidade Intermunicipal do 119.568,00  119.568,00
Tanega e Sousa
04050106 Adrinag 9.000,00 9.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
04050108 Outros 55.160,00 55.160,00 36.535,00 38.535,00 38.035,00 38.035,00
D412 Entidades do Setor Néo Lucrativo 939.850,00  939.850,00{  862.250,00  819.600,00  799.500,00  768.500,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 939.850,00  939.850,00{  862.250,00  819.600,00  799.500,00  768.500,00
0103 CAMERA MUNICIPAL 939.850,00  939.850,00{  862.250,00  819.600,00  799.500,00  768.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 939.850,00  939.850,00{  862.250,00  819.600,00  799.500,00  768.500,00
0407 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 939.850,00  939.850,00{  862.250,00  819.600,00  799.500,00  768.500,00
040701 TNSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 939.850,00  939.850,00{  862.250,00  819.600,00  799.500,00  768.500,00
D413 Fanilias 236.031,00 236,031,000  167.431,00  167.431,00  167.431,00  167.431,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 236.031,00 236,031,000  167.431,00  167.431,00  167.431,00  167.431,00
0103 CAMERA MUNICIPAL 236.031,00 236,031,000  167.431,00  167.431,00  167.431,00  167.431,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 236.031,00 236,031,000  167.431,00  167.431,00  167.431,00  167.431,00
0408 FAMILIAS 236.031,00 236,031,000  167.431,00  167.431,00  167.431,00  167.431,00
040802 OUTRAS 205.031,00 205,031,000  167.431,00  167.431,00  167.431,00  167.431,00
04080200 OUTRAS 60.830,00 60.830,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 144,181,00  144.181,00)  164.181,00  164.181,00  164.181,00  164.181,00
040804 SUBSISTEUA DE PROTECCAO SOCIAL DE 31.000,00 31.000,00
CIDADANIA- ACCAO SOCIAL
D414 Outras 10,00 10,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 10,00 10,00
0103 CAMARA MUNICIPAL 10,00 10,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10,00 10,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 10,00 10,00
FINANCEIRAS
040101 PUBLICAS 10,00 10,00
042 Subsidios Correntes 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0103 CAMERA MUNICIPAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
05 SUBS1D10S 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0508 FAMILIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
050803 OUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
D5 Qutras despesas correntes 673.085,00 673.085,00 469.173,00 468.748,00 455,748,00 455,748,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 673.085,00  673.085,00{  469.173,00  468.748,00  455.748,00  455.748,00
0103 CAMERA MUNICIPAL 673.085,00  673.085,00{  469.173,00  468.748,00  455.748,00  455.748,00
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06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 673.085,00  673.085,00]  469.173,00  468.748,00  455.748,00  455.748,00
0602 DIVERSAS 673.085,00  673.085,00]  469.173,00  468.748,00  455.748,00  455.748,00
060201 TMPOSTOS E TAKAS 368.650,00  368.650,00)  222.500,00  222.500,00  222.500,00  222.500,00
06020100 TMPOSTOS E TAKAS 368.650,00  368.650,00)  222.500,00  222.500,00  222.500,00  222.500,00
0602010001 TAXAS DE JUSTICA 6.500,00 £.500,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
0602010002 OUTRAS TAXAS 345.650,00  345.650,00]  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00
0602010003 TAXA DE RECURSOS HIDRICOS 16.500,00 16.500,00 16,500,100 16,500,100 16,500,100 16,500,100
060203 OUTRAS 304.435,00 304,435,001 246.673,00  246.248,00  233.248,00  233.248,00
06020301 Restituicdes 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
06020302 IVA Pago 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06020304 Servicos Bancarios 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00
0602030 Outras 94,425,100 94,425,100 §4.425,00 §4.000,00 §0.000,00 §0.000,00
06020399 DIVERSAS 195.000,00  195.000,00)  147.238,00  147.238,00  147.238,00  147.238,00
0602039901 LEI 50/2018 - SAUDE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0602039902 LET 50/2018 - EDUCACAO 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
0602039903 LEI50/2018 - AGRO SOCIAL 130.000,00  130.000,00 §2.238,00 §2.238,00 §2.238,00 §2.238,00
Despesa de capital 9.021,375,31  9.021.375,31 | 3.106.618,41  1.717.750,00  1.686.250,00  1.584.250,00
D6 Aquisicdo de bens de capital §.929.025,31  8.929.025,31 | 3.078.268,41  1.694.400,00  1.662.900,00  1.560.900,00
01 ADNINISTRAGEQ MUNICIPAL §.929.025,31  8.929.025,31] 3.078.208,41 1.694.400,00 1.662.900,00 1.560.900,00
0103 CAMARA MONICIPAL §.929.025,31  8.929.025,31| 3.078.208,4L 1.694.400,00 1.662.900,00 1.560.900,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL §.929.025,31  8.929.025,31] 3.078.268,4L 1.694.400,00 1.662.900,00 1.560.900,00
0701 THVESTIMENTOS §.929.025,31  8.929.025,31] 3.078.208,41 1.694.400,00 1.662.900,00 1.560.900,00
070101 TERREN0S 211.000,00  211.000,00 31.000,00 21.000,00 16.000,00 15.000,00
070102 HABITACORS 3.921.625,31  3.921.625,31  996.368,41 74.500,00 64.500,00 £.500,00
07010201 Construcdo 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
07010202 Aquisicdo 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07010203 Reparacdo e Beneficiacdo 3.851.625,31  3.851.625,31  926.368,41 £.500,00 £.500,00 £.500,00
070103 EDIFECI0S 545.500,00 545,500,000 124.300,00 §9.500,00 §4.500,00 44,500,100
07010301 INSTALAGORS DE SERVICOS 161.000,00  181.000,00 65.000,00 35.000,00 35.000,00 5.000,00
07010302 INSTALAGORS DESPORTIVAS & RECREATIVAS 270.000,00 270.000,00 25.000,00 25.000,00 20.000,00 10.000,00
07010305 ESCOLAS 92.000,00 92.000,00 32.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00
07010307 0UTROS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
070104 CONSTRUCORS DIVERSAS 3.814.000,00  3.814.000,00{ 1.745.000,00 1.408.000,00 1.403.000,00 1.402.000,00
07010401 Viadutos, Arruamentos E Obras
Complementares
07010402 Esqotos 630.000,00  630.000,00)  380.000,00  380.000,00  380.000,00  380.000,00
07010403 Estacdes de Tratamento de Aguas 120,000, 00 120.000,00 85.000,00
Residuals
07010404 [luninacdo Piblica 100.000,00  100.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07010405 Parques ¢ Jarding 39.000,00 39.000,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
07010406 Instalacdes Desportivas e Recreativas
07010407 (aptacdo, Tratamento e Distribuicdo 550.000,00  550.000,00)  325.000,00  165.000,00  165.000,00  165.000,00
de Aqua
07010408 Viacdo Rural 1.462.500,00  1.462.500,00{  676.000,00  627.000,00  627.000,00  626.000,00
07010409 Sinalizacdo e Trdnsito 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07010410 Infraestruturas para Criacdo de
fnergia Eléctrica
07010411 Infraestruturas para Tratamento de
Residuos S0lidos
07010412 (enitérios 200.500,00 200.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.300,00
07010413 0UTROS 707.000,00  707.000,00{  263.000,00  222.000,00  217.000,00  217.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 58.000,00 58.000,00 29.500,00 29.500,00 29.000,00 29.000,00
07010602 Outro 58.000,00 58.000,00 29.500,00 29.500,00 29.000,00 29.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 122.500,00  122.500,00 18.000,00 13.000,00 12.500,00 12.500,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 78.900,00 78.900,00 77.900,00 17.900,00 17.400,00 17,400,100
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070109 EQUIPAMENTO ADNINISTRATIVO 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 156.000,00  158.000,00 44,000,00 34.000,00 34.,000,00 34.000,00
07011001 Equipamento de Recolha de Residuos §5.000,00 §5.000,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
07011002 Qutro 73.000,00 73.000,00 31.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.000,00 1.000,00
07011201 OBRAS DE ARTE 1.000,00 1.000,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 17.000,00 17.000,00 11.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00
07 Transferéncias e subsidios de capital §1.850,00 §1.850,00 17.850,00 12.850,00 12.850,00 12.850,00
il Transferéncias de capital §1.850,00 §1.850,00 17.850,00 12.850,00 12.850,00 12.850,00
il Adninistragdes Piblicas 65.400,00 65.400,00 14.400,00 9.400,00 9.400,00 9.400,00
D711l Administracdo Central - Estado
Portugués
7112 Adninistracdo Central - Qutras
entidades
D713 Sequranca Social
DT114 Adninistracdo Regional
D7115 Adninistracdo Local 65.400,00 65.400,00 14,400,00 9.400,00 9.400,00 9.400,00
01 ADNINISTRAGEQ MUNICIPAL 65.400,00 65.400,00 14,400,00 9.400,00 9.400,00 9.400,00
0103 CAUARA MUNICTPAL 65.400,00 65.400,00 14,400,00 9.400,00 9.400,00 9.400,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 65.400,00 65.400,00 14,400,00 9.400,00 9.400,00 9.400,00
0805 ADNINISTRAGEO LOCAL 65.400,00 65.400,00 14,400,00 9.400,00 9.400,00 9.400,00
080501 CONTINENTE 65.400,00 65.400,00 14,400,00 9.400,00 9.400,00 9.400,00
08050102 Frequesias 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
08050104 Associacdo de Municipios do 35.000,00 35.000,00
Vale do Sousa
08050105 Comunidade Intermunicipal do 20,000,00 20,000,00 5.000,00
Tamega e Sousa
08050106 Adrinag 1.000,00 1.000,00
08050108 Outras 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 16.450,00 16.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00
01 ADNINISTRAGEQ MUNICIPAL 16.450,00 16.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00
0103 CAVARA MUNICTPAL 16.450,00 16.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 16.450,00 16.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00
0807 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 16.450,00 16.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00
080701 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 16.450,00 16.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00
D713 Fanilias
D714 Outras
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL
0103 CAMARA MUNICIPAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ
FINANCEIRAS
080102 PRIVADAS
072 Subsidios de capital
08 Qutras despesas de capital 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
01 ADNINISTRAGEQ MUNICIPAL 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
0103 CRMARA MUNICTPAL 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
1102 DIVERSAS 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
110202 RESTITUICORS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
110299 Qutras 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
11029901 TNDENINTZACORS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Despesa efetiva [4] 24.409.725,25  24.409.725,25 | 18.026.929,54 15.869.087,81 15.873.424,49 15.632.353,14
Despesa ndo efetiva [3] 582.904,90 582.904,90 589.274,17 596.263,38 426.508,37
D9 Despesa com ativos financeiros
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010 Despesa com passivos financeiros 582.904,90 582.904,90 589.274,17 596.283,38 426.508,37
01 ADNINISTRAGEQ MUNICIPAL 582.904,90  582.904,90)  589.274,17  596.283,38  426.508,37
0102 OPERAQORS FINANCEIRAS 582.904,90  582.904,90)  589.274,17  596.283,38  426.508,37
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS
0301 JUROS DA DIVIDA POBLICA
030103 SOCIEDADES ~FINANCEIRAS- BANCOS E
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
03010301 Empréstimos de curto prazo
0301030102 BANCO PORTUGUES DO INVESTIMENTO
10 PASSIVOS FINANCEIROS 582.904,90  582.904,90)  589.274,17  596.283,38  426.508,37
1005 EMPRESTIHOS A CURTO PRAZO
100503 SOCIEDADES ~FINANCEIRAS- BANCOS E
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
10050302 BANCO PORTUGGES DE INVESTIMENTO - BPI
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO £ LONGO PRAZOS 582.904,90  582.904,90)  589.274,17  596.283,38  426.508,37
100603 SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS B 582.904,90  582.904,90)  589.274,17  596.283,38  426.508,37
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
10060301 CAIXA GERAL DE DEROSITOS - C.G.D. 22,043, 48 22,043, 48 22.,044,00 22.044,00 5.510,81
10060302 BANCO PORTUGUES DO INVESTIMENTO - £37.500,00  437.500,00)  437.500,00  ¢437.500,00  326.125,00
.21,
10060305 HOVO BANCO - BES
10060306 CAIXA CREDITO AGRCOLA - CCA 123.361,42  123.361,42)  129.730,17  136.739,38 92.872,56
0103 CAMARA MONICIPAL
10 PASSIVOS FINANCEIROS
1006 EMPRESTINOS A MEDIO B LONGO PRAZOS
100603 SOCIEDADES ~FINANCEIRAS- BANCOS E
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
10060302 BANCO PORTUGUES DO INVESTIMENTO -
.21,
Despesa total [6] = [4] + [5] 24.992,630,15  24.992.630,15 | 18.616.203,71 16.465.371,19 16.299.932,86 15.632.353,14

Saldo total [3] - [6]
Saldo global [1] - [4]

582.904,90  5682.904,%0

§32.351,45
1.421.625,62

1.586.646,11
2.182.929,49

1,752,084, 44
2.178.59,81

1.069.454,20
1.069.454,20
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WINIGERTO D CASTERD OF BAITA ho : 104
Tdentificacdo do Ohetivo + CIASSTFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plang ¢ GRANDES ORS00 PLANO Considerar en «Total Previston o valor  Tipo de Tisualizagdo + APENRS C/ KOTINENTD furos
Tipo de Dotagéo  TOTAGQES NICIATS Tigo de Pubrica ¢ CLASSIFICAGHD ORGANICA/ECONNIC da Financianento Nda Definido : §
Grupa de Fontes de Financiamento Datas Faganentos
Ohjetin limero do Desiqnacdo form Fase| Total previsto
projeto da projeta Pibrica [ de Dnicio | Fin | de | AEALTZADD B (ESTIN. BERLIZ 204 m 0 Beriodos sequintes
[Finare, {Finarc. (T07H)
Dfinid)) B/ Bef)
feal.|  RG RP IR B T, {PERLODOS AT, | PERLODD 2023
(odigo Ao Tipo Nimero) s 0 m g Outros
1l [ il i B[ ul [B] Ll 1] [fap m il (1] (18] [ (18] [13] (1] (=18 420
L Fungdes gerals 756.100,00 W] R0 TA000 | 3000000 ) 206.000,00 | 20440000 ) 204.400,00 218143
1L Servios gerais de adrinistragio I0.40,00 muL Fo4nn FOAN0 | 14000 6040000 | 604000 04000 gL
piblica
111 uinistracao gerel I0.40,00 mBLT] o 040,0 A0 | 194000 f 040000 | 604000 04000 gL
LLL |0 W01 [Auisigho ¢ reparagio de material [DLS/OT00EN] |0 15.000,00 IRTEEH VLT VIRIL B £59,000  18.00,00 100,00 L0000 10000 1000000 15.000,00 £1.53,00
2 transporte
LLL |0 WIS [fais viaturss e eqipanenty  [DS/T0N0E0] |0 40,000,00 IRTOEH VLT VIRIL ) 125300 40.00,00 o000 w0 10000 w00 10000 LU0
Dara & JNR
LLL 05 0T U5 [hguisicd e reparagdo de naguinas ¢ 0 2.000,00 ooy 5 LIg 8 200,00 Lm0 Lo 2000000 2000,00f  2.000,00 11.718,88
aquipanento
L1 B MU ftn 1103/07010602 1.000,00 1.000,00 Looop - Lonaop o Looo0op o Loanoop Lm0
LLL o NIRTUS  |BUICKEENTO ADATNISTRATIVO 1103/ 1.000,00 1.000,00 Looop - Lonaop  Looo0op  Loonoop Lm0
LLL {0 NIRTUE  |hquisicao e reparagio de material [DLO3/T0I060L {0 1.500,00 s g 1.500,00 L0 nmnop om0 Lm0 300,00 13.500,00
e transporte, naquinas ¢
aquipanento para orgaos da
autarquia,
LLL 0 NRTW |Inforaatizacde dos 0 28.50,00 Ay 3 W96 B0 BA0,00 L0000 1m0 00 15000 100416,
servigos-Licenciamento e softuare
LLL {0 NRTIO [SORTiRRE TNRORGTION 3/ 25.00,00 25.00,00 B0 L0000 1m0 000 15.000,0
LLL " W11 [BOUTERUENTO ANINTSTRATITO 1103/ 500,00 500,00 500,00
Ll Eiificios ¢ Instaleodes Uundeipals, |03/0001001 | 0 0.000,00 Ay 1 LA 60000 000 111 11 1) M1 108,682, 4
daptacd, Ampliagda, Beparagdo e
anservagdo
LLL [0 hmal (Cadastra, aveliagdo & mventirio dofOL03N00LLE | 0 50.000,00 e 0 50.000,00 .00 e Lo L0 Lo 153.000,00
daninio piblico municipal
LLL o anrl Hquisigao de Software de Gestio de [JL03/70108 | 0 250,00 e 0 250,00 011 11 11 A 1) 4 f.30m,0
Equipanentos Despart. ¢
Rssaciativism
LLL 0 nmrs Hquisigao de Software/LicenctamentofDL03/70108 | 0 10,00 Wm0 00,0 10,00 00,00 10,00 00,00 10,00 Lann
[nfarndtion para a Biblioteca
funicipal
LLL % WAL [Pornagdo Profissional para s | o 2.000,00 Ay g TS 2.00,00 om0 L0200 20 00p  2.000,00 107850
(ualificacdo dos Prafissionals da
Adninistragéo lacal
L[ i Requalificacda ¢ Modernizagho do |03/ | 0 110.000,00 e 0 1 10.00m,0 U001 U101 011 R 11 R
barque Infornetioo do Mondclpio
L arl 1008 00 CI0ADD UKCRIUK I B 1.000,00 AT VIR ) wey L 1.000,00 R
12 Sequranga ¢ orden piblicas 315.700,00 LU ) IBIO000 | 2600000 f  MBTO000 | 400000 400,00 1.166.882,61
1L Brotecgio civil ¢ luta contra 315.700,00 L ) IO 2600000 f  MBTO000 | 400000 1400000 1.166.882,61
fncendios
LWL [0 WAL |Apoio d actividade dos Bonbeiros  [DLOB/MONT [0 128.000,00 BAlTEatEH VTR VIRIL ) fo.0060  128.000,00 15.00,00  16.000, 00 L26.000,000 126,000,000 126.000,00 T840,
LA nors Cnstrugda e Hanutensin de 11030010408 | 0 £.000,00 W) ¢ £.000,00 Loy Lbonnor om0 Lo 0p 400,00 20.000,00
[nfrasstruturas de Prevencdo e
Hoio a0 Conbate de Fogos
Florestals
L nors [nstalagdo de Bquipanento de 10300305 | 0 2.000,00 Wm0 2.000,00 om0 L0200 20000p  2.000,00 10.000,00
Cambate a [ncéndios en
Establectuentos de Ensino
101 LU ) thas 0 500,00 D2 02812y 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 L300
ﬂ;
101 0 W3 0 500,00 W3 3 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 L300
projet w’u du< para abnrturd B
alarganento de acessos flarestals &
oqfes 1o dubito da
missdo Hunicipal da defesa d
3 Lncndios
LA Prenendn da Contaninapdo 1103010408 | & 1.000,00 T VIR ) 1.000,00 1.000,00 10,0
Rssareanento ¢ Recuperacdo Linhas
2 Aqua
1AL T Nghe Faizas Gestdn de conbustivel mo  |003/000025 | 0 280.000,00 W93 5 280.000,00 .o usnf 0,000,000 L.on0p10.00,00 408,000, 00
abito da Defesa da Floresta Contra
o5 Incendios
LA [ Bt Fpuluahuwm Tuipaeenta  |003/060°01 | 1.000,00 e 0 1.000,00 Looop - Lonaop o Loo0op Loanoop Lm0 50,0
para Bonbeiros Toluntarios
LA (T NMTD erotegdo civil e Gestan de ) 150,00 e 150,00 Lanoop L op LS00, 00 Lann
[nteqrada de Risoos
AL NI o 1103/07010602 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LA (00 NWT |BUICKEENTO OF INRORMATICK s 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL {0 NMTD [SORTiRRE TNRORGTION 3/ 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LA A Protecdo Clil e Gestéo [ntegraa ) m,0 e o m,0 m,0 200,00 m,0 00,00
e Blscas
LA A TESTIRRIO B ARTIGOS PESSORIS UKLt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LA A FIRLAGHD 1103000018 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
13 Fungles sociais S804 | 33 210780, | 9.00.716,75 9.009.706,%5 | A.207640,50 | 2.700.400,00 | 2.626.600,00 | 2.483.500,00 1060 84
Ll Educagio LI7.80,00 819.90750 | L.37.800,00 LI7.400,00 | 1.200.200,00  1.164.200,00 | 1.150.200,00 f 1.100.200,00 68025050
JARN Ensito nio suerior 137.400,00 819.90750 | L.37.800,00 LI7.000,00 | 1.200.200,00  1.164.200,00 | 1.150.200,00 f 1.100.200,00 £.802.50 50
LLLL Ensino Pre-escolar 202.000,00 196.085,86 | 202.000,00 000000 | 202.500,00 | 2025000 | 202.500,00 ) 202.500,00 1.148.065,%
LLL O wer Hquisican de mobiliario ¢ 13 | o 10.000,00 Wm0 10.000,00 U1 P 111 0111 1) M1 30.000,00
squipanento ¢ material didatico
[5] 8 « ENPRELTADE; A - MDY, OIR.; 0 - ORNEC OU CUTRCS; WA - NAO ROLICKTEL Total : 766.100,00 R IEAY) IR TN 00 S0 2LI000 Wm0 20840000 LI R




2LANO PLURIANURL

WINICIPIO DB CASTELO OF PAITA ho : 104
Tdentificacdo do Ohetivo + CIASSTFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plang ¢ GRANDES ORS00 PLANO Considerar en «Total Previston o valor  Tipo de Tisualizagdo + APENRS C/ KOTINENTD furos
Tipo de Dotagéo  D0THGORS TNICIALS Tigo de Pubrica ¢ CLASSIFICAGHD ORGANICA/ECONNIC da Financianento Nda Definido : §
Grupo de Fantes de Financianento Datas Paganentos
Ohjetin limero do Desiqnacdo form Fase| Total previsto
projeto da projeta Pibrica [ de Dnicio | Fin | de | AEALTZADD B (ESTIN. BERLIZ 204 m 0 Beriodos sequintes
[Finare, {Finarc. (T07H)
Dfinid)) B/ Bef)
fal| R 3 it bl . |PERLODIS AT | PEREODD 2020
(odigo Ao Tipo Nimero) s 0 m g Outros
1l 1l il i B[ ul [B] Ll 1] [ m il (1] (18] 11 (18] [13] (1] (=18 420
LLL e Repararan de Edificios escolarss e |0L03/000I0305 | & 10.000,00 Wm0 10.000,00 U1 111 111 1) M1 30.000,00
20nas emolventes
LLL T Al Transferénctas referentes ¢ oy fo 160.000,00 aamar) 8 135.966,85  160.000,00 160,000,000 10,000,001 LS0.000,000 199,000,001 150.000,00 1.075.56,89
Peracdo pata
lar
LLL % nuT Requalificacia ¢ Modernizagho do |03/ | 0 2.000,00 Ay g 10 2.00,00 om0 L8 2s00f 20 0p o 2.50,00 111401
Parque Infornetioo Esoolar
JABRA Ensino Bisico LI460,0 6880064 | LIT460,00 LUAS000 | LO6.500,00 1 S60.500,00 | 926.500,00 686.500,00 5680420 64
LLLL [T NI |hauisigao de mobiliario, 13 | o 25.00,00 Wm0 8L 8000 00000 111 011 N1 M1 f.661,45
squipanento e material diddctico
[ cle
ML nmal 0 7.100,00 e g 7.100,00 a0y sl s s 0p o 5.00,00 0.100,00
eeonfuicos
ML nmal utros 1103/0405010¢ 7.000,00 7.000,00 o L8 200 s 0p o 2.50,00
LA nmal 0TRAS 1103/04080000 100,00 100,00 U A1) 111 A1)
LA Nmas hotividates extra-ourriolarss,  [JL0SN0005 |0 78.000,00 e g L1000 80N, 000 000 om0 TR0 80N, {0.185,00
LLLL [ WRTL5 [Reparagéo de edificios escolares ¢ [DB/T0N0N05 | § 5.000,00 WMy 3 FAR I I X1 Lo s som0f S0 00p 500,00 10.10,%
20038 &m0
LLL 5 Nmal fefel oy fo 282.000,00 e g 670872 22.000,0 22.00,00 1000 00f  1es.000,00 1000000 158.000,00 10370872
ML nmr Cnservagdo & Reparaad de 1030005 | & 0.000,00 MO MR VIRIL B 0.000,00 000 111 11 11 1M1 0.000,00
Edificios Escolares  Espapos
|Emalventes
LLL [ N0As Distribuigdo de manuals esealares |03/00010 | 0 20.000,00 e g 10.666,50f  20.000,00 0000 w0l 00 16.00,0 100.668,50
LT Nl Regine de Fruta Bsooler ORGP W 16.000,00 e g L% 000,00 10000 000,00 0.0000 200000 200,00 0.6,
LI 0T NIAW |Transporte de Rlunos efectuados 0 200.000,00 e g 16.57,400 200.000,00 m.00,00 20000000 200,000,001 200000 200.000,00 JRERTIAY
pelas Juntas de Frequesia -
(ntratas [nteradaistrativos
LLLL [T NIZAL |TRMISHORTES UKL 150.000,00 150.000,00 150,000,000 200,000,001 200,000,000 200.000,00  200.000,00
LLLL [T NIRRT |onROS SERvIGEs 11031000028 50,000,00 50,000,00 50,000,00
LLLL [T NWATL lanche Bscolar oy fo 25.00,00 e o 119755 28.00,00 B0 a0 20000 20000 2.00,0 13.92,%
ML il Requalificacda ¢ Modernizagho do |03/ | 0 5.000,00 e o 5.000,00 Looop o somop 0000 soon0p 0000 2800000
Parque Informetioo Esoolar
ML Tl Escala Basica de Sobrada 10300005 | & 10.000,00 e 1 10.000,00 o.0m,00 w0000 100000 w0000 10.00,00 §0.000,00
LLL T Bl oies Bscalares - 1.5 3.° 0 462.00,00 RICEN MLTR VIR ) fB.684,36 462000, .00 o 40s.000,00  eoon0p - 372.000,00 JALRUAL
ciclo do ensino basioo e ensino
secundrlo
LG Bl LIVBNTAGAO- GENEROS FARR 1103100010 350.000,00 350.000,00 000,000 328000001 00.000,00f 290,000, 00f 260,000, 00
(ONFECCIOR
LLL T Bl (TROS BENS 0 10.000,00 10.000,00 om0 w0 0o s 6000
LLL T Bl (O0TROS SERTIGS 11031000028 2.000,00 2.000,00 om0 sdonmr o som0f Lo 00p 400,00
LLL T Bl TNSTITIGORS SEH PINS LOCRAICIOS  JoLcs/oudnol 100.000,00 100.000,00 100.00,00 00,00 so.0m,00p 000,000 80.000,00
LA NHAl Prograti leite Eseolar oy |o 500,00 e o 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 L300
LLLL (0 WIS Jhpolo a Criagdo do Centro 0 10.000,00 s 0 10.000,00 10,0000 10.000,00 20.000,00
Tacmologie
LLLL M WML et 110307010305 5.000,00 5.000,00 000 800000
LLLL (W NMTLS |eUICKEENTO OF INRORMATICK s 5.000,00 5.000,00 000800000
114 Ensino Especial, Artistioo e outros 120,00 1.200,00 S B0 A 1 D L A W £.000,00
LA kooto a0 ensim artistic 1103/04080000 | 0 780,00 e g 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 150,00
LA el koodo & enentuals pro 130 | o 450,00 Ay 0 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 1500
Lmestinentas para a educagdo
reahiLitagda de pessoas
Lnadaptadas.
12 Saide 200,00 200,00 20000 U300 163.2000 16320000 ) 163.200,00 134.800,00
11 Servigos indiriduats de saide 200,00 2.0, 20000 U300 163.2000 16320000 ) 163.200,00 134.800,00
LI [ NIOALY |oinanizagdo de actividades de 0 m,0 e 0 m,0 m,0 200,00 m,0 200,00 m,0 10,0
Infornagda, sensibilizacdo e de
prevengéo prinaria
ML [ NIOALY JRUBLICIIADE UKLy 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LML [ NIOATYJonrROS SERvIGEs 11031000028 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
101 0 WInd oot & Fizagao de Madions e autros{JL0S00005 | B 140,00 MR TR VIRI 140,00 140,00 JRUMN]
profissionals de saide no Cancelho
WL NI [hequalificacdo e 0.C.S.P e NUKCRIUK 10.000,00 s 0 10.000,00 10,0000 10.000,00 20.000,00
(OLiveira do Arda
WL Transferéncts de Conpeténclas ra 0 160.000,00 e g 160.000,00 160,000,000 163,000,001  LE3.000,000 163,000,000  1€3.000,00 12.000,00
irsa da Saide
101 0 Wk LIPELA € HIGIENE n103/0001 £5.000,00 £5.000,00 S.00,00  Se0on00 s Semn00p %000
101 0 Wk VIGILANCIA £ SESURAICR UKL £8.000,00 £8.000,00 A0 111 111 A 1) AR M1
Sequrana ¢ acgdo sociais 35.100,00 ULUEH | 38.00,0 0000 [ TTO000 | 20000 | 26.80000 f  250.850,00 154366,
hogdo soctal 35.100,00 ULUEH | 38.00,0 JSA000 [ 2TTO000 | 20000 | 26.80000 f  250.850,00 154036 43
0 MRl Fundo Soctal 1 dabito do 1103/0405000¢ | 0 200,00 Ay 5 nannp - 2.00,0 nomon o non0 00000 00000 200,00 12.1,00
Requlanento de Solidariedads Soclal
- Transferéclas Correntes
ML oA 181540 ¢ Teparaqa de sttuagies 0 1.000,00 ampr) 0 LI IR Lomoop LAy LA A0 R
e a ¢ desiqualdade
30C10=eCononLCa
131 0 WKL {O0TROS BENS 0 500,00 500,00 500,00 400,10 400,00 400,10
131 0 WKL {O0TROS SERVIGNS 11031000028 500,00 500,00 o Lonop Lm0 100,00
131 0 WKL [Promagio e apoio  projectos e UL/ |0 1.000,00 e 0 1.000,00 Looop - Lonaop o Loo0op Loanoop Lm0 50,0
ogies de Lnserqdo & relnsergdo
profissional
LW N0AlE feronogdo do Comvivio Séndor 0 1.50,00 e 5 WEE) 0300 R0 N 101 O O N 8 K1) RO 162,336, 64
[5] 8 « ENPRELTADE; A - MDY, OIR.; 0 - ORNEC OU CUTRCS; WA - HAO ROLICKTEL Total : L3400 1.UL24 2 2.362.450,0\]| 2.362.450,0\]| 1‘¥2E‘F5\],ﬂﬂ| 1.5%(.‘950,0\]| 1‘551‘25\],\]G| 1.520.?\]@,0\]| 10.090.84,21




2LANO PLURIANURL .13

WINIGERTO D CASTERD OF BAITA ho : 104
Tdentificacdo do Ohetivo + CIASSTFICADOR [N”IJN%L Tipo de Plang ¢ GRANDES ORS00 PLANO Considerar en «Total Previston o valor  Tipo de Tisualizagdo + APENRS C/ KOTINENTD furos
Tipo de Dotagéo « D0THGDES THICIAL Tigo de Pubrica ¢ CLASSIFICAGHD ORGANICA/ECONNIC da Financianento Nda Definido : §
Grupa de Fontes de Financiamento Datas Faganentos
Ohjetin limero do Desiqnacdo form Fase| Total previsto
projeto da projeta Pibrica [ de Dnicio | Fin | de | AEALTZADD B (ESTIN. BERLIZ 204 m 0 Beriodos sequintes
[Finare, {Finarc. (T07H)
Dfinid)) B/ Bef)
fal| R 3 it bl . |PERLODIS AT | PEREODD 2020
(odigo Ao Tipo Nimero) s 0 m g Outros
1l 1l il i B[ ul [B] Ll 1] [ m il (1] (18] [ (18] [13] (1] (=18 420
ML oAl 105, CONDRCORRGOES & OFERTAS  [0103/020115 50,00 50,00 50,00 50,0 50,00 ap Loo,0n
ML oAl TP&NSPJRTES UKL 10.000,00 10.000,00 om0 w00 000 w00 30000
LALLM NIOALE JonROS SERVIGES 11031000028 250,00 250,00 a0 Lhonmor o Lomoof o Loo0op L0000
L0 |8 WORD [Auisigho de cabenss de Natal  [OLBAONS [0 3.500,00 My 5 3.500,00 Lm0 xbonmor o om0f L0 00p 300,00 15.500,00
ML NIOAS |Transporte Solideria s |o 12.50,00 e g 050,00 3.50,0 R0 011 11 0 AR 163,000, 00
ML N Feira Soctal 0 £.500,00 amr) 8 T S0 eamany L nnf L mp 420,00 094013
L1 N OTROS BEAS i 250,00 250,00 011 1 o1 A 1 W4
ML N (0TROS SERTIGS 11031000028 £.000,00 £.000,00 Lo xbonmor o om0f L0 00p 300,00
L8 IR Jeromogdo e defesa do ben-estar das 0 2.000,00 e 0 2.000,00 om0 L0200 20000p  2.000,00 1.000,00
cridtgas
L[5 NILALY JourRos Bes i 1.000,00 1.000,00 Looop - Lonaop o Looo0op o Loanoop Lm0
L8 NIALY JoorRoS SeRvIges 11031000028 1.000,00 1.000,00 Looop - Lonaop  Looo0op  Loonoop Lm0
ML el Banco Alinentar 0 70,000,00 e 5 £6L 1L T0.00,00 00w w0 om0 w0 28000 190.664,1
ML el LIVBNTAGAO- GENEROS FARR 1103100010 10.000,00 10.000,00 om0 000000 00000 20000 150,00
(ONFECCIOMR
ML mal OTROS BEAS i 10.000,00 10.000,00 o.0m,00 w0000 100000 w0000 10.00,0
ML el 0TRAS 1103/04080000 50,000,00 50,000,00 50,000,00
ML Al Banco de Kjudas Técnicas ORGP Wi 500,00 e 0 500,00 oo annnp 200,00 Lann
ML Nl Chegue Farnacla 0 £5,000,00 Ay g L0l 100,00 800,000 a0 om0 00 8000 138.665,11
ML Nl PRODITOS TENDIONS S EARMACTAS  |D103/0m0110 40,000,00 40,000,00 o000 a0 om0 .00 0.00,0
ML Nl (TROS BENS 0 5.000,00 5.000,00 Lo edonmor gm0 S0 00p 500,00
ML NEAS Prograna de Incentivo & Natalidade |003/000020 | 0 0.000,00 O LT VIRIL ) ERGRL RN .00 w0000 om0 600000 80.00,0 136000,
¢ hpoio g Fanilia
ML Cooperaéo con as [nstitulgdes de 03040701 | 0 10.000,00 ROt TR VIRIL B 10.000,00 U101 P11 0111 N 11 11 2000000
Solidariedade Soctal do Concelho
ML e Fundo Soctal 1 dabito do 1103/0805000¢ | 0 400,00 Ay 0 400,00 400,00 400,10 400,00 400,10 400,00 10,0
Requlanento de Solidariedads Soclal
- Transferénclas de Capital
ML Nerr asade Emvrqﬁn a St 10303 | & 10.000,00 s 0 1613604 10.000,00 000,00 5.000,0 EXRKA]
ML Nl Projsto "Repats’ 0 120,00 AT VIR ) 120,00 1 1) I 11 O 1 1 WA £.250,00
ML Nl (TROS BENS 0 1.000,00 1.000,00 Looop - Lonaop  Looo0op  Loonoop Lm0
ML Nl (O0TROS SERTIGS 11031000028 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00
ML el Progran Séniar etivo 0 2.000,00 nnimmen) o anip - 2.00,00 om0 Lbonmor 200 2o 0p L5000 RN
ML el WATERTAL DE EDOCACHD, COLIURA B |0L03/000120 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
BECRELD
ML el TROS BEAS i 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
ML el (OTROS TRABRLAOS ESPECTALTIADDS  [OL03/020020 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
ML el (OTROS SERTIGS 11031000028 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
ML e Prograna RIAK - Cidadaos Portadores 0 150,00 nnm e ey L Lanoop L op  LSa0,00 [RURY)
de Deficiencia
ML e (TROS BENS 0 1.000,00 1.000,00 Lom,oop - Lo dop - L.0oa, 00
ML e (O0TROS SERTIGS 11031000028 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
ML {0 NBAY |emelhecinento Ativa e Feliz 0 1.000,00 KT A VIRIL ) 1.000,00 1.000,00 10,0
L nBal (OTROS TRABRLAOS ESPECTALTIADDS  [OL03/020020 500,00 500,00 500,00
L nBal (O0TROS SERTIGS 11031000028 500,00 500,00 500,00
ML N Project Cataentas - Estrutura de 0 400,00 e g 400,00 400,00 400,10 400,00 1200
atendinento de Apolo a Titina de
Tioléncia Doméstica
ML N O0TROS BEAS 0 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ML N TRANSPORTES UKL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ML N PUBLICITADE UKLy 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ML N (OTROS SERTIGS 11031000028 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ML NS Plato Municipal para Iqualdade ¢ 0 1.000,00 e o 1.000,00 Lom,oop - Lo dop - L.0oo, 00 10,0
ndo Discrininagdo
ML NS (TROS BENS 1 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
L RS (O0TROS SERTIGS 11031000028 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
L INEl Hooios Brentuls SRS - AL.000,00 e 4L.000,00 410,00 A1.000,00
Transferéncia de Competénelas na
lirea da Agho Soctal
ML N TR 1103/04080000 10.000,00 10.000,00 10.000,00
ML N SUBSISTENR 0E EROTECGHD SOCTAL 16 |DL03/040604 350,00 350,00 350,00
CIONDANTR= ACGRO SOCTAL
14, Eabitagio e servicos colectivos ELLOSE A | 313 B 6L G015 | LIBGGB0 | GOSH000 | CRO.GE000 | 6955000 11,586,868, 4
241 Habitagdo 40.000,00 | 389712531 950,00 | 4242153 A.0830 | L0 AL 1000000 | 00000 0.000,00 5.679.503,72
L [0 WRTa [lateanentos urbanos de nictative [B/0NNY | E 50,000,00 Al TR ) 50,000,00 000 S0 om0 s S0 70.000,00
autarquica
ML NRTa |hauisigao de terrenos oy fo 5.000,00 ampr) 0 5.000,00 Lo oo som0f S0 00p 500,00 2800000
ML Nl Bstratégia Local e abitagdo  |003/00001¢ | 0 150.000,00 e 0 150,00 150.000,00 150.000,00 om0 40.000,00 H.50,00
MWL s Estratégla Local de Habitagdo ) 140.000,00 AL e3) 6 150,000,001 140.000,00 10.00, 000 20,000,001 10.000,00 10,000,100
MWL s TERRENOS 1 130.000,00 130.000,00 130,000,000 10.000,00
MWL s Hquisica 110307010002 10.000,00 10.000,00 JUK 1n.00000f —10.000,00
MWL s Requalificagdo dos Conjuntos 10303 | & 10151 KTCEN TR VIRD) KRAIREA! 916,668, 41 [RGRLAY
Habitacionals Socials do Concelho
Bstrategia Local de Rabitapdo
L [T WMTI [Construgdo do Conpleno ebitaclonal|DUS/T0NN0N | 10.000,00 T VIR 10.000,00 10.00,00  w0.000,000 100,000 10,000, 0 40.000,00
d U, F. Sobrada e Bairros
WL | T [Construgdo do Conpleno ebitacional{DLU3/AT00201 10.000,00 HTOG AR IR 10.000,00 10.00,00  w0.000,000 100,000 10,000, 0 40.000,00
d 0. F. Raive, Pedorido ¢ Paralso
L | WMT [Construgdo do Conpleno ebitaclonal|DUS/T0NN0N | 10.000,00 T VIR 10.000,00 10.00,00  w0.000,000 100,000 19,000, 0 40.000,00
Fraquesia §. Nartinho de Sardaura
[5] 8 « ENPRELTADE; A - MDY, OIR.; 0 - ORNEC OU CUTRCS; WA - NAO ROLICKTEL Total : 106,000,001 3.637.15,31 1300658, 6.063.15,31 0E105,31) D060 068, 410 L.A%6.200,000 175,600,000 1.726.650,00 16.480.30,9
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Tdentificacdo do Ohetivo + CIASSTFICADOR [N”IJN%L Tipo de Plang ¢ GRANDES ORS00 PLANO Considerar en «Total Previston o valor  Tipo de Tisualizagdo + APENRS C/ KOTINENTD furos
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Grupa de Fontes de Financiamento Datas Faganentos
Ohjetin limero do Desiqnacdo form Fase| Total previsto
projeto da projeta Pibrica [ de Dnicio | Fin | de | AEALTZADD B (ESTIN. BERLIZ 204 m 0 Beriodos sequintes
[Finare, {Finarc. (T07H)
Dfinid)) B/ Bef)
feal.|  RG RP IR B 1, {PERLODOS AT 00 202
(odigo Ao Tipo Nimero) s 0 m g Outros
1l 1l il i B[ ul [B] Ll 1] [ m il (1] (18] 11 (18] [13] (1] (=18 420
AL Wi [Construgdo do Conpleno ebitacional|DUS/T0NN0N | 10.000,00 T VIR 10.000,00 10.00,00  w0.000,000 100,000 10,000, 00 40.000,00
Fraquesia Santa Narla Sardoura
L8 WIS [Construgdo do Conpleno ebitaclonal|DUS/T0NN0N | 10.000,00 T VIR 10.000,00 10.00,00  w0.000,000 100,000 10,000, 0 40.000,00
Fraquesia de Fornos
L% WMTIE [Construgdo do Complero ebitacional|US/TONNNN | 10.000,00 T VIR 10.000,00 10.00,00  w0.000,000 100,000 10,000, 0 40.000,00
Fraquesia de feal
242 (ndenasenty o territorio 24.30,00 WU B0 BN K00 SI00]  eN00] 800 RVER]
MWL e kquisisao de equipanenta e 13 | o 3L30,00 Wgimye) 3 L35 300 R 01 011 111 N U1 R 1 11485, %
wbilidrlo urhano
L % WT [Bmougdo de obras par canta de  [DB/T0NN03 | B 2.500,00 gy 0 2.500,00 a0 L8000 2 0p o 2.50,00 12.500,00
partioulares 1o doninio de
conservagdo de edificios de
Loteanentas urbanas, au outras.
ML N0TR [huisicio de Invels oy fo 20.000,00 e 0 W00 20.00,00 A1) 111 01111 N 1) M1 £1.760,00
ML (T NILAE [Revisdodo P oy o 500,00 My 3 500,00 500,00 500,00 10,0
MWL Regenerand rbang 103010408 | & 50,000,00 ampmen) 4 BAT I 50.00,00 000,00 a0 s 0000 50.000,00 45,1
ML ame Requalificacda ¢ Telorizagio das  |0L03/000I04L3 | & 5.000,00 Wm0 5.000,00 Looop o somop 0000 soon0p 0000 2800000
Tons Ribsirinhas e Praias Fluvials
MWL Nl Toponinia 0 0,0 a3 0,00 0,0 100,00 0,0 100,00 000
ML Nl ESTONIS, PRRCERES, PROTECDOS £ |0L03/0000u4 150,00 150,00 150,00 180,00 150,00 180,00
CONSTLTADORIA
LML NMATE JonROS SERvIGES 11031000028 150,00 150,00 150,00 180,00 150,00 180,00
MWL Nrl Rarque Urbano do Choupal 11030010408 | & 1.000,00 WIEL2812031) 6 1.000,00 Looop - somop .00 soan0p 0000 200000
ML WeTW |Topaninda s | o 10.000,00 s 2 TLS%10.000,00 000,00 5.0, 15.76,%
LA |0 WSTIS [Plenos hodo bobilidade Orbane  [DLOS/T0I0A08 | § 1.000,00 Ay 0 1.000,00 Lo,onp L0, 10,0
Sustentarel (PRAIS)
MWL heranjo Urbandstico do Largo de SE*[0L03/07010006 | 8 250,00 ATO VIR ) FARIE] RN 250,00 2638, 10
Barbara ¢ Recuperagdo do Forno
(Comnitario
MWL i Requalificaqda da Tona Fibedriaha e|103/00010413 | & 100.000,00 s 0 100.000,00 10000000 20.000,00 120.000,00
Cais do Castelo - Frequesia de
Fornos
MWL Bt Requalificacda ¢ Telorizagdo das  |0L03/000I04L3 | & 10.000,00 MR VIR ) 10.000,00 10,0000 10.000,00 20.000,00
fargens do Ardg
WL i krranio Drbanistion da Areg 11030010408 | & 10.000,00 s 0 10.000,00 10,0000 10.000,00 20.000,00
Envalents a0 Cenitért de feal
MWL T heranjo Urbanstico do lugar de [JL03/07010008 | 8 10.000,00 s 0 10.000,00 10.00,00 10.000,00 20.000,00
(ragdo - Sobrado
MWL NI heranjo Urbandstico Lugar do Souto JL03/07010008 | 8 10.000,00 s 0 10.000,00 10.00,00 10.000,00 20.000,00
- Pedorido
LA |8 WMTIE [Reeando Dedanistion do Centrode  [DLOS/OT0I0N08 | § 20.000,00 s 0 20.000,00 000,00 20,000, 40.000,00
Santa Haria de Sardaura
143, Saneamenty §04.966 4 S0 A G006, ) A95.30709 | 300.000,00 | 30.000,00 | 3%0.000,00 236,30,
L3 [0 WIS [Sistens geral de sameanento o [DUB/0NAY | § 120.000,00 nnmymen) 3 Se00m 30 120.000,00 10.00,00 120.000,00 120,000,000 120,000,001 120.000,00 £56.007, 0
concelho
LI [ NI |outros trabalhos imprevistos 13m0 | & 10.000,00 U0 TR may10.00,00 000,00 w0000 100000 000000 10000 .04
WL sl istaqdes de Tratanento de guas  |DO3/T0L0N3 | 120.000,00 e 0 120.000,00 10.00,000 5.000,00 108,000, 00
fesiduals
MWL i apliagéo da Rede de Saneamento no JL03/07010400 | B 510.000,00 im0 510.000,00 500,000,000 280,000,001 250.000,00 280,000,000 250.000,00 1.500.000,00
(oncelh
S R (/A9 ¥ Tstapdes de Tratanento de Ayuas 0 30,5644 g o 30,564 W 030,09 55.363,%
Residuals
MWL N 10CAGHO OF QUTRDS B n103/00008 16.000,00 16.000,00 10.00,00 10.500,00
MWL N (OTROS TRABRLAOS ESPECTALTIADDS  [OL03/020020 16.%6,44 16.%6,44 16964 509709
L3 |0 WAL [Aapliagéo da Rede de Saneamento o [OLOB/AINLY [0 40,000,00 e o 40,000,00 o000 w0 10000 w00 10000 0.000,00
(oncelh
144 basteciento de s £9.500,00 164.983,91 | 609.500,00 G9.500,00 | 0000000 | UL | 166.000,00 ) 165.000,00 L6489
LA et Hhastecinent de égua a0 concelho [JL03/07010N07 | B 5.000,00 nnmpmen) 4 5.000,00 Lo oo som0f S0 00p 500,00 2800000
LA MRTTE fonservagd, reparagdo ¢ 03 | & 150.000,00 anmymen) 3 00 180.00,0 150,000,000 130000, 0 130,000,000 13000, 001 130.000,00 00,081, 78
beneficiacdo dog sistenas e redes
existentes ¢ qutros trabalhas
Lnprevistas.,
LA s hquisigo de Maguinas, Tiaturas ¢ [JL03/0701007 | 0 40,000,00 PAlLTLCAEN AR VIR ) SIS .00, o0 a0 00000 200000 200,00 R
Equipanentos
LA s hapliagéo da rede das condutas de [JL03/0°010407 | 8 205.000,00 amymen) 3 159,68 208.000,00 w0 1o f 0,000,000 L.on0p 10.000,00 859063
EilE
LA Bl (estdo da Bede de Aastecinento de 0 £.500,00 e 1 £.500,00 oomon o emn0op e Lo, 20.50,00
Rqua - Eficiencias Internas
LA Bl (TROS BENS 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LA Bl ESTONIS, PRRCERES, PROTECDOS £ |0L03/000014 250,00 250,00 101 1) 10 A
CONSTLTADORIA
LA Bl ASSISTENCIA THONLCA 0 1.000,00 1.000,00 Lom,oop - s.00,00p - 5.000,00
LA Bl (O0TROS SERTIGS 11031000028 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LA s (estdo da Bede de Aastecinento de 0 200.00,00 s 0 200.000,00 m.000,00 220,000, £20.000,00
Rqua - Eficiencias Internas
LiL 0 W31 Captagdo, Tratanenta e Distribuighol0L03/07010407 150.000,00 150.000,00 150.000,00f 160,000, 00
2 Aqua
LA s SOFTARE TNFORIATIOD 3/ 50,000,00 50,000,00 50,000,001 €0.000,00
145, Residuos s6lidos 105.050,00 161925 105.050,00 000 0000 0000 N0 N0 LM
LS [T NITI (huisigao ¢ reparecio de 0 8.000,00 e 3 161905 68.000,00 gm0 o000 1m0 000 150000 161,19, %
squipanento de recolha de residuos
[5] 8 « ENPRELTADE; A - MDY, OIR.; 0 - ORNEC OU CUTRCS; WA - HAO ROLICKTEL Total : 1AL, 66 8.716.891,75 BI16.091,75( 4155, 265,50) 2.56L.500,00f 2,464,500, 00f 2.367.480,00 10.060.29,%
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Grupa de Fontes de Financiamento Datas Faganentos
Ohjetin limero do Desiqnacdo form Fase| Total previsto
projeto da projeta Pibrica [ de Dnicio | Fin | de | AEALTZADD B (ESTIN. BERLIZ 204 m 0 Beriodos sequintes
[Finare, {Finarc. (T07H)
Dfinid)) B/ Bef)
fal| R 3 it bl . |PERLODIS AT | PEREODD 2020
(odigo Ao Tipo Nimero) s 0 m g Outros
1l 1l il i B[ ul [B] Ll 1] [ m il (1] (18] [ (18] [13] (1] (=18 420
LS |0 WOTI [Bquipamento de Reoolha de Residuas [DLOB/TONI00N 0.000,00 0.000,00 .00 w00 100000 000000 10.00,00
PP /N U R (i} 1103/0m011002 5.000,00 5.000,00 00001 11 011 1) R4
LS (T NILALY hogies de senstbilizaci da IDURTCYA A ] 50,00 e 0 50,00 50,00 50,0 50,00 50,0 50,00 280,00
nopulagéo
LS [T WRATL Recalha de residuos silidos, oy |o 20.000,00 nnmen) g 20.000,00 00 lon 1m0 00 15000 0.000,00
recolha de monos e desinfeqdo e
manutencdo de contentorss
244, Protecedo do mefo ashiente e BB A% 8200 /3 1 X £6.113,5
conserragdo da natureza
2441 Higiene Publica 189.50,00 gaf 1w JUETE (I8 KO 1 [ 1 K RIS
LLEL |0 WmTer [Auisigéo, reparacia, conservapd e[DUB/ONNNL | O 5.000,00 e 0 5.000,00 Lo L8000 2 0p o 2.50,00 15.000,00
manutencda de equipanento e ou
Lnstalagies
AL [T NBTe Centra de recolh animal oficlal f ,500,00 WMy 6 LS/} IR wamm en om0 L0000 2000 112.33,21
intermunicigal {CR)]
AL [T NBTe Reparagan ¢ Bereficlacia 1103/07010003 1.000,00 1.000,00 Looop - Lonop o Looo0o) Loonoop Lm0
AL [T NBTe 00TROS 1103001013 50.000,00 50.000,00 0101 111 U111 1 g WO
AL [T NBTe utro 1103/07011002 500,00 500,00 500,00
LAL T Tl (nstrugd e Conservagdo de 03 | 8 25.00,00 e 1 25.00,00 0001 111 1111 1) M1 £3.000,00
Sanitarios Piblicos
2440, Ceniterios 200.500,00 16498415 1 200.500,00 P8 KR 01 [ I K 309.484,19
LLEL |0 WTES [Reparagéo, conservagdo  manutengioUB/T0INLY | B 500,00 e 0 500,00 o asnnp 25000 Lsm0p 250,00 10.500,00
de dnstalagies
LLAL (I MRTIEE [Rlarganento da Cvm rio de SabeadofDL03/0010017 | B 200.000,00 amp 3 L6545 200.000,00 200.00,00 LA
LA NMTs quisiao de terrens oy fo 10.000,00 e 0 10.000,00 U100 111 U111 11 WO 1400000
1453, Defesa do Nedo habiente 250,00 wrnp s Q000 S0 200 2500|2500 114 )
LA6S {01 NIAZ |Desevolver efou apaiar Dniciativas{OO30NTOL {0 280,00 s 0 280,00 280,00 280,00 500,00
Ligadzs ¢ defesa do nelo anbiente ¢
dos ranursos naturals.
LLEL |0 T [Preparacio, reparagio e renovepdo |DLS/0T0N0405 | 0 20.000,00 sy 3 041 0.00,0 A1) P01 111 N U1 R W1 16,414
de parques ¢ Jardins piblicas,
LS [ NRTIE |huisigao de equipanents 13 | o 1.000,00 e g LU ] Looop - somop .00 soon0p 0000 .45
LS [T 0TI Jeargue Urbano na fuinta do Piaheir f 20.000,00 e 0 20.000,00 A1) 111 01111 1) M1 40.000,00
LS [T NI heparagdo ¢ Bereficlacia 1103/07010003 1.000,00 1.000,00 Looop - Lonop o Looo0o) o Loanoop Lm0
LS [T 0TI Jeargues e Jarding 1103/07010405 19,000,00 19,000,00 00 111 011 1 RO
JRR XA IV Pronogéo da Blodiversidede o Talor |ILO3/00ILY | 1.000,00 RION TRV 1.000,00 Looop - Lonop o Looo0o) o Loanoop Lm0 50,0
Habiental das Tanag Ribelriohas
25, Servicos culturats, recreativos ¢ 666.625,00 AB0SAT A0 GEOE500 | AT A0 K00 28700 L0054
religioses
151 (ultura 20.15,00 B K0 W50 | BTL00)  L6L4S00 | 2208000 156.200,00 130.03,12
Ll [T WAL [Cooperacio oo Desenvolvimento da  [DLB/ONT [0 100.000,00 My 5 E1.780,00 100.000,00 100,000,000 100,000,001~ Lo0.000,00 100,000,001 100.000,00 53,780, 00
(ultur, Recreia e Religido
L WRTLS fConservagd, reparagio ¢ 3 | & 250,00 e 0 ey 28,00 a0 L8 2a00f 2 0p o 2.50,00 1437
apetrechatenta de Lnstalagdes.
LA | WA [Recolha, salvaguards e velorizagio |DUOB/ANS [0 m,0 e 0 m,0 m,0 200,00 m,0 200,00 m,0 10,0
da patrindnio arquivistioo
arqueologica municipal
Lol I W00A%  frctualizacdo dos fundos documentals 0 3.000,00 AR TLN PP 175,54 00,00 Lo ooop 3000000 250000 13.75,5
3 Biblioteca Uuncipal e Itinerante
WL I MORDS|GATERTAL DE EDOCCHD, COLIURAE |0L03/000120 150,00 150,00 Lanoop L op L0 L0000
BECRELD
181 I W0RDS [OUTROS TRABRLAOS ESPECIALIADIS  |oL0s/anona 150,00 150,00 Lanoop L op L0 Lo
15 {4 NIOA3L |einancanento das biblistecss  DLO3/0EONONS {0 425,00 s 0 425,00 425,00 125,00 0,00
estalares 0 dmbito do Plang
Nacional de leitura
L0 [0 IR JComemoragdo Natalicls 0 16.00,00 ampr) 0 15.290,06f 400,00 om0 s o a0 1000 145,042, 06
WL |0 ORI |eRRMIOs, COMBDIRACIES B OFERTAS  [DL03/ON0NLS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 2\] fon0op - s.on,o0f S0 00p 500,00
L0 (0 NILALS JouTRos BeNs 0 3.000,00 3.000,00 0001 11 U101 A 141 R4
WL W WAL Juaceho 0 ourens B n103/00008 15.000,00 15.000,00 001 111 111 1) 1
180 [0 NILALS|onROS SeRvIGes 11031000028 15.000,00 15.000,00 0001 0101 U111 11 WO
WL |0 MR |TNSTETUIOUES SEM FINS LOCRAIVOS  |0L03/040n01 5.000,00 5.000,00 Lo Lbonmor o Lomof o Loondop L0000
1800 5 NILALE  |Pestas Sarjoaninas 0 §1.000,00 WMy 5 Q. S0, Lm0 00 s A0 300 0.4571
L5005 NILALE  JourRos BeNs 1 £.500,00 £.500,00 eamony s Lomof o Loodop 500,00
1300 | MILALE  |LINPECA € HIGIENE n103/0001 2.000,00 2.000,00 om0 L0200 20000p  2.000,00
WL | WAL Juacaqho 0 oumens BB n103/00008 1L.000,00 1L.000,00 Lm0 soon00p om0 sm000 100000
L0 5 NILALE  |TRMISHONTES UKL 3.000,00 3.000,00 om0 xbonnor o om0f L0 00p 300,00
1800 % NILALE  [PUBLICIIADE UKLy 500,00 500,00 500,00 50,0 100,00 100,00 500,00
LA {0 WILRIE TIGIIANCIA B SEIRAGH UKL 2.000,00 2.000,00 om0 Lm0 20000p 2,000
L8008 WILALE  [OUTROS TRABRLAOS ESPECIALIADIS  |oL0s/omona 10.000,00 10.000,00 U901 A 1101 011 1)
180 % NILALE  |onROS SeRvIGes 11031000028 25.00,00 25.00,00 000 011 011 ) 1
WL & MILAL6|TNSTETUIOUES SEM FINS LOCRAIVOS  |0L03/040n01 350,00 350,00 om0 00 15.000,00 1“ oon,00p - 5.000,00
8L (%6 NILALY oia bundial da Crianga 0 150,00 e g Lannp Lm0 Lanoop L op o L7s0,00 a0 14,0
L300 (%6 NILALTY JouTRos BeNs 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 50\] i)
180 (% NILALT|ontROS SERVIGHS 11031000028 1.000,00 1.000,00 Lomoop Loy L0 L2000
DAL {0 IR |Comemoragio de datas, efentrides, {00015 {0 50,00 o msnf o 50,00 50,00 0,00 10,0
autares ¢ oras Literarias o
dibito das actividadss da
bibliotera municipal
DALl NILAD |eapusighes Tessticas, Realizagio de 0 mn om0 £86,50 m,n m,n 0,0 100,00 115,50
Rtlids ¢ qutres Atividades Lidieas
1a Biblioteca Hunicipal
[5] 8 « ENPRELTADE; A - MDY, OIR.; 0 - ORNEC OU CUTRCS; WA - HAO ROLICKTEL Total : 55040 3.697.105,11 L0540, 50 2.775.700,00) 2.€73.500,001  2.56L.400,00 IR
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Tipo de Dotagéo « D0THGDES THICIAL Tigo de Pubrica ¢ CLASSIFICAGHD ORGANICA/ECONNIC da Financianento Nda Definido : §
Grupa de Fontes de Financiamento Datas Faganentos
Ohjetin limero do Desiqnacdo form Fase| Total previsto
projeto da projeta Pibrica [ de Dnicio | Fin | de | AEALTZADD B (ESTIN. BERLIZ 204 m 0 Beriodos sequintes
[Finare, {Finarc. (T07H)
Dfinid)) B/ Bef)
fal| R 3 it bl . |PERLODIS AT | PEREODD 2020
(odigo Ao Tipo Nimero) s 0 m g Outros
1l 1l il i B[ ul [B] Ll 1] [ m il (1] (18] 11 (18] [13] (1] (=18 420
1800 [lE NILADJoumRos BeNs 0 100,00 100,00 100,00 100,00
1800 (e NILADY|onrROS SeRvIGEs 11031000028 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
L0 18 MR fCarnanal infantil 0 150,00 e g Logp L0 Lanoop o Lsmop o Lao00) o oono0p 200,00 PRIIA]
DL |le IR |eRRuI0s, COMBDIRAIES B OFERTAS  [DL03/O0NLS 500,00 500,00 500,00 500,00 oo Lonop Lm0
AL f19 NILAN |TRMISHONTES UKL 1.000,00 1.000,00 Looop - Lonaop  Looo0op  Loonoop Lm0
L il Centro Husealogic do Couto WielrofDLO3/07010013 | B 1.000,00 e 0 1.000,00 Lom,oop - s.00,00p - 5.000,00 0,0
o Pejio
AR (I )T Centro de Interpretagdo da Cultura [JL0300011 | 0 280,00 ) 0 40,36 280,00 280,00 ),
Local
LEL [ WMRL [Centro Huseoldgioo do Cauto Hineiro 0 0,00 WA/ 0 0,00 0,00 PNl nn
o Peji
L8100 ALY [ESTODOS, PRECERES, PROVECIOS B |oL0s/omonu 100,00 100,00 100,00 100,00
CONSTLTADORIA
L8100 WAL [OUTROS TRABRLAOS ESPECIALIIADIS  |oL0s/ononn 100,00 100,00 100,00 100,00
A RPN /i Bienal da Cultura 0 0,0 T T VIRIL B 1A%, 0,0 o .00 o400 156,085, 4
AR P /i OTROS BEAS i 100,00 100,00 10,00 200,00 100,000 10,000, 00
L0 T Rl (O0TROS SERTIGS 11031000028 100,00 100,00 10,00 800,00 10,000 30,000, 00
AR /i TNSTITIGORS SEH PINS LOCRAICIOS  JoLcs/oudnol 100,00 100,00 100,000 30,000, 00 10,00 100,00
L mind cipa KL ) 10.000,00 e 0 L0n00p 10.00,00 U100 111 U111 11 WO 16.500,00
oolectividades
150 Desporto, recred ¢ azer 406.50,00 160.02,3 | 406.500,00 Q650,00 ) 105000 28000 | 13N000)  103.50,00 L0 0%
180 [0 NRAL oo @ calectividades, oy fo 100.000,00 s g £6.060,00  100.000,0 0.0m,00 a0 .00 .00 80000 {6,660, 00
assoctagies, lnstituighes e
iniciativas que prossigam ou
contribuan para o deservolvinento
(desportivg, e para & ooupagdo de
tempos Livres ¢ lager.
L5000 WAL [Participagio en Lvestinentos das [DLB/MONT [0 1.000,00 e g 1.000,00 Looop - Lonaop o Loo0op Loanoop Lm0 50,0
colectividaes.
1AL NRTL [Reperado, conservagho, NUKCRIUKT B 10.000,00 e g WAL 10.00,0 o000 w000 100000 w0000 10.00,0 ThA Y
apetrechanenta e manutengdo de
Lnstalagies
L[ ML Dupwt Bsoolar 0 400,00 s g 400,00 400,00 400,10 on, 10
L[ ML 4108, COMDRCORRGOES B OFERTAS  {0L03/000115 100,00 100,00 100,00 100,00
L[ ML JUTPJ) RS 0 m,0 m,0 m,0 200,00
L8[ NILAD |TRMISHONTES UKL 100,00 100,00 100,00 100,00
5L {1 LA |Caminhadas o Corridas Conemorativas| 103N | 0 100,00 s 100,00 100,00 100,00 m,n
1800 f18 MILA fogas desportivos 0 £.500,00 e g A0 Lo LS nan0p L mp 350,00 .61
WL |9 IR |eRRMI0s, COMBDIRAIES B OFERTAS  |DL03/O0NLS £.000,00 £.000,00 Loy Lbontor o om0f 100 00p 300,00
LRk |9 MILA3S|TNSTCTUIOUES SEM FINS LOCRAIIVOS  |0L03/040n01 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
L arl Fauisigo de Tnives & ou terrenos J03/07000 | Wa 5.000,00 W) 0 RN R A Lo Lbonmor o Lomof o Loondop L0000 2656440
L ners Participagdo en imestinentos das |I03/000°01 |0 5.000,00 Ay 0 B Lm0 Looop o Lonop o Looooop o Loanoop Lm0 .61,
colectividaes.
L N Eseala Hunicigal de Natara 0 £.000,00 s 0 Lo Lm0 Lo Lm0 200,00 1040
L N WATERTAL DE EDOCACHD, COLIURA B |0L03/000120 150,00 150,00 Lanoop LS 0op  Looo, 00
BECRELD
L N (TROS BENS 0 500,00 500,00 500,00 500,00
L N (OTROS TRABRLAOS ESPECTALTIADDS  [OL03/000020 2.000,00 2.000,00 om0 Lm0 Lo,
0 neal Triatlo e Duatlo dos Rias Thérioos 0 £.500,00 nnm) g TN L0 Lo oo mor o To0f o 0op 000,00 156,80
0 neal PRENTOS, CONDEDORATES E OFERTAS  {OL03/000115 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
L neal VIGILANCIA £ SESURAICR /001 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0L T neal (OTROS SERTIGS 11031000028 1.000,00 1.000,00 Looop - Lonop o Looo0o) Loonoop Lm0
0 neal TNSTITIGORS SEH PINS LOCRAICIOS  JoLCs/oudnol £.500,00 £.500,00 eamoy s som0f S0 00p 500,00
AR R/ ¥ Trail Terres do Conde 0 £.000,00 s Lnnop Lm0 Lo oo, 10.000,00
L Al PREVIOS, CONDEDORAGTES B OFERTAS  |DL03/000115 500,00 500,00 500,00 500,00
AR R/ % VIGILANCIA £ SESURAICR UKL 500,00 500,00 500,00 500,00
L Al (O0TROS SERTIGS 11031000028 1.000,00 1.000,00 Lo,oop - 100,00
AR R/ ¥ TNSTITIGORS SEH PINS LOCRATCIOS  JoLC3/oudnol 2.000,00 2.000,00 L0000 200,00
L e Payra Naitica - Desportas Ayuaticos 0 150,00 HO RN 150,00 150,00 13,0
L e (TROS BENS 0 500,00 500,00 500,00
L e ESTONIS, PRRCERES, PROTECDOS £ |0L03/0000u4 500,00 500,00 500,00
CONSTLTADORIA
L e (O0TROS SERTIGS 11031000028 500,00 500,00 500,00
5L Requalificacio do Pavilhdo NUKCRIUKT B 5.000,00 e o 5.000,00 Lomoop S0 00p 500,00 15.000,00
funicipal Desportas
L0 Requalificacda da Piscira Nunieipal | 1103/00000307 | & 280.000,00 T VIR 280.000,00 m.oop o soonp oS00 S0, 28.000,00
(aberta
L[ Nl Férias en moviento 0 150,00 e o 150,00 Lanoop L op LS00, 00 Lann
L[ Nl PREVIOS, CONDEDORAGTES B OFERTAS  |DL03/000115 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
L[ Nl TRANSPORTES UKL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
L[ Nl (O0TROS SERTIGS 11031000028 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
AR (R B Requalificacda Parilhdo Uundcipal |003/00000307 | & 5.000,00 T VIR 5.000,00 Lomoop s dop o s.o0np 50000 20.000,00
Desportos Cauto Hirelro
AR )Y Jmaim Bicla 0 1.000,00 e o 1.000,00 Lom,oop - Lo dop - L.0oa, 00 10,0
AR )Y 4108, COMDRCORRGOES B OFERTRS  {OL03/000115 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
AR )Y TP&NSPJKTES UKL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
k) [Funghes econicas 238L.750,00 LUBE430 | 28.750,00 LHLI000 | 42000 | S000,00 | 0mS0000 8600000 BN
il haricultura, pecuiria, 100,00 100,00 LU 1 1 1 1} 200,00
silviculturs, caga e pesea
[5] 8 « ENPREITADE; A - MDY, OIR.; 0 - ORNEC OU CUTRCS; WA - NAO ROLICKTEL Total : SULELA 31 LG 9.785.816,75 §.785.816,75( 4567 740,500 2.90.500,00f 2,831,000, 00f - 2.667.%00,00 B.06.731,%




PLANO PLURTANUAL B ol
WINIGERTO D CASTERD OF BAITA ho : 104
Tdentificacdo do Ohetivo + CIASSTFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plang ¢ GRANDES ORS00 PLANO Considerar en «Total Previston o valor  Tipo de Tisualizagdo + APENRS C/ KOTINENTD furos
Tipo de Dotagéo  D0THGORS TNICIALS Tigo de Pubrica ¢ CLASSIFICAGHD ORGANICA/ECONNIC da Financianento Nda Definido : §
Grupa de Fontes de Financiamento Datas Faganentos
Ohjetin limero do Desiqnacdo form Fase| Total previsto
projeto da projeta Pibrica [ de Dnicio | Fin | de | AEALTZADD B (ESTIN. BERLIZ 204 m 0 Beriodos sequintes
[Finare, {Finarc. (T07H)
Dfinid)) B/ Bef)
fal| R 3 it bl . |PERLODIS AT | PEREODD 2020
(odigo Ao Tipo Nimero) s 0 m g Outros
1l 1l il i B[ ul [B] Ll 1] [ m il (1] (18] 11 (18] [13] (1] (=18 420
1L 00 WNT7 |Participagdo e prevengdo de fogos |ILO3/N0I0N0G | B 1.000,00 W) 0 1.000,00 Looop - soop o s.0000p o soan0p 0000 200000
florestals, incluindo 2 ahertura e
alarganento de acessos flarestals &
noutra o dbito da
Canissdo Hunicipal da defesa da
floresta contra Lncéndios
L Indistria ¢ energia 400.500,00 1576088 | 400.500,00 000 Lo 00| B0 6000 405.143,60
1L lusinagio Publica 100.000,00 12638 100.00,00 UL 1 0 18 1 WK 152.643,8
LWL [T TR [nstalacio e ampliagho da rede  [DLB/T0NAON |0 100.000,00 anmpar) 4 1643, 100.000,00 U001 U101 0111 R 11 130.643,80
100 Energia 90.00,00 90.00,00 0000 000 30000 3.000 200.000,00
0L nmre Bficiéncta Mergética do Huniciglo |0L03/0001001 | & 50.000,00 a0 50.000,00 0.00,00 00,000 000,000 30,000, 00 200,000, 00
- Bdificios e Instalagdes
lonicipais
123, Desenrolinento Industrial 20.50,0 15.00,00 | 200.500,00 05000 1600 L0 | o Lowe] L0 £2.50,0
AL NI [huisicio de dnivels oy fo 10.000,00 e 0 10.000,00 U191 111 U111 11 ] WO 1400000
W CCE - Rearda de Coaperapdo entre ofDOY/OMILS | 1B 1.000,00 HATLTLIY pCER IR 1.000,00 1.000,00 100,00
linicipio e o I8P (Part. €8/2020)
noomnl lucleo Bapresarial do Cabre 00 | 15.000,00 s 0 15.000,00 100,00 500,00 20.000,00
LS| CACE = Acorda de Cooperagdo entre ofDLOS/00I00 | WA 174,000,00 WL 22/061) 3 14,000,000 174.000,00 174,000,00 406,500, 00
lunicipio & o I8P {Part. €8/2020)
05 WD [ocleo Espresarial do Cobre s fo 0,0 /128 0 0,0 0,0 0,0 100,10
0 WA |Criagao, Instalapdo e ou Bxpansdo i 10.000, 00 om0 10.00,00 10,000,000 10000000 10.000,00 3.000,00
2 hregs de Acolhinento Empresarial
K2 N 1/ /7 U/ 41 1m0 5.000,00 5.000,00 Lomoop S0 00p 500,00
AL [ NMTIY |OOROS INVESTIVENTOS /1S 5.000,00 5.000,00 Lomoop S0 00p 500,00
33, Transportes ¢ comunicagies 178L00,00 00| L8000 L7000 | 6500000 TES.000,00 | CES.00000 f  TES.00,00 5,549,998, 1
13l Transportes rodoirios 178L00,00 00 L8000 L7000 | 6500000 TES.00,00 | CES.00000 f  TES.000,00 5.54.9%,01
3L Rede Viaria e Sinalizagio 178L00,00 00 L8000 L7000 | 6500000 TES.00,00 | CES.00000 f  TES.000,00 5.54.9%,01
JALL T WRTIY [Reeando de estrades, caninhos ¢ [DLS/OT0N0N08 | § £80.000,00 e g 106.172,4)  €0.00,00 £an.0n, 00 2s0.000,00f 250,000,001 2a0.00m, 00 250.000,00 146.172,4
arruanentos ¢ outros trabalhos
Lnprevistas.,
IALL U NI |Sinalizagdo ¢ equipamento de 0 10.000,00 e g 1660 10.00,00 om0 2000 om0 L0000 2000 26,60
ordennento da estacionanento
W mer viagho hural 1103/0701040¢ 5.000,00 5.000,00 Looop - Lonop o Looo0op Loanoop Lm0
W MRTIE Sinalizagdo e Trdnsito 1103/07010409 5.000,00 5.000,00 Looop o Lonop o Loooop o Loanoop Lm0
15 WIS [Conssrvacdo ¢ menutencdo da rede  [DLS/OT0I0N08 | 500.000,00 e g 160.457,66)  500.000,00 500000000 300000, 00 300,000,000 300,000,001 300.000,00 JRERUA
iaria, incluindo obras de arte
IALL (0 NRTID [hquisigao de terrenas para oy fo 20.000,00 e 0 14000 20.00,00 A0 111 U111 11 WO 140,00
alarganento de vias mnicipais.
ILL (8 arTe Desito de Aquas Pluvials 1030010408 | A 150.000,00 e 3 540,60 150.000,00 0.0m,00 Lo Lomn o Lmn0p Lo 160.940,84
IALL [ NPT Jeonte Centenaria de Pedorido 1103010408 | & 5.000,00 amp) 4 .94 500 5.000,00 .96, 4
ILL [ amrl Exproprago de Tervems IIUKCRUI 5.000,00 Wm0 5.000,00 Looop o Lonop o Looooop o Loanoop Lm0 £.00,0
ILL T arTs Construgéo  ou Reoonstrugdo de [JL03/07010018 | B 400.000,00 a0 L3 400.00,00 a.0n,00 20000000 200,000,001 2000000 200.000,00 LA
furas
IALL T iy Rotunda da Intersegao da B2 e |0L03/0001040% | & 1.000,00 s 6 1Le0 Lo 1.000,00 112.630,88
BN (hotunda do
ILL O M (riagd de 1103010408 | & 10.000,00 im0 10.000,00 o000 w000 100000 w000 10.00,0 50.000,00
HANE
34 (onércio e turisso 925,00 BAAL BE0 W0 R0 w2000 lLN00] 10000 .74
4L Nercaos ¢ feiras 8.250,0 JILKIVE) I VN QA0 800 %000] B0 10000 4.8
AL [0 WIS [Centro de Pronagdo ¢ Divulgagdo dos{DUB/O0NS [ B 1.000,00 e g 1.000,00 Looop - Lonop  Looo0op o Loanoop Lm0 50,0
Produtos Regionals
LRI NI0RS |organizago ¢ participigho en 0 0.750,00 ey g 15.30,8 0750, 00 .00 s o00p  Sesan0p 600,00 .30,
feiras ¢ certames
TAL | 0RST [PRRMIOS, COMBDIRACIES B OFERTAS  |DLI3/ONONLS 280,00 280,00 280,00 o Looop o Loondop  L0oo,00
AL (W N0Asy  Jouas Bes 0 3.000,00 3.000,00 om0 xbon0or o w0.0m0f 100000 L0000
AL | WAST Juacaqho 0 ourens BN n103/00008 0.000,00 0.000,00 @m0 o0 s s Lo
AL (W N0AS |TRMISHONTES UKL 150,00 150,00 150,00 U0 A1 A 1 41 W
AL N0AS [RUBLICIIAE UKLy 500,00 500,00 500,00 so00p L0, 00 so00p L0, 00
LAL W WRE UIGTIAICIA B SEIRGH UKL 250,00 250,00 11 P11 11 A 1) R4
TAL W 0RS |OUTROS TRABRLAOS ESPECIALIZADIS  |oL0s/omnn 3.000,00 3.000,00 om0 xbonnor o som0f S0 00p L0000
AL [ NI0AS |onROS SERvIGES 11031000028 10.000,00 10.000,00 om0 000 w000 B0 L0
IAL [T W3R [Agodo a0 Desenvalvinento da oy fo 0,0 WO/ 0 0,0 0,0 00,0 100,00
Econonta Local
WL N Centro de Bromogdo  Divulgagdo d 0 1.000,00 e o 1.000,00 Looop - Lonop o Looooop Loanoop Lm0 50,0
(ultura Local
14l 0 WAL (TROS BENS 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
WL N (O0TROS SERTIGS 11031000028 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
142 Turisko 16.00,00 a0 15000 10000001 205000 300 30000 180.420,60
14l LISy Projeto da Carta Europeda de 0 1.500,00 s 5 1.500,00 150000 1500, 00 100,00
Turism Sustentarel
WL (TROS BENS 0 500,00 500,00 500,00 500,00
WL (OTROS TRABRLAOS ESPECTALTIADDS  [OL03/000020 500,00 500,00 500,00 500,00
WL (O0TROS SERTIGS 11031000028 500,00 500,00 500,00 500,00
WL ekl Pronogi do Uurielpio 0 £,000,00 ey 3 WAL 00,00 Lom,op 00,00 A48,
WL el (TROS BENS 0 1.000,00 1.000,00 Lo,oop - 100,00
WL el ESTONIS, PRRCERES, PROTECDOS £ |0L03/000014 1.000,00 1.000,00 Lo,onp - 5.000,00
CONSTLTADORIA
WL el PUBLICITADE UKLy 1.000,00 1.000,00 Lo,onp - L0000
WL el (TROS SERTIGS 11031000028 1.000,00 1.000,00 Lo,onp - L0,
[5] 8 « ENPRELTADE; A - MDY, OIR.; 0 - ORNEC OU CUTRCS; WA - NAO ROLICKTEL Total : 209,900,441 3.697.105,11 3507247, 12.087.0¢6,79 12.07.066,75) 5.50.%0,50] 3 S0.164. 601,




PLANO PLURTANUAL By o8
WINIGERTO D CASTERD OF BAITA ho : 104
Tdentificacdo do Ohetivo + CIASSTFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plang ¢ GRANDES ORS00 PLANO Considerar en «Total Previston o valor  Tipo de Tisualizagdo + APENRS C/ KOTINENTD furos
Tipo de Dotagéo  TOTAGQES NICIATS Tigo de Pubrica ¢ CLASSIFICAGHD ORGANICA/ECONNIC da Financianento Nda Definido : §
Grupa de Fontes de Financiamento Datas Faganentos
Ohjetin limero do Desiqnacdo form Fase| Total previsto
projeto da projeta Pibrica [ de Dnicio | Fin | de | AEALTZADD B (ESTIN. BERLIZ 204 m 0 Beriodos sequintes
[Finare, {Finarc. (T07H)
Dfinid)) B/ Bef)
feal.|  RG RP IR B T, {PERLODOS AT, | PERLODD 2023
(odigo Ao Tipo Nimero) s 0 m g Outros
1l [ il i B[ ul [B] Ll 1] [fap m il (1] (18] [ (18] [13] (1] (=18 420
L0 NETI [eequalificacdo Paisagista bonte  {DLO3/T0I0NY | € 1.000,00 e msf o 1.000,00 Low,00 L0000 100,00
5.0
WL il Requalificacia do Cavalste do Fajo |0L03/0001I0 | & 1.000,00 ) 0 108501, Lo, 1.000,00 110.501,42
¢ [ona Ennolvente
L A Requalificacia do Cavalete do Fajo |0L03/00001 | 0 5.000,00 s 0 5.000,00 Lomonp 5.0, 10.000,00
¢ [ona Ennolvente
WL . Doningas da Monte, Telorizar ¢ |0L03/000104L3 | & 1.000,00 s 0 1.000,00 Lo,onp L0, 10,0
Isufruir
WL sy Redz Hunicipal de Percursos f 2.000,00 MRICN TR VIRI 2.000,00 om0 Lmn0p om0 200,00 00,0
Paestres
WL sy TERRENOS N/t 1.000,00 1.000,00 Lomoop Lo dop  Loao,onp L0000
WL sy i urel 1103/0701040¢ 1.000,00 1.000,00 Lomonp - Loonaop Lono,00p 100,00
MWL B fedz Hunicipal de Percursos oy fo 500,00 MR VIR ) 500,00 L1 1) 11 WA 10,0
Pedestreg
4 (utras funghes £53.500,% WU &k SO0 OSE0| CASSN | TO.000) 280850 209603,
Transferencias entre adainistrages 03.960,% WU % G060,% | 206000 BTON000 | 000 225600 210833
Frequestas 03.060,00 13280,001  303.060,00 000,00 | 560,00 [ 2656000 | 650,00 [  246.560,00 1.492.560,00
LA WA |Transferdncias correntes - 1L03/04050000 | 7.560,00 e 0 PRV A 011 1 A1 1) A1) 16.50,00
Hquecirento de Bdificios scolares
LU Nl Transferéncias Correntes - Limpeca (JL03/0N050100 | W& 290.00,00 e g 13.000,00 230.000,00 .00 200 0f 280,000,000 000000 230.000,00 1.25.000,00
¢ lanutencda de Wm Hunic 1pals
LUl o WeIE 1103/06050002 | 000,00 e 0 gm0 000 comony o sdontor o somof G0 dop 800000 RN
Edmcms Estalares
LLL 0T WA ooios de Brozinidad s Juntas de JDL03/ONSOI00 | 1B 56.500,00 MRILOTLIY pCER IR S50, 5.500,00 56.500,00 107.000,00
Frequesia
4L lutras 0.800,3% WA 0.40% K3 D 111 1 X4 £9.313,3
LLL 0T sal Transferéncia para Bntidades en que]DL03/0N050108 | 0 500,00 IEITLN T HIR B 500,00 500,00 500,00 500,00 150,00
0 Huniciplo Participa
LU [0 NIOASL |hssactagda de Municipios do Vele dol0LO3/0N50I0L {0 11173, % IEITLN W HIR B fe.SU 0 11713 11173, % 19.46,43
Sousa - Transferdnclas Correntes
L. s Comnidads Intarmnicipal Tanega ¢ |0LO3/0N50105 | 0 116.58,00 HIEOTLN v IR B 192,626,290 129,58, 00 116.58,00 110.197,26
Sousa - Transferd rentes
B3 0 WIS drinag - Transferénedas Correntes JL03/04050106 | 0 £.000,00 HIRTOEE LT VIRIL ) sImep 00 comon el €00 600000 6.000,00 YRR
LU 0 MR hssaciagéo Tbérica de Wundcipios — [JL0S/0E00005 | 0 £.000,00 e o £.000,00 Lo Lm0 0,0 12.000,00
fibeirintos da Doura -
Transferdnctas Correntes
AL et ssoctaqia de Municipios do Tale dof0L03/005010¢ | 1B 38.00,00 Ay 0 38.00,00 38.00,00 B.0nn
Sousa = Transferdnelas Capital
L ey Comnidads Intermnicial Tanega ¢ {DL03/0R050105 | M 20.000,00 g o 156,00 20.000,00 0.000,000 5000, 00 26.500,04
Sousa - Transferénelas Capita
AL ners hdrinag - Transferéneles Capitel  [DL03/0R050106 | 0 1.000,00 Ay 0 1.000,00 1.000,00 10,0
43, Diversas ndo especificades 26500 26500 PR8I N /1 R K 1750
430 Ensino Swperior B.60,0 260,00 BN LSS0 BES0| W50 KIS0 75,0
AL nmas Rtribuigéo de Bolsas Bscolares  [JLOS/0N0S0I0E | Wa 16500 G TRVIRIL B 165,00 PAESE201) 011 111 R0 I A 0.605,00
LT Mg Rtribuigdo Bolsa Bscolar - BoabelrolDLO3/0N050108 | 0 200500 MO AR 2.005,00 L0mmp sy 2o 200 200500 10.155,00
Tolntaria
4L Projetos participatines 4000 240,00 w0000 2000 o000 f 2000 30.00,00
3L NRas Organento Barticipatin ) 20.000,00 a0 20.000,00 nomon 2000 2000 2000 26.000,00
3L NRas (TROS BENS 0 10.000,00 10.000,00 o000 Lon0r Lowap L0000
[N RA /% (0TROS SERTIGS 11031000028 10.000,00 10.000,00 o000 Lonr Lowa L0000
AL [ s Prograna Joven Autarca 0 £.000,00 D e o0 £.000,00 £.000,00 Lonn
3L Nae (TROS BENS 0 250,00 250,00 250,00
3L NRae (O0TROS SERTIGS 11031000028 150,00 150,00 150,00
[5] 8 « ENPREITADE; A - MDY, OIR.; 0 - ORNEC OU CUTRCS; WA - NAO ROLICKTEL Total : [RLERIR] IREIRVR]| LA 2700010 T 8790575, 50) 4.0%9.068,00) L008.565,00 37205, RIS




GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO 2024

ENTIDADES
PARTICIPADAS




ENTIDADES PARTICIPADAS SOCIETARIAS

TIPOLOGIA
DENOMINACAO (da participada) N.P.C./ N.LF. - - CAE CAPITAL
FORMA JURIDICA | REGIME ESPECIFICO
(1) () @3) (4) (5) (6)
Simdouro - Saneamento Grande Porto, SA 514310103 SA 0oQc 37002 20 046 075,00 €
Aguas do Douro e Paiva 514310774 SA 0QC 36001 20902 500,00 €
CARNAGRI - Matadouro Regional do Vale do Sousa e Baixo Tamega,SA 501831891 SA 10110 6 600 000,00 €
ENTIDADES PARTICIPADAS NAO SOCIETARIAS
TIPOLOGIA
DENOMINAGAO (da participada) N.P.C./N.LF. CAE CAPITAL
FORMA JURIDICA REGIME ESPECFICO
(1) () 3) (4) (5) (6)
Associagdo Ibérica dos Municipios Ribeirinhos do Douro G09305129 AM 91333
Associagdo Nacional de Municipios Portugueses 501627413 AM 94110
Pessoa colectiva publica
de natureza associativa,
dotada de autonomia .
Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R 508905435 administrativa e oQAEr_mdade 84123 1118802,37 €
financceira e patriménio Regional
proprio, inserida na Adm.
Autonoma do Estado.
Associagdo de Municipios do Vale do Sousa 502599189 AM n/a 94110
ADRIMAG - Associagdo de Desenvolvimento Rural Integrado das Serras
¢ ' € 502753943 Associagio ADL 94110 149,69 €
do Montemuro, Arada e Gralheira
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa 508889910 AM n/a 94995 440 664,00 €
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Mapa de Pessoal para 2024

(Artigos 28.° ¢ 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteracdes

introduzidas pela Lei n.°25/2017. de 30 de maio - a caraterizacdo dos postos de trabalho por atividade consta do anexo 1)

Camara Municipal de Castelo de Paiva

Numero de postos de trabalho
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= Mapa de Pessoal para 2024

%«:—‘:ﬁ"g (Artigos 28.° ¢ 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes
* introduzidas pela Lei n.°25/2017, de 30 de maio - a caraterizacdo dos postos de trabalho por atividade consta do anexo I)

Camara Municipal de Castelo de Paiva

Numero de postos de trabalho
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S|l s & 8] & g Els|[5]| ¢ indeterminado | resolutivo .
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Observacoes:

a) Perfil pretendido — comprovada experiéncia profissional em autarquias locais no exercicio de fungGes inerentes a carreira de técnico superior, de duragdo igual ou superior a quatro anos; competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungBes de diregdo, coordenagdo e controlo no ambito da respetiva Divisdo.

b) Perfil pretendido — comprovada experiéncia profissional em autarquias locais no exercicio de fungdes inerentes a carreira de técnico superior, de duragdo igual ou superior a quatro anos; competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo na drea de actuagdo do cargo e formagdo adequadas ao exercicio das fungdes.

¢) Posto de trabalho criado por forca do artigo 14.2-A da Lei n.265/2007, de 12 de novembro, aditado pelo Decreto-Lei n.2 44/2019, de 01 de abril.

d) Inscrigdo na respetiva Ordem Profissional é requisito obrigatdrio para ocupagdo de novos postos de trabalho; um dos postos de trabalho ocupado em virtude do seu titular regressar ao lugar de origem no seguimento da reorganizagdo da
unidade organica que dirigia.

e) Ainscrigdo na Ordem dos Assistentes Sociais passou a ser obrigatdria nos termos da Lei n.2 121/2019, de 25 de setembro; 1 posto de trabalho a termo criado no ambito da candidatura ao projeto Radar Social.

f) Um posto de trabalho n3o ocupado oriundo de um técnico superior deste Municipio a exercer fungdes dirigentes na Cdmara Municipal do Porto desde 01/04/2016.

g) Posto de trabalho a termo criado no ambito da candidatura ao projeto Radar Social.

h) Um posto de trabalho ocupado em virtude do titular ter regressado ao lugar de origem no seguimento do termo do regime de gestdo corrente em cargo dirigente a 29/12/2023.

i) Um dos postos de trabalho ocupado em virtude do seu titular regressar ao lugar de origem no seguimento da reorganizagdo da unidade orgénica que dirigia.

j) Um posto de trabalho n3o ocupado em virtude da trabalhadora que se encontrava a exercer fungdes no IEFP em regime de mobilidade na categoria desde 01/11/2022 ter consolidado em 13/10/2023.

k) Posto de trabalho a termo criado no ambito da candidatura ao projeto Radar Social.

1) Carreira especial de Técnico de Sistemas e Técnologias de informagdo criada pelo Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro - revisdo das carreiras de informatica, com efeitos a partir de 01/11/2023.

m) Seis postos de trabalho ocupados em regime de mobilidade; um posto de trabalho vago referente a trabalhadora em mobilidade no INE; um posto de trabalho vago referente a trabalhadora em licenga sem remuneragio.

n) Um posto de trabalho ocupado em regime de mobilidade intercategorias.

o) Quatro postos de trabalho vagos em virtude da mobilidade "interna" intercarreiras dos seus titulares; dois postos de trabalho vagos no seguimento da aposentagdo dos seus titulares em 2023.

p) Dois dos postos de trabalho ndo ocupados referem-se a 2 trabalhadores em mobilidade intercarreiras na carreira geral/categoria de assistente técnico/assistente administrativo em 2023.

g) Um posto de trabalho criado para 2024 em fungdo das necessidades dos Servigos.

r) Um posto de trabalho vago a partir de 01/12/2023 em virtude do seu titular consolidar a mobilidade para diferente atividade com efeitos a partir daquela data inclusive.

s) Um posto de trabalho ocupado a partir de 01/12/2023 através de mobilidade na categoria em diferente atividade/consolidagdo com efeitos aquela data.

t) Extinto 1 posto de trabalho para 2024

u) Trés postos de trabalho vagos a partir de 01/12/2023 em virtude dos seus titulares consolidarem a mobilidade para diferente atividade com efeitos a partir daquela data inclusive.

v) Extintos dois postos de trabalho para 2024.

w) Um posto de trabalho ocupado a partir de 01/12/2023 através de mobilidade na categoria em diferente atividade/consolidacdo com efeitos aquela data.

x) Um posto de trabalho vago com efeitos a partir de 01/12/2023 em virtude do seu titular consolidar a mobilidade para diferente atividade com efeitos a partir daquela data inclusive.
y) Nos termos da Lei n.2 68/2014, de 29 de agosto, e regulamento anexo.

z) Unidades organicas que sucederam as anteriormente existentes, no seguimento da aprovagédo da reorganizagdo dos servigos (deliberagdo da Assembleia Municipal de 28/09/2023 e da Camara Municipal de 13/11/2023), a saber:

Divisdo Administrativa e Juridica (DAJ) sucedeu a Divisdo de Administragdo Geral

Divisdo Financeira e Patrimonial (DFP) sucedeu a Divisdo de Gestdo Financeira, Patrimonial e do Desenvolvimento
Divisdo de Obras e Servigos Municipais (DOSM) sucedeu a Divisdo de Obras Municipais e Ambiente

Divisdo de Gestdo Urbanistica e Territorial (DGUT) sucedeu a Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Habitagdo.
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Sdo criados no mapa de pessoal para 2024 os seguintes novos postos de trabalho (15):

1 Posto de trabalho de Chefe da Divisdo de Educagdo, Inovagdo Social e Bem-Estar em comissdo de servigo (dirigente intermédio de 2.2 grau);

1 Posto de trabalho de Coordenador de Nucleo - Nicleo de Educagdo, Agdo Social e Saide em comissdo de servigo (dirigente intermédio de 3.2 grau);
1 Posto de trabalho de Coordenador Municipal de Protec&o Civil em comissdo de servico - artigo 14.2-A da Lei n.265/2007, de 12 de novembro, aditado pelo Decreto-Lei n.2 44/2019, de 01 de abril;
1 Posto de trabalho de técnico superior, area funcional de servigo social, em regime de contrato de trabalho a termo;

1 Posto de trabalho de técnico superior, area funcional de gestdo econdmico-financeira, por tempo indeterminado;

1 Posto de trabalho de técnico superior, area funcional de educagdo social, em regime de contrato de trabalho a termo;

1 Posto de trabalho de técnico superior, area funcional de psicologia, em regime de contrato de trabalho a termo;

2 Postos de trabalho de assistente operacional, drea funcional de auxiliar de servigos gerais, por tempo indeterminado;

1 Posto de trabalho de assistente operacional, area funcional de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais, por tempo indeterminado;

2 Postos de trabalho de assistente operacional, drea funcional de cantoneiro de limpeza, por tempo indeterminado;

3 Postos de trabalho de assistente operacional, drea funcional de canalizador, por tempo indeterminado;

Sdo extintos, por ja ndo se tornarem necessarios, ndo transitando assim para o mapa de pessoal de 2024, os seguintes postos de trabalho previstos no mapa de pessoal de 2023 (14):
1 Posto de trabalho de Diretor de Departamento, comissdo de servigo (dirigente intermédio de 1.2 grau);

1 Posto de trabalho na carreira geral/catetegoria de técnico superior, na drea funcional de contabilidade, por tempo indeterminado;

1 Posto de trabalho na carreira geral/categoria de assistente técnico, na area funcional de assistente administrativo, por tempo indeterminado;

6 Postos de trabalho na carreira geral/categoria de assistente operacional, na drea funcional de auxiliar de agdo educativa, por tempo indeterminado;

1 Posto de trabalho na carreira geral/categoria de assistente operacional, na area funcional de tratador apanhador de animais, por tempo indeterminado;

2 Postos de trabalho na carreira geral/categoria de assistente operacional, na drea funcional de jardineiro, por tempo indeterminado;

1 Posto de trabalho na carreira geral/categoria de assistente operacional, na area funcional de serralheiro civil, por tempo indeterminado;

1 Posto de trabalho na carreira geral/categoria de assistente operacional, na area funcional de ferreiro, por tempo indeterminado;
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Despacho:

Concordo.

Remeta-se & préxima reunido do Orgdo Executivo
para apreciac¢do e deliberagao.

Castelo de Paiva, 15 de Novembro de 2023

O Presidente da Camara,

(Eng.2 José Rocha)

Assunto: Plano Anual de Recrutamentos — Ano 2024

Exmo. Senhor Presidente da Camara,

Nos termos do artigo 28.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela
Lei n.235/2014, de 20 de junho, na redacdo dada pela Lei n.225/2017, de 30 de maio, aquando
do planeamento da atividade dos Servigos para cada exercicio orgamental devem incluir-se
eventuais alteragdes a introduzir nas unidades organicas flexiveis, bem como o respetivo mapa

de pessoal.

Por forca da alteracdo introduzida pela Lei n.225/2017 supracitada, passou a ser também
obrigatédria a elaboragdao do Plano Anual de Recrutamentos - ver n.23 do artigo 28.2 da LTFP -
o qual, com base nas caréncias identificadas, deve conter as necessidades de recrutamento de
trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo,
especificando o nimero de postos de trabalho que se pretende ocupar e procedendo a sua
caracterizagdo; nos termos do n.24 do aludido artigo 28.2 estes elementos devem acompanhar

a proposta de orgamento.

Assim, durante a fase de preparagdo do Orcamento Municipal e para efeitos de aprovagdo do
plano anual de recrutamento, foi elaborada a proposta anexa, com base nas necessidades
identificadas pelos dirigentes/responsaveis dos Servicos e nos fundamentos expostos,

observadas:

a) A existéncia de disponibilidade orcamental;

Plano Anual de Recrutamentos — Ano 2024




MUNICI'PAIO DE CASTELO DE PAIVA
- CAMARA MUNICIPAL -

b) A identificacdo das prioridades definidas nas areas de atuagao do Municipio;

¢) A identificacdo das dreas com maior caréncia de recursos humanos, por carreira e categoria.

Plano Anual de Recrutamentos — Ano 2024
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ANEXO |
PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO PARA O ANO DE 2024 - PROPOSTA
1. Introdugdo:

Em cumprimento das disposicGes conjugadas dos artigos 28.2 e 30.2 da Lei Geral do Trabalho
em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as alteragOes
introduzidas pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, no sentido de criar um Mapa Anual de
Recrutamentos Autorizado (MARA) adaptado as necessidades e exigéncias atuais, que garanta
que as caréncias de recursos humanos dos Servicos nos diferentes setores de atividade sejam
supridas, de forma a dar resposta as crescentes atribuicdes e competéncias do Municipio,
inclusive das decorrentes do processo de descentralizacdo, observada a respetiva
disponibilidade orcamental, é apresentada a proposta do Plano Anual de Recrutamentos para
0 ano 2024 contendo as necessidades de recrutamento de trabalhadores sem vinculo de
emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo tendo em vista a constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e a termo, mediante
procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico.

2. Areas e Fundamentagio:

2.1. Para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado:

a) Técnico Superior: 2 postos de trabalho

1 Técnico Superior de Engenharia do Ambiente: Em 01/12/2020 uma das duas
Técnicas Superiores de Eng.2 do Ambiente do mapa de pessoal desta Autarquia
saiu em regime de mobilidade na categoria entre 6rgdos/servicos a qual foi objeto
de consolidacdo; desde essa data que os Servigos contam apenas com uma técnica
superior na respetiva area, que exerce fungdes no ambito do Gabinete Técnico
Florestal; assim, uma vez que o recrutamento de mais um técnico superior de
engenharia do ambiente é fundamental a prossecugao das atribuicdes do
Municipio na drea do Ambiente, torna-se necessario incluir no Plano Anual de
Recrutamentos o posto de trabalho supracitado.

1 Técnico Superior de Medicina Veterindria: de acordo com informag¢do do
Médico Veterinario Municipal de 15/11/2022 anexa, face ao aumento do servico
decorrente, nomeadamente, do funcionamento do Centro Oficial de Recolha de
Animais intermunicipal (CROAI) é urgente e imprescindivel que o Municipio
proceda ao recrutamento de um técnico superior de Medicina Veterindria.

Nota: Procedimento concursal em curso, conforme deliberacdo do Orgdo Executivo tomada na
reunido ordindria realizada no dia 27 de Margo de 2023.

b) Fiscal Municipal: Face a aposentagdo de um trabalhador em agosto de 2022 os
Servigos de fiscalizacdo ficaram apenas com um Fiscal pelo que é imprescindivel
recrutar mais um trabalhador para ocupar o posto de trabalho vago. Uma vez que

Plano Anual de Recrutamentos — Ano 2024
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se tratam de necessidades permanentes dos Servigos o recrutamento devera visar
a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Nota: Procedimento concursal em curso, conforme deliberacdo do Orgdo Executivo tomada na
reunido ordindria realizada no dia 27 de Margo de 2023.

Operacionais: 12 postos de trabalho

2 Auxiliares de Servigos Gerais (Salide) - Atualmente encontra-se a decorrer na
ARS NORTE — Administracdao Regional de Saude do Norte, I.P. um procedimento
concursal de regime excecional, nos termos do D.L. n.2 89/2020, de 16 de outubro,
ao qual sdo candidatas duas trabalhadoras que passaram para o mapa de pessoal
desta Autarquia no processo de descentralizacdo da saude e cujos contratos de
trabalho a termo resolutivo foram prorrogados até ao termo do referido
procedimento; assim, uma vez que do procedimento concursal podera decorrer a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
torna-se necessario também prever tal situacdo para o ano 2024.

1 Motorista (Saude) — No seguimento da transferéncia de competéncias no
ambito da saude e conforme indicagdo do ACES Tamega Il Vale do Sousa Sul de
19/10/2022 pode o Municipio, ndo dispondo de recursos disponiveis, proceder ao
recrutamento de um motorista de ligeiros para servir as Unidades de Saude do
Concelho.

Nota: Procedimento concursal em curso, conforme deliberacdo do Orgdo Executivo tomada na
reunido ordindria realizada no dia 27 de Margo de 2023.

9 Assistentes Operacionais (Obras Municipais) — De forma a fazer face a caréncia
de recursos humanos no respetivo setor de atividade, de acordo com informacao
do Diretor do Departamento anexa, que aqui se dd como integralmente
reproduzida, torna-se necessario prever o recrutamento de trabalhadores para as
areas abaixo indicadas:

2 Canalizadores

2 Serralheiros Civis *
2 Pedreiros

2 Calceteiros

1 Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais

* Nota: Procedimento concursal em curso para a contratagdo de um Serralheiro Civil, conforme
deliberagdo do Orgdo Executivo tomada na reunido ordindria realizada no dia 27 de Margo de 2023.

2.2. Para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico a termo, no ambito da

candidatura ao projeto Radar Social

a) Técnico Superior: 3 postos de trabalho

Plano Anual de Recrutamentos — Ano 2024
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1 Técnico superior de Psicologia
1 Técnico superior de Educacao Social

1 Técnico Superior de Servigo Social

Candidatura ao PRR “RE-C03-i01.m03 — Radar Social — Criagdo de equipas para projeto piloto”, o Municipio
apresentou candidatura para a contratagdo a termo dos 3 técnicos superiores, cujos encargos sdo
totalmente financiados; os contratos caducam no termo do prazo da referida candidatura, a qual tem uma
duragdo de 27 meses.

Face ao exposto, remeto a V. Exa. a presente proposta para validagdo que, nos termos do
artigo 28.2 da LTFP aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, deverd ser sujeita a
aprovacdo da Assembleia Municipal sob proposta do Org3o Executivo.

Pacos do Municipio de Castelo de Paiva, 15/11/2023.

A Vereadora,

(Dr. 2 Liliana Catarina Martins Vieira)

Plano Anual de Recrutamentos — Ano 2024
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Caraterizacao dos Postos de
Trabalho por Atividade

Anexo |

Atribuicbes, Competéncias e Atividades caraterizadoras das fung¢des existentes no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Castelo de Paiva.

2024
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1. NOTA INTRODUTORIA

Este documento (designado sob o Anexo I) tem como principal objetivo fornecer informacéo util,
acerca do conteuldo, requisitos, competéncias e responsabilidades de cada funcdo. Pretende
igualmente dar um contributo para a percecdo do funcionamento global da organizacdo e da
forma como as vérias fungBes se relacionam. O mesmo ser4 uma ferramenta facilitadora de
véarios processos, na medida em que permitird detetar lacunas ou sobreposi¢cdes de tarefas,
identificar necessidades de formacdo, reorganizar processos de trabalho e apoiar os
procedimentos de recrutamento e selecéo, avaliacdo de desempenho e gestdo de carreiras. De
salientar que este ndo é um documento estatico, ou seja, carece de uma componente dinamica,
devendo ser atualizado sempre que tal se justifique. E da responsabilidade dos titulares e
supervisores de cada funcéo informar qualquer alteragcéo que deva ser alvo de atualizagéo deste

documento.

O processo de reforma da Administracdo Publica e os modelos que lhe tém servido,
designadamente no que respeita ao regime de carreiras, conduziu a que o Municipio de Castelo
de Paiva tivesse a necessidade de proceder ao levantamento e a caraterizacdo dos diversos

postos de trabalho.

A reforma administrativa provocou uma significativa alteragdo do nimero de carreiras existentes,
carreiras estas atualmente reduzidas em Técnico Superior, Assistente Técnico, Assistente
Operacional e Carreiras Especiais de Fiscalizagcao e de Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informacdo, subsistindo ainda carreiras que se mantiveram por motivos diversos com as suas

especificidades, por ndo terem sido revistas.

Assim, a caraterizacdo dos postos de trabalho tem como principal objetivo definir e fornecer
informacdes Uteis acerca do conteldo das carreiras, suas atribuicbes, competéncias e
atividades, a partir de cada funcéo/posto de trabalho, ajudando a uma maior perce¢éo acerca do
funcionamento global da organizacdo dos servigcos municipais da Camara Municipal de Castelo

de Paiva, facilitando a dindmica dos procedimentos concursais, da formacéo, etc.

Salienta-se ainda que, este documento pode e deve ser atualizado, sendo objeto de reavaliacdo

sempre que se demonstrar tal pertinéncia.

Assim, atendendo as atribuicdes/competéncias dos Municipios e aos postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal, foi elaborado o presente documento para vigorar durante o ano
2024, referindo-se que € da responsabilidade dos dirigentes informar eventuais

alteracdes/atualizacbes que devam operar-se.
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2. ORGANOGRAMA 2024

Organizagao dos Servicos Municipais - Organograma

Anexo |

Presidente ds Camara

Legenda
-unidadcs obrigatorias criadas por legislag3o especifica.

77 ivisio Municipal - implica cargo de chefia intermédia de 22 Grau (Chefe de Divisio)
I i cico - Unidade de 32 Grau - Implica cargo de chefia intermédia de 32 Grau (Chefe de Niicieo)
_sec;?ns Coordenagao Técnica - Implica o provimento de coordenadores técnicos (carreira).

[ Areasde Trabalho, nio constituem unidades organicas, nem implica cargos de chefia.
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3. METODOLOGIA PARA A DESCRICGAO E CARATERIZAGAO DOS POSTOS DE
TRABALHO POR ATIVIDADE.

A caraterizacdo dos postos de trabalho por atividade dos trabalhadores da Camara Municipal de
Castelo de Paiva, resulta da necessidade de identificar as atribuicdes/competéncias/ atividades
inerentes aos postos de trabalhos existentes, nos termos das disposi¢bes conjugadas das
alineas a) e d) do n.°2 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas aprovada
em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, tendo como consequéncia um documento de apoio
para a definicho dos conteldos funcionais, procedimentos concursais, avaliacdes de
desempenho e gestdo dos recursos humanos do Municipio, o qual sera atualizado e adaptado

de acordo com as necessidades e as mudancas ocorridas nos servigos municipais.

O levantamento da carateriza¢do dos postos de trabalho por atividade da Camara Municipal de

Castelo de Paiva foi elaborado com base em:

- Consulta da descrigcdo dos contelidos funcionais das diversas carreiras/categorias vigentes no

anterior regime de carreiras da Func¢éo Publica, publicados na |l série do Diario da Republica;

- Consulta da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20

de junho;

- Consultas realizadas a Classificagdo Nacional das Profissfes, publicada pelo Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional e ao Classificador Nacional de Areas de Educagio e

Formacdo;

- Consulta de diplomas especificos no @mbito da regulamentacdo de carreiras especiais e/ou

cargos néo inseridos em carreiras;

- Necessidades descritas pelos Dirigentes responsaveis pela coordenacdo das respetivas

unidades organicas.

A caraterizacdo dos postos de trabalho por atividade que constam neste documento reflete de
forma genérica as fungbes que os trabalhadores exercem no seu posto de trabalho, bem como
as atividades inerentes aos postos de trabalho ocupados e a ocupar, todos previstos ho Mapa

de Pessoal de 2024, de acordo com o legalmente estabelecido.
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4. DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO

4.1. CARGOS DIRIGENTES

Chefe de Divisao - Dirigir o pessoal integrado na divisdo, para o que distribui, orienta e controla
a execucdo dos trabalhos dos subordinados; Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho dos trabalhadores da sua unidade
organica; Organizar as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido, e
proceder a avaliagdo dos resultados alcancados e do mérito dos trabalhadores; promover a
qualificagcdo do pessoal da divisdo; elaborar pareceres e informa¢des sobre assuntos da

competéncia da divisdo a seu cargo.

Nos termos da Lei n.°2/2004 de 15/01, alterada pelas Leis n.°51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de
28/04, 64/2011, de 22/12, 68/2013, de 29/08 e 128/2015, de 03/09, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.°49/2012,
de 29/08, na redacéao atual.

Divisdo de Educacéo, Inovacéo Social e Bem-Estar (DEIB) - Direcdo da Divis&do de Educacéo,
Inovacdo Social e Bem-Estar, cujas atribuicbes se encontram previstas na Organizagdo dos
Servigos Municipais, em conjugacdo com as competéncias expressas no artigo 15.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, sem prejuizo das demais competéncias que lhe forem delegadas

ou subdelegadas nos termos da Lei.

Divisdo Administrativa e Juridica (DAJ) - Dire¢cdo da Divisdo Administrativa e Juridica, cujas
atribuicbes se encontram previstas na Organizacdo dos Servicos Municipais, em conjugagao
com as competéncias expressas no artigo 15.° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, sem prejuizo

das demais competéncias que Ihe forem delegadas ou subdelegadas nos termos da Lei.

Divisdo Financeira e Patrimonial (DFP) - Direcdo da Divisdo Financeira e Patrimonial cujas
atribuicbes se encontram previstas na Organizacao dos Servicos Municipais, em conjugacao
com as competéncias expressas no artigo 15.° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, sem prejuizo

das demais competéncias que Ihe forem delegadas ou subdelegadas nos termos da Lei.

Divisdo de Gestdo Urbanistica e Territorial (DGUT) - Direcdo da Divisdo de Gestédo
Urbanistica e Territorial cujas atribuicdes se encontram previstas na Organizagdo dos Servigos
Municipais, em conjugacéo com as competéncias expressas no artigo 15.° da Lei n.°49/2012, de
29 de agosto, sem prejuizo das demais competéncias que lhe forem delegadas ou subdelegadas

nos termos da Lei.
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Divisdo de Obras e Servicos Municipais (DOSM) — Dire¢édo da Divisdo de Obras e Servicos
Municipais cujas atribuicdes se encontram previstas na Organizacdo dos Servicos Municipais,
em conjugacdo com as competéncias expressas no artigo 15.° da Lei n.°49/2012, de 29 de
agosto, sem prejuizo das demais competéncias que Ihe forem delegadas ou subdelegadas nos

termos da Lei.

Coordenador de Nucleo — Dirigir o pessoal integrado na respetiva unidade organica, para o que
distribui, orienta e controla a execuc¢éo dos trabalhos dos subordinados e procede ao controlo
efetivo da sua assiduidade, pontualidade bem como o cumprimento do periodo normal de
trabalho; Organizar as atividades da unidade organica, de acordo com o plano de atividades
definido, e proceder a avaliagdo dos resultados alcancados e do mérito dos trabalhadores;
promover a qualificacdo dos seus colaboradores; elaborar pareceres e informacdes sobre

assuntos da competéncia da unidade orgénica a seu cargo.

Nos termos da Lei n.°2/2004 de 15/01, alterada pelas Leis n.°51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de
28/04, 64/2011, de 22/12, 68/2013, de 29/08 e 128/2015, de 03/09, adaptada a Administracéo Local pela Lei n.°49/2012,
de 29/08, na redacao atual.

Nucleo da Educacédo, Acédo Social e Saude — Dire¢do do Nucleo da Educacéo, Acdo Social e
Saude, cujas atribuicdes se encontram previstas na Organizagdo dos Servicos Municipais, em
conjugacado com as competéncias expressas no artigo 15.° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto,
sem prejuizo das demais competéncias que lhe forem delegadas ou subdelegadas nos termos
da Lei.

4.2. TECNICO SUPERIOR

Técnico Superior Generalista — No ambito da respetiva area de formacdo académica estudar,
planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servi¢os;
Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgdo ou servico em assuntos de sua
especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes

superiores.

Engenharia Civil — Elaborar informacfes e pareceres de carater técnico sobre processos e
viabilidades de construcédo; Conceber e realizar projetos de obras, tais como edificios, pontes,

barragens, portos e edificagBes industriais, preparando, organizando e superintendendo a sua
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construcdo manutencao e reparagdo; Conceber projetos de estrutura e fundacgdes, escavagéo e
contengdo periférica, redes interiores de dgua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas;
Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagfes de loteamentos urbanos; Estudar,
se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construcao da obra; Executar os
célculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atencéo
fatores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressbes de 4gua, resisténcia
aos ventos, a sismos e mudancas de temperatura; Preparar o programa e coordenacdo das
operacbes a medida que os trabalhos prosseguem; Preparar, organizar e realizar a
superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e reparacdo de construcbes existentes;
Fiscalizar e realizar a direcéo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participar
em equipas multidisciplinares para elaboracdo de projetos de obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econdémica; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orcamentos, planos de trabalho e especificagbes, indicando o tipo de
materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar 0os elementos necessarios
para langcamento de empreitadas, homeadamente elaboracdo do programa de concurso e

caderno de encargos.

Arquitetura - Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagbes, obras publicas e objetos, prestando
a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execuc¢do; Criar e projetar
reabilitacdo de edificacbes e regeneracdo de espacos urbanos. Elaborar informacdes relativas a
processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como
sobre a qualidade e adequacao de projetos para licenciamento de obras de construgéo civil ou
de outras operacgfes urbanisticas; Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administracéo local, central ou outros; Colaborar na definicdo
das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencfes
urbanisticas e arquitetonicas; Coordenar e fiscalizar a execugcdo de obras; Articular as suas
atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitacdo social e urbana e engenharia; Representacdo da Cémara
Municipal na sua area de atividade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas

ou orientacdes superiores.

Engenharia do Ambiente — Realizar fun¢6es consultivas, de estudos de avaliagdo ambiental,
sistemas de protecdo dos valores e recursos naturais, culturais, agricolas e florestais e da
estrutura ecoldgica municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal,
programacao, avaliagcao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica,
gue fundamentam e preparam a decisao; Elaborar, autonomamente ou em grupo, relatérios de

avaliacdo ambiental estratégica, cartas tematicas, cartas de riscos naturais, classificagcao e
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qualificacdo do solo rural, definicAo de estratégias de desenvolvimento do espaco rural,
elaboracdo de relatérios e de conteddos materiais e documentais dos planos municipais de
ordenamento do territério; Apreciagdo de projetos de licenciamento de indUstrias extrativas,
vistorias, pareceres com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas de 6rgaos
e servigos, nomeadamente ao nivel do abastecimento de dgua, saneamento e limpeza urbana;
Utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad e ArcGis, nomeadamente, digitalizacdo de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e andlise espacial com vista a produ¢éo de cartografia
em formato digital e analdgico; Realizar fungfes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

orientacdes superiores.

Servi¢o Social - Ministrar formagé@o nas areas de Educacdo Parental, Economia Doméstica,
Prevencdo de Comportamentos de Risco (absentismo, abandono escolar e consumos);
Representar a autarquia nos Grupos de Trabalho de Infancia, Idosos e outros; Atender os
municipes no Gabinete de Acéo Social; Registar situacdes, andlise e encaminhamento com vista
a sua resolucdo; Executar as medidas de politica social que, no dominio das atribuices do
municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente; Propor a
programacao de constru¢bes de equipamentos de cariz social; Promover ou acompanhar as
atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia
social; Apoiar e coordenar as relagdes do municipio com as instituicbes privadas ou publicas de
solidariedade social; Promover e apoiar projetos e acdes que visem a inser¢cdo ou reinsercéo
socioprofissional de municipes; Desenvolver e apoiar a¢des tendentes a erradicacao do trabalho
infantil; Apoiar a politica municipal no ambito da promocao da habitacdo social. Planificar e
organizar os servicos de acdo social escolar nas modalidades de alojamento, refeitério/bufete,
transportes, bolsas e outras prestacdes de servigcos; Realizar o diagnéstico dos processos dos
alunos, enviados pelos agrupamentos de escolas para apuramento de escaldo A e B; Realizar
listagens dos alunos por escola e agrupamento com os respetivos escaldes; Organizar processos
de candidatura a apoios sociais; Elaborar planos orcamentais para a acdo social escolar com
base na andlise prospetiva a partir das atividades desenvolvidas; Proceder a orientagao e gestao
de equipamentos sociais; Proceder ao encaminhamento e acompanhamento de alunos em
situag@es de risco social; Informar e fornecer pareceres sobre matérias da sua responsabilidade;
Colaboracdo no ambito da participacdo da Camara Municipal na Comissédo de Protecdo de
Criancas e Jovens em Risco.

Especificamente no ambito do projeto Radar Social quando membro integrante da equipa de

projeto piloto — efetuar o diagnéstico social, plano de desenvolvimento social e plano de acao,
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bem como Implementar o sistema integrado de georreferenciacdo social de &mbito municipal e

colaborar na execucao do plano de agéo.

Educacédo Social - Ao educador social compete prestar apoio técnico com caracter cultural,
social e recreativo a comunidades, grupos e individuos, em ordem a melhoria das suas condicdes
de vida, nomeadamente no d&mbito da prevencéo e reabilitacdo de problemas sociais, culturais e
com vista a uma inser¢éo social e profissional plena do individuo, exercendo nomeadamente as
seguintes fun¢des: Colaborar na detecao e identificacdo de necessidades de preenchimento de
tempos livres, desenvolvendo, para tanto, atividades de indole cultural, educativa e recreativa;
Promover e apoiar atividades visando a ocupacéo de tempos livres de criangas, jovens e pessoas
idosas; Fomentar e apoiar atividades de caracter formativo mediante a realizagédo de cursos ou
campanhas de educacdao sanitaria e de formacao familiar e doméstica; Prestar apoio de natureza
técnica, individualizado ou coletivo, relativamente a problemas especificos que se verifiqguem nos
grupos, mediante a procura de solu¢gbes adequadas; Contribuir para assegurar/articular as
relagbes do municipio com as instituicbes os equipamentos sociais e as familias, bem como a
ligacdo com diferentes instituicdes e servigos; Participar na prospecédo, estudo e avaliacdo de
planos de promocdo social e comunitaria, bem como nos respetivos programas de acao,
colaborando para o efeito com entidades e instituicdes locais; Participar, quando necessério, em
estudos sobre a caracterizagdo do meio social, mediante o levantamento das necessidades
existentes e das caréncias mais sentidas, com vista a encontrar as respostas adequadas;
Especificamente no ambito do projeto Radar Social quando membro integrante da equipa de
projeto piloto — efetuar o diagnoéstico social, plano de desenvolvimento social e plano de acéo,
bem como Implementar o sistema integrado de georreferenciacéo social de d&mbito municipal e
colaborar na execucao do plano de agéo.

Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole

técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Sociologia — Desenvolve funcdes de investigacdo, estudo, concec¢éo e aplicacdo de métodos e
processos cientifico-técnicos na area da sociologia; Participa na programacédo e execucao das
atividades ligadas ao desenvolvimento do Municipio; Desenvolve projetos e a¢des ao nivel da
intervencao na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a
area do Municipio; Prop8e e estabelece critérios para avaliacdo da eficacia dos programas de
intervencao social; Procede ao levantamento das necessidades do Municipio; propde medidas
para corrigir e ou combater as desigualdades e contradi¢cdes criadas pelos grupos ou sistemas
gue influenciam ou modelam a sociedade; Promove e dinamiza ac¢des tendentes a integragédo e
valorizacdo dos cidaddos; Realiza estudos que permitem conhecer a realidade social,
nomeadamente nas areas da saude, do emprego e da educacdo; investiga os factos e

fenomenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidaddos; Coordena o
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Banco Local de Voluntariado; Coordena a participacdo da Camara Municipal no programa Rede
Social e nos planos de prevencdo da droga e combate a toxicodependéncia; Colaboracdo no
ambito da participacdo da Camara Municipal na Comissdo de Prote¢do de Criancas e Jovens

em Risco.

Gestdo Econémico-Financeira— Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo,
concecao e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes as respetivas areas
de licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: Estudo e andlise
de dados econémico-financeiros e elaboragéo de previsdes, projetos, pareceres, peritagens e
auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia economica; Realizacdo de estudos,
pesquisas e levantamentos de programas comunitarios, da administracdo local ou outros;
Instrucdo de processos de candidatura a financiamentos de programas comunitérios;
Investigacdo de diferentes aspetos das dindmicas econdmicas e elaboracdo de programas de
intervencdo nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagdo com outras entidades;
Planifica, organiza e coordena os recursos financeiros do Municipio, respeitando as normas
legais e os principios contabilisticos, nomeadamente o0 SNC-AP, a Lei das Finangas Locais e as
normas relativas a assungédo de compromissos; Exerce fungbes de consultadoria em matéria de
ambito financeiro; Colabora na organizagcdo e elaboracdo dos documentos previsionais, suas

revisfes e alteracdes, bem como dos documentos de prestacédo de contas.

Arqueologia - Executar ou coordenar a realizagdo de todo o tipo de trabalhos especificos no
ambito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou laboratérios; Elaborar
estudos, conceber e desenvolver projetos; Emitir pareceres e participar em reunides, comissées
e grupos de trabalho em unidades organicas de funcionamento, de ambito nacional ou
internacional, tendo em vista a tomada de decisédo superior sobre as medidas de politica que
interessam a arqueologia, bem como participar na concecédo e afericdo de critérios de selecao
do pessoal da area de arqueologia; Realizar atividades como as prospecdes, escavacoes,
peritagens e informacdes, estudos bibliograficos diversos, exposicdes, conferéncias, conducao
de visitas, elaboracéo de publicacdes, ensino, participacdo em comissdes técnicas de gestao e
controlo dos planos de ordenamento do territério; Emitir pareceres sobre normas de protecéo de
gestao do patriménio arqueoldgico ou sobre projetos de conservacao, restauro e musealizagao

de iméveis e sitios arqueoldgicos.

Turismo - Funcdes de estudo, concegdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-
técnicos, inerentes a adequada licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de atividade:
Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do

Municipio na area do turismo; Informar e elaborar pareceres de caracter técnico sobre assuntos
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relacionados com o turismo e atividades conexas; Acompanhar grupos de visitantes/turistas
nacionais e estrangeiros ao Concelho no &mbito de visitas guiadas; Realizar atendimento ao
publico na area do turismo nos diversos equipamentos do Municipio e/ou em atividades
promovidas ou participadas pela Autarquia; Desempenhar fung6es de apoio técnico e aplicagao
de conhecimento de linguas estrangeiras escritas e faladas; Requisitar o material turistico
necessario ao bom funcionamento dos servicos; Coadjuvar na organizacdo de eventos;
Desenvolver todas as atividades técnico-administrativas inerentes a atividade turistica; Recolher,
tratar e difundir toda a informacdo necesséria ao servico em que esté integrado; Planear,
organizar e controlar agdes de promocéao turistica; Representacdo do servico em assuntos da
sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores; Participar ativamente na organizacdo e coordena¢do das iniciativas e eventos,
dirigidos ao publico, que visem promover o turismo e as atividades conexas, no Concelho; Definir
estratégias inerentes a atividade turistica, fazendo uso de meios informaticos; Elaborar pareceres
e fazer relatérios sobre atividades desenvolvidas; Por vezes podera ser incumbido de coordenar
a atividade de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas com a sua especialidade;
Exercer estas funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado no ambito da Divisdo; Representar o 6rgdo ou servico em
assuntos de sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

orientacdes superiores.

Jurista — Analisar e dar pareceres juridicos em todos 0s processos que Ihe sejam submetidos;
Instruir processos de contraordenacéo; Instruir processos disciplinares; Elaborar contratos e
documentos de cariz técnico-juridico; Representar o Municipio nos tribunais administrativos e

fiscais; Elaborar estudos e propostas de regulamento.

Medicina Veterinaria — Exercer as fungfes correspondentes a carreira técnica superior na area
funcional de medicina veterinéria, nomeadamente as inerentes ao Centro de Recolha Oficial de
Animais (CROA), assegurar o servico médico-veterinario e a colaboragdo com a DGAV e o ICNF
e outros Organismos oficiais; nos termos e condi¢des previstas na Lei colaborar na execucéo
das tarefas de inspec¢éo higio-sanitaria e controlo higiosanitario das instalacdes para alojamento
de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais
onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriguem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos
termos da legislacdo vigente, sobre as instalacbes e estabelecimentos referidos na alinea
anterior; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacdo relativa ao movimento
nosonecrolégico dos animais; Notificar de imediato as doencas de declaracdo obrigatoria e
adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria

nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizoo6tico; Emitir guias
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sanitarias de transito; Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio; Colaborar na realizacdo do
recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar
informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de

preparacéo e de transformacgéo de produtos de origem animal.

Biblioteca e Documentacdo - Coordenar a atividade da Biblioteca e Arquivo Municipal,
garantindo o seu normal funcionamento; Conceber e planear servicos e sistemas de informacéo,
numa filosofia de melhoria continua; Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos;
Executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagdo e o restauro de documentos;
Proceder a gestéo da colec¢éao bibliografica, prevendo a incorporacdo de novos titulos, fazendo a
manutencdo das ofertas de publicacfes; Apoiar e orientar o utilizador dos servigos; Elaborar o
plano de atividades da Biblioteca Municipal; Coordenar e supervisionar os recursos humanos e
materiais necessarios as atividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados obtidos;
Dar apoio as Bibliotecas Escolares do Concelho de Castelo de Paiva, no que respeita ao

tratamento técnico documental.

Educacéo Fisica e/ou Desporto — Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungfes de
estudo, concecdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a
licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de atividade: Planeamento, elaboragéo,
organizacédo e controle de a¢des desportivas; Gestao e racionalizacdo de recursos humanos e
materiais desportivos; Concecéo e aplicacédo de projetos de desenvolvimento da educacao fisica
e do desporto; Desenvolvimento de projetos e a¢des ao nivel da intervengdo nas coletividades,
de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo; Elaboragéo do plano de atividades na
area do desporto; Acompanhamento dos protocolos e parcerias com outras entidades no ambito
da respetiva area de atuacao; Planificacdo, coordenacao e/ou realizacdo das aulas e demais
atividades promovidas pelo Municipio na respetiva area de atuacdo, nomeadamente ao nivel das
piscinas municipais, pavilhdes gimnodesportivos e jogos desportivos. Zela pelo cumprimento das
normas legais em vigor bem como dos regulamentos internos quanto ao funcionamento das

instalagc6es desportivas municipais e a pratica de atividades ludicas e desportivas.

Estudos Europeus — Avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autarquicos submetidos
e a submeter a programas comunitarios de apoio; apoio na elaboracéo de projetos passiveis de
apoio financeiro no d&mbito de programas nacionais e comunitarios; Estabelecer contactos com
organismos internacionais relacionados com a promocdo de investimentos no Concelho;
Acompanhamento dos processos relativos a participacdo do municipio em organismos e

reunides internacionais de natureza politica, econdémica e cultural; Apoio especializado a outras
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entidades a que o municipio ndo pertenca mas cuja atividade tenha interesse municipal;
Atividades culturais e formativas, assim como eventos no panorama cultural de &mbito nacional
e europeu; Preparacdo e coordenacdo de programas educativos e formativos; Promocdo de

atividades no ambito do intercambio cultural.

RelacGes Internacionais - Desenvolve fungdes de estudo, concecao e adaptacdo de métodos
e processos cientifico-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisdo superior, requerendo formacdo na éarea das relagcbes internacionais,
designadamente nos seguintes dominios de atividade: Recolha de informacdes sobre a realidade
politica, econémica e cultural dos diferentes paises e regides com 0s quais 0 municipio mantém
relacdes e atualizacdo das mesmas; Estudo, elaboracdo de pareceres e apresentacdo de
propostas de atuagdo sobre todo o tipo de assuntos relativos a esses paises ou regides;
Colaboragdo na elaboragdo de projetos e acompanhamento de programas comunitérios de
apoio; Compilacdo de legislacéo de direito comunitario e internacional; Prestar colaboragéo
técnica a outras entidades/organismos a que o Municipio ndo pertenca mas cuja atividade tenha

interesse municipal.

Administracdo Puablica - Exerce com autonomia e responsabilidade fungfes de estudo,
concecdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respetiva
licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: estudo e aplicagao
de métodos e instrumentos de gestdo relativos aos varios dominios de atividade da
administragdo municipal, nomeadamente juridico-administrativo (organizacdo e modernizagéo
administrativas), financeiro e patrimonial (contabilidade, economato e contratacdo publica),
planeamento, ordenamento territorial e recursos humanos; Acompanhamento e participacdo na
organizacédo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios da administracao local,

central, ou outros; Funcdes de secretariado.

Gestdo de Recursos Humanos - Apoiar na gestéo e na organizacao do processo de Avaliacdo
de Desempenho; Colaborar no processo relativo a formagdo profissional, designadamente
levantamento e analise das necessidades de formacgdo; Promover acbes respeitantes ao
recrutamento, a mobilidade e gestdo do pessoal a fim de possibilitar uma correta afetagéo dos
recursos humanos existentes as necessidades dos diferentes servigos; Definir os perfis mais
adequados a cada cargo ou funcdo, de forma a adequar o trabalhador a funcdo e dai obter
ganhos e rentabilidade; Preconizar e promover reunides tendentes a ado¢do dos métodos de
avaliacdo de pessoal mais corretos e mais adequados a cada cargo ou fungéo; Assegurar uma
correta gestéo dos conflitos internos e promover a sua resolucdo; Desenvolver ac6es no ambito
da saulde e seguranga no trabalho dos trabalhadores do Municipio; Propor medidas no ambito

da assiduidade, pontualidade e gestdo de tempos de trabalho dos trabalhadores da Camara
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Municipal, promovendo a sua implementacdo e controlo; Elaborar pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio especializado na area
cadastral e de remuneracdes; Realizar e tratar dados estatisticos no ambito dos Recursos

Humanos.

Ciéncias da Educacéo - Desenvolver funcbes de analise, elaboracdo de estudos e concecédo
de métodos e processos de trabalho, para responder as diversas solicitagbes no ambito da
componente social de apoio a familia do ensino pré-escolar e dos processos relativos aos
auxilios econbémicos para o 1.° ciclo, considerando a perspetiva do alargamento das
competéncias dos municipios até ao 3.° ciclo; Garantir a execucao dos diversos procedimentos
inerentes ao servigo de acdo social escolar, bem como o cumprimento das respetivas hormas
legais estabelecidas; Estudar e aplicar métodos de processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadrados em conhecimentos profissionais especificos,
adquiridos através de curso superior na &rea de educacdo; Colaborar na realizacdo do
diagndstico dos processos dos alunos, enviados pelos agrupamentos de escolas para
apuramento de escaldo A e B, bem como na realizacéo de listagens dos alunos por escola e
agrupamento com os respetivos escaldes; Realizar listagens das necessidades de livros e
material didatico a solicitar & Divisdo Financeira e Patrimonial para fornecimento aos alunos;
Analisar a dindmica geral da acdo social escolar de forma a delinear medidas, programas e
dindmicas aplicadas a realidade local. Dinamizar e coordenar atividades de enriquecimento
curricular no 1.° ciclo, organizar e supervisionar as valéncias socioeducativas de refeicdes

escolares e transportes escolares.

Animacdo Sociocultural - Participar na planificagdo e execucdo das atividades socioculturais
promovidas pela Divisdo de Educacéo, Inovacdo Social e Bem-estar nomeadamente: festivais,
recriacdo histdrica, encontros, mostras, exposi¢des, programas comemorativos, Concursos,
descentralizacdo cultural e promocdo de parcerias estratégicas; Participar ativamente na
organizacdo e acompanhamento das atividades socioculturais dirigidas ao publico escolar e a
formacao de novos publicos como sejam espetaculos, recitais didaticos, visitas guiadas, oficinas,

ateliés de artes plasticas, planos de incentivo a leitura, concursos, entre outros.

Psicologia - efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentacao da
tomada de decisdes, em areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural,
colaborando, nomeadamente, nas seguintes areas: Promocdo de acbes necessdarias ao
recrutamento, selecéo e orientacdo profissional dos trabalhadores; Resolucéo de problemas de
adaptacao e readaptacao social dos individuos, grupos ou comunidade, designadamente grupos

de risco e/ou socialmente vulneraveis, idosos, familias, comunidade escolar, pessoas com
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incapacidade, imigrantes e desempregados; Diagnéstico de necessidades da comunidade
educativa, com o fim de propor e realizar acbes de prevencdo e medidas adequadas,
designadamente em casos de insucesso escolar; Identificacdo de necessidades de ocupacao de
tempos livres, promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa,;
Colaborar, desenvolver e implementar acées de formacao, educacéo ou sensibilizacéo dirigidas
aos varios niveis de intervenientes da comunidade; Assessoria no ambito do planeamento e
implementacao de politicas e projetos na &rea da saude; Colaboracdo no ambito da participagao
da Camara Municipal na Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco.
Especificamente no dmbito do projeto Radar Social quando membro integrante da equipa de
projeto piloto — efetuar o diagnéstico social, plano de desenvolvimento social e plano de acao,
bem como Implementar o sistema integrado de georreferenciacdo social de &mbito municipal e
colaborar na execucéo do plano de agéo.

Executa outras tarefas no ambito de atuagdo do Municipio, nomeadamente em colaboracéo com
outros profissionais visando uma abordagem interdisciplinar das problematicas psicossociais.
Representar 0 6rgédo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole

técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Sistemas de Informacdo Geogréfica - Procedimentos de trabalho efetuados com cartografia
digital multicodificada de grande escala, elaborada mediante as normas do DGT, e realizacao do
respetivo controlo de qualidade; Realizacdo de levantamentos topograficos com recurso a
equipamento GPS; Realizacao de projetos do Sistema de Informacdo Geogréfica (SIG) a nivel
municipal, nomeadamente na integracdo da informacdo em ambiente SIG para posterior
integracdo na intranet e disponibilizacdo na web; Acompanhamento e controlo de qualidade de
levantamentos de conteldos georreferenciados, a serem recolhidos em campo; Recolha e
tratamento de informacé&o geogréafica e alfanumérica que a caracteriza; Analisar e assegurar a
producdo de cartografia tematica em ambiente S.1.G., como ferramenta de apoio a deciséo;
Elaborar estudos, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do
municipio na area dos Sistemas de Informacéo, nomeadamente desenvolvimento e gestéo de
sistemas de informacdo geografica e cartografica, manutengcdo de aplicativos existentes;
Validagédo, estruturagdo e integracdo em S.I.G. de dados provenientes de varias fontes e em
diferentes formatos e precis6es; Dominar 0s processos e ferramentas utilizadas para a
modelacdo, tratamento, armazenamento, gestdo e disponibilizacdo de informacédo
georreferenciada, em suporte digital ou analégico; Harmonizacao da informacao geogréafica e
alfanumérica; implementacéo, preparacéo e introducao de informacéo geogréfica na plataforma
S.1.G.; Elaborar, autonomamente ou em grupo, cartas tematicas, classificacdo e qualificagéo de
solo urbano e rural; Elaboracgéo de relatérios e de contetdos materiais e documentais especificos
dos planos municipais de ordenamento do territorio, pareceres e projetos, com diversos graus

de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
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atuacao comuns, instrumentais e operativas de 6rgaos e servicos; Desenvolve funcfes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Representacédo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢8es de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Comunicacéo e Design Gréfico - Executar a criagdo gréfica da agenda cultural mensal e do
boletim Municipal; Efetuar o tratamento grafico de contelidos da pagina do Municipio na internet
e dos conteudos a serem colocados nas redes sociais; Elaborar graficamente andncios para
publicacdo em jornais e revistas; Criacdo, execugdo e acompanhamento de todo o processo
inerente a producdo de materiais graficos, informativos e promocionais, para as diversas
atividades e eventos desenvolvidos no Municipio ou em espac¢os municipais, nomeadamente a
cobertura de eventos, montagem e edicao de reportagens fotogréficas e video; Criacdo e gestédo
de projetos Web de design corporativo e editorial; Emissdo de pareceres técnicos, no dominio
do design e da comunicacéo institucional; Executar de forma eficaz todos os trabalhos propostos
superiormente relacionados com a area do design grafico e comunicacdo necessarios ao

funcionamento dos servi¢os, bem como outras fun¢fes ndo especificadas.

4.3. ASSISTENTE TECNICO

Assistente Técnico
Realizar funcbes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instru¢cbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de

atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagédo dos 6rgédos e servigos.

Coordenador Técnico

Realizar funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgéanica ou equipa de
suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizar atividades de programacao e organizagao
do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacfes diretivas superiores; Executar
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Exercer fungbes com

relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Topoégrafo - Efetuar levantamentos topogréaficos, sob a orientagdo técnica, tendo em vista a
elaboracao de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparacdo e orientacdo de
trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efetuar levantamentos topograficos, apoiando-se
normalmente em vértices geodésicos existentes; Determinar rigorosamente a posicao relativa de

pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém
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por triangulacao, trilateracdo, poligonacéo, intersecdes direta e inversa, nivelamento, processos
gréaficos ou outros; Regular e utilizar os instrumentos de observagédo, tais como tacémetros,
teodolitos, niveis, estadias, telurometros e outros; Proceder a calculos sobre os elementos
colhidos no campo; Proceder a implantacdo no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construcdes, traca esbocos e desenhos e elaborar relatérios das operacdes
efetuadas; Empenhar-se, consoante a sua qualificacdo, a um campo de topografia aplicada,
como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a mineralogia ou a aerodromografia e ser

designado em conformidade como perito gedmetra ou agrimensor.

Aferidor de Pesos e Medidas - Exercer fungbes de natureza executiva de aplicagdo técnica,
exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso técnico-
profissional adequado, designadamente: Elaborar fichas e preparar elementos relativos a
cobrancas; Regular e afinar instrumentos 6ticos de precisdo mecanicos, elétricos ou 6ticos;
Montar os instrumentos a aferir num banco de ensaio apropriado e efetuar a sua ligacdo aos
sistemas transmissores de movimento, aos condutores elétricos ou as tubagens adequadas;
Acionar os instrumentos, segundo um regime especificado, e comparar os resultados obtidos
com os de um instrumento padrdo; Acionar parafusos e outros dispositivos de regulacdo para
que funcionem dentro das tolerancias prescritas, repetindo as operacfes para os demais regimes
de funcionamento; Enviar para repara¢ao os instrumentos nao suscetiveis de afinagéo, indicando
as deficiéncias encontradas; Proceder ao registo dos elementos de identificacdo dos aparelhos
e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; Executar tarefas de carater organizativo e

processual no ambito da sua atividade.

Desenhador — Executar ou compor maguetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a
area de atividade dos servicos a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas
técnicas especificas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais; Executar trabalhos
de pormenorizagdo em projetos de construcdo civil e arquitetura; Executar desenhos
cartogréficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgéo civil e zonas verdes, e, bem
assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; Executar desenhos de plantas de
implantagdo topografica de espacos exteriores; Executar a ampliagdo e a reducéo de desenhos;

Efetuar o calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores ndo especificados.

Biblioteca e Documentacdo - Registar, catalogar, organizar, cotar e acondicionar documentos,
em qualquer suporte, segundo as normas aplicaveis em bibliotecas e servi¢cos de documentacgéo;
Participar na avaliacdo, sele¢cdo, aquisicdo e eliminacdo de documentos, de acordo com 0s
principios estabelecidos e as politicas seguidas em qualquer tipo de biblioteca ou servigo de
documentacao; Participar na construcdo de inventarios, catalogos, guias e indices, utilizando

sistemas manuais ou automatizados, em bibliotecas e servicos de documentacéo; Fazer a
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gestdo de catalogos; Realizar servico de atendimento, de empréstimo e de pesquisa
bibliografica; Colaborar na elaboracdo de estatisticas de utilizacdo dos servicos; Ajudar na
preparacao de instrumentos de difusdo do livro e da leitura segundo as normas de funcionamento
da Biblioteca Municipal; Colaborar na preparacdo e realizacdo de acdes de difusdo da
informacao, tais como incentivo a pesquisa ou visitas de estudo; Cooperar na organizagao e
realizacéo de atividades de animagé&o do livro e da leitura e de extensdo cultural; Colaborar em
tarefas de gestdo de recursos, gestdo de projetos e gestdo da qualidade; Dominar regras de
higiene e seguranga das salas de leitura; Dominar ferramentas de informética na o6tica do

utilizador e utilizacéo de ferramentas Web.

Tesoureiro — Coordenar os trabalhos da tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores
que Ihe estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidacdo de despesas e de cobranca
de receitas, para o0 que procede a levantamentos e depdsitos, conferencias, registos e
pagamentos ou recebimentos em cheque, numerario ou transferéncias bancérias. Procede ao

controlo e gestdo dos movimentos e saldos de conta do Municipio.

Assistente Administrativo - Desenvolver fungcfes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal
e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgaos
incumbidos da prestacdo de bens e servigcos; Assegurar a transmissdo da comunicacdo entre 0s
véarios 6rgaos e entre estes e 0s particulares, através do registo, redacao, classificacéo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicacdo; Assegurar trabalhos de digitacdo; Tratar
informacao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes;
Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transacoes
financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagéo de fundo de maneio; Recolher,
examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informacfes ou notas, em
conformidade com a legislacdo existente; Organizar, calcular e desenvolver os processos
relativos a situacdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutencdo de material, equipamento,
instalacbes ou servigos; Participar, quando for caso disso, em operacdes de lancamento,

liquidacdo e cobranca de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.

RelacGes Publicas e Marketing - Investigar e analisar a opinido do publico/utentes através de
sondagens, estudos e inquéritos; Servir de apoio a comunicacao interna e externa da autarquia;
Participar em todas as estratégias de marketing e publicidade levadas a cabo pelo Municipio;

Colaborar na organizacéo de conferéncias bem como na organizacdo e no apoio a realizacéo de
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eventos e promoc¢éo de produtos locais; Participar na organizacéo e divulgacdo de iniciativas no
ambito do turismo e da cultura local em articulagdo com o CICL — Centro de Interpretacdo da
Cultura Local e a Turismo do Porto e Norte de Portugal; Manter contacto permanente com todos
os orgaos de comunicacdo social pertinentes para a divulgagdo de informacédo e eventos
realizados ou apoiados pelo Municipio;

Medidor Orgcamentista - Determinar as qualidades e custos dos materiais e de m&o-de-obra
necessérias para a execucao de uma obra; Analisar as diversas componentes do projeto, as
memdarias descritivas e 0s cadernos de encargos; Efetuar medicdes e determinar as quantidades
de materiais, de méo-de-obra e de servicos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de
desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execucao de obras; Calcular os valores
globais, utilizando, nomeadamente, tabelas de precos; Organizar os orcamentos e indicar os
materiais a empregar nas operacdes a efetuar; Manter as tabelas de precos de materiais e

orcamentos atualizados.

4.4. ASSISTENTE OPERACIONAL

Assistente Operacional

Realizar fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar
esforgos fisicos; Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta

utilizacé@o, procedendo quando necessario, & manutencao e reparagdo dos mesmos.

Encarregado Operacional — Pessoal ndo docente da educacéao

Coordenar os assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade no ambito dos
Agrupamentos de Escolas/Escolas ndo Agrupadas, por cujos resultados é responséavel; Realizar
tarefas de programacao, organizacdo e controle dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo; Substituir o encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos; Reunir-se
periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual dara conhecimento ao andamento dos
Servigos e de quaisquer deficiéncia ou irregularidade, planeando com este o trabalho a efetuar

e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho.

Encarregado Operacional — Obras por administrac&o Direta

Coordenar os assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel; Realizar tarefas de programacéao, organizacéo e controle dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenacdo; Substituir o encarregado geral nas suas auséncias e

impedimentos; Reunir-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual dara
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conhecimento ao andamento das obras e de quaisquer deficiéncia ou irregularidade, planeando

com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho.

Encarregado Operacional — Oficinas, parque de maquinas e viaturas

Coordena a gestdo do parque de maquinas e viaturas automoveis, procedendo a sua
distribuicdo, afetagdo e controlo, de acordo com as necessidades dos diversos servigos
municipais; Supervisiona e orienta a atividade dos trabalhadores afetos a area dos transportes;
Assegura a conservagao e manutenc¢do dos Vvarios veiculos e maquinas que integram o parque;
E responséavel pelo cumprimento do regulamento interno e pelos bens e equipamentos adstritos

a sua area.

Encarregado Operacional — Parques desportivos e recreativos — Orientar e coordenar a
atividade dos trabalhadores afetos ao seu setor de atividade, de acordo com orientacdes
superiormente recebidas, por cujos resultados é responséavel; Realizar tarefas de programacéo,
organizacdo e controle dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; E
responsavel pelo cumprimento do regulamento interno, pelos bens e equipamentos existentes
nas instalagfes e pela conferéncia de receitas arrecadadas até a sua entrega na tesouraria da
Céamara Municipal; Quando em servico na piscina, compete-lhe ainda o controlo diario das
instalacdes de tratamento e aquecimento, bem como por assegurar as condi¢es de higienizagao
das instalagdes; Reunir-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual dara
conhecimento do funcionamento dos servi¢os que coordena, bem como de quaisquer deficiéncia
ou irregularidade, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que
devem orientar o trabalho.

Auxiliar de Acdo Educativa - Executar tarefas da competéncia do municipio em matéria
educativa indispenséaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligagao entre os
diversos elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo
docente, pais, e encarregados de educacéo); Dar apoio geral ao nivel da organizacéo, higiene e
limpeza dos espacos; Cooperar na seguranca e vigilancia dos alunos, assegurando o
encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do recinto
escolar; Apoiar nas atividades de crian¢cas com necessidades educativas especiais; prestar apoio
e assisténcia em situacdo de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as

criancas aos servicos de saude.

Motoristas Pesados - Conduzir camifes e outros veiculos automoveis pesados para o
transporte de mercadorias e materiais; Informar-se do destino das mercadorias, determinar o

percurso a efetuar e receber a documentacao respetiva; Orientar e, eventualmente, participar
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nas operacdes de carga, arrumacao e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condi¢cdes
de seguranca e respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos
necessarios a circulagéo, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condicGes meteorolégicas
e de transito, a carga transportada e as regras e sinais de transito; Efetuar a entrega da
mercadoria e documentacao respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma,;
Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, verificando diariamente os niveis de
Oleo e 4gua, zelando pela sua manutencao, reparacdo e limpeza; Elaborar relatérios de rotina
sobre as viagens que efetuar.

Motorista - Conduzir viaturas ligeiras para o transporte de passageiros, tendo em atencéo a
seguranca da viatura e as normas de transito; Informar-se do destino pretendido pelo passageiro;
Regular a velocidade do veiculo procedendo as manobras necessarias e atendendo ao estado
da via e do automdével, a circulagdo de outros veiculos e pebes, as regras e sinais de transito;
Colaborar na carga e descarga das bagagens que transporta e auxiliar os passageiros na entrada
ou saida do veiculo, quando necessario; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do
automovel, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutencao, lubrificagcéo e reparacéo.
Pode executar as tarefas acima descritas conduzindo um veiculo de transporte puablico ou
particular; Participa superiormente as anomalias verificadas. Abastece a viatura de combustivel
nos servi¢os preenchendo um formulario de controlo para o efeito, possuindo um cartéo frota
para os postos de abastecimento ao publico. Preencher e entregar diariamente no setor de

transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servi¢o, quilémetros efetuados.

Tratorista - Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas
motorizadas, operando normalmente numa area restrita; Receber diariamente ordens sobre o
servico especifico a desempenhar, que predominantemente compreende o transporte de
materiais para as obras em curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais
especificas, nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar,
semear, ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios; Verificar, limpar, afinar e lubrificar
0 equipamento, tendo em vista a sua conservacdo e manutencdo; Abastecer a viatura de
combustivel nos servigos preenchendo um formulario de controlo para o efeito; Proceder a
pequenas reparacdes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que
conduz, neste caso, bem como em situacdes de eventuais acidentes, participar ao setor de
transportes; Proceder a arrumacdo da viatura no final do servi¢co; Preencher e entregar
diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servi¢co e

quilémetros efetuados.

Auxiliar Técnico de Educacédo — Acompanha diretamente as criangas nas atividades educativas

e ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades, promovendo
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nomeadamente a adocdo de atitudes e regras de higiene pessoal, prevencdo e seguranca,
cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criancas
durante o repouso e na sala de aula. Assiste a criancas nos transportes, nos recreios, nos
passeios e visitas de estudo. Providencia a conservagdo e boa utiliza¢éo das instala¢des, bem
como do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela
conservacgao e higiene ambiental dos espacos e das instalagdes a sua responsabilidade, numa
perspetiva pedagdgica e civica. Colabora com os educadores de infancia na programacao e
realizagédo das atividades, no atendimento dos encarregados de educacgédo e na interligacdo do
estabelecimento de ensino e aqueles encarregados. Participa nas reunifes do pessoal técnico.
Exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens, homeadamente
no ambito da acéo educativa e de apoio a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas,
necessidades ou situacdes carecidas de resolugdo quer respeitantes a criancas, quer

respeitantes a equipamentos e instalacdes.

Auxiliar de Servicos Gerais - Assegurar a higiene, limpeza e conservacdo das instalacfes
municipais; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacao de equipamentos; Auxiliar na execucéo de cargas e descargas; Realizar tarefas de
arrumacéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual

e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Auxiliar Administrativo - Executar tarefas diversas de apoio administrativo; Vigiar entradas e
saidas, controlando a permanéncia de pessoas estranhas aos servi¢os; Prestar informacdes aos
visitantes, encaminha-los para as sec¢fes ou pessoas pretendidas e anuncia-los; Entregar e
receber correspondéncia e outros documentos em locais diversos, nomeadamente, correios e
reparticGes publicas; Receber e transmitir informagfes diversas e executar recados que lhe

sejam solicitados.

Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais - Conduzir maquinas pesadas de
movimentacdo de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo;
Manobrar sistemas hidraulicos ou mecéanicos complementares das viaturas; Zelar pela
conservacgao e limpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis de dleo e agua; Comunicar
as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Por vezes, podera conduzir viaturas ligeiras ou

pesadas.

Fiel de Armazém - Receber, armazenar e zelar pela conservagdo de matérias-primas,
ferramentas, materiais, produtos acabados e outros artigos, providenciando pela manutencéo

dos niveis de existéncias; Verificar a conformidade entre as mercadorias recebidas ou expedidas
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(interior ou exterior) e sua respetiva documentagéo e registar eventuais danos e perdas; Arrumar
o0 “stock” de modo a facilitar a sua conservacdo e acesso; Caso ndo exista o material requisitado,
e com a devida autorizacdo da Divisdo Financeira e Patrimonial, realizar a aquisicdo dos
materiais através do adequado procedimento, entregando o material posteriormente e a
respetiva fatura a DFP; Orientar, quando necessario, cargas e descargas e executar entregas
previamente requisitadas; Efetuar na aplicacdo de gestdo de armazéns e obras municipais o

registo dos materiais, mao-de-obra e viaturas afetos a cada obra por administracéo direta.

Leitor Cobrador de Consumos — Ler em contadores nas casas dos consumidores 0S consumos
relativos aos gastos de agua, procedendo ao langcamento das respetivas leituras na aplicagéo de

aguas; Reportar aos servicos as anomalias verificadas.

Cantoneiro de Limpeza — Procede a remoc¢do de lixos e equiparados, varredura e limpeza de
ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de vias publicas, limpeza de chafariz, remog¢éo de lixeiras e

extirpagdo de ervas.

Coveiro - Abrir sepulturas e efetuar o transporte, depdsito e levantamento de restos mortais num
cemitério; Abrir a sepultura aquando da exumacdo e assegurar-se de que o cadaver esta
decomposto; Retirar os restos mortais, lava-los e coloca-los numa urna e depositar em local

indicado; Proceder a limpeza e conservacao do cemitério.

Tratador-apanhador de animais — Procede a recolha de animais; Cuida das instala¢des e dos
animais ali internados; faz parte das brigadas de desinfecéo e desinfestacdo; Presta apoio ao

veterinario municipal.

Operador de Estacfes Elevatdrias, de Tratamento ou Depuradoras — A area funcional
desenvolve-se nas seguintes vertentes: EstacOes Elevatorias - Efetua a vistoria dos
equipamentos de bombagem, procedendo a sua manutencao; Efetua a contagem diaria da agua
bombada; Procede a limpeza dos filtros de acordo com as normas técnicas aconselhadas; Efetua
a contagem do consumo de energia elétrica, elaborando o respetivo mapa; informa o superior
hierarquico das anomalias verificadas; Estac6es de Tratamento — Efetua andlises periddicas
da agua; Verifica o grau de cloragem e outros aspetos fisico-quimicos da mesma; Verifica
periodicamente o estado dos equipamentos que efetuam o tratamento da agua; Procede a
limpeza dos filtros de acordo com as normas técnicas aconselhadas; Verifica as condices gerais
de higiene da estacgdo; informa o superior hierarquico das anomalias verificadas. Estacfes
Depuradoras — Verifica 0 bom funcionamento do equipamento eletromecéanico; Inspeciona o
estado das grelhas de entrada de agua residual; Verifica as condi¢gdes gerais do processo de

sedimentagdo, procedendo a limpeza dos sedimentos quando necessario; Verifica o grau de
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acidez das lamas, procedendo sempre que necessario as correcdes dentro que as normas
técnicas aconselham; Acompanha com o necessario cuidado o processo de secagem das lamas;
Periodicamente retira amostras da agua depurada, a fim de se conhecer o grau de pureza;

Informa o superior hierarquico das anomalias verificadas.

Marceneiro — Fabricar mobiliario e outros artigos de madeira a partir de modelos, desenhos,
outras especificacdes técnicas ou da sua criacdo; Tragar linhas e pontos para realizacéo da obra,
dar forma, serrar, furar, respigar, tornear, moldar e entalhar; Armar provisoriamente componentes
a fim de efetuar eventuais corre¢fes; Montar e ligar definitivamente a obra; Executar grades e
aplicar-lhes contraplacados, folheados faceados ou orlados; Efetuar acabamentos, afagando,
raspando e passando lixa; Efetuar manutencao, afiar e afinar ferramentas e equipamentos que

utiliza; Cumprir normas de higiene, salde e seguranc¢a no trabalho.

Montador Eletricista - Desempenhar tarefas de conce¢do, dimensionamento, andlise e
pequena execuc¢do e de reparagdo de instalagdes elétricas com carater tedrico-pratico; Colaborar
na montagem, conservagdo e reparagdo de instalagcfes elétricas e equipamentos de baixa
tensado e, eventualmente executar instalagdes simples de baixa tensdo ou substituir 6rgdos de
utilizagdo corrente nas instalagcfes de baixa tenséo; Executar calculos e projetos para instalacdes
elétricas e quadros elétricos de baixa tenséo; Realizar montagem de instalagfes elétricas para
iluminacao, forca motriz, sinalizacdo e climatizacdo; Realizar a montagem de equipamentos e
quadros elétricos de baixa tenséo; Efetuar ensaios e medidas de detec&o e reparagéo de avarias
nos equipamentos das instalacdes elétricas de baixa tensé@o; Ler e interpretar desenhos,

esquemas e plantas ou projetos e especificacdes técnicas.

Mecénico - Detetar as avarias mecanicas; Reparar, afinar, montar e desmontar os érgaos de
viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a diesel; Executar outros trabalhos de mecénica em
geral; Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas; Fazer a manutencao e o

controlo de maquinas e motores.

Calceteiro - Assegurar tarefas de construgcao, manutencéo e conservacdo de passeios (lancis e
calcadas), valetas em calgada, pavimentos em calcada e mobiliario urbano (balizadores, guardas
de protecéo, entre outros); Efetuar os alinhamentos necessarios para uma implantagao correta,
utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de

pavimentacao.

Jardineiro - Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de

motosserras e outros instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas;
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Preparar os terrenos para semear relvados; Proceder a plantagdo e transplantacdo de plantas;
Proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas a
cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins
publicos; Plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivos; Preparar as terras de
cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente; Espalhar as sementes ou
dispor os bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar transplantacdes e podas; Despontar as
plantas para provocar afilamentos e efetuar desbotoamentos para que as flores se desenvolvam,;
Semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os, utilizando
cortadores e/ou tesouras e mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e arvores; Proceder a
limpeza e conservacao de hastes florais ou ramos; Operar com diversos instrumentos, manuais
(tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecéanicos (maquinas de cortar relva, aspersores)

para realizagdo das tarefas inerentes a fungéo da jardinagem.

Canalizador - Executar canalizagcdes em edificios, instalacdes e outros locais, destinados ao
transporte de dgua ou esgotos e dos aparelhos e equipamentos sanitarios com eles relacionados;
Montar, conservar, reparar, cortar e enroscar tubos, soldar tubos de inox, plastico, ferro e
materiais afins; Executar redes de distribuicio de &gua e respetivos ramais de ligacéo,
assentando tubagens e acessOrios necessarios; Executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; Instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes

que lhe estejam afetos.

Carpinteiro de Limpos - Executar trabalhos em madeira através dos moldes que Ihe séo
apresentados; Analisar o desenho que lhe é fornecido ou proceder ele préprio ao esbogo do
mesmo; Riscar a madeira de acordo com as medidas; Serrar e topiar as pecas, desengrossando-
as; Lixar e colar material, ajustando as pecas numa prensa; Assentar montar e acabar os limpos
nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeira,
armacdes de talhados e lambris; Proceder a transformacéo das pecas a partir de uma estrutura

velha para uma nova e reparéa-las.

Eletricista — Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalacbes elétricas e
equipamentos de baixa tenséo; Desempenhar tarefas de execucao e reparacdo de instalacdes
elétricas com carater essencialmente préatico; Instalar, conservar e reparar circuitos e
aparelhagem elétrica; Guiar frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras
especificacdes técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais relativos as
instalac6es de que trata; Instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos sonoros,
calorificos, luminosos ou de forgca motriz; Determinar a posigdo e instalar 6rgaos elétricos, tais
como os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagao, contadores, interruptores e

tomadas; Dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente as calhas
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e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria colocando os fios ou cabos no seu interior;
Executar e isolar as ligacdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; Localizar e
determinar deficiéncias de instalagbes ou de funcionamento, utilizando se for caso disso,
aparelhos de detecdo e de medida; Desmontar, se necessario, determinados componentes da
instalacdo; Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pecas ou
fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates,
limas e outras ferramentas.

Pedreiro - Levantar e revestir macicos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e
realizar coberturas com telha, utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas
adequadas; Ler e interpretar os desenhos e outras especificacdes técnicas da obra a executar;
Escolher, seccionar e se necessério, assentar na argamassa que previamente disp6s e os blocos
de material; Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir 0 respetivo
alinhamento; Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas,
esquadros e outros instrumentos; Executar rebocos e coberturas da talha; Proceder a instalagao
de sanitarios e respetivos escoamentos através de manilhas de grés; Assentar azulejos e
pavimentos de mosaicos ou de betonilha. Por vezes, montar elementos de pré-esforcados;

Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Serralheiro Civil - Construir e aplicar na oficina estruturas metdlicas ligeiras para edificios,
pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpretar desenhos e outras especificacdes
técnicas; Cortar chapas de aco, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecéanicas,
magcaricos ou por outros processos; Utilizar diferentes materiais para as obras a realizar tais
como: macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de
aguecimento; Enformar chapas e perfilados de pequenas seccdes; Furar e escariar os furos para
os parafusos e rebites; Por vezes, encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e perfilados;

Executar a ligacdo de elementos metélicos por meio de parafusos rebites e outros processos.

Pintor - Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre
superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utilizando pincéis
de vérios formatos, rolos e outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados; Preparar
superficie a recobrir e remover, se necessario, as camadas de pintura que se apresentem com
deficiéncias; Limpar ou lavar a zona a pintar, procedendo em seguida, se for caso disso, a uma
reparacao cuidada e a lixagem, seguidas de inspecédo-geral; Selecionar ou preparar o material a
empregar na pintura, misturando na devida ordem e proporcdo massas, 6leos, diluentes,
pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, agua, cola ou outros elementos; Ensaiar e afinar o

produto obtido até conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho,
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uniformidade ou outras caracteristicas que pretenda; Aplicar as convenientes deméos de
isolante, secantes condicionadores ou primarios, usando normalmente pincéis de formate
adequado, segundo o material a proteger e decorar; Betumar orificios, fendas, mossas ou outras
irregularidades, com um ferro apropriado; Emassar as superficies com betumadeiras; Lixar,

decorrido o respetivo periodo de secagem, a fim de as deixar perfeitamente lisas.

Trolha - Levantar e revestir macigos de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos; Aplicar
camadas de argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas manuais adequadas;
Executar as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e
cimento e do ladrilhador; Montar bancas, sanitarios, coberturas e telhas; Executar operagdes de

caiacao a pincel ou com outros dispositivos.

Asfaltador - Recobrir e consertar superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos de
pontes, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma
pa; Examinar se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido a adequada lavagem
com agulheta; Aquecer em caldeiras apropriadas os biddées de betuminoso com um macarico ou
com lenha, verificando no termémetro a temperatura adequada; Proceder a uma rega de colagem
com este liquido, servindo-se de uma mangueira dotada de pulverizador; Espalhar e alisar as
massas betuminosas até determinados pontos de referéncia, utilizando uma pa e um rodo;
Orientar, dando instru¢des, na manobra da caldeira e sua movimentagdo; Detetar, apds esta
primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua reparacéo; Aplicar uma
nova rega de asfalto a esta camada de massas, depois da adequada cilindragem; Espalhar, por
padejamento, p6 de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado. Por vezes, proceder a reparacao
de pavimentos realizando as tarefas indicadas; Diligenciar a manutengéo, conservacao e limpeza
da caldeira e da mangueira, providenciando a reparagéo de eventuais avarias. Nas épocas em
que nao desenvolve fun¢des especificas de asfaltador, nomeadamente no inverno, desempenhar

atividades normais de um cantoneiro de estradas.

Cantoneiro - Proceder a vigilancia, conservacdo e limpeza de vias municipais; Executar
pequenas reparacfes e desimpedir os acessos; Limpar valetas, compor bermas, desobstruir
aquedutos e sistemas de drenagem de &guas pluviais; Compor pavimentos, efetuando
reparacdes de calcetamento ou com massas betuminosas; Executar corte em arvores existentes

nas bermas das estradas.

Porta Miras - Fixar e posicionar alvos topograficos tais como, bandeirolas e miras falantes, nos
levantamentos e implantaces de obras; Percorrer o terreno a fim de indicar os pontos mais

significativos do recorte altimétrico e planimétrico; Efetuar medicbes e completagens
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planimétricas com auxilio de instrumentos de medida adequados; Colaborar no transporte e
manutencdo dos equipamentos topograficos; Realizar tarefas auxiliares a execucdo dos

trabalhos de um Topografo.

Nadador Salvador - Prestar assisténcia em praias, praias fluviais e piscinas, socorrendo
pessoas em risco de se afogarem; Advertir os banhistas e/ou os utentes das piscinas municipais
que se expdem a situacdes perigosas ou que colocam outros em situacdo de risco; Socorrer
individuos em perigo deslocando-se a nado ou numa embarcacéo até junto deles transportando-
os para fora de agua; Prestar os primeiros socorros mais indicados, nomeadamente respiragao
artificial e massagem cardiaca; Acompanhar os sinistrados para o posto de socorro mais

proximo.

Assistente Operacional Generalista — Execugcdo de pequenas tarefas de conservacdo e
reparacdo das instalacdes, designadamente reparacdes simples em janelas, portas, grades,
prateleiras, armarios e outros bens, substituicdo de lampadas, reparacdes simples em
superficies interiores e exteriores do edificio, cargas e descargas de materiais e equipamentos,
bem como outras tarefas de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas

em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

4.5. CARGOS NAO INSERIDOS EM CARREIRAS

Coordenador Municipal de Protec&o Civil — Nos termos do artigo 15.°-A da Lei n.°65/2007,
de doze de novembro, aditado pelo Decreto-Lei n.°44/2019, de um de abril, compete ao
coordenador municipal de protecao civil: dirigir os servicos municipais de prote¢éo civil (SMPC);
Acompanhar permanentemente e apoiar as operagfes de protecdo e socorro que ocorram na
area do concelho; Promover a elaboracdo dos planos prévios de intervencdo com vista a
articulacdo de meios face a cenarios previsiveis; Promover reunides periddicas de trabalho sobre
matérias de protecao e socorro; Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados
a intervencao operacional no respetivo municipio; Comparecer no local das ocorréncias sempre
que as circunstancias o aconselhem; Convocar e coordenar o centro de coordenagéo
operacional municipal (CCOM), nos termos previstos no Sistema Integrado de Operacfes de
Protecédo e Socorro (SIOPS). Sem prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional do Presidente
da Camara, o Coordenador Municipal de Protecdo civil mantém uma permanente articulacéo

com o comandante operacional previsto no SIOPS.
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4.6. CARREIRAS ESPECIAIS

Carreira Especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacéao

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagéo — Nos termos do anexo lll ao D.L.
n.°88/2023, de 10 de outubro: Funcbes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo
de boas préticas, métodos e processos, com base em orientagcdes e instru¢des estabelecidas,
de grau médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informacéo; Participacéo
em projetos de desenvolvimento, implementacdo ou evolu¢do de sistemas e tecnologias de
informacdo; Apoio a execucdo de atividades de gestdo, administracdo, monitorizagao,
manutenc¢do, formacao e apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias de informacédo, garantindo

0 seu bom funcionamento e a seguranca da informacéo tratada e armazenada por estes.

Carreira Especial de Fiscalizagéo

Fiscal Coordenador - O contetudo funcional da categoria de fiscal coordenador da carreira
especial de fiscalizagdo integra o da categoria de fiscal, acrescido de fungBes de chefia técnica
e administrativa em subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel, bem como atividades de programacéo e organizac¢édo do trabalho do pessoal que

coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores.

Fiscal - Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos
para a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de
notificacdes e comunicacdes legalmente determinadas. No exercicio das suas func¢bes, os
trabalhadores integrados na carreira especial de fiscalizacdo elaboram autos de noticia, de

contraordenacao ou transgresséao por infragdo das normas legais e regulamentares.

Cémara Municipal de Castelo de Paiva

Secc¢édo de Recursos Humanos
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Municipio de Castelo de Paiva| Orgamento, Grandes Op¢des do Plano e Mapa de Pessoal | 2024

TERMO DE ENCERRAMENTO

A proposta de Orcamento para o ano de 2024, elaborada em conformidade com o
Decreto- Lei n.0 54- A/99, de 22 de Fevereiro (que aprovou o Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais — POCAL) e em conformidade com o SNC- AP,
importa tanto na receita como na despesa, no total de 24.992.630,15€ (vinte e quatro
milhoes novecentos e noventa e dois mil seiscentos e trinta euros e quinze
céntimos).

De acordo com o previsto na alinea c) do n.% 1 do artigo 33.° da Lei 75/2013 de 12 de
Setembro, compete a Camara Municipal elaborar e submeter a aprovagao da Assembleia
Municipal as Grandes Opcdes do Plano e Orgamento.

As Grandes Opgoes do Plano e Orcamento para o ano 2024, que antecedem,
devidamente numerados e rubricados, foram aprovados por (1) , ha
reunido da Camara Municipal realizada no dia 29 /11 /2023, para serem presentes a
Assembleia Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL,

O Presidente, (2)

Os Vereadores, (2)

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

As Grandes Opc¢oes do Plano e Orcamento para o ano 2024, que antecedem, foram
presentes e aprovados por (1) , em sessdo (3) ordinaria da Assembleia
Municipal realizada no dia ___ /12/2023, nos termos do disposto na al. a) do n°1 do artigo
25.9, da Lei n.© 75/2013 de 12 de Setembro. Tendo todas as folhas e anexos sido
rubricados pelos elementos da mesa, que abaixo assinam.

O Presidente (2)

1.0 Secretério, (2) 2.0 Secretario, (2)

(1) - Indicar por unanimidade ou por maioria; (2) — Rubricar todas as folhas e anexos; (3) -
Ordinaria ou Extraordinaria

Publicitacdo: 1 - Edital n.° de / / (art.© 4.9 do DL n.° 54-A/99, de 22 /02); 2 - Sitio na Internet:
http://www.cm-castelo-paiva.pt, (n.°2, do art.° 79.9, da Lei n.° 73/2013 de 03/09 na sua redagdo atual)

A Chefe de Divisao da DGFPD,



http://www.cm-castelo-paiva.pt/




