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| PROPOSTA|

Em cumprimento do estabelecido na Lei n? 75/2013, de 12 de Setembro, nomeadamente na f/mjgj/
alinea a) do n? 1 do artigo 252 e alinea c) do n.2 1 do artigo 339, submete-se a proposta de

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para o ano 2023 que se apresenta, a qual contém o
Orgamento e Plano Or¢camental Plurianual, Plano de Investimentos Plurianuais, o Plano das = }
Atividades Mais Relevantes que a Camara Municipal pretende realizar em 2023, o Or;amento i

da Despesa e da Receita e o Quadro do Pessoal do Municipio. %
Requerendo-se a Assembleia Municipal que: /

I Aprove aqueles documentos;

i Nos termos do n.21 do artigo 9.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de Dezembro, na sua
redacido atual, que aprovou o Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, se aumente em
5,43%, (com base no coeficiente de atualizacdo de rendas publicado em Didrio da Repiblica no
Aviso n.2 20809-A/2022 de 28 de outubro), o valor das taxas praticadas em 2023 estabelecidas

nos regulamentos de criagdo respetivos, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2023;

ili. As alteracdes ao orcamento com o aumento global da despesa prevista, exclusivamente,
quando se trate de arrecadacdo de receitas ao abrigo de um diploma legal especifico, mediante
o estabelecimento de protocolo ou contrato, cujo beneficio financeiro esta intimamente
relacionado (ou consignado) com um determinado projeto ou fim, transferido em concordancia
com o desenvolvimento desse mesmo projeto ou fim (receitas legalmente consignadas). Mais
se refere que, o montante a admitir nesta modificagdo como aumento de despesa, tera de ser
sempre igual ao montante registado como receita consignada;

v, Para uma mais eficiente concretizacio dos objetivos propostos e projetos contemplados
nos Instrumentos de Gestdo Previsional apresentados, conceda as seguintes Autorizacdes

Genéricas:

i Autorizagdo para a Camara Municipal, nos termos do n.2 2, do artigo 18.2 do Decreto-
Lei n.2 197/99, de 8 de Junho, realizar por administragio direta (sem prejuizo de, em
alternativa ou cumulativamente, recorrer ao concurso de empreitada) obras ou reparagoes de

valor superior ao previsto no referido n.2 2, do artigo 18.%;
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ii. Autorizacdo, nos termos da alinea i) do n.2 1 do artigo 25.9, e alineas g) e h) do n.21 do
artigo 33.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, para a Camara Municipal adquirir, alienar
ou onerar (por venda, doacdo ou permuta) bens iméveis de valor superior a 1000 vezes a
RMMG, mesmo quando a alienagdo ndo decorra da execucdo das opgbes do plano,
recorrendo-se sempre, quanto a alienag8o, ao processo de hasta publica, dispensando-se esta
quando se aplique regulamentac@o prépria, quando esteja em causa a permuta por interesse
do Municipio e a doacdo para cumprimento de acordos com a Administracio Central, com
instituicdes, com cooperativas e com autarquias para a construgéo de equipamentos de indole

social ou de interesse publico;

iii. Autorizacdo, nos termos da alinea k) do n.2 1 do artigo 25.2 ex vi artigo 132.2 ¢ 133.¢
da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, para celebrar, resolver e revogar contratos de

delegacdo de competéncias e acordos de execugido com as Juntas de Freguesia;

iv. Autorizacao, nos termos da alinea f) do n.2 1 do artigo 25.° da Lei n.¢ 75/2013, de 12
de Setembro, na sua redac¢do atual, e do n.2 2 do artigo 50.2 ex vi o n25 do artigo 49.2 da Lei
73/2013 de 3 de setembro, na sua redagfio atual, a contratacdo de empréstimos de curto

prazo, para ocorrer a dificuldades de tesouraria;

Castelo de Paiva, 17 de Novembro de 2022
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Autorizaciio Genérica para Dispensa de Autoriza¢io Prévia da Assembleia Municipal, no
Ambito da Lei n.2 8/2012, de 21 de Fevereiro

1. Nos termos do disposto na alinea c) do n.21 do artigo 6.2 da Lei 8/2012 de 21 de Fevereiro,
que aprovou as regras aplicaveis a assuncdo de compromissos e pagamentos em atraso das
entidades publicas, assuncdo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma
juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramagdo, contratos de
locacio, acordos de cooperacdo técnica e financeira e parcerias publico privadas, esta sujeita a

autorizacdo prévia da Assembleia Municipal, quando envolvam entidades da administragdo

local.

2.Por sua vez, o artigo 122 do Decreto-Lei 12772012, de 21 de Junho veio esclarecer que “Para
efeitos de aplicacdo da alinea c¢) do n.2 1 do artigo 6.2 da LCPA, a autorizacdo prévia para
assuncdo de compromissos plurianuais ou a sua reprogramacdo pelo Orgdo Deliberativo

competente pode ser conferida aquando da aprovagio das Grandes Opgoes do Plano”.

3. Face ao caracter imperativo e a prevaléncia deste normativo sobre quaisquer outras normas
legais que disponham em sentido contrario, (artigo 13.2 da Lei 8/2012 de 21 de fevereiro), a
referida disposicio legal sobrepde-se (no que por ela for contrariado) ao artigo 222 do Decreto-
lei 197/99, de 8 de junho (que se mantem em vigor, nos termos da alinea f) do n.1 do artigo 14
do Decreto-lei 18/2008, de 29 de Janeiro na redacdo do Decreto-lei n.2 111-B/2017, na sua
redacio atual), que estabelece que abertura de um procedimento relativo a despesas que deem
lugar a encargo orcamental em mais do que um ano econémico, ou em ano que nao seja da sua
realizacdo, ndo pode ser efetivada sem autorizacdo da Assembleia Municipal, salvo quando:

. Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

o Os seus encargos niio excedam o limite de 20 000 contos (99.759,58 €) em cada um dos

anos econdmicos seguintes ao da sua contragéo e o prazo de execugdo de trés anos.

Face aos considerandos enunciados propde-se que, em face do exposto, por questoes de
cautela, racionalidade e eficiéncia e ao abrigo das disposicdes legais e enquadramento supra
citados, procurando replicar uma solugdo idéntica a preconizada para as demais entidades do
Sector Pablico Administrativo, a Assembleia Municipal de Castelo de Paiva delibere em reforgo
do consentimento legal previsto no art.2 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho e ao
abrigo do disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei 8/2012 de 21 de fevereiro e do

artigo 12.2 do Decreto-lei 127/2012 de 21 de Junho no sentido de:

L]
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. Emitir autorizacdo prévia genérica favordvel a assungao de compromissos plurianuais,

nos casos seguintes:

O Resultem projetos ou agdes constantes das Grandes Opgées do Plano e Orcamento
Municipal de 2023;
) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil, setecentos

e cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econémicos
seguintes ao da sua contrata¢do e o prazo de execucao de trés anos.

o Resultem de reprogramactes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,
alteracbes ao cronograma fisico de investimentos ou outros legalmente previstos.

. Aassuncdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia concedida nos
termos do numero anterior, so podera fazer-se quando, para além das condicbes previstas no
n.2 anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lein.2 8/2012, de 21 de
fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de execucio de despesas, sem prejuizo do
previsto no art.2 9.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na sua redacdo atual.

. Em todas as sessBes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma
listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizacio prévia genérica
concedida.

. O regime previsto na presente deliberacio aplica-se a todas as assungoes de
compromissos, desde que respeitadas as condi¢des constantes dos n.¢ 1 e 2, ja assumidas, a

assumir ou que produzam efeitos a partir de 22 de Fevereiro de 2012,

Castelo de Paiva, 17 de Novembro de 2022

O
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| Mensagem do Presidente |

I, mais uma vez num contexto fora do normal, com uma crise inflacionista sem paralelo desde

o ano de 1992, com uma economia a dar sinais de abrandamento e com um Guerra que teima

em ndo terminar, fatores aos quais se acrescenta a consolidacdo da descentralizacdo das

competéncias da Educacio e Salde e a atribuicdo da nova competéncia na area da Acdo Social,
que apresento ao Executivo Municipal, a Assembleia Municipal e aos Paivenses a proposta do

orgamento para o ano de 2023.

Neste meu segundo orcamento, deste primeiro mandato ao leme da autarquia, estou certo de
que apresento um orcamento que espelha o desejo dos Paivenses que confiaram nesta equipa

de trabalho com a vontade de MUDAR Castelo de Paiva.

U projeto direcionado para servir as pessoas, sem imposicdes ideoldgicas ou partidarias, com
muita ambicdo, apesar de todas as dificuldades e constrangimentos que vivemos, de lhes
proporcionar melhores condices de vida e recuperar o fulgor de Castelo de Paiva, perdido ha
décadas atrds, num quadro de grande exigéncia e compromisso, mas sempre com a consciéncia
da necessidade de uma gestdo eficaz das contas publicas. Um projeto de compromisso para com

o presente e o futuro.

As grandes opgdes do plano e orgamento para 2023 sdo o reflexo do compromisso que firmamos

com os Paivenses.

Proximidade e equidade: Prosseguimos a nossa promessa de reforgar os Orcamentos de todas
as Juntas de Freguesia e de as tratarmos com equidade, e depois de em 2022 termos reforcado
as transferéncias para as Juntas em 40 mil euros, em 2023 criamos o projeto apoio de
proximidade as juntas de freguesia, previamente negociado com todos os Presidentes de Junta

de freguesia, com reforco de meios humanos e financeiros para as juntas de freguesia.

Ambiente: Em 2023 apostaremos na reducio das fugas de dgua e assim contribuimos nao so6
para a sustentabilidade ambiental, mas também para a melhor gestdo dos recursos disponiveis.
Mo saneamento, que tem sido ao longo dos anos um tema que muito tem preocupado 0s
Paivenses, assumimos junto da SIMDOURO uma posi¢io forte e um compromisso para criar

condictes para que o aumento da rede de saneamento seja uma realidade.
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Habitagdo: Continuaremos a impulsionar a ELH-Estratégia Local de Habitagdo que possibilitara
a eliminacdo de situacdes de caréncia e indignidade habitacional no nosso Concelho. E, avancara
ja em 2023 a requalificacdo das casas de habitacdo social do municipio que apresentam
deficientes condi¢des habitacionais e necessitam de uma intervengéo urgente que garanta uma

habitacdo digna e adequada as familias residentes.

Emprego: Para 2023 estd ja prevista a criagdo de mais de 600 postos de trabalho no nosso
concelho e continuaremos a pugnar e a desenvolver esforcos para a reconstrucdo do CACE —
Centro de apoio a criagdo de empresas, tragicamente ardido no Incéndio de Julho de 2020.
Estamos afincadamente a trabalhar junto das entidades governativas para encontrar uma
solugdo definitiva, que permita fixar empresas e que acima de tudo seja a que melhor serve

Castelo de Paiva e os Paivenses.

Educacdo, Satde e Acdo Social: Prosseguimos a efetividade da descentralizacio desta
competéncia, e trabalharemos para dar melhores condi¢bes aos nossos alunos e comunidade
educativa. E na sadde continuaremos a reivindicar junto do Governo um servico de atendimento
permanente, injusta e injustificadamente encerrado em 2010,

O ano de 2023 concretizara a assunc¢éo de competéncia na area da acao social, no que serad mais
um grande desafio. Sera ainda um ano em que redobraremos a atencao para com os mais

vulneraveis no desenvolvimento de todas as medidas sociais.

N@o obstante das dificuldades, queremos que, com a elaboragdo deste documento, possamos

com a nossa visao continuar a mudar Castelo de Paiva,

Pretendemos continuar a criar condigtes de atratividade para novos investimentos, e para dar
resposta aos muitos que procuram na nossa terra uma oportunidade para fixar as suas

empresas e para criar postos de trabalho.

Os proximos anos serdo anos dificeis, e devem ter um foco primordial nas pessoas, na criacao
de emprego qualificado, na criacdo de mais habitacdio para a fixacio de familias e jovens no

concelho.

Mas o desenvolvimento de Castelo de Paiva nio depende 6 do orgamento municipal, depende

também do investimento do nosso governo na nossa terral S3o inimeros os exemplos que

F o
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pressupdem a nossa revindicagdo constante, como a conclusdo a da variante a EN222, a

conclusdo do 1€35 ou a resolucéo do problema da reconstrugdo do CACE.

As opcdes estratégicas e orcamentais que apresentamos asseguram a estabilidade institucional
presente e futura e acima de tudo sdo o reflexo da politica de proximidade que queremos para

a nossa terral

/

(

Acredito que juntos seremos capazes de mudar Castelo de Paiva. Conto com Todos.
O Presidente da Camara Municipal de Castelo de Paiva,

g

losé Rocha
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PROPOSTAS DOS PARTIDOS
E DOS MOVIMENTOS DE CIDADAOS






UCPT — Um Concelho para Todos

De: ricardo jorge [mailto:ricardojorge? 1 @pgmail.com]
Emwiada: 30 de setembro de 2022 14:05

Para: André Pimenta <Andre.Pimenta@cm-castelo-paiva.pt>
Assunto: Re: Elaboragdo da proposta de Orcamento e Gop's da Camara Municipal para o ano
2023 e seguintes - Estatuto do Direito de Oposicdo

Carw D André Pimenta,

ma sequéncia do solicitado, scgue o seguinte contributo:

~ yesolugio urgente do problema do sancamento no coneelho:

- resolugio urgente das perdas no sistema de fornecimento de dgua em baixa:
- rewitahizacao do CACE:

- aweleracio do processo da Estrat¢gia Local de Habitagio:

- definigio de uma estratégia desportiva ¢ cultural para o coneelho.

Cenn respeilaso cumprimentos,

Ricardo Jorge

12
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MPM - Mudar para Melhor

ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO

O movimento de cidadfios Mudar Para Melhor — MPM vem, pelo presente, conceder
a sua conttibuicio para 0 Orgamento para o ano de 2023 ¢ Grandes Opgées do Plano
pata a Cimara Municipal de Castelo de Paiva, ; ;
Hoje, mais do que nunca, com os elevados nfveis de inflagio que vivemos, com a
severa perda do poder de compra que se lhe encontra associada, saidos de uma
situagdo pandémica que vitimou patte da populagiio e causon danos sérios 4 economia
nacional e até mundial ¢ de uma guerta na Europa que hé quase oito décadas nio era
vista no nosso continente, influenciam, direta e indiretamente, o nosso modo de vida,
pelo que se impéem que se promovam investimentos ctitetiosos, que perdurem no
tempo, que sejam um efetivo legado para os paivenses das geracdes mais novas e pata
aqueles que nos venham a suceder.
Deste modo, os investimentos estruturantes a concretizar pelo orgio CAmara
Municipal, coadjuvados pelas nossas freguesias e, no que a elas disser respeito, pelas
agremiagGes paivenses, na nossa opinido, devem ser sustentados por apoios
comunitirios, mormente pela tio apregoada “bazuca”, a qual, no que diz tespeito ao
poder local, face aos seus patcos recursos, é de impottancia capital,
No introito que apresentamos aquando das nossas propostas para o Otcamento e
Grandes Opgées do Plano do presente ano, apontamos como ptioridades pata o
nosso concelho, que passavam por garantir maior qualidade de vida aos paivenses, a
otimizaciio da prestagdo de servigos bisicos, o desenvolvimento e diversificagio do
nosso tecido empresarial, que se alicercasse a procuta turistica sustentivel e
dinamizasse a atividade comercial, contribuindo para a2 modernidade e
competitividade do concelho de Castelo de Paiva.
Muito embota estas sejam notas meramente programaticas, podem e devem, na nossa
opinido, servit de mote para o otgamento que se espera justo, equitativo e progtessivo,
que vise, acima de tudo, ctiat melhores condigGes de vida aos paivenses.
As nossas propostas pata o ano orgamental que oga se avizinha, coincidem, em quase
toda  linha, com aquele que apresentamos no ano transato. Tal similitude nio resulta
de um desetto de ideias, mas sim porque, em primeiro lugat, entendemos que o
catilogo apresentado é aquele que, em latga medida, pode catapultar o nosso concelho
Ppara o segundo quartel do presente século com o rétulo de territério moderno e
atrativo, e porque, infelizmente, niio houve o cuidado do executivo em permanéncia
em desenvolver tais projetos, sendo que, alguns deles, até sio coincidentes com as
- Propostas de todo os partidos e movimentos de cidadios patticipantes no Gltimo ato
eleitoral. 3
Na expetativa de que no préximo ciclo otcamental sejam colocadas em prética, pelo
menos, alpumas das nossas propostas, potque nos foi pedido e usando o direito de
oposigio, oferecemos o nosso contributo para 0o ORCAMENTO pata o ano de 2023
¢ GRANDES OPCOES DO PLANO, nos seguintes moldes:



ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Dinamizar o parque industrial existente e potenciar a criagio da ja tio apregoada zona -

industrial em local central do nosso concelho;

Criar espago de Coworking;

Valorizar os recursos naturais enddgenos do nosso tetritorio; .

Criat condig@es infraestrutirais de apoio 2 atividade tutistica, industfial, cometcial e
social.

Reabilitagdo do Centro de Apoio 4 Criagio de Empresas (CACE)

Fazer da albufeira de Seixo, na freguesia de Real, um reservatério de dgua por
exceléncia, que permita o regadio de patte do nosso concelho, possa fornecet, pot
gravidade, dgua a grande parte dos lates paivenses e que possa conttibuit pata
abastecimento de acronaves no combate aos incéndios que nos atingem todos os
anos.

CULTURA E DESPORTO

Criar Centro de Artes, Multimédia, Congtessos e Exposigdes;

Projetat um Museu do Concelho em patcetia com difetentes associagdes e
patticulares detentores de patriménio digno de ser conservado ¢ divulgado na
Comunidade;

Revitalizar a Biblioteca Municipal,

Dinamizar atividades lidicas e desportivas relacionadas com os rios ¢ com as serras;
Criar condigdes para a pritica despottiva e manutengio das ja existentes, em-estreita
colaboragio com as agremiagbes despottivas do nosso concelho.

TURISMO

Promovet o desenvolvimento de Tuarismo Sustentavel;

Reabilitagdo tutistica dos locais mais iconicos do nosso concelho, nomeadamente o
lugar do Castelo (Itha dos Amores), Sio Domingos do Monte, St, Adrido, S. Gens,
Choupal, etc, '

Desenvolver Plano Municipal de Tutismo em patceria com operadores turisticos;
Mantet a autenticidade da regifio; '

Valorizat e qualificar os espagos naturais.

ACESSIBILIDADES E MOBILIDADE
Acompanhamento na execugio do processo da conclusiio da vatiante 2 BN 222 /

A32 (n6 de Canedo) e do IC35 a Penafiel;

Melhoria das acessibilidades do concelho ¢ etradicar acessos a habitagdes que ainda
ndo se encontrem pavimentados; -

Priotizar a constiugio de passeios, pot todo o concelho, para circulagio de pessoas

em seguranga.

F

14
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EDUCACAO E ACAO SOCIAL
Elaborar e dinamizar um Plano de Satde Municipal; ;

Reforgar e fortalecer o trabalho de patcetia da Rede Social na execugiio dos projetos
€m Cufso e novos a implementar;

Criar um Observatério Social;

Avaliar e dotar os equipamentos de ensino de mobiliitio adequado e
acompanhamento tecnolégico;

Criar Conselho Municipal de Juventude;

Captar e conttibuir para o desenvolvimento de projetos de ensino profissional e

supetiot,

QUALIDADE DE VIDA E AMBIENTE :

Aumentar o niimero de espagos de lazer articulagiio com as juntas de freguesia;
Apostar em iluminagio publicagio 4 base de LED’;

Dotar os edificios piblicos de equipamentos pata enetgias tenoviveis:

Reflotestagio autéctone de espagos propriedade do Municipio;

Promover o Reordenamento Flotestal;

Valotizar ¢ conservar o pattiménio na tural;

Promover o bem-estat animal;

Gatantir cobettura gradual de saneamento bisico em todo o concelho;

Melhorat a rede piblica de dgua ao domicilio e criar medidas pata ertadicar o
desperdicio;

Combater as lixeiras a0 ar livee ¢ reforgar a colocagio de ecopontos;

Promover agées de sensibilizacdo junto da populagio para a defesa do meio-ambiente.

HABITACAO E URBANISMO
Definir espagos planeados de expansio do aglometado urbano com o Plano Diretos
Municipal
¢ 0 Plano de Urbanizagiio;

“Reforgar a habitagio social e criagio de habitagées para sitacdes de emergéncia
social.

* Castelo de Paiva, 29 de setembro de 2022.
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Z. JL 9 j(
|NOTA PREVIA| ~ -

Flaboracdo e aprovacio dos documentos previsionais das entidades publicas autarquicas para o
ano economico de 2023. )
Elaborado em conformidade com o n.1 do art.?2 46 da Lei 73/2013 de 3 de setembro, na sua
redacdo atual, este relatdrio em conjunto com os restantes documentos que compdem as
Grandes Opgdes do Plano, visa explanar e enquadrar o contexto e as previsdes dos referidos
documentos.
Os documentos que constituem o presente Or¢amento foram elaborados de acordo com o
quadro legal em vigor, respeitando os principios e regras previsionais estabelecidos e ainda
tendo em consideracdo os condicionalismos externos existentes como sejam a evolucdo das
finangas municipais, o contexto macroecondmico, e outos fatores externos que condicionam
atividade municipal.
O Orgamento Municipal acolhe ainda os contributos das seguintes entidades:

- Dos partidos politicos e movimentos independentes de cidaddos representados na
Assembleia Municipal;

- Dos autarcas das freguesias;

- Dos servigos municipais e outros agentes.
0s documentos previsionais foram preparados em conformidade com os principios e regras
orcamentais previstos na Lei 73/2013 de 3 de Setembro e Decreto Lei n.2 54 —A/99 de 22 de
Fevereiro alterado, na matéria em aprego, pelo Decreto Lei n.2 84-A/2002, de 5 abril.
Nio obstante, foi derrogada a regra previsional prevista na alinea c) do ponto 3.3.1. do POCAL
considerando as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 51/2018, de 16 agosto.
0 artigo n.2 44.2 da Lei 73/2013 de 3 de setembro, determina que a elaboragdo dos orcamentos
anuais é enquadrada num quadro plurianual de programagdo orcamental, (QPPO) e este consta
de documento que especifica o quadro de médio prazo para as finangas da autarquia local
(QMPFAL).
Mo obstante determina o artigo n.2 47 da Lei 73/2013 de 3 de setembro, que os “elementos
constantes dos documentos referidos”, no qual se inclui o Quadro Plurianual de Programacdo
Orcamental e o Quadro de Médio Prazo das Finangas da Autarquia Local, “séo regulados por
Decreto-lei, a aprovar até 120 dias ap6s a publicagio da presente Lei”.
Assim, e considerando que a aludida regulamentagdo ndo foi ainda publicada, pelo que se

desconhecem os elementos que devem constar do QPPO e QMPFAL, foi entendimento do
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Municipio, na sequéncia da recomendagao da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses
de exercicios anteriores, ndo preparar aqueles quadros para o exercicio de 2023.
Sem prejuizo do referido, considera-se que o novo modelo de orgamento previsto na NCP 26 do
SNC-AP, e integralmente adotado pelo Municipio, responde integralmente aos quesitos do
QPPO, previstos no artigo n.244 do RFALEl, mas ainda ndo regulamentados, reitere-se,
designadamente:

- Define os limites para a despesa do Municipio;

- Estabelece as projec¢6es da receita discriminadas entre as provenientes do Orcamento
do Estado e as cohradas pelo municipio;

- Abrange mais do que os 4 exercicios preconizados para o QPPO.
Acresce salientar que, e ao contrario do adotado pela primeira vez em 2021, ndo foram
elaboradas as demonstragdes financeiras previsionais em conformidade com o paragrafo 17.¢
da NCP 1 do SNC-AP, dado as mesmas ndo serem obrigatérias para o ano 2022 e 2023.

Foi neste contexto que foram preparados os documentos previsionais agora apresentados.
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| APRESENTACAO GERAL DO ORCAMENTO |

A elaboracio dos documentos previsionais para o préximo ano econémico de2023, foi

particularmente dificil. O conjunto de incertezas que se vivem na presente data ao nivel

econémico, financeiro e ou social, ao nivel Mundial, refletem-se em todas as vertentes da
sociedade e os Municipios ndo se excluem dessa realidade e sobretudo das inerentes
responsabilidades perante a sua populagdo.

Se em 2022 se previa ser possivel, mesmo que lentamente, recuperar das marcas profundas que
pandemia da COVID 19 infligiu de forma mais ou menos grave a todas as classes sociais e a todas
as atividades econémicas, a eclosdo da guerra na Ucrénia, fez soar novamente todos os alertas
para o que se viria a concretizar no segundo semestre de 2022.

0 aumento generalizado dos precos dos bens mais essenciais, 0 aumento dos custos com a
energia e os combustiveis, a subida das taxas de juros, vai obrigar os executivos municipais a
repensar as suas estratégias de investimento, a reconsiderar e a reforcar as politicas da a¢do
social existentes.

As consequéncias provenientes das alteragdes das politicas econémicas, sejam elas no ambito
da macroeconomia ou de intervencdo mais localizada, sdo transversais a todos os intervenientes
da sociedade, e os Municipios nido sdo excecdo a regra.

A execucido Municipal vé-se assim de certa forma condicionada por fatores externos, sobre os
quais ndo tem qualquer poder de intervencdo ou dominio, mas aos quais é obrigado a reagir
para que as consequéncias e ou efeitos nefastos destes, tenha o menor impacto possivel na
populacdo.

As Grandes Opcies do Plano e o Orgamento Municipal de Castelo de Paiva, pelas razdes ja
apontadas e sujeitas ainda a outros fatores externos sdo assim condicionadas de forma
substancial.

O orcamento municipal que agora se apresenia para 0 ano 2023 e seguintes, mais que uma
stimula de somas e diminuicbes entre receitas e despesas, assume-se COmo um orcamenio
responsavel perante aquelas que sdo as capacidades efetivas do Municipio gerar receita e
sobretudo consciente e rigoroso na execugdo da despesa.

Certas de que queremos fazer mais e melhor, que é dever do poder local garantir o bem-estar
da sua populagdo, criando condigdes para a sua fixacao e desenvolvimento, o mesmo deve ser

sustentado em decisies conscientes, equilibradas e justas para que ndo se cologue em risco o0
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equilibrio financeiro do Municipio e consequentemente o progresso futuro do concelho e das

geracoes vindouras.

|ESTRUTURA DO ORCAMENTO|

A proposta de orcamento do Municipio de Castelo de Paiva, para o ano de 2023, de acordo com
0 previsto no n.2 46 do ponto 11 da NCP 26 do SNC- AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 192/2015
de 11 de setembro, alterado pelos Decretos-Lei n2s 85/2016 e 33/2018, de 21 dezembro e 15
de maio, respetivamente, as demonstragées orcamentais a elaborar s3o:

- Orgamento e Plano Orcamental Plurianual (ano seguinte e mais quatro anos);

- Plano Plurianual de Investimentos.
Para além disso atendendo ao disposto na al. e) do artigo 46 da Lei n.2 73/2013 de 3 de
setembro, na sua redagdo atual, também deverdo ser elaboradas neste contexto, as atividades
mais “relevantes da gestao.”

- Plano das Atividades Mais Relevantes (PAR).
Cumpre ainda referir que os montantes das dotagdes totais da receita e da despesa sdo

vinculativos para o ano 2023 e indicativos para os restantes anos.

As Grandes Opg¢des do Plano

As Grandes Opgdes do Plano definem as linhas de desenvolvimento estratégico da autarquia
local e incluem, designadamente, o plano plurianual de investimentos e o plano das atividades
mais relevantes da gestdo autarquica.

A organizacao das GOP integra, em termos de quantificacio da atividade municipal:

- O Plano Plurianual de Investimentos, que perspetiva os projetos/acées com contrapartida em
despesas de investimento;

- O Plano das Atividades Mais Relevantes que englobam todas as restantes despesas de Plano e
que ndo sdo consideradas despesas de funcionamento corrente, nem despesas de investimento.
As GOP integram, assim, a globalidade das atividades a desenvolver no ano de 2023, incluindo

0s projetos/acdes do PPl e as atividades consideradas mais relevantes.

Este documento permite de modo agregado por “Objetivo” e por “Programa” o conhecimento

do Plano Anual de Atividades com o grau de detalhe necessario a uma gestdo criteriosa de meios
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financeiros disponiveis. Os projetos/acdes incluidos tém, a semelhanga do PPl e PAM, ligagdo

direta ao Orcamento através de rubricas orgamentais.
: o
#Q/J G ’) -

O Plano Plurianual de Investimentos

O Plano Plurianual de Investimentos obedece ans documentos normalizados e integrados no
POCAL, nomeadamente o quadro apresentado no ponto 7.1. do D.L. n? 54-A/99. O Plano
Plurianual de Investimentos tem um horizonte movel de quatro anos e inclui todos os projetos
e actes a realizar no ambito dos objetivos estabelecidos pela Autarquia, explicitando a respetiva
previsao de despesa.

O contetido do Plano Plurianual de Investimentos, atendendo ao enquadramento legal
estabelecido, reporta, os projetos/acdes financiados por despesas de investimentos (codigo
POCAL 07 — Aquisicdo de Bens de Capital), os quais constituem a globalidade dos investimentos
a realizar pelo Municipio de Castelo de Paiva.

A tipologia destes projetos, que permitem o tratamento plurianual, resume a parte central dos
montantes anuais despendidos na atividade municipal e correspondem a maioria das despesas
de capital (as restantes despesas estdo incluidas no Plano das Atividades Mais Relevantes, nos

Ativos e Passivos Financeiros).

O Plano das Atividades Mais Relevantes

Inclui as restantes despesas da atividade do Municipio, com excecdo das despesas incluidas no
PPl e das despesas consideradas de funcionamento corrente, servico da divida com
empréstimos e Passivos Financeiros. Deste modo, adota-se a mesma estrutura de quadros,
codificacbes, classificagbes e responsaveis previstos no PPL.

A estrutura da proposta de orcamento para 2023 tem como base de organizacdo, para além da
codificagdo orcamental e demais quadros determinados pelo POCAL, a estrutura dos servicos
(Unidades Organicas) em vigor no Municipio, obedecendo a seguinte decomposicdo:

01.01 — Assembleia Municipal

01.02 — Operacdes Financeiras

01.03 — Camara Municipal
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EQUILIBRIO ORCAMENTAL

Na demanda do cumprimento do principio de equilibrio consagrado no art.2 40 da Lei n.©
73/2013, de 3 de setembro, o Executivo estd fortemente empenhado em assegurar a
estabilidade orcamental do Municipio pelo que recorrerd a todas as medidas ordinarias e
extraordinarias, legalmente admissiveis, para assegurar tal desiderato. Face ao que precede,
depois de rigorosamente aplicadas as regras orcamentais previstas nos normativos para o
equilibrio orcamental, serdo previstas ainda nas “outras receitas” corrente e de capital, verbas
que servirdo de contrapartida as aludidas medidas extraordinarias cuja previsdo, pelo contexto

supra referido, se reveste de grande dificuldade.

Assim, a concretizacdo das aludidas medidas ordinarias ou extraordinarias, (vendas de bens de
investimento, fundos comunitarios, acréscimo de recebimentos face as previsdes iniciais),
deverd fazer-se por recurso a altera¢des orcamentais na receita reduzindo as “outras receitas”
correntes ou de capital, por contrapartida de reforco no artigo da receita respetivo. Desta forma,
qualquer acréscimo de receita ndo tera um efeito incremental no orgamento mas antes, por
compensacao, permitira reduzir os valores inicialmente previstos nos artigos “outras receitas”
por contrapartida da receita respetiva em fungdo da natureza da medida concretizada em

reforgo do principio orcamental da especificacio.

O POCAL define regras de equilibrio orcamental, nomeadamente:

- A do equilibrio formal ou global, - ndo ha orcamentos deficitarios;

- A do equilibrio substancial ou corrente- as receitas correntes devem satisfazer as
despesas correntes, para, deste modo os saldos correntes positivos poderem garantir o
financiamento das despesas de capital.

O RFALEI reforga a regra do equilibrio orgamental no seu artigo 40.2 ao determinar que as
receitas correntes devem assegurar as despesas correntes acrescidas das amortizacoes medias
dos empréstimos de médio longo prazo, consagrando uma margem de incumprimento até 5%

das receitas totais a ser compensada no ano subsequente,

A proposta de orcamento para 2023 cumpre este normativo, ou seja a receita corrente satisfaz
a despesa corrente acrescida das amortizacoes dos empréstimos de meédio longo prazo,

libertando saldo para as despesas de capital.
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Descricéo Valores /( . I Lo
A Receitas Correntes Orgamentadas 15.268.652,11€ _F W
B Despesas Correntes Orgamentadas 14.250.688,67€
C=A-B Saldo Corrente 1.017.963,44€
D Amortizagdo média dos EMLP 582.454,90€
E=C-D Diferenca 435.508,54€
5% das receitas correntes cobradas
F brutas (art. 402, n23 RFALEl)- se 0€
houver desvio em ano anterior
G=E-F Diferenca Global 435.508,54€
Controlo do cumprimento da regra de equilibrio Cumprimento

Para o ano de 2023, a previsdo das receitas e despesas situa-se nos 20.954.700,77€.

Descrigao Receita Despesa
Corrente 15.268.652,11 €| 14.250.688,67 €
Capital 5.686.048,66 €| 6.704.012,10 €

TOTAL| 20.954.700,77 € | 20.954.700,77 €

Receita Previsional

- Critérios de avaliagao da receita

Segundo o estipulado no POCAL a previsdo das diferentes rubricas da receita resulta
principalmente ao nivel das receitas correntes, da média aritmética observada nos 24 meses
anteriores a elaboracdo do presente documento. Assim, oS valores inscritos no presenie
documento ndo ultrapassam metade das cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses, com
excecio das taxas (incluindo impostos indiretos) e tarifas a que acresce, ainda, a atualizacdo com
base no coeficiente de atualizacdo de rendas publicado em Didrio da Republica no Aviso n.?
20809-A/2022 de 28 de outubro. Esta regra no entanto fica excecionada em capitulos tais como
transferéncias, passivos financeiros e alguns outros, sendo nesse caso respeitado o fixado por
protocolo, contrato ou ainda candidaturas, que para este efeito foram apurados pelos diversos

servicos responsaveis pela sua gestdo.
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Sob pena de se desvirtuar o teor de algumas rubricas, havera uma ou outra excegao a aludida
regra geral da média. Estdo neste caso alguns débitos, cujo valor associado as expectativas do
seu reembolso para breve, aconselham a nosso ver, dotar as respetivas rubricas com valores

que efetivamente se perspetiva que venham a ser liquidados durante a geréncia em apreco.
- Estrutura da receita

No calculo das Receitas Correntes, foram consideradas:

—» Receitas calculadas de acordo com a média dos Gltimos 24 meses (POCAL).

— Transferéncias correntes - participagio do Municipio nas receitas do Estado,
incluindo o Fundo Social Municipal, consignado ao financiamento de despesas associadas as (“‘}
fungdes sociais e ainda o Fundo Financiamento da Descentralizagdo consignado ao f
financiamento da delegacdo de competéncias para os Municipios na area da Educacdo, Satide e
Acado Social;

> Taxas e tarifas com atualizagdo dos respetivos valores a cobrar:

- Rendimentos de propriedade;

—>Vendas de bens e servicos correntes:

- Qutras receitas correntes;

No célculo das Receitas de Capital, foram consideradas:
> Vendas de bens de investimento, pelo recurso a alienacdo de patrimonio, incluindo
terrenos e edificado, ndo utilizado e nfo essencial 3s atribuigdes do Municipio nos termos do
disposto no artigo 97.2 da Lei 12/2022 de 27 Junho, (Orgamento de Estado 2022); {H)
—> Transferéncias de capital (participagdo do Municipio nas receitas do Estado e
comparticipacdes dos fundos comunitarios relativas a projetos/candidaturas contratualizadas).
- Ativos financeiros;
—> Passivos Financeiros;

—> Outras receitas de capital.

Da receita total estimada para o ano de 2023 no montante global de 20.954.700,77€, prevé-se

que 15.268.652,11€ tenham origem em receita corrente e 5.686.048,66€ em receitas de capital.
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Recelta Prevista 2023

ANALISE GLOBAL DAS RECEITAS

Numa andlise global do orcamento da receita para 2023, prevé-se que ascenda a

20.954.700,77€, refletindo-se numa redugio de 4% face ao orcamento do ano anterior.

Das duas categorias da receita destaca-se a preponderancia das receitas correntes que

cantribuem com cerca de 72% para a receita total.

A refletir este valor e o consequente acréscimo neste capitulo, terd que se ter em conta o valor
de 2.258.955€, resultante do processo de descentralizagdo de competéncias para as autarquias
locais, decorrente da aplicacdo da Lei n.2 50 de 16 de Agosto, bem como, o valor que sera
transferido pelo IEFP, resultante do Acordo celebrado com o Municipio relativo a reinstalacao
do CACE, num valor anual de 174.000€.

Relativamente ao processo de descentralizagiio de competéncias para as autarquias locais,
aplicou-se o disposto no artigo 58.2 da PLOE 2023, aplicando os valores previstos no Anexo Il da
referida Lei.

Apesar do efeito pratico destas transferéncias ser “nulo”, (os valores sdo refletidos na exata
proporcio no orgamento da despesa para cumprimento das obrigacdes a que estao afetas), o
impacto no orgamento municipal é substancial quer nas transferéncias correntes quer nas

transferéncias de capital.

Uma das rubricas com maior impacto é a rubrica das transferéncias correntes, constituidas
pelas transferéncias da Administragio central (FEF, FSM, participagdo no IRS,IVA e art.2 35 da
Lei n.? 73/2013), que representam no seu conjunto (receita corrente e receita de capital) o valor

de 8.416.288€, valores inscritos na PLOE 2023,

Receitas Correntes Receitas de Capital
Rubricas 2023 % Riibricas 2023

01 {Impostos Diretos 1826 209,65€ 8,7% 09 |Venda de Bens de Investimento 30 191,78 €
02 |Impostos Indiretos 20,00 € 0,0% 10 |Transferéncias de Capital 3569 534,81 €
04 |Taxas, Multas e Outras Penalidades 417 405,77 € 2,0% 11 |Activos Financeiros - €
05 |Rendimentos de Propriedade 44057301 € 2,1% 12 |Passivos Financeiros - €
06 |Transferéncias Correntes 10 263 718,68 € 49,0% 13 |Qulras Receitas de Capital 2066 322,07 €
07 |Venda de Bens e Senvigos Correntes 1433 088,77 € 6,8%

08 |Cutras Receltas Correnles 887 BEB,23 € 4,2%

Total _ 15 268 652,11 € 72,9% Total | 5686 048,66 € | 27,17
[ owcermzoz BT I
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Importa aqui referir que o Municipio considerou que as importancias relativas as transferéncias
financeiras, a titulo de participacdo das autarquias locais nos impostos do Estado, presentes na
PLOE 2023, uma vez que, os valores projetados decorrem de uma norma em vigor que,
independentemente das opg8es governativas futuras serdo as que decorrem da aplicacdo do
RFALEI, pelo que se previram os valores que constam no mapa 12 — Transferéncias para os

Municipios, na PLOE 2023,

Relativamente ainda as transferéncias provenientes do Estado, nomeadamente no que se
concerne a participacdo do Municipio nos impostos do Estado, verifica-se, e ao contrario do que

aconteceu em 2022, um aumento da receita a transferir de cerca de 630.000€.

Relativamente ao Fundo Social Municipal, e face ao valor transferido em 2022, a PLOE 2023 [r"“'wl_

prevé um aumento da receita a transferir em cerca de 2,3%.

IMPOSTOS E TAXAS

Receitas Fiscais Anos Var. %

Rubricas 2023 L 2022 ;
Impostos Diretos 1.826.209,65 €| 1.556.764,29€| 17%
Imposto Municipal sobre Imoéwveis (IMI) 958.515,13 € 926.274,37 €| 3,48%
Imposto Unico de Circulag&o (IUC) 371.251,40 € 356.643,68 €| 4,10%
Imposto Municipal sobre Transmissées Onerosas de Im 496.443,12 € 273.846,24 € | 81,29%
Impostos Abolidos i - €| 0,00%
Impostos Indiretos 20,00 € 20,00 €| 0,00%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 417.405,77 € 362.973,95 € | 15,00%
Total| 2.243.63542€| 1.919.758,24 € | 16,87%

Relativamente aos impostos diretos assinala-se que fruto da proposta que ira ser apresentada: (; ?

¢ Em matéria de Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) foi considerado fixar a
taxa sobre os prédios urbanos em 0,3% face ao intervalo que a lei estabelece
(0,3% a 0,45%), o que representa uma diminuicdo da receita fiscal do municipio
em beneficio direto dos contribuintes proprietarios de iméveis no concelho;

¢ Aplicar o designado IMI Familiar a agregados familiares com um, dois, trés ou
mais dependentes a cargo e que é consubstanciado por uma deducdo de 20€,
40€ e 70€ respetivamente;

¢ Ndo aplicacdo de taxa da derrama;

® Proceder a atualizagdo da tabela de taxas com base no cocficiente de
atualizacdo de rendas publicado em Didrio da Republica no Aviso 1.2 20809-

A/2022 de 28 de outubro.



No computo geral e, sem surpresa face aquela que é a realidade de um municipio de pequena
dimensdo, nas previsdes efetuadas para 2023, verifica-se a continua dependéncia do Or¢camento
- . . % ‘;z"}l\’_
Municipal das receitas provenientes das Transferéncias do Estado. P
i
No entanto temos também a destacar o aumento das receitas fiscais face ao ano anterior com
uma variacdo em cerca de 17%. A semelhanca do que se tem verificado por todo pais, a receita
proveniente da cobranca dos impostos diretos aumentou, destacando-se para este efeito o

Impasto Municipal para a Transmissdo Onerosas de Imdveis (IMT).

Na rubrica venda de bens de investimento foi aplicado o disposto no artigo 97.2 da Lei do
Orcamento de Estado 2022, em que 0s municipios, ndo podem, na elaboragio dos documentos
previsionais para 2023, orcamentar receitas respeitantes a venda de bens iméveis em montante
superior a média aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens iméveis nos

ultimos 36 meses que precedem o més da sua elaboragéo.

Nas transferéncias de capital, o valor das receitas arrecadar resulta sobremodo dos
financiamentos abtidos através dos fundos comunitérios aprovados e contratados bem como, a
reprogramacdo temporal e fisica de alguns investimentos e cujo impacto financeiro sera alocado

em 2023 e anos seguintes.

As restantes rubricas ou grupos assumem menor importancia no computo do arcamento global

assumindo um caracter significativamente menos estruturante.

No que se refere a rubrica Venda de bens e servicos correntes, o executivo Municipal procedeu
a atualizacdo do tarifario municipal tendo por base atualizacdo de taxas ou impostos que sdo
devidos ao Estado, (coeficiente de atualizacdo de rendas publicado em Didrio da Repiiblica no
Aviso n.2 20809-A/2022 de 28 de outubro, e outras taxas devidas como por ex: a taxa de recursos
hidricos).

Sem uma alusdo exaustiva a todas as iniciativas cremos contudo ter espelhado os contributos

mais importantes do ponto de vista financeiro incluidos no orcamento da receita para 2023.
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Despesa Previsional

- Critérios adotados na projegdo dos valores da despesa

A previsdo da despesa para 2023, resultard maioritariamente da consideragdo das obrigactes
que transitam para a nova geréncia sob a forma de contratos de empreitadas e aquisigdo de
bens e servicos diversos a que acrescem naturalmente as despesas obrigatérias, como sejam as
despesas com pessoal e a satisfa¢do do servico da divida, bem como as opgées estrategicamente
relevantes consubstanciadas nas Grandes Op¢oes do Plano. Subsidiariamente um grande
numero de despesas que cobrem as necessidades de funcionamento dos servigos municipais,
foram estimadas tendo sobretudo em consideragdo, nao so os valores historicos que se tém
observado nos dltimos anos, como também a sua pertinéncia no quadro de uma gestao

progressivamente mais eficaz, -

- Estrutura da Despesa

Na estimativa da despesa total para 2023, foram consideradas as seguintes despesas:
- Encargos de funcionamento;

—» Despesas com pessoal;

— Aquisicdo de bens e servigos;

—» Outras despesas correntes;

- Servigo da divida;

= Juros;

- Amortizagoes;

= Investimento Global; {" )
— Aquisi¢ao de bens de capital (PP1);

- Transferéncias de capital (incluindo a delegac¢do de competéncias nas freguesias);
— Outras Despesas de Capital;

— Transferéncias correntes/Subsidios (incluindo a delegacdo de competéncias nas freguesias).
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ANALISE GLOBAL DA DESPESA:

Despesa Prevista 202
Despesas Corrantes da
Ribricas 2023 % Rubricas 2023

01 |Despesas com Pessoal 6180 057,08 € 29,5% 07 |Aquisigio de Bens de Capital 5001 106,20 €
02 |Aquisigao de Bens e Senigos 5080 190,64 € 28,5% 08 |Transferéncias de Capilal 80001,00 €
03 }Juros e Ouiros Encargos 49961,55€ 0,2% 09 |Activos Financeiros - €
04 |Transferéncias Gorrentes 1445 474,64 € 6,9% 10 |Passivos Financeiros 582 904,90 €
05 |Subsidios 10,00 € 0,0% 11 |Outras Despesas de Capilal 140 000,00 €
06 |Ourras Despesas Correntes 605 085,76 € 2,9%

Total 14 250 688,67 € 68,0% 4 ~ Tot _ [e70401210€

Total Geral 2023 20 964 700,77 €]_100,00%

Tendo presente o rumo definido no ano transato aquando da elaboragdo do Orcamento do ano
2022, permanece como objetivo deste executivo privilegiar uma gestdo rigorosa e prudente,
procurando-se em simultaneo assegurar a populagdo Paivense os melhores servicos e a melhor
qualidade de vida, sem nunca descurar o controlo da divida e a sustentabilidade das financas
publicas locais.

para o exercicio de 2023 o valor do orcamento da despesa totaliza 20.954.700,77€ repartindo
se do seguinte modo: 14.250.688,67€ afetos a despesa corrente e 6.704.012,10€ a despesa de
capital.

De acordo com a tradicional classificacio economica o quadro anterior mosira uma
preponderancia nas despesas correntes com uma percentagem de 68% do valor global da

despesa.

O investimento direto, cerca de 5,9 milhdes de euros representa cerca de 28% dos recursos
financeiros a consumir em 2023, sendo que parte destes recursos serao financiados pelas

transferéncias de capital proveniente dos fundos comunitdrios.

O executivo Municipal estd empenhado em aumentar e melhorar a qualidade do investimento
a realizar, no entanto, os atrasos verificados na abertura de avisos / candidaturas de projectos
financiados por programas comunitarios, o aumento do custo de producéo, o aumento do custo
das matérias-primas e bens diretamente ligados as empreitadas, o custo com as revisbes de
preco ordinarias e extraordinarias introduzidas pelo Decreto-lei 36/2022 de 20 maio, que se
prevé que seja estendido o seu prazo de vigor ate ao final do 1.2 semestre 2023, leva a que seja
feita uma ponderagdo cuidada daquelas que sdo as prioridades efetivas do investimento a
executar, e tendo sempre por base a capacidade do Municipio em satisfazer os seus

COMpPromissos.
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Este Orcamento Municipal assenta assim numa postura de pragmatismo e realidade em

detrimento de uma postura de ilusdo criando expectativas na populacdo na execugdo de

investimentos, que muitas vezes se verificaram inadequados e deficitarios, acarretando depois

consequéncias ao nivel financeiro e do endividamento Municipal.

No que respeita a componente corrente da despesa, evidenciam-se aqui duas rubricas que, em

sentido inverso face ao ano anterior, se demarcam dos restantes itens desta classe,

nomeadamente Despesas com Pessoal e as Outras Despesas Correntes.

Ribricas 223 % Rilbricas 2022 %
01 |Despesas com Pessoal 6.180.057,08 € 29,5% ‘01 |Despesas com Pessoal 4.320.169,77 € 19,8%
02 |Aquisicio do Bens e Senigos 5%9.19964€|  28.5% 02 |Aquisigao de Bens e Senigos 5548.180,73€|  25,5%
06 |Outras Despesas Comentes £05.985,76 € 2.9% 06 |Outras esas Comentes 2.030.692,13 € 9,3%
Total] 12786.24248€]  60,9% Total} 11899.04263€¢[  546%

* Despesas com pessoal:

O aumento da rubrica 01 Despesas com pessoal em cerca de 2 milhGes de euros face as

dotacdes iniciais para a mesma rubrica no ano 2022, resulta do facto do nimero de

trabalhadores municipais ter aumentado sobejamente com a transferéncia de

competéncias na drea da saide e da educacdo. Como a transferéncia dos encargos

salariais s6 aconteceu em abril de 2022, o peso desta obrigacdo reflete-se apenas nas

dotacoes corrigidas e ndo nas dotaces iniciais que se comparam neste documento. Foi

ainda considerado o valor previsional do aumento do salirio minimo nacional, alteracdo

de posicbes remuneratérias (fruto do sistema de avaliagdo em curso), bem como a

celebragao de novos contratos de trabalho.

¢ Aquisicdo de bens e servigos:

Comparativamente a 2022 e, ao contrario do que tem sido preconizado nos dltimos anos,

prevé-se um aumento de cerca de 420 mil euros que resulta sobretudo do aumento dos

pregos com aquisicao de bens e servicos (desde o custo com energia ou combustiveis até ao

custo aquisicao de bens alimentares para a loja social do Municipio entre outros).

O
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» QOutras Despesas Correntes

A diminuigio consideravel que se verifica nesta rubrica é determinada particularmente pelo

facto dos valores que tém de ser liquidados e ou executados no ambito da descentralizacdo

de competéncias para as autarquias locais, nomeadamente no que respeita a educacdo,

satde e acdo social, terem sido integrados nas rubricas de funcionamento do Municipio.{"

0 facto é que aquando da elaboragdo do orgamento municipal para o ano 2022 nao havia

uma informacio precisa sobre de que forma iriam ser processados os valores, bem como o

custo efetivo daquelas que seriam as despesas com pessoal ou com a manutencdo das

instalacBes afetas a estas areas de intervengdo, o que levou o Municipio, por prudéncia, a

imputar as diferentes despesas no capitulo de outras despesas correntes. Em 2023, e tendo

ja uma nocéo das despesas efetivas, o Municipio desagregou o valor das diferentes despesas

associadas com a transferéncia de competéncias (despesas com pessoal, servicos de

limpeza, servicos de vigilincia, refei¢es escolares, etc.), pelas respetivas rubricas da

despesa do Municipio.

» Servigo da Divida:

Com o objetivo de obter uma visdo mais pormenorizada da estrutura de endividamento

municipal de médio longo prazo, insere-se em anexo quadro discriminativo do servigo da

divida para 2023, por tipologia de empréstimos existentes e respetivos valores dos capitais

em divida.

No entanto e para uma andlise mais detalhada expde-se quadro comparativo dos anos

2023/2022 relativo a rubrica em questéo:

Rubricas 2023 % Rilbricas 2022 %
03 |Juros e Qutros Encargos 49,961,855 € 0,2% 03 |Juros & Qutros Encargos 40.355,08 € 0.2%
10 |Passivos Financelros 582.904,90 € 2,8% 10 |Passivos Financeiros £29.904,68 € 2.9%
Totall  632.86645€(  3,0% Total|  670.289,76 € 3% |

De salientar a este propdsito que 0s encargos Com o servigo de divida mantém-se sem alteragoes

significativas, sendo o aumento dos encargos com juros reflexo da subida das taxas de juro aos

quais 0s empréstimos do Municipio estao indexados.

Considerando uma analise mais detalhada as principais rubricas da despesa, sera de destacar

para o ano de 2023 a seguinte estrutura da despesa:
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Resumo Global da Estrutura da Despesa
Encargos de Funcionamento
Rubricas Valor %
1 |Despesas com Pessoal 6.180.057,08 € 29,5%
"02 [Aquisigéo de Bens e Senigos 5.969.199,64 € 28,5%

" 06 |Outras Despesas Correntes 605.985,76 € 2,9%
Total Encargos Funcionamento 12.755.242,48 € 60,9%
Servico da Divida
Rilbricas Valor %
03 |Juros e QOutros Encargos 49,961,55 € 0,2%
10 |Passivos Financeiros 582.904,90 € 2,8%
Total Servico da Divida 632.866,45 € 3,0%
investimento Global
Ruabricas Valor %
07 |Aquisicdo de Bens de Capital 5.901.106,20 € 28,2%
08 | Transferéncias de Capital 80.001,00 € 0,4%
09 |Activos Financeiros - € 0,0%
11 |Outras Despesas de Capital 140.000,00 € 0,7%
Total Investimento Global 6.121.107,20 € 29,2%
Restantes Despesas
Rubricas Valor %
'04 Transferéncias Correntes 1.445,474,64 € 6,9%
05 |Subsidios 10,00 € 0,0%
Total Restantes Rubricas 1.445.484,64 € 6,9%
| Total Geral | 20.954.700,77 € | 100,0%

Tendo presente o quadro acima importa destacar os seguintes pontos:

- As despesas com pessoal e servigo da divida consomem cerca de 32% da despesa do Municipio;
- Serdo canalizados para o investimento direto e indireto cerca de 29% das disponibilidades
Municipais;

- Aumento da despesa com aquisigdo de bens e servigos e despesas com pessoal de cerca de 3%,
no seu conjunto.

- Ligeiro decréscimo da despesa com as transferéncias correntes por forca daquelas que sdo as
obrigacdes do Municipio com 0s protocolos e contratos administrativos assinados com as
freguesias, obrigacbes com Associacio de Municipios e Comunidade Intermunicipal do Tamega
e Sousa, IPSS, associacdes, coletividades e instituicées do Concelho de maior relevo social,

cultural e desportivo, por forca da regularizacio da despesa em 2022.



DESPESA POR CLASSIFICACAO FUNCIONAL
A despesa total, incluindo ativos financeiros, distribui-se por fungtes e subfungtes de acordo
com o classificador POCAL e revela o esforgo financeiro desenvolvido por cada uma das dreas

de atuacdo municipal, de acordo com os objetivos estratégicos da Autarquia.

Composicdo das GOP'S

Qutras fungoes
Funcdes econdmicas

Funcoes sociais

Fungoes gerais

Classificagdo funcional

0 1000000 2000000 3000000 4000000 5000000 6000000 7000000

No contexto das GOP assumem particular relevincia as fungdes sociais que representam 5.7

milhdes de €uros, ou seja cerca de 27.5% do Orgamento destacando — se sobre modo a:

» Educagdo com um valor previsto de 1.550.441€
- Aumento dos valores previsionais da educagéo por resultacdo dos encargos assumidos
com a descentralizacio das competéncias na educacio.
« Habitacgio e servigos coletivos com valor previsto de 3.347.856€
- Estratégia Local de Habitagdo, considerou-se o valor previsto para a execugdo de
projetos, aquisicdo de terrenos e ou imoveis e construcdo para o ano 2023 e seguintes, tendo
como contrapartida o financiamento assegurado pelo Instituto da Habitacdo e Reabilitacdo
Urbana;
_ Prevé-se ainda em 2023 o inicio da execucdo do investimento da Requalificagdo de
todos os Conjuntos Habitacionais Sociais do Concelho.

- Iniciaciio da Requalificagdo da Zona Ribeirinha e Cais do Castelo - Freguesia de Fornos.
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= Saneamento valor previsto de 440.000€
- Alargamento da rede de saneamento do concelho;

- Construgdo de ETARI;

e Abastecimento de dgua com um valor previsto de 625.500€
- Execucdo e Gestdo da Rede de Abastecimento de Agua - Eficiéncias Internas (projeto
de investimento que assenta na gestdo da rede de abastecimento existente por forma
a diminuir as perdas de dgua melhorando a eficiéncia do abastecimento 3 populacdo);

* Protegdo do meio ambiente e conservagio da natureza valor previsto de 356.250€

¢ Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos valor previsto de 557.964€

* Transportes e ComunicagGes valor previsto de 1.255.000€

¢ Comércio e Turismo valor previsto de 322.920€

¢ Transferéncias entre Administracoes valor previsto de 655.000€

- Apoios de Proximidade as Juntas de Freguesia — Inscricdo em Orgamento do

valor de mais 50.000€ para apoiar as Freguesias do concelho;

- Transferéncias para as juntas de freguesia com valor total de 200.640¢.

COMPROMISSOS PLURIANUAIS ASSUMIDOS

Para efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 42.2 da Lei n® 73/2013 de 3 de setembro, sistematiza-
se no quadro em infra o total das responsabilidades financeiras resultantes de COMPromissos
plurianuais assumidos a data de elaboragédo do presente documento e que constam no mapa de

Controlo Orgamental.

Ano Montante

2023 1.386.643,36 €

2024 658.726.17 €

2025 626.957,51 €

2026 594.260,00 £
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RESPONSABILIDADES CONTIGENTES

Em conformidade com a parte final do n.2 1 do art.¢ 46.2 da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro -

anexa se ao presente relatério a relagdo das responsabilidades contingentes, entendidas como .

possiveis obrigacdes que resultem de factos passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela

ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo

da entidade, ou obrigacBes presentes que, resultando de acontecimentos passados, ndo sdo

reconhecidas porque:

a) Nio é provéavel que um efluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos ou um
potencial de servico, seja exigido para liquidar as obrigacdes; ou

b) O montante das obrigacBes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

PRESTACAO DE INFORMACAO

No cumprimento das regras mecanismos impostos quer pelo POCAL, SNC_AP, LFL, LCPA e
demais legislacdo em vigor, aponta para redugdo do prazo médio de pagamento a fornecedores,
no contexto de contencio de despesa e cumprimento das regras do equilibrio orcamental
mantendo o necessério cumprimento dos principios adjacentes a transparéncia municipal e ao
reporte de informacdo as seguintes entidades competentes, dentro dos prazos definidos na Lei:
DGAL — Direcio Geral das Autarquias Locais / Plataforma SIAL — Sistema Integrado de
Informac@o das Autarquias Locais

TC - Tribunal de Contas

ERSAR — Entidade Reguladora dos Servigos de Agua e Residuos

CCDRN — Comissdo de Coordenacdo de Desenvolvimento Regional do Norte

AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira

A este nivel, serd igualmente de referir que a execu¢do dos investimentos em causa sera
efetuada na exata medida em que forem asseguradas as fontes de financiamento que lhe estdo
destinadas, sendo de salientar que este esforco estara assente na maximizacdo do
aproveitamento das oportunidades de financiamento disponibilizadas pelos Fundos

Comunitarios.

3%
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1.Nota:

Orgamento Municipal — Artigo 42.92 da Lei n.2 73/2013, de 3 de Setembro

O artigo42.¢ da Lei n.? 73/2013 de 3 de setembro (Lei das Financas Locais), prevé que em anexo,
aos orcamentos das autarquias locais, sejam apresentados os orcamentos “..das entidades
participadas em relagdo as quais se verifique o controlo ou presun¢io do controlo pelo municipio,
de acordo com o artigo 75.2

Verificando-se aprovacdo dos respetivos orcamentos por parte das entidades participadas serdo

anexos ao presente documento.

o
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|DOMA e DPUH |

A Divisdo de Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal de Castelo de Paiva, tem como

missdo estudar, propor, e executar atividades concorrentes a realiza¢do das obras publicas- -

municipais por empreitada e por administragdo direta, a coordenagdo e fiscalizagdo das
mesmas, gestdo dos servicos operativos do municipio, parque de maquinas e viaturas bem como

proceder a gestdo dos servigos de ambiente e higiene publica, abastecimento publico e servigos

urbanos.

Cabe-lhe ainda organizar os processos, assegurar o controlo de qualidade e desenvolver a gestdo
das obras de construgdo, conservagao e ampliacdo de edificios, infraestruturas e equipamentos,
por empreitada, a execugdo mista, promovendo o aperfeicoamento dos processos e condigbes
técnicas de prestactes de servicos, visando racionalizar os recursos e obter ganhos de qualidade

e produtividades;

Organizar e manter atualizado o cadastro das construgées, instalagoes, infraestruturas,
equipamentos e maquinas, com vista a adog¢do de adequados programas para a sua
conservagdo, executando trabalhos por administragao direta, distribuir e fiscalizar as tarefas dos

trabalhadores;

Promover o abastecimento e o controlo da qualidade das dguas, aumentar a eficacia da rede de
abastecimento e contribuir para a sustentabilidade do sistema, otimizando a utilizacdo dos
recursos humanos e patrimoniais e desenvolver esforcos para assegurar eficientemente os
servigos a disponibilizar a comunidade;

Promover a gestdo sustentavel dos residuos solidos e melhorar a qualidade dos servigos e do

ambiente urbano;

Promover a protecdo da floresta e do meio ambiente, realizando campanhas para a conservacao
da natureza e biodiversidade, valorizando e requalificando espagos verdes, jardins e outras dreas

ptiblicas.

A Seccdo de Ambiente e Servicos Urbanos cujas atribuigtes da respetiva subunidade organica

sao nomeadamente:
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a) Organizacdo processual e técnico - administrativa na respetiva drea;

b) Organizar todo o expediente relativo aos contratos de fornecimento de agua, construcao de
ramais de agua e saneamento, instalacéo e substituicio de contadores de agua e outros na
respetiva area;

c) Promover os procedimentos de contratagdo publica no &mbito dos servicos de ambiente em
colaboragdo com os Técnicos da respetiva area;

d) Assegurar o relacionamento institucional com servicos e entidades especializadas em
questdes do ambiente;

e) Assegurar as comunicagdes obrigatérias ao ERSAR através da plataforma eletrénica;

f) Manter atualizados os registos relativos a inumacio e exumacdo, transladacbes e
perpetuidade de sepulturas;

8) Organizar os processos de concessdo de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos,
mantendo atualizado o respetivo registo;

h) Organizar os processos relativos ao licenciamento de acampamentos ocasionais e realizacio
de espetaculos desportivos e de divertimento publicos nas vias, jardins e demais espacos
ptblicos ao ar livre;

i) Organizar os processos elaborados no 4mbito do regime juridico da defesa da floresta contra
incéndios;

i) Exercer as demais funces que lhe forem cometidas.

Assumindo-se como a Divisdo operacionalizadora do Municipio, atuara essencialmente nos
seguintes niveis:

- Rede viaria;

- Ambiente;

- Transi¢do energética.

Estas funcdes estardo devidamente articuladas e coordenadas com as Juntas de freguesia, de

forma harmoniosa e equilibrada.
No ano de 2023 pretende-se atuar a nivel de obras municipais, como referido
anteriormente, em todas as freguesias do Concelho, nomeadamente e principalmente

na manutengao dos arruamentos e espacos verdes.

O



1.No decurso de 2023, serdo concluidos alguns projetos em execucgdo, tais como:
- Loja do Cidadéo;

- Cavalete do Fojo;

- Requalificacdo da escola EBL de Oliveira do Arda;

- Cemitério de Sobrado.

2.E dar-se-a inicio a execugdo de outros, tais como:

- Marcagdo rodovidria (em todo o concelho);

- Requalificagéo da rua da Escola de Sabariz e parte da Rua da Capela;
- Requalificacdo da rua das Lages — Almansor;

- Requalificacdo da travessa das Cavadas;

- Requalifica¢do da rua Dr. Anastéacio Vasconcelos;

- Requalificacdo da rua do Ponsouro;

- Requalificacdo da rua do Pinheiro;

- Requalificacdo da rua da Soalheira/Rua de Crava;

- Requalificacdo do caminho do Reguengo;

- Requalificacdo da rua Dr. Manuel Oliveira;

- Requalificagio da rua de Sa a Cruz do Vale;

- Requalificagdo do Vale da Mota;

- Requalificacdo da zona de Santa Cecilia;

- Requalificacdo da zona de Mogos;

- Requalificacdo do caminho Vila Verde / Ponte do Terreiro;
- Requalificacdo do caminho do Cruito;

- Requalificacdo do caminho Barrocas / Espinheirinhos;

- Requalificagdo do caminho do Valoto;

- Requalificagdo do caminho da Bichaca;

- Requalificacdo do caminho dos Barros;

- Requalificacdo entre Triguinho Mau / Fontainhas;

- Requalificagdo do caminho da Figueira e Avenida da Igreja;
- Requalificagdo da rua do Serrado;

- Requalificagdo do Loteamento de S. Gens;

- Requalificagdo da rua da Ordem;

- Requalificacdo da travessa da Costa;

- Requalificagdo no lugar do Tapado;
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- Requalificacdo da travessa cova do Coelho;

- Requalificagdo do caminha dos Olivais.

3.Em articulagdo com a Divisdo de Planeamento Urbanismo e Habitagéo:
- Requalificacdo do parque habitacional - Estratégia Local de Habitacio;

-Loteamento Municipal do Choupélo — Estratégia Local de Habita¢do;

4.Refor¢o e modernizagio de infraestruturas:

- A¢do na infraestruturacdo da rede de saneamento nas seguintes zanas:

Fornos:
Moimenta;
Castelo;
Casal;

Vila Nova.

Real:
Rede na zona do vale da mota incluindo esta¢do elevatoéria e ETAR;
Fojo.

Santa Maria de Sardoura:
Pedregal;

Boure;

Carcavelos (agua e saneamento);
Casa Nova;

Cruz da Carreira;

S. Gens;

Centro de Sardoura.

S. Martinho de Sardoura:
Zona da lgreja de S. Martinho.

Unido das freguesias de Raiva, Pedorido e Paraiso:

Folgoso;
Germunde;
Lavagueiras;
Pedorido;
Pejao velho;
Raiva;
Sabariz.

Unido das freguesias de Sobrado e Bairros:
Carreiros;
Castelo de Paiva Norte.

41
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5.Em articulacdo com outras areas:

5.1.Desporto
— Piscina descoberta (remodelagdo);
- Remodelacdo dos pavilhdes desportivos e dreas envolventes.

5.2.5atide )
- Reparacdo edificios Centro de satde (transferéncia competéncias). e
5.3.Educacgdo

- Requalificacdo das pré-escolas e escolas basicas;

- Requalificagdo da EB 2/3 de sobrado;

- Requalificacdo da Escola Couto mineiro,

5.4.Turismo

- Requalificagdo do trogo da rota da dgua e da pedra — Foz do Rio Arda e parque de Lazer da
Croca — UF Raiva, Pedorido e Paraiso;

- Construgdo de novos caminhos pedestres;

- Conservacdo e manutenc¢do do patrimdnio municipal.

5.5.Eficiéncia Energética
- Implementagdo no edificio dos Pagos do Concelho;

- Implementacdo nos restantes edificios pertencentes ao Municipio.

A drea do ambiente tera uma interligagido com as outras dreas do municipio, quer sejam o
urbanismo, cultura, turismo, educacio, desporto e gestiio do espaco ptiblico, com um objetivo
comum, melhorar a qualidade de vida da populacéo.

Os parques urbanos existentes e outros que se venham a construir, como por exemplo Parque
do Choupal e Quinta do Pinheiro - promover-se-4 sua manutenc¢do, investindo em novas
espécies, tornando-os mais atrativos, promover-se-a a redugdo e otimizagdo do consumo de

dgua, através da utilizacdo de rega eficiente e de sistemas de corte e controlo de rega.

Assim, o ano de 2023 serd um ano de aposta na conservacio do espaco publico e patriménio,

prevendo-se a melhoria da qualidade de vida, e tornando o concelho mais atrativo.

A2
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| Turismo, Cultura e Desporto|

Castelo de Paiva é uma terra de encanto natural. As paisagens de beleza impar, aliadas a
gastronomia, ao patriménio e a cultura, fazem deste um concelho de exceléncia e

verdadeiramente hospitaleiro,

Ap6s um periodo de menor dinamismo, decorrente em larga escala da pandemia Covid-19,
espera-se que o ano turistico de 2023 e seguintes se caracterizem pela continuidade do
percurso ascendente da retoma turistica, a nivel nacional e regional, ja evidenciada no segundo
semestre de 2022, contribuindo desta forma para o aumento/reforgo da qualidade de vida e
hem-estar dos nossos municipes, bem como daqueles que nos visitam.

Neste contexto de retoma, a promogdo turistica do concelho de Castelo de Paiva, mantér-se
como estratégica para o Municipio, reconhecendo-se como essencial a aposta nas
potencialidades do concelho enquanto fatores de atratividade, nomeadamente ao nive do

Turismo Gastrondmico, Turismo de Natureza, Touring Cultural e Paisagistico, Turismo Religioso,

e Turismo Industrial,

Assim nas areas do Turismo, da Cultura e do Desporto, os anos de 2023 e seguintes serao de
consolidagio e afirmacio dos projetos existentes, mas serdo também anos muito promissores
no que diz respeito a novos projetos, que abrangem desde requalificagbes infraestruturais até
iniciativas turisticas, culturais, sociais e desportivas, desenvolvendo toda uma dinamica que se
reflita no aumento da qualidade de vida dos Paivenses.

Para dar resposta a esta realidade, os servicos de Turismo continuardo a colaborar ativamente
com todos os servicos da Autarquia, em especial com a Cultura, Desporto, Comunica¢do e
Educagdo, bem como com todos os agentes privados do Municipio, quer no desenvolvimento
de novos projetos, quer na organizagido e promogdo turistica dos eventos diferenciadores do
destino Castelo de Paiva.

Face ao exposto, em termos de estratégia para o Turismo, apontam-se os seguintes principios

orientadores:

Gastronomia e Vinhos
Ao nivel da Gastronomia e Vinhos, conscientes da sua relevancia na atratividade de qualjuer
destino turistico (sendo mesmo uma das componentes que provoca maior satisfagdo na

experiéncia dos turistas e visitantes), o executivo municipal pretende dar continuidade a aposta
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neste produto turistico enquanto elemento central na promog¢do do destino, utilizando com
preferéncia os produtos endoégenos e distintivos da regido (ao nivel da gastronomia, do
artesanato e dos vinhos), pela continuidade de iniciativas ja de valor consolidado, como a Feira
do Vinho Verde, do Lavrador, Gastronomia e Artesanato de Castelo de Paiva, mas também

delineando um plano de atividades para o Payva Wine Welcome Center.

A exemplo dos anos anteriores, continuaremos a participar nos Fins-de-semana Gastronémicos
dinamizados pela Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte de Portugal. Sera enviado
convite aos restaurantes e unidades de alojamento do concelho para a adesio 2 iniciativa nos
anos 2022/2023 e posteriores, de forma a reforcar a promogao dos equipamentos aderentes e
a gastronomia regional de Castelo de Paiva. A colaboragdo dos agentes econémicos concelhios
aderentes resultard em sinergias mutuamente vantajosas, contribuindo para a atracio de
publicos e consumidores e reforcando a posicio de Castelo de Paiva como um destino turistico,

cultural e gastronomico de referéncia,

Turismo de Natureza

Atendendo a que é expectdvel uma maior procura por destinos e atividades de Natureza,
especialmente apelativas no contexto atual, pretende-se o desenvolvimento de uma brochura
(preferencialmente em formato digital) do Turismo de Natureza do concelho, que congregara
todos os principais recursos identificados, rotas, parques e trilhos, permitindo por um lado a sua
promocdo de forma concertada, e por outro lado possibilitando uma mais facil fruicdo por parte
dos visitantes.

E igualmente objetivo do executivo municipal estruturar um projeto de requalificacdo para a
zona ribeirinha do Castelo, unindo um conjunto de atrativos naturais € paisagisticos,
estabelecendo a ligagdo pedonal entre o Cais de Boure e o Cais do Castelo, num percurso
devidamente interligado entre si.

Requalificar e valorizar serdo também objetivos que se pretendem alcancar com um projeto de
requalificagdo a implementar pela margem do Rio Arda, de grande valor ambiental e
paisagistico.

A classificacdo das praias fluviais também permanecerd como objetivo essencial a atingir,

perspetivando-se, 3 semelhanga do que tem acontecido, uma maior procura pelas mesmas.

Turismo Industrial
A aposta vai no sentido de posicionar o Turismo Industrial como um novo produto estratégico

turistico para Castelo de Paiva: é expectavel que a consolidagao deste novo produto alcance um
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elevado valor econémico, cultural e de lazer, através do qual os visitantes possam conhecer
unidades industriais de referéncia, reviver processos de fabrico, tradi¢tes industriais e visitar
espacos museolégicos (como o recém requalificado Cavalete do Fojo que se pretende
dinamizar e abrir a visitacdo), com uma oferta diferenciadora e integrada na Rede Portuguesa

de Turismo Industrial e no Roteiro das Minas e Pontos de Interesse Geologico.

Touring Cultural e Paisagistico
0 praduto Touring Cultural e Paisagistico continuard a ser relevante na atratividade do concelho
de Castelo de Paiva, gracas a riqueza e diversidade dos recursos culturais e turisticos com
especial énfase nas paisagens marcadas pelos rios, vales e serras, bem como na diversidade de
patriménio cultural, religioso e arquitetonico, mas também pela organizacdo de grandes
eventos, como o S. Jodo, a Feira do Vinho Verde, a Bienal da Cultura, e outros de cariz mais
desportivo. Neste contexto, destaca-se como prioridade para o servico de Turismo a
colabora¢io na organizagio dos principais eventos, mas também noutros de cariz mais
especifico, envolvendo a populagdo local, nomeadamente o projeto Aldear e a ativacdo da
marca Aldeias de Portugal de Middes e Gondarém, bem como a melhoria da sinalizagao

turistica e reforco da promogédo dos recursos culturais e patrimoniais existentes.

Turismo Religioso

Pretende-se estudar a melhor solucdo de mapear e promover o Turismo Religioso em Castelo
de Paiva, desde os principais eventos de cariz religioso que aqui acontecem, bem como 0s
principais atrativos turistico-religiosos existentes.

Paralelamente, apés um interregno devido a pandemia de Covid-19, uma versao melhorada das
Festividades de Natal poderd estar de regresso jé no final de 2023 no emblematico Largo do
Conde, nomeadamente o Mercado de Natal, que permitira aos turistas, visitantes e municipes
do cancelho usufruirem do espirito, sabores, animagdo, cores e sentimentos do Natal. Pretende-
se ainda reforcar a componente gastronomica do evento, com produtos e sabores

caracteristicos do Natal que certamente satisfardo os visitantes.

Promocgdo Turistica

A comunicacdo do destino, sendo determinante em qualquer contexto, é-o ainda mais num
periodo de retoma. O destino Castelo de Paiva além de manter os canais de comunicacdo
existentes ativos e atualizados, reforcaré a sua comunicagio pela criagdo de uma APP especifica
- Turismo Guest — direcionada para os turistas e visitantes, onde sera partilhada informacao

sobre os produtos e servicos do Municipio, portal de reservas, contactos, questionarios de
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satisfacdo, monumentos, horarios de visita, e um sistema de informacio de localizacdo ao
turista, comunicacdo constantemente atualizada e bilingue logo que possivel.

Pretende-se também implementar, num futuro préximo, uma Linha de Atendimento ao Turista,
visitantes e municipes através do WhatsApp, a titulo experimental, durante um periodo de um
ano, apos o que sera avaliado o impacto da aplicacdo e analisada a necessidade de continuidade
ou reajuste do seu horario de atendimento, de forma a que Castelo de Paiva esteja acessivel e
disponivel para disponibilizar informagdes turisticas nos horarios efetivamente pretendidos

pelos turistas, visitantes e municipes.

Material Promocional & escala concelhia: tendo sempre por base uma otimizacdo e gestdo
eficiente e criteriosa do material promocional, de forma a reduzir custos, entende-se continuar
a ser necessario manter o referido material promocional facilmente acessivel a todos os turistas
€ visitantes interessados (seja na Loja Interativa de Turismo, nos equipamentos turisticos,
restaurantes ou unidades de alojamento). Para o ano de 2023, est4a prevista a atualizacdo e
impressdo do mapa turistico oficial do concelho, conciliando o mapa do concelho com a
referenciacdo (visualizagdo) dos produtos estratégicos turisticos de destaque, de forma a
despertar um maior interesse por parte dos turistas, visitantes e municipes, constituindo-se
como meio de promogdo do destino, dos equipamentos culturais e turisticos, unidades de
alojamento e restauragdo. Pretende-se também a evolugéo da componente impressa para uma
componente digital potenciada na APP/Portal do Turismo e nas redes sociais oficiais do Turismo

e do Municipio.

Merchandising Oficial: O servico de Turismo, a par com o Gabinete de Comunicagdo continuara
a analisar novas oportunidades e a propor novas linhas de produtos de merchandising para

Castelo de Paiva.

Feiras de Turismo e outros eventos promocionais: caso a conjuntura nacional e internacional o
permita, o servico de Turismo fara representar o Municipio na principal Feira de Turismo
Nacional (BTL — Bolsa de Turismo de Lishoa) e noutros eventos promocionais, no ambito da
parceria estratégica estabelecida com a Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte de
Portugal, a CIM-TS, a ADRIMAG e outras entidades.

Na Bolsa de Turismo de Lisboa, deverd ser mantida a parceria com a CIM-TS e com a Porio e
Norte, numa participacdo conjunta que mostre o que de melhor ce pode fazer e experienciar no

territorio.
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Continuaremos a representar institucionalmente o Municipio de Castelo de Paiva em ch_,‘

Conferéncias, Encontros, Congressos e Seminarios da especialidade, em formato presencial e/ou \\j E’JML
!

digital, realizados a nivel nacional e internacional, sempre que se mostre proveitoso e d,l[j’_

necessario.

Acolhimento e Visitas Turisticas: O servico de Turismo continuara a colaborar ativamente na

organizacio e gestdo de visitas turisticas guiadas a Castelo de Paiva, através da preparacao

logistica, disponibilizacdo de material promocional e sempre que necessario a rece¢do de grupos
organizados ao concelho.
Paralelamente, este Servigo serd um facilitador com todos os interessados na organizagao de

rotas e circuitos turisticos no concelho de Castelo de Paiva.

Construcio da meméria: numa estratégia concertada entre Turismo e Cultura, é nosso
proposito a projegdo do territorio através do seu patriménio material e imaterial, promovendo
a salvaguarda da heranca historica, cultural e patrimonial do concelho e a sua divulgagao, pelo
que se iniciard uma campanha de recolha de espélio material e documental, e serd pensada
uma solucio que permita disponibilizar a transcricdo on-line de documentos histéricos e/ou

historiograficos.

Concluindo, a nivel turistico é acima de tudo essencial capitalizar as potencialidades do
Municipio de Castelo de Paiva, melhorando o que de menos positivo tem sido realizado, mas

essencialmente assegurando as condi¢des para a sua dinamizagdo e desenvolvimento.

E importante salientar que as iniciativas do servigo de Turismo s&do estruturadas de forma a,
sempre que possivel, sustentar futuras candidaturas a fundos comunitarios, sendo nosso

proposito ter especial empenho nas oportunidades Unicas que temos de agarrar.
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| Biblioteca Municipal |

“A participacdo construtiva e o desenvolvimento da democracia dependem tanto de uma
educacdo satisfatoria, como de um acesso livre e sem limites ao conhecimento, ao
pensamento, a cultura e a informacéo.”

(Manifesto da IFLA/UNESCO sobre Bibliotecas Piblicas 1994)

A Biblioteca Municipal de Castelo de Paiva, no &mbito das suas competéncias de dinamizacio
do livro e da leitura pretende desenvolver um conjunto de projetos e atividades, transversais a
toda a comunidade.

E nosso objetivo trabalhar em equipa com outros grupos/equipas no sentido de enriquecer a
comunidade.

Pretendemos sensibilizar a populacio a visitar este €5paco e promover 0s Nossos servicos. Deste

modo promoveremos atividades tradicionais, culturais e celebracdo de dias efemérides.

A biblioteca municipal é um espaco para todos... e queremos proporcionar o livre acesso a

cultura e a informacdo a todos os municipes.

A Biblioteca Pdblica, enquanto espago cultural de exceléncia, desenvolve variadas atividades
proprias de um servico publico que tem por finalidade facilitar o acesso a cultura, a informacio,
a educacdo e ao lazer, contribuindo assim para elevar o nivel cultural e a qualidade de vida dos

cidaddos.

E nosso objetivo desenvolver as seguintes atividades:

1- “Dia internacional da Educaciio e do Puzzle”

Um puzzle é um quebra cabegas, em que o principal objetivo é organizar as pecas
de uma maneira légica até chegar até a tio desejada solucdo. No dia 24/01 iremos
celebrar o Dia da Educagdo e do Puzzle. Convidaremos uma turma/Grupo para

desenvolver uma oficina para criar um puzzle individualizado.

2- “Carnaval na Biblioteca”
Para celebrar o Carnaval, com um conjunto de criancgas dinamizaremos um atelier

alusivo a tematica.
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3~ Concursos Nacional de Leitura — Fase Municipal

Os alunos apurados na fase escolar do concurso nacional de leitura dos
Agrupamentos de Escola de Castelo de Paiva e Couto Mineiro do Pejdo, irdo realizar
uma prova escrita e uma prova de palco (leitura). Desses alunos apuraremos 0s

alunos que representario o Municipio na fase intermunicipal do referido concurso. = -

4- “Celebracéo do dia da Mulher, da drvore e da dgua”
Para celebrar as datas convidaremos um conjunto de criancas e séniores para

dinamizarmos um atelier alusivo as tematicas.

5- Abertura do Concurso de Poesia
Em marc¢o celebramos o dia Mundial da Poesia. Nesse sentido vamos dinamizar um
concurso de poesia para a comunidade. Este concurso ird reger-se por normativo

disponibilizado em devido tempo.

6- “Abril, livros mil...” — Celebragio do dia internacional do livro e do livro infantil;

Para celebrar as datas convidaremos um conjunto de criangas e séniores para
dinamizarmos um atelier alusivo as tematicas. Iremos adquirir materiais para a sua
concretizacio ef/ou decoracdo espaco. Pretendemos desenvolver a partilha de

conhecimentos entre geragoes.

7- Pdscoa na Biblioteca

Coincidente com a paragem letiva das nossas escolas iremos proporcionar um
conjunto de atividades recreativas, educativas e desportivas para um conjunto de
criancas (mediante inscrigdo em tempo devido). Teremos presente a tematica

Pascoa.
8- Dia da Europa
Para celebrar a data convidaremos um conjunto de criangas e/ou séniores para

dinamizarmos um atelier alusivo a tematica.

9. Encerramento do concurso de Poesia

Solenizacido do evento. Indicagdo dos participantes e vencedores.
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10- “Yoga na Biblioteca”
No dia 21 de Junho, celebramos o dia internacional do loga. Para celebrar a data
convidaremos um conjunto de criangas e séniores para dinamizarmos uma sessio

de ioga.

11- S. Jodo
Para celebrar os santos populares e em especial o S. Jodo dinamizaremos uma
atividade alusiva ao tema. Essa atividade contara com um conjunto de atividades

fisicas (Jogos tradicionais), educativas (quadras).

12- “Bibfestas de Verdo”

Propomo-nos a proporcionar um verdo diferente para um grupo de jovens do
concelho. As atividades a vivenciar sao varias e variadas. Pretendemos dar-lhes a
conhecer o nosso concelho, a nossa cultura, 0os nossos servicos locais. Além disso
queremos promover a atividade fisica, combater a literacia e estimular a partilha

e 0 convivio.

13- “Vem conhecer a Biblioteca”

Nesta atividade iremos apresentar uma histéria as crian¢as mais pequenas.
Escolheremos rotativamente um grupo de alunos de uma IPSS e além da histéria
iremos apresentar-lhes a biblioteca. Pretendemos incentivar desde a mais tenra

idade o gosto pela leitura e a procura deste espaco.

14- Desfolhada

A desfolhada é uma atividade que atualmente jd ndo existe muito. A atividade
consiste em convidar um grupo de alunos do ensino pré-escolar a deslocar-se 4
biblioteca para participarem numa desfolhada. Pretendemos dar a conhecer

habitos tradigGes a populacdo mais jovem.

15- Hallowen

A celebracdo do Hallowen esta cada vez presente entre nos. Nas escolas
apresentaremos a um grupo de alunos do 29 ciclo um conjunto de “Leituras a volta
do Caldeirdo”. Sera escolhido de um dos agrupamentos o “publico-alve” da

atividade.
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16- Feira do Liviro
Escolhemos o més de Dezembro para disponibilizar a atividade “Feira do Livro”
porque é o més do Natal. Queremos oferecer aos nossos utilizadores uma vasta

oferta de recursos a pregos apelativos

17-“S. Martinho na Biblioteca” &

Aquando da interrupgao intercalar do 12 semestre (1 semana) propomo-nos

disponibilizar na biblioteca um conjunto de atividades recreativas, educativas e
desportivas para um conjunto de criangas (mediante inscricdo em tempo devido). <)L

Teremos presente a teméatica S. Martinho.

18- “Prepara te para o ano novo”

Por altura do fim do 12 semestre das nossas escolas iremos proporcionar um
conjunto diversificado de atividades recreativas, educativas e desportivas para um
conjunto de criangas (mediante inscricdo em tempo devido). Teremos presente a

tematica Natal e Novo Ano.

19- Concurso “Contos de Natal”
Iremos proceder, ainda durante o més de novembro e para terminar por altura do
Natal (em data a definir) a abertura de um concurso “Contos de Natal” para os

nossos varios niveis de ensino. Iremos premiar um conto por ciclo ensino.

Outras atividades a desenvolver:

- Durante o ano contamos desenvolver vdrias horas do conto para publico infantil e sénior —
Projeto “Queres ouvir? Eu conto...”;

- Criag¢do de um projeto de itinerancia — “Estafeta de Contos” — percorrer regularmente os
Jardins e infancia e IPSS do concelho;

- Ao longo do ano pretendemos colocar a disposi¢do dos utilizadores varias exposigoes
tematicas, documentais, artisticas, entre outras.

- Disponibilizar o Servico de Biblioteca itinerante (carrinha) no largo/centro da vila com livros
para empréstimo domiciliario e jornais e revistas para leitura no local (de maio a setembro, se

existiram recursos humanos disponiveis).

”Na minha opinio, investir em bibliotecas pdblicas é investir no futuro da na¢do.” (Bill Gates)
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| Desporto |

Sao amplamente conhecidos os beneficios da pratica desportiva e das vantagens para uma vida
saudavel.
E ainda reconhecido o papel que os desportos e as atividades desportivas tem no

desenvolvimento econémico e social e para a promogdo do nosso territorio.

Queremos desenvolver uma politica que, através da atividade fisica e do desporto, contribua

para a promogao do bem-estar, da qualidade de vida e da satde da populacio.

Em 2023, continuaremos a apostar no desporto escolar, medida implementada desde 2022

nos 2 agrupamentos de escolas direccionadas ao alunos do pré-escolar.

Iremos intergrar a Liga boccia sénior INATEL, um projecto da fundacdo INATEL. Este projeto
destina-se ao publico sénior, ativo, que previligia o envelhecimento ativo com praticas de
exercicio fisicoe e convivio e a promocdo da modalidade. Esta atividade serd realizada em

parceria com o gabinete da acdo social e as IPSS’s do concelho.

A escola de natacdo pretende proporcionar a prética de varias a modalidade aquaticas, desde
as aulas de aprendizagem as aulas de hidroginastica, numa oferta diversificada 2 populagio.
Sdo cada vez mais os municipes que procuram as atividades desenvolvidas na escola de natacao

pelo que iremos reforcar a oferta e os meios para o desenvovimento destas atividades.

Em 2023 iremos realizar a 1.2 Gala Municipal do Desporto e Cultura.

Esta gala pretende ser um evento anual, organizado pela Gabinete do Desporto e Cultura , que
premiara todos os agentes desportivos e culturais que se destacaram com inegdvel mérito em
cada ano, contribuindo para o desenvolvimento do desporto e cultura no concelho ou

contribuido para o engrandecimento do nome de Castelo de Paiva.

Procuraremos no préximo ano, incentivar a criacdo e pratica de novas modalidades de deporto,

especialmente, nas modalidades ligadas ao meio aquatico.

O Gabinete do desporto continuara a realizar atividades em parceria com o turismo, saide, a

cultura, a educagdo e a agdo social ao longo do proximo ano.
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| Educagéo| L !
A Educacio é o ato de educar, instruir e disciplinar, é um processo para facilitar a aprendizagem ' v Uf,u(,
ou a aquisicio de conhecimentos, habilidades, valores, crengas e habitos, é de uma forma \ e

abrangente o pilar para o desenvolvimento humano. Numa forma mais técnica, a educacdo é

vista como o continuo desenvolvimento das faculdades fisicas, intelectuais e morais do ser ___:'/"/3’

humano. L,%
De acordo com o filosofo tedrico da area da pedagogia René Hubert, a educagdo consiste num

conjunto de agoes e influéncias que um ser humano incute em outro, sendo que se verifica com Mﬂ
mais frequéncia de um adulto em um jovem. Essas acdes e influéncias tém um determinado

prop6sito no individuo, para que este possa desempenhar algumas fung¢bes em diversos

contextos da sociedade, tais como, sociais, economicos, culturais e politicos.

Ao longo da histéria, a importancia do saber ler, escrever e contar, foi tendo cada vez mais

énfase, e foi-se percebendo que a educagdo ia muito mais além do que adquirir determinadas

bhases, comegando a ser vista como algo essencial a todos.

Considerando que a escola é um lugar privilegiado na educagéo integral das pessoas, partimos
do principio que o conhecimento e habilidades sdo transferidos para as criangas, jovens e
adultos, com o objetivo de desenvolver o raciocinio dos alunos, incentiva-los a pensar e a
questionar-se sobre diferentes temdticas, auxiliar no crescimento intelectual e na formacao de

cidadios capazes de desenvolver transformaces positivas na sociedade.

De acordo com o Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de Janeiro e do Decreto-Lei n.? 56/2020, de 12
de agosto, tendo em conta as transferéncias de competéncias realizadas no ano 2022, e a
reparticio de responsabilidades entre o Municipio e os Agrupamentos de Escolas, 0 Municipio
de Castelo de Paiva, reconhece o papel fundamental que a educagido tem no desenvolvimento
integrado das comunidades e vé como prioridade na sua atuacéo politica, preocupar-se com o
desenvolvimento educacional, com a formagao e qualificagio de todos os cidaddos, tendo ainda
como grande responsabilidade o planeamento, gestdo e desenvolvimento da educagido pré-

escolar, do ensino basico e secundario.

Assim, o Gabinete da Educagdo ird nas proximas paginas descrever as atividades e projetos a

implementar no préximo ano letivo 2023/2024.
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1. Gestdo e Administragdo Escolar
L.1. Acdo Social Escolar —~ Educag&o Pré-Escolar e 12 Ciclo do Ensino Basico

De acordo com as novas competéncias dos 6rgdos municipais no dominio da educacao, e no que
se refere a rede pablica de educacio pré-escolar, basico e secundario, é da competéncia destes
0rgdos apoiar as criangas e 0s alunos no dominio da acdo social escolar, bem como assegurar as
refeicoes escolares.

Este tipo de apoio socioeducativo é destinado aos alunos com caréncias econémicas, sendo que
as normas de concessdo e processamento sdo fixadas pelo municipio. Na analise
socioeconémica dos agregados familiares tem sido tido em conta o posicionamento de cada

agregado nos escalGes de rendimentos para atribuicdo do abono de familia.

1.2. Plataforma de Gestdo Escolar — Inovar +

No ambito da Transferéncia de Competéncias, e procurando uma solugdo Integrada de Gestio
Escolar, que permitisse a modernizacio dos servicos e a eficcia dos métodos de trabalho, a
Camara Municipal adotou esta plataforma no ano letivo 2022/2023, tendo a mesma
continuidade no préximo ano letivo 2023/2024, convergindo os programas do Municipio com
os dos Agrupamentos de Escolas. Esta aplicacdo estard também disponivel para os
pais/encarregados de educagdo, permitindo o acesso a informagées dos seus educandos e
respetiva turma.

Considerando a importancia que a informatica assume na gestdo pedagdgica, surgindo como
instrumento facilitador do sucesso escolar, o Gabinete de Educa¢do, em conjunto com o
Departamento da Informética, terd como objetivo investir na modernizacdo informatica nas

escolas, dotando-as de equipamentos mais inovadores.

1.3. Fornecimento de Refei¢des Escolares

O fornecimento de refeicGes nas escolas tem como objetivo assegurar uma alimentacio
saudavel, equilibrada e adequada as necessidades de todos 0s alunos. O valor dessas refeictes
é comparticipado pelo municipio para todos os alunos, uma vez que existe um valor estipulado
anualmente por despacho ministerial. Essa comparticipacdo depende do tipo de escalio
atribuido a cada um, sendo gratuita para os alunos provenientes de agregados familiares
economicamente mais desfavorecidos. As refeicdes escolares sio protocoladas com as IPSS,

sendo confecionadas nas Instituicbes e distribuidas pelos Jardins de Infancia. Com a
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transferéncia de competéncias ocorrida a 1 de Abril de 2022, a Cdmara Municipal assumiu

também a gestdo das cantinas da EB2/3 de Couto Mineiro do Pejio e da Escola Secundaria.

1.3.1.1. Cantina Solidaria

Esta acdo consiste na abertura de cantinas escolares, em parceria com as IPSS, durante os ,
periodos de pausas letivas do Natal, Pascoa, Carnaval, Verdo (junho e julho) e inicio do ano Ietmgm_..f/ ’
(setembro), garantindo que todas as criancas do 12 ciclo do ensino basico, com escaldo 1 e 2

possam ter acesso a refeigdo, com a devida comparticipagdo do municipio.
1.4. Transferéncia de verba para Juntas de Freguesia — Pré-escolar e 12 ciclo

Esta medida consiste na atribuicdo de uma verba anual a todas as Juntas de Freguesia do
Concelho, para que estas possam fazer face as despesas com o material e equipamentos de
limpeza e higiene, pequenas reparagoes e, em alguns estabelecimentos escolares, o

fornecimento de lenha para o aquecimento das salas de aulas.

1.5. Apoio para Visitas de Estudo ~ Pré-Escolar e 12 Ciclo

Considerando que as visitas de estudo desempenham um papel muito importante para o
enriquecimento curricular, permitindo que os alunos aprendam de forma lidica e solidifiquem
as suas aprendizagens, a Camara Municipal de Castelo de Paiva, de forma a proporcionar a todos
os alunos do pré-escolar e 12 Ciclo o mesmo tipo de oportunidades, ira atribuir uma verba de

8,50€ por aluno, por ano letivo, para que os docentes possam gerir os locais a visitar.

1.6. Plano de Transportes Escolares

Segundo a Lei n2 75/2013, de 12 de Setembro foi atribuida aos Municipios a competéncia de
assegurar, organizar e gerir os transportes escolares. Desta forma e com a transferéncia de
competéncias em matéria de transporte escolar, Decreto-lei n® 21/2019, de 30 de janeiro e
Decreto-Lei 299/84, de S de setembro, a organizagdo e controlo dos transportes escolares 540
da competéncia das cdmaras municipais da area de residéncia dos alunos. O Decreto-Lei n.2
21/2019, de 30 de Janeiro, estipula o Plano de Transporte escolar como um instrumento, a nivel
municipal, de planeamento da oferta de servico de transporte entre o local da residéncia e 0
local dos estabelecimentos de ensino da rede pablica, frequentados pelos alunos da educacao

pré-escolar, do ensino bésico e do ensino secundario. Este documento prevé ainda a gestdo de
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procedimentos relacionados com os transportes escolares, procurando garantir o seu melhor

funcionamento no cumprimento das condicdes de seguranca previstas na legislagdo em vigor.

O Plano de Transportes visa assegurar a igualdade de oportunidades no acesso educacgdo
escolar, incluindo os alunos abrangidos pela educagéo inclusiva, tendo o mesmo sido elaborado

com os dados facultados pelos agrupamentos de escolas do municipio.

1.7. Bolsas de Estudo

1.7.1.1.  Bolsas de estudo a estudantes do ensino superior

A atribuicdo de bolsas de estudo a estudantes do ensino superior definidas em regulamento
municipal e alterado por Despacho da Cimara Municipal a 23 Fevereiro de 2017 sdo uma medida
de apoio econémico destinada a estudantes matriculados e inscritos em estabelecimentos e

cursos do ensino superior de reconhecido mérito e comprovada caréncia econémica.

A bolsa de estudo € uma prestacdo pecunidria e visa contribuir para custear, entre outras, as
despesas de alojamento, transporte, material escolar e propina. S50 atribuidas anualmente até
um maximo de 15 bolsas, cujo montante mensal é de 75,00 €, pelo periodo de um ano letivo (9
meses).

As condigcdes para requerer a atribuicdo da bolsa de estudo estio definidas no regulamento
supra mencionado, tendo a sua atribuicio por suporte as informacdes e documentos anexos,
constantes do requerimento para concessdo da mesma, considerando a caréncia econémica do

candidato e o curriculum académico.

1.7.1.2. Bolsas de estudo aos Bombeiros Voluntarios de Castelo de Paiva

A medida de concessdo de bolsas de estudo aos Bombeiros Voluntarios de Castelo de Paiva
destina-se a reconhecer, valorizar e fomentar o exercicio de uma atividade com especial
relevancia para a comunidade, em regime de voluntariado, e sera atribuida em termos de
regulamento especifico,

Anualmente estdo criadas 3 bolsas de estudo para elementos da Corporacdo dos Bombeiros
Voluntarios de Castelo de Paiva, cujo objetivo é contribuir para as despesas inerentes 2
formacdo académica. O montante mensal é de 75,00 €, atribuido pelo periodo equivalente a um

ano letivo (9 meses).

M
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2. Planeamento, Gestdo e Manutengédo do Parque Escolar

2.1. Carta Educativa do Concelho de Castelo de Paiva ol

Segundo o Art.162 do Decreto-lei n.2 21/2019, de 30 de Janeiro, “A carta educativa constitui um
instrumento de orientagéo da gestéo do sistema educativo, designadamente quanto 0o exercicio
das competéncias dos departamentos governamentals e dos municipios em matéria de
educacio, incluindo os instrumentos de apoio a iniciativas privadas, cooperativas e soliddrias, ﬂ =
consignacio de financiamentos e & afetagdo de recursos humanos, materiais e financeiros pelas

entidades publicas.”. Neste sentido, no ano de ou seja, assume-se COmMo um instrumento de

planeamento estratégico que tem por objetivo o ordenamento de edificios e equipamentos
educativos localizados no municipio, colaborando para uma melhor qualidade do sistema
educativo e formativa, tendo em conta as especificidades territoriais e a dimensdo prospetiva

subentendida.

No ano de 2023 ird o Municipio de Castelo de Paiva iniciar a atualizacdo da Carta Educativa

existente no Concelho, pretendendo-se que este seja um documento estratégico.

2.2. Construciio, requalificacdo e modernizagao de edificios escolares

A requalificacio de escolas tem a finalidade de melhorar as infraestruturas dos
estabelecimentos de ensino, tendo por base o estabelecimento de protocolos com o Ministério
da Educagdo.

O Municipio ira investir na requalificagdo, moderniza¢do e manutencio dos edificios escolares,

em colaboracdo com o Departamento de Obras Municipais e Ambiente (DOMA).

2.3. Plano de Seguranca nas Escolas

No decorrer do ano 2023, pretende-se proceder a avaliagdo das condigdes de seguranca e saude
publica inerentes a atividade escolar, prevenindo, eliminando ou reduzindo riscos/perigos com

vista a dotar os edificios escolares com sistemas de seguranca eficazes.

3. Servigos de Apoio Socioecondmico

3.1. Regimes Escolares

De forma a promover a pratica autonoma e voluntaria de habitos alimentares saudaveis e

adequados para a saude das populacdes mais jovens e para a reducdo dos custos sociais €
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economicos associados a regimes alimentares menos saudaveis, o Municipio inclui a

distribuicdo de Fruta, Leite Escolar e Lanche Escolar.

3.2. Regime de Fruta Escolar

O Regime de Fruta Escolar aplica-se aos estabelecimentos de ensino publicos e destina-se a
todos os alunos do Pré-escolar e 12 Ciclo dos agrupamentos de escolas, de forma a promover o
habito do consumo de alimentos benéficos para a sadde da populacdo mais jovem e para a
reducdo dos custos sociais e econémicos associados a regimes alimentares menos saudaveis.
Desta forma, e complementando o Lanche Escolar, o Municipio de Castelo de Paiva distribui

fruta trés vezes por semana.

3.3. Regime de Leite Escolar

O Regime de Leite Escolar aplica-se a todos os alunos dos estabelecimentos de ensino de pré-
escolar e 12ciclo, dos Agrupamentos de escolas do Concelho e tem por objetivo complementar
as necessidades nutricionais das criancas. A CAmara Municipal de Castelo de Paiva promove o
consumo de leite, distribuindo diversos tipo de leite: leite branco/simples, leite com chocolate

¢ leite meio gordo branco, leite sem lactose e bebida vegetal.

3.4. Lanche Escolar ao 12 Ciclo
Consciente das caréncias dos alunos, a Camara Municipal, complementando o Regime de Fruta
e Leite Escolar, distribui, com a colaboragédo das IPSS, um lanche escolar gratuito para todos os
alunos do 19 ciclo, composto por um pio, cujo conteddo vai alternando, 2 vezes por semana.
No proximo ano letivo de 2023/2024, o Municipio pretende alargar esta medida ao ensino pré-

escolar.

3.5. Acompanhamento Nutricional

De acordo com a Lei — Quadro da Transferéncia de competéncias para as autarquias locais e
entidades intermunicipais, Lei n® 50/2018, que no seu Capitulo Il, artigo 112, ponto 2, alinea a)
que concretiza a competéncia municipal de “Assegurar as refeicées escolares e a gestéio dos
refeitorios escolares” e de forma a garantir uma alimentacdo saudavel, equilibrada e adequada
as necessidades de todos os alunos, o Municipio tomou a iniciativa de contratar, em regime de

prestacdo de servicos, um Técnico de Nutricdo, para planear, elaborar e avaliar as Ementas
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Escolares da Cantina da escola sede do Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva, bem como
monitorizar e apoiar o agrupamento, na cantina /refeitério, quer na drea da alimentacao quer
na segurancga alimentar em contexto escolar. Pretende-se ainda que sejam realizadas visitas de
acompanhamento ao servico de fornecimento de refeicoes, analisando as condicdes estruturais
de cada refeitério/sala de refeictes, as condi¢des dos equipamentos e utensilios, a refeicdo
servida aos alunos (em termos de temperatura, sabor, textura, aparéncia),e os procedimentos/ 4

de higiene pessoal e alimentar dos manipuladores de alimentos,

3.6. Atividades de Animac&o e Apoio a Familia — Educagdo Pré-Escolar

A AAAF (Atividades de Animacido e de Apoio a Familia) é uma resposta social destinada ao
acompanhamento e a ocupacdo das criancas na educacdo pré-escolar, com idades
compreendidas entre 0s 3 e 0s 5 anos, com atividades lidicas, que animam os seus tempos livres
e promovem o seu bem-estar, desenvolvida antes e/ou depois do periodo didrio de atividades
educativas e também durante o periodo das interrupgdes letivas. Estas atividades valorizam o
prazer de brincar, promovem a socializagdo e estimulam o desenvolvimento fisico, social,
emocional e intelectual da crianca. De acordo com a lei n? 5/97, de 10 de Fevereiro, a educacdo
Pré-escolar é a primeira etapa da educacdo basica, sendo complementar da acdo educativa da
familia, com a qual deve estabelecer estreita coordenacdo, favorecendo a formagio e o
desenvolvimento equilibrado da crianga, de forma a promover a inser¢éo na sociedade como
ser autonomo, livre e solidario.

Devido a realidade socioeconémica em que as nossas familias se encontram atualmente, e
como forma de conciliar a vida familiar e profissional, as salas de AAAF sdo dinamizada pelas
IPSS de cada freguesia, com prestacio de servigos de prolongamento de horario e refeicdo, bem

como a dinamizacgio de atividades nas interrupgdes letivas e férias escolares.

3.7. Atividades de Enriquecimento Curricular

De acordo com Diregdo-Geral da Educacdo, as AEC'S (Atividades de Enriquecimento Curricular),
destinam-se a criancas a frequentar o 12 Ciclo do ensino bésico e sdo “de carater facultativo e
de natureza eminentemente lidica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos
dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnologico, de ligagdo da escola com o meia, de
solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da educagéo”. Deste modo, o Municipio
de Castelo de Paiva, através da assinatura de Protocolos de Colaboragdo com as IP55 do

Concelho, continuard a promover e a assegurar o desenvolvimento de atividades de Inglés,
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Atividades Ludico-Expressivas e Atividade Fisica e Desportiva, nas escolas do 12 ciclo, através da

transferéncia mensal da verba correspondente a 150,00€ por aluno/ano.

3.8. Oferta dos Livros de Fichas de Atividades — 12 Ciclo

Os livros de fichas de atividades complementam os Manuais Escolares e assumem-se como uma
ferramenta importante no reforco das aprendizagens. Considerando que o Ministério da
Educacao ndo assume o empréstimo dos livros de fichas, o Municipio, numa perspetiva de
igualdade de oportunidade de acesso e sucesso escolar para todas as criancas, ird continuar a
oferecer a todos os alunos do 12 ciclo este recurso educativo. Esta é ainda uma medida de
grande alcance social, representando um excelente contributo para apoiar as familias paivenses,
nestes tempos que, cada vez mais se evidenciam as dificuldades economicas, potenciando uma

poupanca significativa que poderd ser aplicada noutras necessidades da vida familiar.

4. Representag¢oes, grupos de trabalho e redes

4.1. Conselho Municipal de Educac¢do

O Conselho Municipal de Educa¢do é uma instancia de coordenagao e consulta da politica
educativa, a nivel municipal, que funciona como mediador e articulador da relacido entre a
sociedade e os gestores da Educacdo Municipal, e que tem como objetivo promover a
coordenacdo da politica educativa, articulando a intervencio, no ambito da educacdo e dos
parceiros sociais interessados, analisando e acompanhando o funcionamento do sistema

educativo, sugerindo acdes adequadas a elei¢do de maiores padrdes de eficiéncia e eficacia do

mesmao.

4.2. Representagao da Autarquia nos Conselhos Gerais
O Conselho Geral € o 6rgao de direcido estratégica dos Agrupamentos, responsavel pela
definicdo das linhas orientadoras da sua atividade, assegurando a participacao e representacdo
da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.° da LBSE, estando
a Camara Municipal devidamente representada neste orgdo, quer no Agrupamento de Escolas

de Castelo de Paiva, quer no Agrupamento do Couto Mineiro do Pejdo.
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4.3. Rede de Oferta Formativa

Relativamente a Rede de Oferta Formativa, o Municipio tem estado atento ao constante /'%/

desenvolvimento da sociedade global e dessa forma, trabalhard juntamente com vérias

“ ,5/
entidades educativas do Concelho, originando dessa forma uma mobilizagdo constante e
continuada ao nivel do desenvolvimento tecnolégico, profissional, econémico, social, cultural { o
educacional, entre outros, com o objetivo de melhorar os niveis de educacido e formacio e

reforgar a orientagdo escolar e vocacional junto de jovens, adultos e demais agentes educativos. /L 9

Em estreita colaboracdo com o Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva, numa medida
prevista pelo Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), o Municipio encontra- se trabalhar na
criacdo de um Centro Tecnoldgico Especializado para complementar a Rede Formativa do
Concelho, num investimento que envolverd a modernizacio e reabilitagio das instalacdes e

infraestruturas existentes e a aquisigdo de recursos educativos tecnolgicos .

5. Programas e projetos educativos de promocdo de sucesso Escolar

5.1. Projeto “Somos Um”

O Projeto Somos Um é um projeto que visa formar todos os alunos do 112 ano de escolaridade
da Regido do Tamega e Sousa, e assume-se como pioneiro na formacdo em massa do curso
suporte basico de vida, ministrando um conjunto de técnicas e procedimentos que permitem
aos alunos atuar perante uma pessoa em paragem cardiorrespiratoria (PCR). Este curso é
certificado pelo INEM - Instituto Nacional de Emergéncia Médica e a entidade formadora é a
ANESC - Associacdo Nacional de Emergéncia Socorro e Catastrofe. Este é um projeto pioneiro
que vai ser implementado pela primeira vez no ano letivo de 2023/2024, sendo esta uma medida

que o Municipio pretende manter nos proximos anos.

5.2. Projeto “A Terra Treme”

“A Terra Treme” ¢ um exercicio nacional publico de sensibilizacdo para o risco sismico,
organizado anualmente pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil, e que
pretende alertar e sensibilizar a populagdo sobre como agir antes, durante e depois da
ocorréncia de um sismo. Este exercicio procura chamar a atengdo para o risco sismico e para a

importancia de comportamentos simples que os cidaddos devem adotar em caso de sismo, mas
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que podem salvar vidas, sendo dinamizados em todos os estabelecimentos escolares do

Municipio.

5.3. Projeto “De Lagarta a borboleta” — Pré-Escolar

Em parceria com o Grupo Desportivo e Cultural de Castelo de Paiva, serd apresentada aos
Agrupamentos de Escolas uma proposta de atividade destinada aos alunos do Pré-escolar,
conciliando o Yoga com a Psicomotricidade, e que decorrera em contexto de sala de aula. O
objetivo desta atividade é estimular as potencialidades dos alunos dessa faixa etaria através de
terapias de mediagdo corporal, promovendo o desenvolvimento psicomotor e emocional das

criancas.

5.4. Projeto Eco-Escolas

O projeto Eco-Escolas consiste num programa internacional da “Foundation for Environmental
Education”, desenvolvido em Portugal desde 1996 pela ABAE, e tem como finalidade encorajar
acoes e reconhecer o trabalho de qualidade desenvolvido pela escola, no ambito da Educacéo
Ambiental para a Sustentabilidade. Este é um programa coordenado a nivel internacional,
nacional, regional e de escola, sendo esta coordenacio multinivel, permitindo ir ao encontro de
objetivos, metodologias e critérios comuns que respeitam a especificidade de cada escola
relativamente aos seus alunos e carateristicas do meio envolvente. A Camara Municipal apoia a
inscricdo dos Agrupamentos do Concelho e colabora na dinamizacéo das atividades propostas

pelo Eco- Conselho.

5.5. Programa Color ADD

O daltonismo é uma perturbacdo da perce¢do visual, caracterizada pela incapacidade de
diferenciar todas ou algumas cores e afeta aproximadamente 8% dos homens,
aproximadamente 350 milhdes de pessoas no mundo. O ColorADD é uma linguagem nica,
universal, inclusiva e ndo discriminativa que tem como missdo facilitar a identificacdo de cores
para os dalténicos, contribuindo de forma determinante para a sua integracdo social e bem-
estar, tornando a Cbmunica(;éio mais Eficiente, Responsavel e Inclusiva, construinde um mundo
mais inclusivo para todos. As acdes do Programa ColorADD nas Escolas no Municipio sdo
destinadas a criancas a frequentar o 42 ano de escolaridade, sendo elas: aciio "Ver e Sentir as
Cores" (atividade pratica e |udica dirigida aos alunos e que pretende capacita-los através de

dinamicas interativas, com recurso a ferramentas inclusivas, dando a possibilidade de sentir na
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primeira pessoa os constrangimentos desta limitacdo), acdo de sensibilizagdo (o awareness aos
professores e demais membros da comunidade educativa, presentes no momento, tais como:
psicologos, professores de apoio escolar, auxiliares, etc.), aprendizagem do c6digo ColorADD e
0 apoio na adaptacdo de qualquer espacgo escolar, nomeadamente as bibliotecas escolares, a
esta nova linguagem universal, e a promocdo de um rastreio do daltonismo e da acuidade visual
que sera realizado por técnicos especialistas no espago escola. O Municipio irda também oferece

aos alunos participantes um kit ColorADD, que consiste num saco/mochila + sebenta + caixa de

12 lapis de cor Viarco/ColorADD.

5.6. lovem Autarca

O programa “Jovem Autarca” é um Projeto Educativo e de Cidadania que tem como finalidade
promover a participagdo ativa dos jovens de Castelo de Paiva na governagio do concelho. Este
programa surge como um instrumento de aproximacédo dos jovens a vida politica local pela
promocdo da sua participagdo na tomada de decisbes politicas no seu concelho, e desta forma,
potenciar as competéncias comunicacionais dos jovens, fomentar as relacdes interpessoais
ligadas a negociagdo e ao didlogo, capacitar os jovens com mecanismos de lideranca e de
tomada de decisoes, consciencializar os jovens para a realidade do nosso territério nos diversos
dominios, para as necessidades da comunidade em que se integram, promovendo assim o
interesse pela sua terra e, consequentemente, potenciando a fixacio de jovens em Castelo de
Paiva.

O programa “lovem Autarca” pretende também transmitir aos jovens a importancia de serem
corresponsaveis pela gestao de um orcamento que norteara a execucdo dos projetos a gue se
propuserem, promovendo assim a consciencializacdo dos mecanismos de responsabilizagao
individual e coletiva na idealizacdo e concretizacéo de projetos para o beneficio da comunidade

em que se inserem.

5.7. Educacdo para a Saude

5.7.1. Alimentacao Saudavel

Com a colaboracdo da Nutricionista Municipal, e considerando a importancia da sensibilizagdo
para os habitos de alimentagio saudavel, serdo dinamizadas atividades com a comunidade

escolar sobre a tematica, bem como a elaboragdo de flyers mensais com dicas de ementas

o

=



Municipio de Castelo de Paiva| Orgamento, Grandes Opgdes do Plano e Mapa de Pessoal | 2023

saudaveis e concursos dirigidos as familias, incentivando-os a adotar boas praticas nos seus

habitos alimentares.

5.7.2. Programa “Promocdo de Satide Oral”

Pretende-se que, em parceria com o Centro de Satide de Castelo de Paiva e/ou as Clinicas
Dentarias do Municipio, se possam dinamizar, nos Jardins-de-infancia e EB1, rastreios e sessées
de educagdo para a satde oral, com atividades como o ensino pratico de escovagem dentaria,
dotando e capacitando as criangas com conhecimentos e instrumentos que lhes permitam a

aquisicdo e manutencdo de habitos de satde e higiene oral saudaveis.

5.7.3. Programa de Rastreio de Sadde Visual

Avisdo é o instrumento mais importante no desenvolvimento da crianca pois ¢ o canal sensorial
dominante na aquisicdo de informacdes do exterior, sendo que qualquer anomalia ocular que
prejudique ou dificulte a acuidade visual da crianca pode resultar em dificuldades de
aprendizagem.

O rastreio visual infantil permite identificar pequenas alteragbes antes que se manifestem no
quotidiano das criancas, corrigindo os problemas atempadamente, evitando o seu agravamento
e progressao. Deste modo, a Camara Municipal pretende estabelecer parceria com as 6ticas
medicas do Concelho de Castelo de Paiva e garantir uma avaliagdo oftalmolégica gratuita aos

alunos do 1° ciclo.

5.7.4. Programa Cuida-te +

Cuida-te +, é um programa do Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ), que visa a
promogao da satide juvenil e dos estilos de vida saudavel, que tem como objetivo abordar o
acesso aos cuidados de sadde, a literacia em saude e estilos de vida saudavel, a satde mental, a
alimentacdo, a atividade fisica e desportiva, os comportamentos aditivos e a sexualidade;
promover os fatores de protecao e reduzir os fatores de risco de doencas relacionadas com
estilos de vida junto da populagdo-alvo final; e adotar uma perspetiva compreensiva face a
saude juvenil envolvendo as familias, pares, escolas e comunidades. Este é um programa que se
destina a jovens com idades compreendidas entre os 12 e os 25 anos, bem como profissionais
de saude, profissionais de educacéo fisica e desporto, técnicos de juventude, profissionais de
intervencao comunitdria, dirigentes de associaces de jovens e respetivas federacdes e familias,

que tenham um papel potencialmente influenciador na promocido de comportamentos
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benéficos para a saide dos jovens. A sua drea de intervengdo ird incidir na alimentacdo e
atividades fisica e desportiva, em comportamentos aditivos e dependéncias, na satide sexual e

reprodutiva e na satide mental e psicologica.

5.8. Atividades

5.8.1. Desfile de Carnaval il

Castelo de Paiva recebera a época carnavalesca com o habitual Desfile de Carnaval infantil, com
a organizacdo da autarquia, e que terd como participantes os Jardins-de-infancia e EB1 do
Municipio, bem como as IPSS com valéncia de Creche e Pré-Escolar, enchendo as ruas de cor e
alegria. As Juntas de Freguesia também dardo o seu contributo, colaborando nos transportes e

na oferta do lanche aos seus alunos.

5.8.2. Dia Mundial da Crianga

A Camara Municipal assinala o Dia Mundial da Crian¢a com diversas atividades gratuitas, no
Largo do Conde, com diversdo garantida para mitdos e graidos. Num dia tdo importante,
dedicado aos mais pequenos, a autarquia pretende ir ao encontro de todas as criancas do
Concelho com um programa variado e cujo objetivo é divertir e surpreender os mais novos,

contribuindo assim para o seu saudavel crescimento,

5.8.3. Desfile Infantil de S. Jodo

Mantendo as tradigbes do S. Jodo de Castelo de Paiva, irdo realizar-se as Marchas Infantis, no
Largo do Conde e que ira contar com a participagdo todos os Jardins-de-Infancia e EB1 do
Concelho, agregados as IPSS da sua drea de abrangéncia, bem como as creches e ensino Pré-
Escolar privado, dando oportunidade as criancas vivenciarem a Festa do Santo Padroeiro do
Municipio. A Camara Municipal atribui a verba de 10,00€ por cada participante e o respetivo

transporte e as Juntas de Freguesia assume o lanche para os alunos da sua area de abrangéncia.

5.8.4. Concurso "Prato Saudavel”

Nesta atividade, a CAmara Municipal através da sua nutricionista desafia os alunos do 12 Ciclo a
participar num concurso, que consiste em empratar uma refeicdo principal (pequeno-almogo,
almoco ou jantar) ou um lanche, refeicio esta escolhida pelos participantes, para ficar um prato

saudavel e divertido. Para concorrer, os participantes tém de enviar uma foto do prato e uma
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pequena memoria descritiva, com a identificacdo dos alimentos utilizados, quais 0s seus
beneficios, identificar a que grupo da roda dos alimentos pertencem esses alimentos e a
justificagdo das escolhas para fazer uma refeicdo saudavel. Este concurso tera como objetivo
promover uma alimentacao sauddvel — completa, equilibrada e variada, valorizando os habitos

saudaveis.

5.8.5. Festa e Concurso de Halloween — A abdbora mais Assustadora

A atividade planificada para comemorar este dia consiste na decoracdo de abdboras, em
contexto de sala de aula, AEC’s ou Prolongamento de Horério no Pré-escolar, e posteriormente
se realizar uma exposicdo em cada escola, com estes ornamentos de Halloween, sendo as
mesmas fotografadas e divulgadas nas redes sociais do Municipio. Esta atividade tem como
objetivo compreender o significado do Halloween — Dia das Bruxas, através de atividades Iidico

expressivas que desenvolvam a imaginacdo.

5.8.6. S. Martinho

0 S. Martinho é uma das festas que se realiza anualmente e que marca o Outono, tendo como
tradicdo festejar a data com um magusto (castanhas assadas). Este dia é lembrado com uma
lenda, tendo esta como mensagem que fazer o bem recompensa sempre. O Municipio de
Castelo de Paiva, pretende criar um flyer com a lenda e tradicéo de S. Martinho, com adivinhas
e provérbios relacionadas com o tema e divulgando para as escolas, juntamente com um video
infantil sobre a lenda de S. Martinho e uma musica relacionada com o tema, para que as criancas
possam visualizar e assimilar de forma mais criativa. Esta atividade tem como objetivo
desenvolver e estimular o respeito por todas as culturas, tradi¢tes e religibes e reviver a tradigéo

do S. Martinho de forma lidica e criativa.

5.8.7. Atividades de Natal

A época natalicia proporciona a oferta de prendas aos alunos do Municipio, que recebem, na
sua escola, a visita do Pai Natal com uma lembranca da Camara Municipal. Ao longo dos
Domingos de Dezembro, até ao Natal, serdo dinamizadas atividades ludicas para toda a
comunidade, mas especialmente dirigidas as criangas, que vibram com a magia natalicia.

Sera langado o desafio a todas escolas, IPSS e Associagbes do Municipio para que elaborem um

adereco de Natal para ornamentar as ruas de acesso ao Largo do Conde, com cor e alegria.
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Paralelamente a estas atividades e projetos educativos, o Gabinete de Educagio colabora, em

estreita articulagdo, nas atividades desenvolvidas pelos Agrupamentos de Escolas, IPSS, Juntas
de Freguesia e restantes entidades, reforgando uma cultura de participacio e cooperacdo da /

comunidade educativa. il /
| Saude| J/

O Municipio pretende reforcar a prestacdo dos cuidados de satde existentes a nivel local,
através da priorizacdo das politicas de satde preventiva e continuara a revindicar a abertura de
um SUB- Servigo basico de Urgéncias 24horas que é extramente importante para o Concelho

e que deixamos de ter ha mais de 12 anos.

Em 2022 efetivou-se a transferéncia de competéncias na area da saide para o municipio, sendo
desde entdo responsabilidade do municipio as competéncias de manutengéio, conservagdo das
instalaces das unidades de prestagio de cuidados de sande primérios nomeadamente na USF

Paiva Douro e na USCP de Oliveira do Arda e que em 2023 se traduzird num desafio continuo.

Em conjunto com o ACES, vamos desenvalver medidas para aumentar a literacia digital dos
municipes na area da saide, acompanhando o processo de transicdo digital dos servigos de
satde na sua relacio com os utentes e desenvolveremos varias campanhas de sensibilizacao e

informacdo para um melhor acesso e uso dos servigos de satude.

Manteremos uma relagio estreita e proxima com as entidades de satide, ARS Norte, ACES Vale
Sousa Sul e com o0s nossos hospitais centrais de referéncia para melhorar cada vez mais os

servigos de satde prestados aos nossos municipes.

O Municipio, criou o Conselho Municipal de Satide em 2022 cujas competéncias estdo descritas
no n.2 3 do art.?2 9.2 do decreto-lei n2 23/2019, de 30 de janeiro, que tem como objetivo
assegurar, em matéria de salude a definicdo de politicas, elaboragdo de pareceres sobre o
planeamento da rede de unidades de saude primaria e constante acompanhamento do
funcionamento dos estabelecimentos de satde integrados no processo de descentralizacdo e

quer redne varias vezes por ano.
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Existem varias atividades da drea da salide que, em conjunto com a educacdo, a acio social e o
desporto vamos continuar apostar em 2023, como sdo exemplos: a medida transporte solidario,
o programa Cuida-te +, o programa color ADD de rastreio do daltonismo nas escolas e consulta
de atividade fisica - projeto piloto, entre muitos outras que serdo desenvolvidos ao longo do

arno.

Temos ainda previsto para 2023 a implementacdo do projeto “Diabetes em movimento” um
programa comunitario de exercicio fisico para pessoas com diabetes tipo 2 e o Projeto “Somos
um” promovido em parceria com o INEM e com a Associagdo nacional de emergéncia, socorro
e catastrofe, e que é um projeto pioneiro de formacdo em suporte bésico de vida direcionado a

todos os alunos do 11.2 ano de escolaridade.

2023 sera ainda o ano em que iremos desenvolver o “Plano estratégico municipal de sadde e
bem estar de Castelo de Paiva”, que se pretende que seja um processo mobilizador e integrador
que afirme a saide e o bem estar da populagdo e a qualidade de vida nos territorios enquanto

direitos fundamentais garantidos e de acesso universal e equitativo no concelho.

| Acdo Social|

O ano de 2023, pelo contexto de incerteza que vivemos devido a Guerra entre a Rissia e a
Ucrania, sera um ano de grandes desafios onde a drea social tera uma importancia extrema e

um papel fundamental na vida dos cidadéos.

Existe, por isso, a consciéncia por parte do Municipio de Castelo de Paiva da necessidade de
desenvolver medidas que promovam o bem-estar dos estratos sociais mais desfavorecidos,
comao instrumento de capacitagdo, melhoria das condigBes sociais e coesio social e territorial,
assumindo a a¢do social uma drea de intervencdo estratégica.

Com base numa politica de agdo social de proximidade, participacdo, subsidiariedade e parceria
sdo definidos projetos/ acbes/atividades de intervengdo em prol de uma melhoria da qualidade

de vida das pessoas.

O municipio orgulha-se da sua rede social e conta com todos os parceiros para enfrentar os

desafios que o ano de 2023 trard.
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Nio podemos ainda esquecer que, 2023 serd o0 ano da assungdo das competéncias na drea

sacial por parte do Municipio que se inicia a 1 Janeiro de 2023.

O municipio desenvolve a atividade social em varias vertentes que aqui descrevemos

resumidamente e incluem novas medidas para 2023: 7

L.Prevencdo e reparacio de situagtes de caréncia e desigualdade sécio-econdmica /u )

Pretende-se desenvolver actes de capacitagio e realizacdo de acdes que contribuam de forma
direta para a resolucdo de problemas sociais, assim como para a promogio de competéncias
pessoais, sociais e profissionais,

Realizacdo de pequenas obras de melhoria e potenciagdo de acesso a bens e servigos basicos.
2. Promogdo e apoio a projetos e agdes de inser¢io e reinsergio socio-profissional
Desenvolvimento de projetos multidisciplinares que capacitem os cidadios e contribuam para
a melhoria das suas competéncias e, paulatinamente, reduzam handicaps inibidores de (re)
integracdo socio - profissional. A¢ées de sensibilizacio, apoio a reinsercdo através de parcerias
estratégicas.

3. Rendas apoiadas

Continuar a contribuir para a minorar os encargos com as rendas das familias com mais
dificuldades, através de um apoio as rendas, com o acesso devidamente regulamentado através
do Regulamento de Solidariedade Social.

4. Cabazes de Natal

Organizacdo de cabazes de natal, direcionados a familias referenciadas na agédo social por forma

a minimizar situacoes de caréncia e a potenciar a igualdade e o acesso a bens de modo a minorar

fragilidades e descriminacoes.
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5. Medida Transporte Soliddrio

Dar continuidade a parceria estabelecida com a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Castelo de Paiva no que concerne ao transporte dos nossos doentes a consultas.
Consultas essas que ocorram fora do concelho. Existem condictes de acesso a esta medida

regulamentada em regulamento especifico para o efeito.

6. Medida Cheque Farmacia

Dar continuidade a parceria estabelecida com as farmacias locais no que concerne a
disponibilizacdo de medicamentos através de receita médica. Existem condictes de acesso a

esta medida regulamentada em regulamento especifico para o efeito.

7. Medida Incentivo a Natalidade

Dar continuidade a parceria estabelecida com vérios estabelecimentos comerciais, farmacias e
demais entidades do concelho no que concerne a disponibilizacdo de bens as familias. Existem
condicGes de acesso, assim como se encontra definido a tipologia de bens, a esta medida

regulamentada em regulamento especifico.

8. Banco Alimentar /Loja Social

A gestdo criteriosa da loja social permite ajudar as familias que mais precisam e com mais
dificuldades. E importante manter as acdes de recolhas de alimentos em parceria com varias
entidades do concelho.

No ano de 2023 pretende-se ainda manter parcerias com demais projetos de ajuda alimentar

existentes no concelho por forma a minorar o impato das dificuldade que se perspetivam.

9. Banco de Ajudas Técnicas

O Banco de Ajudas Técnicas é uma resposta social especifica e que se pretende facilitadora da

vida didria de varias municipes.

O
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As ajudas técnicas sdo equipamentos de reabilitacio/manutencdo, que visam reduzir as
consequéncias do aparecimento de incapacidades motoras ou visam melhorar a qualidade do ~
apoio prestado a pessoa.

Assim em 2023 pretende-se aumentar o nimero de equipamentos do banco de ajudas técnicas.

com a aquisicdo de alguns equipamentos (cadeiras de rodas, andarilhos e outros). Q/

10, Medida Dentistas e Oftalmologistas

Para ser efetivamente implementada em 2023, o Municipio estabelecera protocolos de
colaboracdo com vérias clinicas dentarias e oftalmologicas que jd manifestaram interesse em
aderir a medida, no sentido de apoiar tratamentos dentarios e proteses dentérias e

comparticipacdo a aquisicdo de dculos as familias mais carenciadas.

11. Casa de Emergéncia Social

Em 2023 prevé-se a finalizagdo e concretizacdo deste projeto de criagdo de uma estrutura de

acolhimento para situagées de emergéncia social, tdo esperado e tdo necessario.

12. Bem-estar das Criangas

Promocao e desenvolvimento de atividades em parceria com a CPCJ de Castelo de Paiva e
demais entidades com intervencédo no dominio da infancia e juventude, por forma a realizar as
diversas acbes e atividades constantes no Plano de Desenvolvimento Social no eixo da Infancia

e Juventude.

13. Passeio Sénior

Promogio e Desenvolvimento de um convivio com 0s nossos idosos possibilitando dia (s) de
convivio, confraternizacdo e acesso a visitas a locais diferentes, assim como programas

diferentes,
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14. Projeto MICAS

O projeto MICAS aposta na promogdo e desenvolvimento de atividades em parceria em prol de
um envelhecimento ativo e melhoria da qualidade de vida dos nossos idosos institucionalizados,
possibilitando-lhes momentos de convivio, partilha e valorizagdo dos seus apports. Aquisicio de

bens e servigos.
15. Projeto SOL

Promogao e desenvolvimento de atividades em parceria com a Guarda Nacional Republicana e
as varias IPSS’s, em prol de um envelhecimento ativo e melhoria da qualidade de vida dos nossos
idosos isolados, possibilitando-lhes momentos de convivio, partilha e valorizacao dos seus
apports. Aquisicdo de bens e servicos.

Apostamos ainda no programa REPARA que desenvolve de pequenas obras de
reparacdo efou manutencdo nas habitages dos idosos acompanhados pelo Projeto

SOL.

16. Envelhecimento ativo

Aposta num programa de promocgdo envelhecimento ativo através de atividades que potenciem
espagos ladico, culturais, desportivas e sociais potenciadores de uma melhoria da qualidade de

vida das pessoas idosas.

17. Feira Social

Realizagao de uma mostra dindmica e interativa desenvolvida pelos parceiros da Rede Social que
evidencie todo o trabalho realizado ao nivel da acdo social, cultural e desportiva do concelho.

Mostra integrada de atividades que se materializa na realizacio de acdes, animacao, servigos.
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18. Cooperagdo com as Instituigdes de Solidariedade Social do concelho

Planear e desenvolver agbes / servicos que respondam a necessidades planeadas e definidas er[i"'
sede de reunido de IPSS no ambito da Rede Social, desde formacdo em areas especificas, acesso
a bens e servicos especificos a necessidades comuns de forma igualitaria.

Realizacdo de formagbes adequadas as necessidades técnicas. E apoio técnico nos novos

projetos apresentados pelas IPSS.

19. Projeto RIIA ~ Reabilitar, Incluir, Integrar com Animacio Pessoas com Deficiéncia

Desenvolver um conjunto de atividades, servigos definidos através do grupo de trabalho por
forma a garantir a igualdade de oportunidades e a igualdade de género. Melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia, possibilitando-lhes momentos de convivio, desportivos,

culturais, partilha e valorizagdo dos seus apports,

20. Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica | Cataventos|

Em 2023 continuar a Promocdo e desenvolvimento do trabalho realizado pelo Gabinete.
Dinamizacdo do plano de atividades previsto para 2023 com a ajuda de todos os pontos focais

que constituem o gabinete.

21. Rede de Municipios Promotores do Envelhecimento Ativo e Feliz

Prevé-se para 2023 a integra¢do do municipio na Rede de Municipios Promotores de um
Envelhecimento Ativo e Feliz através da inclusio das nossas IPSS no projeto;

Programa de acdo-investigacio sobre as problematicas da longevidade através da promogdo de
boas praticas em rede, através do Jogo Terapéutico nas comunidades frageis e tem como

objetivos especificos:

o  Capacitar os técnicos das IPSS e municipio para a implementacdo de boas praticas
através de jogos terapéuticos;
o Dotar as IPSS de equipamentos especializados para boas prdticas através jogos

terapéuticos;
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o Dinamizar o Observatério Nacional para a Longevidade Feliz;

o Alcancar Boas praticas para mengdo honrosa do municipio.
22. Autarquias Solidarias

Adesdo em 2023 ao projeto autarquias solidarias. O projeto Autarquia Solidaria tem por base
quatro eixos estratégicos:
o Partilha de acdes e programas solidérios;
o Formagdo entre entidades que implementam ou pretendem implementar acdes e
programas solidarios;
o Reconhecimento das autarquias e das entidades que nos seus territérios implementam
agoes e programas solidarios; (\ﬁ)

o Partilha de metodologias de trabalho em rede.

23. Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagéo

Promogdo e desenvolvimento das acbes definidas no documento estratégico aprovado pelos

orgaos municipais na area da igualdade e ndo discriminacéo.

“A verdadeira agdo social é semear a consciéncia” ~ Alessandro Jodorowsky

| Cidadania | e

Em 2023 implementaremos o orgamento participativo, um compromisso assumido no sentido
de promover a aproximacdo dos municipes a autarquia, aumentando a sua participac@o nas
que no ambito do orcamento politicas e projetos de desenvolvimento do concelho.,

Pretende-se que no ambito do orgamento participativo 0os municipes tenham a oportunidade de
participarem no debate politico e influenciarem 0 modo como a camara municipal de Castelo
de Paiva, investe uma parte do seu orgamento municipal, promovendo-se deste modo formas
de democracia participativa e de participa¢do na vida publica que muito contribuirdo para o

aumento da qualidade de vida no concelho.
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| Protegdo Civil |
/Q;o»

A Protecao Civil, cabe planear e organizar os recursos disponiveis localmente e diagnosticar(

situacbes de risco preparando medidas de prevencdo e de atuagio que permitam respostas

rapidas e eficazes.

Vamos em 2023 iniciar o programa Aldeia Segura, Pessoas Seguras, Programas de seguranca

de proximidade e demais.

Informar, formar e promover a adog¢do de condutas de seguranca pela populagdo, atendendo as
caracteristicas proprias dos diversos grupos que a constituem, é o fator mobilizador dos agentes

de Protecdo Civil.

A atividade da Protecio Civil conta com o apoio e colaboracido da G.N.R., instituicbes privadas e
publicas do Concelho e ainda com o apoio imprescindivel da corporacdo de Bombeiros
Voluntdrios do nosso concelho que prestam um servigo relevante na prossecucido dos fins de

protecdo civil.

Contamos em 2023 com a criagdo de mais uma EIP- Equipa de interven¢do permanente, ficando

o municipio com 3 equipas num investimento municipal superior a 105 mil euros anuais.

Reconhecemaos, naturalmente, que a prioridade que deve ser dada a prevengdo mas ndo deixa
de ser verdade que ha fenomenos imprevisiveis tanto a nivel natural como tecnologico, é
necessario dispor-se de meios de protegdo civil eficientes para que numa dada situagao de
emergéncia a salvaguarda e segurancga das populagies, bens e patriménio dos municipes sejam

asseguradas.

£ por isso importante planear e organizar os recursos disponiveis localmente e diagnosticar

situacdes gque possam ser de ricos preparando cada vez mais respostas eficazes.

78






FINANGAS E MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA






o R

Municipio de Castelo de Paiva| Orgamento, Grandes Opgdes do Plano e Mapa de Pessoal | 2023

\Vi't AL

| Finangas e Modernizagdo Administrativa |

Em 2023, continuaremos a ter como prioridade a modernizagao administrativa.
[ cada vez mais necessario aproximar os servicos ptiblicos dos Paivenses.

Para tal, pretendemos em 2023 atingir os seguintes objetivos:

1. Modernizar e reorganizar os servigos cla Camara Municipal;

]

Proceder a modernizacdo e otimizacdo do sistema informatico da Camara Municipal;
Desmaterializar a area das Finangas (processo que ja se encontra em curso);
Desmaterializar a area dos recursos humanos;

Desmaterializar os arquivos do municipio;

o wnoa W

Reformular o Portal da Autarquia, dando prioridade a implementacdo de varios servicos

online;

?‘4

Criar a App do Municipe;

8. Dar continuidade a implementacio da contabilidade de gestdo de forma a que tenhamos
um reporte financeiro pormenorizado e de forma a identificar e aplicar os conceitos hésicos
que servem de suporte a Contabilidade de Gestdo;

9. Concluiremos a revisio da norma de controlo interno (processo que ja se encontra em
curso);

10. Iniciaremos o levantamento do cadastro patrimonial do municipio de forma a que possamos

ter 0s nossos ativos devidamente identificados e valorizados;
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| Freguesias|

Tratar todas freguesias por igual! t

Depois de, no orgamento em 2022 termos aumentado 40 mil euros nas transferéncias para as
freguesias, para 2023 iremos implementar o projeto: apoio de proximidade as juntas de

freguesia, com o qual pretendemos que todas as juntas sejam tratadas equitativamente

contribuindo assim para que as mesmas sejam mais auténomas e tenham mais recursos.

Cientes das necessidades de cada freguesia e apds negociacio com todos os presidentes de
junta, através de um acordo de cooperacéo, o municipio ird colocar a disposicdo das freguesias,
recursos humanos, financeiros e materiais de forma igualitaria contribuindo para a realizacao

de pequenas obras de proximidade.

No ano de 2023 mantém-se as transferéncias de competéncias do municipio para as freguesias

de acordo com DL n.2 57/2019 de 30 de Abril na sua redacio atual,

TRANSFERENCIAS PARA FREGUESIAS
ORCAMENTO 2023

TRANSFERENCIAS JUNTAS DE FREGUESIAS VALOR TOTAL
Limpeza e Manutengdo das Vias Municipais* 180 000,00 €

Conservacdo e Manutengéio de Edificios Escolares 11 520,00 €

Aquecimento de Edificios Escolares 9120,00 €
Transportes Escolares 1.9 ciclo 215 000,00 €

Apoio de Proximidade as Juntas de Freguesia 50 000,00 €
TOTAL 465 640,00 €

*Valor cancretizado pela transferencia de competéncias dos Municipios para os Orgdos das Freguesias, previstas no decreto
Lei n.2 57/2019 de 30 Abril. Este valor provém do Orcamento Municipal e é transferido pela DGAL para as respetivas Juntas
mensalmente por deducdo as transferencias para cada municipio do Fundo de Fquilibrio Finaceiro e da participaciio variavél
do imposto sobre o rendimento das pessoas singulares {IRS)
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RESPONSABILIDADES CONTIGENTES 2023 W L b
Municipio de Castelo de Paiva
[Ano] N2 Processo | Parte contrdra | TipoProcesso | Assunto | Estado atual,
S .
2021| 661/21.7BEPNF Ministério Publico Agdo Administrativa | Anulagdo de Actos Administrativos 7729344 € /_;'
{ P
2022) 109/22.078CPV [ Manuel e Maria Isabel Vasconcelos | Acio Administrativa |- XProPriacdo e terrenos e encargos| 1, ,oc o0 ¢ \_Coristetada
com peritagem
2014 952/143BEPNF|  JOPAVERA - Construcdes, Lda | Ao Administrativa| & c1v@¢30 de responsabilidade | 0 oo 1o ¢ Em Julgamento
extracontratual
2014] 978/14.7 BEPNE | Antonio José Oliveira e Sousa e Esposa | Agio Administrativa| E euvasdo de responsabilidade 56 140,00 € Aguarda recurso
extracontratual
2016/ 1110/16.8 BEPNF Preciosa Jesus Tavares Acdo Administrativa Pedido de indemnizagiio civil 3448000 € | Aguarda Recurso da decisio
2017| 830/17 4.BEPNF Maria de Fitima Soares Moreira Acio Administrativa Pedido de indemnizagio civil 15 261,90 € Aguardar Julgamento
2018 249/18. OBEPNF Joaquim Barbosa Ferreira Agao Administrativa Pedido Indemnizacio civil 35904,71 € Julgamento marcado
STAL - Sindicato dos Trabalhadores
Z018| 123/18. OBEPNF i i ; invili 732,7 Aguarda Recurs
Administragio Local Acio Administrativa Impugnacdo de ato invdlido 773276 € TAIE] 50
2018| 453/18.0BEPNE Rodrigues & Sales, Lda Aclio Administrativa| Tco 0 de devolugio de taxas de 20358,15 € | Aguardar Julgamento/decisao
realizagdo de infraestruturas
STAL - Sindi
2018 607/12.BEPNF L 5Iﬂdl{‘:a?0 dos_Trahthadares Agdo Administrativa Subsidio de Turno 5001,52 € | Aguarda Recurso ca decisio
Administracdo Local
2019| 1133/19.58EPNF Fernanda Isabel Vilaga Salema Providéncia Cautelar| Abate de arvore em risco de queda 5000,01 €] Aguarda Julgamento/decisio
it Lurdes Ferrei )|
2020] 321/20,60Epng | Maria de Lurdes Fereirade Sousae |, o\ Lo | Reconhedimento de parcela de 30 000,01 € Fase de Articulados
Elisabete Maria de Sousa Moreira terreno dominio publico
2021| 1/21.5 BEPNF Rodrigues & Sales, Lda AcSio Adminlstrativa] T0idode devolisglio de taxas de 2560333 € Fase de Articulados
realizagdo de infraestruturas
20221 23522.5BEPNF Rodrigues & Sales, Lda Acdo Administrativa Fodido de devui.u;au af baxas de 19 202,40 € Fase de Articulados
realizacdo de infraestruturas
2018] 334/18.8 BEPNF Marlene Filipa Ferreira Martins Acido Administrativa 30 000,01 € Contestada /Aguarda
2020] 180/20.9BEPNF Paula cristina Gomes da Silva Acdo Administrativa 2 780,00 € Contestada/Aguarda
2020] 309/20.7.BEPNF Maria Orquidea da Silva Moreira | Agio Administrativa 7 000,00 € Contestada [Aguarda
2022] 210r32:308ava | YOMBRHEOFSOUSA Gomes RSNG|y iy | FEPaRacHo de prejuien decomente 7184,03 € Contestada/Aguarda
Peixoto de acidente de viagio
Marmoiral Investime iliari o
2007| 512/07.5BEPNF e "vﬁt‘L";zntus imobliiios; A¢do Administrativa Pagamento de Indmenizagio 4316 845,83 € Aguarda decisdo do STA
- T ) 1l ; ’ ach 665000 € Findo processualmante /em
2010( 389/10.3TBCPV | Paivamarco - Investimentos Mobilidrios | Agiio Administrativa Diversos - Indemnizacio ! execucio de sentenca
) | ) Bl % Disich 31 000.00€ Aguarda Acorddo do Tribunal
2014] 1064/14.5BEPNF Osvaldo Caldas Gabriel Acdo administrativa | Anulagio de ato /sangfio Disciplinar ! Central Administrativo do Norte

" 0 mapa das responsabilidades contigentes foi elaborado de acordo com a informagéo prestada pelos advogados que representam o Municipio
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Mapa_de Encargos com Empréstimos Médio Longo Prazo 2023
Municipio de Castelo de Paiva

Banco/Numero Conta Finalldade Tipo Empréstimo Capital a Pagar lures a Pagar

| “Ianeiro 5 BPI - BP1- Operagdo Substituicio Divida Ndo Excepcionado| 109 375,00 € 571811€) .~ /‘/15 153,11 €
| Janeiro 9 Crédito Agricola CCAM - Operagdo Substituicdo Divida Ndo Excepcionado| 25 184,06 € 174385€ - 2692791 €

ota o

27 [ CGD-901500855159]CGD - INVESTIMENTO

Nido excepcionadal 551087 €

5510,87 € |

784,03 €
78403 €

30 |Créd‘|to Agricola |CCAM—fnvestlmento Nio excepcionada| 6 361,86 € 275,85 € 6637,71€

636186 €

Crédito Agricola CCAM - Operagdo Substituicio Divida Nio Excepcionado| 24 286,74 € 382325€ 2810999 €
] BPI - Operagio Substituicio Divida Niio Excepcionado| 109 375,00 € 5 355,00 € 114 730,00 €

5510,87 € 621562 €

Nido excepcionada

704,75 €

I 27 [co 9015008551591 CGD- INVESTIMENTO

30 |crédito Agricola CCAM - Investimento Nio Excepcionada| 6 064,16 € 951,68 € 701584 €
606416 € | 951,68 €

Julho 9 BPI- BP] - Operagdo Substituicdo Divida ]Nao Excepcionado| 109 375,00 € 5113,69€ 114 488,69 €
Julha 9 Crédito Agricola CCAM - Operacdo Substituicdo Divida 24 484,79 € 362520 € 2810999 €
133 859,79 € | 8 738,89 € 142 598,68 €
27__|CGD-901500855159]CGD - INVESTIMENTO 5510,87 € | 619384 €
| 5s51087¢€ | 682,97 € |
30 [Crédito Agricola___|CCAM - Investimento 6 119,66 € 896,18 € | 701584 €
6119,66 € | 896,18 € | 701584 €
5 BPI- BPI - Operagio Substituigdo Divida Nio Excepcionado| 109 375,00 € 4 865,77 € 114 240,77 £
9 Crédito Agricola CCAM - Operacio Substituigio Divida Ndo Excepcionado| 24 68447 € 342552 € 28109,99 €
ota U

27 |CGD-9015008551591]CGD - INVESTIMENTO Excepeionada 5510,87 € 63744 €

5 510,87 € | 637,44 €
m 30 |Ceédito Agricola  |CCAM - Investimento Niio excepcionada)  6175,68 € 701584 €

(:l?"),_ﬁi-'._(____ U _ &s4D/lbe
582 904,90 € 3950345 € |

86



s

\l :
o




GRANDES OPCOES

S DO PLANGO E DRCAMENTD 2412

PPl - PAM

[T, M. CASTELD DE PAIVA |
%mmﬁumﬁmMur Jed2l i) | L4
DEUB:RAQAO

_f‘f“*“‘”‘ %

e

A Mi. CASTELD DE PAIVA
PRESENTE NA REUNIAO DE zﬂ.léf_lé
DELIBERAGAO

E) ! : i._epte:

| /
“\£5 [ oA




M”v i 7 '_ ::':f‘ ‘




[V eadl

/ N
RACES (s 10 e f Ko
WRCRI B G ¢ s mmmz )
:ﬁm !
W T F ‘3
W R, e | IMIJ g T <
(| ] ] fin 40 0 11 (TSR A s~ i
53170 1) i [k e | — HiTSN
e ik KWL |moe ) mo| | e | goee | omw O 7 1 il e e

3 A 16,08, B NN TR A ) I Y Y (%
L [usies |5 [ aln mmfwm (i X S T TR SN s N T r.ow,wl mel 411
O T 1 (i 3 T R K SN s SN0 S M SNBSS
LLL (o i [n i B T R BT WA mag 0 9
1L WIRE U T Y TR DN | o] s

12 WIRE U0 e 1T X XY (R
LLL o o (i 10 )T LK) Y 1104000 m.m‘m! 18 T AR
LLL o o fo fint 106 ‘d ISt i LN YT ALY IR ) N T
LLL - fotns o il X o U ) WM L R R I R Y 1T
LU s moL i 1 v T Wi i iRl W i |
I T 1 O 1 DOEIOAPOON D) (o (LR 0 LN M L9
LLL (0 N i presio k(o 0 LT i i o Wi M X Y
LLL e |8 o e R T ) L m,ml L
3 AR ., us.m,ssl SR S ns.m.tai UL T A R R







,'\/i '{a AL

e
JHITE
. S s 0 )
ECTED 08 CYEA 1§ A
i
(AR TR, M| s T ~A. .
e 0 i s 10 8 ) PTG wsswms /|
s | onw B b S O ——= TSN
N Kt PN W | mo| | Hem | oweee | om I O 1 w T e
I e g ] fLe | fme WA e mmel zmal s
1L i s o nmn WHal g Han] ool cwel  weel e
ity i
1L, it ras gl nh WAL wong Hmal om0l e N LERe
LLL (VU [ PO i evrainde A | (M| B0 | T T LT B N X 1Y) N4
b & bt
LLL e [ (e s vinkas o S O 8 T TN T T AT T 1) R4 8
et paa 4 00
LLL (SO0 (05 MOS0 ot~ o L0 11 A KT T (171 T X 1Y) N1
Bégines o gt it o
(85 o]
LLL (o 16 (RIS i o oo+ [0 O T T R me e (R T K Y] BT X K
el d s,
i ¢ ey iy
s 6 atarg, ok
LLL P (M ozt ds LT T 0 TP S S pIE R Y Y AR
serip-liesciamaly e
LI JI (7 e fomne e {3,000 T T ) Y
(R 111 7 T o I X Y Y Mﬂ
LLLJmme (0l it e ks om ) I T 5 L Y ompl sl smnl  smel sl
5 “P“’: W|
bglish, b ¢
i..,-
UL (e D OO et wlisle i L g ) LT Y 1T Y T YT YT
irtiie & i il “! m!
'lﬁFI (1SS, PMCRES,
FRVEN B ORI
LLL (s | (0 (i o o e | () A T O T T R T T :.szwr a0
fipeery Kiiistativ
[HTPAE) RN STATY)
LLL (U0 [ (O (i e St e (o L0 R R K% T L Lml L Lk
i s pipmaty
e, 2 evclivion
o (R
1L, 0O i e it oA | () fonsmn L T T ) R | B A X
Tnfemition para & Diblinkee
(PR 1 A T LN g L i L
LLL UG [0 il [ s Lo Lo Lmer LW LN
L O )| e i (X R T g LN L o il e L
Infmiti are  Biblotea
i)
ADESHL.. | IR e s X I Y O




HRE1)
EARES (RS 0 0 OB IS
YT 3 S0 08 AT 103N
o ¢ )
) ST 1 TSI (AT
s o/ oA, B | Mo il oo i)
anm| o ) i s 4000 8 (e A5 SO i
1737 VR ) B i | N 05
b 1Y o 11 1 A 1720 1 T O i il by
PR B T l?].!!ﬂ,ﬂ@l msy L U B
LLL eS| HHUIJ oo Frfissioel pn 6T 1] s L IR S.IM,NI 5,000 8 K| X LN a1 L1
L [erar fro o Wi LK) I 51 T 3¢ Y Y bR AT S Y11 1
)
LLL (et o el ) T L R 1 054 m.f-si,w! I I
1 I O T (RN Y0 1F
141, W F WMN | 6N T K T X W
(VAT 11T R 1 o L) 1 1 IR Y TR X T RV
LUl s o P i 1A I T L (R 1Y) S 1 | [
(WA 1111 I S O 38 ) ML (NI IR 1| [ 1
LI s (n [ m 1O I T W N W owaf  w 0l I_EQHJJ
: ! | )
LIL [N i ﬁll[ Gt U O T T R R 1T Y ' -Lg_q,u‘
LOL [t foo fug ik O I ILTOT T R K il M i i 0 W L
LLL [ 8 fan i S U VT TG 7] T L0
bR 50 nuel  wme s N K X R T R A




= A _— WAl
ARALHTY / /W}
ARE (RS 0 ) 1 s ;-
RPN 1 CAYED 4 m\ N -
i I'*
HIE N / RSV 05 TEsTIEEY (hgvis) -
e s, T | e o A ;.
| 0 i iy 90 4 RS (AR wam | w
s, | (o — | mwad | £ —<1 iy
e i Xlale Wy | om| | Mo | omomam | ow 1 O 5 1 A i )
PR T I 0K STATER K mane mamel 2 m.m.wl LIS
(R 1 17 Ji i et o ohstivl 'tem Y o hulfmual G L Sl s LT A 1 T4 lu.w,ml B
LLL e e (il i ogr | L, z.m,m\ LN LN L L s
! §5e s s DFLES | nBmd) uomn| amen| s@s
1. LM LML LS T X X O TR
0L LA LML | 150 WEM| men| ol @an] mae
LILL kN i TN Y 1N XY 1 A1
LLLL I foo jel i X R ) 104 11 T SO0 SmN LN smaE B
LLLL e [ ualel ) O g O W T T 0 Y T Y1 I 1R
(T 1 fim fie o R S R (Y71 TN ) I Y R Y I SR
)
1 (i ) I A T T R (KN T PR IR 1 IR 1) N A X' X
kK] LA 18N TEH] O REA] MM MMM LT
LELL Jovroee 0 fwalin il C A T ) A 1 IR ) T X N ) I 17
LLLL (g e i i I I R T g 5 W L B0 10 L
LLLL s e e im0 (O L O AR naal bl owml o omamw  mEE SLEG
(
LLLL P 0 s i Y 381 T A A DRSS O S ' N X IR Y
DLLL e 5 (0 AT P 6 IR TR e e ma 1;5.m,vq 1 T
{
DLLL IO 6 el (i R T L L 000 R 1 X Y N 1
LLLL (s 6 el GO R T o I SO SNOR SN SN DN
TR [ LG LIS LIS L5 0 43&,sm,nl R N 1 I AT




TELINANE

CBMOES (RS 10 PN TERTINTH
HACATEY 2 CAYED B I i
s |
1O 18 SIS 6 NSt (R
o 1T M | ACER [ W AL
| B D) i tiil S0 T8 OB (EARTANT) 15 ST il
731 LT 111 T RV
i VA LR 0 O O 1 1 i i e
PR I LSRG LA ST 1) 1) S T M T
LLLL (s (Al (st s (o2 hm % hliiuunm“mn! 1'.;st.3?| LX) I Y ia.m.eut U I IE.IJ&.‘.MI RR
(AR 8
DK, A §
LLLL N]l!‘! I e ot bl (A 1) T g A el B 00 :3.@}.3 A Y i
(i 4
LLLL s i mr\!. | [roeradelles (00 ] mummtﬂ’!mm WY maH s BN nwal N memE LEe
Wl e s o
et + otk
beradstratieg (073 ( R
DLLL (00 0 Al (e bl T (o () 70O T ) Y PN ) 1 O 11 X7
24 11 L ’
VA 11 11 ™ ™ 1 Y 1000 [T AL 1955 0 0 S0 S0 S0 S0 G111 B 40811
I g Inniie Bl
(e B¢ i)
LY (IS I L (ol b d s l::mm 0 R i T R il 11| L 1
LLLL I NG (hteicis Esmles - 2. g Hma 14,00,
1! citla do vasinn bisicn ¢ l7EN
a1y secedir i
LLLL (I [ [ [ ol I
T
DA T R 5 CICH]
DN 7 O 9000
LLLL (s [0l {momigs s s T
IS
1L, siv s, It " (1} £ (1] (1 WA 1A
LY, st ’n ! T T T (R T i S O TS 1 R | Lrﬁn--
(L)
DLLL [ [ [N s s et ¢ Lm E) A T o i 0 50 N B0 T R
fistineatosper & ehosghh
b redilifh & pai
g, T
21 P LRIV
1 LB LN 0N WA N X "l
Ul J iniidey & s [ T T S0 A A el Lwm
L [0 (et oisainah & actiides delimh (00 T g ) i w o 0 T K
Informacks, semstbilinachy ¢
s Jrsi
L1l Ioluifmir (Y I 1 [0 1) 1 10
L0 (s | [ fomes s i) 16 i, i il
Ll 0 [l [reogeams e Sonic - dpi [ uummlo LSnm 1500 400
2 Satde bl ¢ Mftlmligloa
(A I TS A LW 150,
DAL I Rl (s e 1L LS,
P 1 LM 1500
P TR LIB.?‘.F.EE‘ Ll]l.}ﬁ,ii| v A ) 1 8

e’



[ B
~ / ; N
HIIR0E W /
(RES (RO 00 A WS s /)
Y 6 K0 6 AT m R ﬁ/,
L AR /L/ e,
1O B ISHIH 1 INSYONN AT P S
G0 S, RO | IR (SRR MRS (A ™
w6 Bl i S 14008 CHS) [T 8% SIS / i
1 STTI 1) muh o g -l b | — il
iV ) Efa)w] | moe | omof| MeE0 [ owees | oomo | mmon | dowmm | W s 0k s
TSR | LRGN LI s LGRS W s I.ﬁi.iihﬂ\
L4, B ORI oo i de i n Al Ex R
outeos oafissionais de 5o
» (el
AL (s o iﬂl':l KIS © TS L
(RPN 1 TR T T T T L
13, feqaa ¢ o s £ BEN|[ BB (TR X 1A
L b sl ELMY LTI T GHN] EN] s SN L
0L ([ [hek Sl it WA [ s | amu 0w nwd o  moew  newsl B
leplantn &0 $lidarode
focia » Fraslorineizs
ozt (kg
131, 0 [N e et e | (4] [W [ LU Lo LN L LN
situs & cathgia ¢
esipalds sniorecmition
LALLMt [ (e oeos s N e e o, W
LAL [ [0 (o omos s L Loodf LM M L
AL T [0 (s (oo peia i R0 | (M| B pomenof LT T X N E SN N T/ R T
it b dnseplo ¢
et sl
TS S
s
L, 0 [N oo o Comisi S {1 ) OO 7 o O 1 HLEN Y 0 N
DAL s [ (s s, comstogis 1 I i Y 1
(ot
DAL [ (ol s LN 00 smul B
DAL JMOS [ [ s s ox L0 1000 LM
NS [ (AR M de s e Rl (ot X)L 1T Y LN 1N e
s, RS 8
Lo
DAL (OO [ (IS e M S A | (A [ [ORURNCIOONE | OGS M R B 30 1 6T B
1T 1 O e 3 1 T 1T Wi W wul LN
bl )
131, 1 I T 1 O 3 VT R L (Y10 (ORI 1 IR %1
3L o [ W W 0 i
AL s o s s 100 ox el L
0L s 15 (oo g diwd A [ ol I L Lo L0 Lndl  Lm s
Depssar 8 criasps
s s
11, I QL e Miettr G L) 111V o A T 1] 100 DOGH DN LIS
AL [ o jopf - GRS 150, EET L Y
L P o (e 00 1 nownf
LAL (A [0 PO b b Vs [ L) AT S L L 1 LN 10
L, I el fee Rencia m 1K) I T T A LN S0 1 1) A
FINRL. [ LSS MIEStS Mis.ﬂi.ﬁ| 1.lsr.sw,n{ 1.m.wu,w| |.u'.m.m‘ LJW.Jsml s.las.ﬂ




PNTIORDE

S e 0 ) IS s
WA 04 v 8 E nw i
i ¢ 4
Tl 1 [ESFSHS 8 [ESTIEN {HAFIRY)
ot R | AT R K LT
| W ) ] i 190 A S [FDCTAERY) 108 SIS B
(LASTER, il el [ L O TS
b 18 i) elafn) [mew| ome|| denn | wodw | s o110 O G s m s
AT, | LSS DIESRE) LI SR RN ) LT T | I3
AN 11 {0 I R Y
O 61 {0 TR I ) T
Ld [ [0 |HS [ e temtiei  fom 3 T T e % nmu ol ama o wamal el nma o sae
lalids o o i il
(o 1
WAL [ L (L fopea s i L3 Tt (R R WA e e e
It e il &
il bl ()
e s
LRGeS e oo i 1] S Tl W Ly M 0 m.»{ [ Y
A ‘M
] - Ml
(ol
IR fa o Do Sl [EEA, [0 o s L) Y T T TR
(hsaro ¢ Dsficinh)
ihA i Mot "tegtd” i L o T ) a0 1 RS ) R 11 R X | S 1
L Do [ S A0 10 T I T I
134 e [ 0TS SERTS 5 L T i M
A il R Sl iy {1 e ﬁnuulruqms-’mnl W48 L3 WA LN L R
1L e o iy o ) Wl i
135 s i S TS Sl W Wi il
IS LTS
B s [ (S SRS i il W i
i i Hrgeaa 14 - Cidalss (WL 5 (s LM Lo
attadates & eficicia !
AL e [0 Lo )
P it 0
13 I faelecieaty Bt ¢ Relin eI AT L L
A e AT TS i
(S RCTALIIANS
0L s [0 (61 SEITO il
o, it ¢ s e MR e R YT L 1Y
L, L LELMR | 1570 WO | LR s ne| BB
oV 1 1 1" LR 1 1 0 1 v W 10T BT Y S 1) 11
(e ¢ i)
P P~ SO 117 N 1 11 v ) 0 Y Sl sl s sl B
it atipis
AL [T (A i b i N S T e ) 1 BX 0T 1) T N1 B
(RPN T e ) X e LY X Dedl 1,00,
iraha (V)
PR TN LALES 25 LUSIN LMl LIS LI e




e _— W
o 4 /ﬁéﬁ L,
A O D 1 :
RPN R 0 - wwzm
Lty // ._
[ / SIS 5 TR { S N
0 (ISR, (TR ] =H.7%
(W) W ) ] i MO B OO [Emn T wwm [ owm
Wi, | om (51T drm.aﬁ T, - < mim
ool | g k(e [men | mo|| wenn | owomam | omwo | wmm | mmie | o wso o own [ ams
AmE LN LA L KGHTD RO R TRY R THCT I TR
ML x': ttiia ol & ki (O |o, I CERREI NET mau L0 I
(T, UL, PRV
i OgAAL)
14, (s fistata ol de Bt 6 sy (T LM L L S0
ML o ol fmes Y monl e
ML oo o s st 50,0 L0 M0 Lo
ML J s faisie 1., wone  omul o
M N o igalie s Oujate MRS 0 (NI W HE LR Y L0
Wit i
tocel - i ol
B it e ¢
et
0 Il o bt LSLIE HEN| N AON| R nA[ use| R
LALJOOND (16 (Y (o it (| O e sl g L T T (e
AL (IBTOW 8l e epipmatoe  Jom [ 00 s [Rommfsni LT K0T SR T/ T SR Y 1
wiliro wbua (k)
(R L O S i KT/ Y e e el e
e i 0 oo 4
nsepao de lifielns &
Iotesmatos v,
s, Pepiniio ¢
et
DAL (UTHNS 0 I e ity R ) 11T PR A 1R 1 61 N R
(nalivahe o Pisity]
LA (O (o {Of (i e s LR I T g ) i L BT ) Y X T 1) N R
{7701}
DAL [ (O O {heise o o e, 0 IR AT T TR Wil el i
R, VRS ¢
ik
DAL o (0 JN e Vs Moo ) [ IS0 S06 PORROCINE | LS KM 5% aom el e el
O T T 1 Imliﬁw;inhlmbLm W0 e Quemps A T I 171 T Y1 1Y | Y 1
e o it ¢
b s ()
TR 1N 1 1 T 1717 11 T 8 T T R
roloat & e b
ML NG frpaisa L T 1 1] mal o we W L0
DAL JVENNG [0 (A RS B, BARS o (1 1| T
O
AL (s (0 (e oo s B V1T .
11T 1 YT G O T SN s sl sl e e 0K
i bl
LAL S e o o TS O T 1R (78 LN LR
TSGR
AR . | LS00 LS RE LD i.m.?n,sel w.u!.m,u| }u.m.;w,ua| 1.:5.'suu| HERI




ARRL TR

RS (RS 0 0 WO T
WICHID B CLSE0 8 PR Wil
m
g DRSHES I8 TIESYIAENT; dHETISY
COE0  {CmeOf e, i 1 1 A
am| w B it i S0 1 8 (A ) 6 NS i
asm | B g ol ST i
g 1] v’} K|n 0 /O 7 O 1 it 0 s
TN . | LSO HEALT: EEREA EAETec Rt T T R LT T
RN T 0 1 mﬂnml [i6 lam LTI FTE O I LN L 1L
oL o bl e ) R g X LN
IR 11111 | T FK ) R Nk Hﬂ?‘;ﬂ\
(A I i (R R ettt 1Y) . 100N g
HH A Wael - Wme L S 1 T T 1 W
DA T 1 e Y U T N PN T Dol e waeml o ssmal nem
T 1)1 111 ! L) O A T A 0N T U 1) 1 [ W
LU TOMD | i gl | LUCR U HO.00,00
04, i g BN Bwe I 1 R X f AT
TR T R 1 7 7 I ) T L 0T 501 T 11 1 I S 11
TP 101 1 i L) T o R A DN R0 B e Dl '?i.ﬂ[(_ ‘
DA T T {imi 166} T TRTTE Y R LA SO0 s ) R 1) S 1 14X
AN 1 T 11 R0 ) T ) T T 1) S 1 A ¥
LA I (i} T ol T RN 1 ) R A
(O T T 1 100 ) R Y I
L e [ [mza. LW
TR Rk S S PR AR BT RCRTE| ISTRIRTY) MU ey




o
B ﬂ@\/
_ S (S O /
TS -

- :
Lot
[~ 14
i TS 16 RSN PSR A
e T, N | I (S I ,_..,.\-. -
| B ) ] sin N0 2 S (| S i / "
W, | wonk e — st | =% HITEY
g ] I 4 o O ] w |
ik SN SULIRAL  SHLISE LB L oL LR DML
L D fetalke I P nmp T 10
Rhastecisenla d b -
W iviescias Isteris
DAL (NN [ (R et Yl I manN
listribeigh e ke
AL U el e L BN
S, ihos i W EE T LT YT Y Y Y
LA ML (o etk bitme  fm | [0 (o e T T T T BT YT I 11
teslh s ree il
(et purs
Irtasth & b
IS, N[OOI s e oguraio e o | 00D [os JRUMITID] s (KT AT T 1 R B X
eqipaate b tealha &
DS (UBAOINL O (O et i Rt 1060 0 R 1T YT Y
DS (R [ ot 1.0 TR YT R
LS [ L (AT (s sl @ 8) R 9 90 W L L 1M
il ARITIAY
05 (DL (O el e e o, o) W [ (VT T T SR BT Y S X it}
rela s ot ¢ it
& rsategdn de ontetoes
{os SO
KL
L ey o i aieh i WEN| W KA asel  nmal o nme| o QUK
- o b winens
4L s Mlip (31 T D] SN SN SMN| ek
DLAL, JONNE 0 (OIS s, comrie OO | (0] ety T (11 R YA K1) 11
ey & st
DLGL [NOORLIE (0 (KOO D, e, W | (R0 [ ORMRMRO) LR T T (VR ITX X1/ 1) B %A
(ongerachn & banatecio de
sy, Epipmal b
el o i
A T ) P ) T T Y o 10,0
vt b, mLm
1AL (1 (N ot e el il T R T T R (Y it
ficial intemmuicipal 1)
LAGL (BT 0 fepls s M
LUAL [Om sl (e x)
i fter 10 WA BN SN el M| BwE| WA
MAL [0 {6 QOO s, oo (6| NN [ QYRS T I 1 (AT 1 A1
Rt bl
(etiri]
LUAL JMONCND [ [N et b bicod (DI (RN Do fURRURQRB) LM T i
el Vet
A | LS RLISE SR Rk IR AT NN R RS




EAT1080E

GRARES GRS 00 A VRIS TS
RPN B CAYED B¢ AT 10 30 4
e 0
DSEESS 1 TSR Vi)
(e r&lwwtmm. [ 1 (T
Tl s 9008 051 (DTG S SRS ¥
(LS, e, B e
i 0 mE | m woE | mm B | W | M Hii il i)
ATIERIRL L, | S 8 4005 i.i!i.m.iil RN AT TP I TR o
DAL (RO [ i e e '(-a | LI s.m,wl T T S 1 T
04, B8 umnl s i ) 1)
0443, il U (N 154 AT T L
LSL [ [ o |
L4, [ i O
LOAL i [ [l (s s v 1 90 0
(N (T s NS 0 15409 saal na LN LN Lmal el
ML (e T g 1T Y Y T T YT
DG, (U o 8 T i ) sl s b sl seeml o saal s
06D (s i 1 oo s Bk e o i i 1T Y ) ) 1 T Y| Y
5, (] | (e ) T 1 I S BB
15, % BUN] BNy LT T T 1 Y ¥
151 il 10: 11 i o Deseralinly (R g R 10000, L., WA N e e n.us‘asl
" (\I }
151, vm«'u'umr i T AT T EOK LT N Y| Y Y It.ﬁ!l],iJ
I T ] gt LT T mal we i
151, 1 B [N 1,1 LM o mml amel mal  rang
DAL (U [ e g, o L RN LM Lol L
AT L LN 1) A ) Y "
DAL (s | LA i {50 50 () .Y LI5M
5] I 15 [tz ialica {mm 3 mzmuuzlm'*mnli HIK] Hme ;5 1 1 1| N
R | SR SHCLE S LR IR LY EREY T




/ — ‘M’llfA’N
I v /
CRARES o8 0 P D
WO 6 (0 14 ) .| nman .
. \/ b Bl
[ 7t Fiupb
00T DESPESS 16 IRASYONTY) [ErTshy)
R, W AT 5 R ) =
wam| b u sy O 11 1) TR wwm ) m
(s, [, Wk — 0| Bl B | B 71— hm
1] 1 O O O O i OO | wowmm | W w1 g
STURAL .. | S SHEIGE e LTRSS NIRRT I | N |
L5 s 50
DAL 15
LAL [ s
051 s ik
ML N L
i.s{." fms L 11T (1 1T Wk
051 [ W,
051 [ 0
150 (s L
151 e 59
r R 1500
L1 pru
L5l (i L T R 154 R
5L J 0l
DAL L
LS [t {rme ) O A e 9 1 540
151, I (il 1) I A T e o A Ly i N 10 RIEA
DAL [ { W 10
ER A T i 100 )
iAgH 1 L SO 1) I A el 1N 15,0 [N IR/ K X
LSL s W 0 W T
WAL (oo B0 10 0 Y
4, I m ) O T AR Y Lm0 wn L
(AN T L 1m0 1.0 LN
LAL (oros [ 000 0 (1 .Y X
1 O 10, 1400 Ll LM
151 (g o 011 I T IS LM L L0 L0 14300
L3l 0] i X s T ) i, 10 T tou e nn
(A A 100 L0 Lodl
AL i [ 10 RONT) ol L
8L s [ 1, L Lol 1w
PR YY) §En s,mlu,ﬁ| u.m.ssi,s&’ l!.ii-’.’!i.ll| ]L&ﬂ.ﬁiﬁlm‘ 1.3&&5&,1&' ﬁ.ﬁi.ﬂi.;!‘




PRTLOR0E

RMCES a0 ) RS IOEA
L 0 CAR0 56 A nmin
WE 1
i 1 1 IS TS
(0[O, m | sl s LI
| b i} s A 1A CFES) (TIRERC AR RS SHERINTES i)
CLASIE, il woh  fh ] o < i)
i w8l n| [mes| mo|| <o | @ | e | EEON | demmw | M W i s
ATSEIN |G MG S 1RSSR R T e Y ¥
15 5 OB ot bl o Cnte 00 [ [ AL T na WA M
(RN 1 A 4y LY .
VR0V 111 10y T R
051 a5 Pl [ U T
13, I [ (e o o[ [ P LA L L 1Y)
(R UL T b i e (
051 e foap Wy wel W
PR 177 TR 1 h 1 T
03l I I /0 N U 4 T i 10K T ne o g
L e o s LM LT Il
5L e s "1 1T Y
ri O 1T T BN 0 T
051 et Pl e j R T O RN Y T LY (1 R Y R Y (R 113
151, 111 : (i 3 AT 04y B
(PR 111 L
(11113 L
(I s k)
(O T 1 R i LN
15, WK AT ) AT mah| wonl uwel o wael e
KA1 0 1) S 1T I 4 X CETE Y (IR 1 F 1 X A A
L [ewen o P || (e 1 1 i
(I 1 1T 1 ol S ) T S A7) LT A1) SR S TN (A X I E Y
I ., | SR (AT N AR RICRS R VIR T IR T AL

%



V. aax

25 )
4 e
TTIEAL (e
GRAES RS 0 M o T ,
R 2 00 6 D C nmi '
: / i < 3
L, ‘L/
LYY,
i HESEHS 06 DMSTIDN YS!
o e, MA | (o S s ] —
| B i i sy T B COS (A msRm iy
we, | m g ol wi i | - 2 g
Wi '] KR R o | omof| e ] aomag [ mm 1 i i il i
ER T I A CIEIH RN (INERTA VAR NI RN TR A AT
5L s (v i ]m.u ORI TG I N LT T Y 0 X X X X
A T i I O T g 11 Y i 0 L0
1 0] (s W[5 (MR o W 10
15 (s fo 0,0
150 o [ 0,0
L5 [ 1,
L5, li T O T (1 N i
LSL s [ 1,0
AL s (Y
152 (o A 00 (5 [amms 0,0 10 i
15 I il 0 o T R 5 LR T IR Y (Y
L (s [ 5,0
ML e Iy 10,0
AR i N0 I,
LEL - Jm o T T
154 I fim L AT T ) N W 10 (T T N X' N ¥
051 (s s (10T T T X
LS e s 0 0 K
LAL e LT I T 100600 LG LN LG
LA o fu W[ s L0 (T T YT T .}
152 [en o i 170 T R A0 B0 (TN T T N Y i 1
151, il i [ i s Y] 1T T Y 1100,
150 e (1T KT
152 [ 1! T
L (M LB L LW
SR, ) D L0000, 110,85, tt.?;a.sal,u| R T T




{88 113!

GIATES (S 0 FAD I AT
W) 06 TR 00 B 0
HATR +
filT: 8 TSS9 TSI RV
GO R A, e | Mo (e R IS
amm | # ) i ) 100 08 ) (A 95 SIS o
(USITT Hil, 117 71 ] ST O HTSH
i Y] wlabel (men | omof| Hedo | goeEs | M o 1 il il o
AR | LRI EULIGL G200 1152 TR 1 L R R
134, 1 [0l (et e ekl s Rics [t 6 (B A0 15 "
I 1171 T 1 v L 1000
(RS TR T 11 I e L5t L)
A3 0 (R el tersdotute o A D L L3 L0
(AT 17 | 111 I T L, Ll
117 111 I s L 100
Ll 0 [N e it - Desrkis (WA R I R LN 123,00 lgm.w)
(RS 7P 1 O 1 L L5
050 (IR (B S, MACEE, MO L L
i CoIA
15 fﬂ]!li*@tﬂ!!i B (CJ (oS SEbGS LU0 S0M,M
) gt g 210 LSLEs| LR LELMM | GRMN N @me] s
i, el s, SMH] Sl S| SN SR SN B
tlvialbn, o0 i
N 1T 1 0 L ) L I R Tl | SN S T (T 1 T T
foges et incnindo 2
it ¢ gty b
weuted (st ¢ oetras
st i o ool
iepl & o
floresta comlra icesdon
(it el
i1, distr ¢ eaarga EX il SN TN wMel e L N 1
1AL e hilliva I TR MM SN SN NN ﬁlt’ )
(1A 1113010 111 Bemlivhl A0 1K) R g L8 011 S iR 300N b IS |
el (L e
1AL i e RNl SN NN W e
0L (uem o [wle e et fom || I50) S PN a1 S0 sa.um.o:l T T Y| T
ieigip - Pificins ¢
st s
1 et ot $mn Nk N i T Y 1Y
I 1) 11 70 R 1 L) S T ) nanl e 10 KX I X {0
PO 1)1 R 1 11"t . 1 11 18 11 ) UL . K 1 N 1) R 1 R
wellimato o dra
aliveh epresarial
(g da mea indestrial
fe S, Bl o .
fatibf (D
W IR 3O 2 R e i O 0 ) Y 170 1 1 N ' (S 1
s Langeeines
C I 111 S0
SIURHA . |l RTEN AR CAEEEAC TS| R IR R NIAT




/A,-./ Ry

T /4_75:-‘%
. URES 50 A WO NS
KCH 0 A0 06 (1) ms/ﬁ
// Pﬁlﬂ I
/7 pdAry
. WS 1 TSI V)
o [y i B — ~
(@ 0 140 B IS FRACTR)| s s m
s, |, i W, B - — me
Hewcs ] fit BOt | M WO | | M s i iy
FRUSHI ., | U0 ESRLAN L L LSS LSO LRSN LLM TS
L O (1 ol omes 5.m.:j Ll Ll lomd L
AL L[ (A e e o WA g o 171 - L6
11 0 s gl (Ma L T L
(RS T 1 S
S (T i LA T Y
(R 1 M| LN e 1140, 50
LA 1 1 Wi LB 1 L
1, LA 6 LAMM| 1AM LT N T Y T
(A1 10,6 LA LB DA o] oMb | SRl
L LB LEMA | 1ZmN LT T Y ) AT
AL i (o S OMBRLAR o L Ly S ST/ T ) Y Y BT
SOLL (UM (o bl & ot o ;[ T Y T T YY) I Y Y
LLLL {CIIO0 [ o e o, e WL WX EOLTX Y YT A AN
i I 1 | s ) T T T YY) AR
BALL [ [ JeflIon fiho el 00 (0 YUY Y .Y
LALL (OOns [ ot vt ¢ st L0 T VT Y Y Y
TLLL (OO 15 oo (e ot & ol T RN 0w WANNL N MmN w2
DL [ el It G - U1 -y e LN L 11300,
JOLL JMOYUONE (8 DI o do s ey gL P Y FTC) VY T Y Y1 B
AL (MOTUIE (3 0TI (oo Gt d B AT HIHEITEA ORI T 117,00, 1700, R
DOLL OO 0 0t e o Cmih i peHEITN 7 IR L, LN e L i
LALLM [0 (NS el e kvt [oontine DT R | Y Y LM LN L L
LALL m 0 O Beiah s ey T o (7L 1, L L T .y
STUSRI . | WL ‘-.!ss.m,ul '.‘a.m.nl lt.ill.ﬁi,ﬂ| L0 |Ls¢l.55|,n| 1L u.ri.*n,au{




i ; :
RACES (S 0 A IS T
WECH 1 820 6 i
HE ¢ 16
R i
i 3790 B 1 7] R . A
e S ) i sl 150 ) (TSR 115 S i
(S | B, NI 711 I ) BTN
m [ Kb glaln] (men | omof| wedw | omess | oomo | B[ Ewmm | M i il s
AN | T r.?ss.suml :.m.m.m] RITRER R ) TR R ) R T
DILL [MOUME 0 (I [t ¢ o e JEAEIER) (RO [ AN R 1T T X [ 1834
e Yot (1)
AR T 1 O T L BT DTS SRR UK RO GikAy
o 0 (it o
Mg bl
i} ey & i 0 wadt| s T Y 1
L thing 130 N BSM mma] o omel o mael o mowe| sy
L e mo’l A T TR 111 R 1Y) O 8 R T TR L LA Ll L e
hilggn b okt )
e I o
IRRSTDE
ML gk purticp afmh | (U] [ PO DR T T I N W £ 1 R
ot ¢ oertamss
T s AR, IS © LN wal o omml s 1
Lty
AR 1117V s 10 I 1) R T 1
2L o {06 o L0 AW W e e
3L o MATES LN T 1
L LT w T T 0
WL, (o S LS 1400 ) 1 1
BHIES
340 (s 18 S8 B K S T O
(A T i w et [0 (LM R e R T LM
fowa bl (IS
0 118 )
1), et Yol i 1 s T W 1 S 1 S S | R 1
T [l (7S 108 me m,::} UL I 1Y !
AL [ I S i wE o mM o wN o wN O
4, atdhene  fom | [ [0 e LS LT Y T Il
inigch € 0t L
AL [ e i LM LNl Ll L
AL (3o (TS SETIS LM (A1 BT T
i huise 0 W e () R 1 1
I aja Dtetivn € o efOmd | (GO o (vt fe LM (1 B T T 1 10
(sl fe B
W s s Lt LK Le L
(TF il AT, BT oY L L L
0L B i ey T Lot L L
i) Bt da ot e TR | [10) ) O L5 1 1 50
risw Sstantare]
rCre 1% x Wl e
B4 o TS TR M X — T
EPLTALIRARS
B (o 108 S Y b T
L, b et e s el | JHED] [ (MO msmml« 1150 LT N .1 (0
il g v
5 (1715 1 L0 LN L
ERIT IO I RS LR a.m.zs:-.w| 13.1{1.&',55] A AT A 3 TR T

y



7

FHEITL:
(RSt 0 )
WL % 490 6 A )
v
BT L
Ll 7" ot oy .|
T T T T ] ——E
Wom| W ) [ iy 0 04 0 (FATAG) 0 U
L | M Sl o | v | l —<—{
i (1) K{a) e (moe ) mo|| Hem | meds | om W | EOmAm | WM i T
TR, [ LRI LI 1 TR T RSN R RN A
(A T R 11 M wa o w
AL R el s maaas i Wy W
1L Iy 0TI O i T T 18 1M 17T/ A Y it
AL o e o L0 Lo L
AL i 1M 11 T
T NS L 1S
WL s sl L LN L
AL D [ [ LEIiE I AU S R
(A 6213 T 1 L I s s WS L0,
AN 1 T m It 10 et 11 Y T Y 15000
(PR L T I T nget LN L L0
1L, i e BTN ol ) 1T Y T 1 I T
AL [Howe o Ly LS e Lme L
(A T 1 10,0 LA LR LM LW
(R LTI I it A 1 Y LGN L) LNl LN S
I NS amn e RUN| O Bse| N WA e
1, 0y gamn| s WA ULWA]  mmn | ER[ 20y
12 ik BN N TN R O ) K
WL s o (e I A 171 O R ALY T SOOM LI ]
0L (s 1 15 o A O LT 11K X 1 X N
WAL s o ool e s 85T IR e nsem sl nseel o]
(2L [ s N T T 00
tH WA Wmgl KN DA DSMN|  GWE| W
(20 s 0 o 1) s T W wmK e
PR O RN LY LB RS DO TSR e




INTLERDE

GRS NS 00 0 R
W) BAY AR 0w
e : i
10t WSASES 1 INISTLE, (REYISY)
e, TS N )
M| B B i} i 180 1 ) P A5 TS m
SO T v 1117 i S TS
e [ k|4 LVCR T O/ O 11 i i iy
pmash.. | LRLASH ERETH IR LIRS ) A 1) O
T LT O H]OI.‘. | hoeivde o e [0 | 0 Im |zunmmz g I AL X UITT X LU
00 (s o o N 1) R T O AR mad  wmy 11434, 131
)
00 (s [ ey fom | [P nasa 1 R N e el ol s Sl
LA I 1 T ) 1 Tt 1A 1)) R 1| N N
TR TR 0 1 171 T O (17T T 19
M 11151 R 1 i U)o R ML# ]E,illml 15401, 00 L 2,0
RN 1l T mmo| [0 s g LM L L
()
(k) 5N 1FE1) LY aN|  AmAl  use) Gse| s
L 5N 1141 I F T 8 ) 171 B 1) R 11
1L [ [ (o | AT O WK LR S | N 1 N1 T
LSV 1175 1 P P S 1111 X T 1K) R R Y 3 O 15
131, Il [ il (N g LU LR L S0
3L fo [ WH Ima L
WL s i M i LN
Lk SN S LN LM LN ()
i 0[RS oty aticigtion W6 (LA i N (T 1SR R Y B 1
3% (e [l s s LU K 1 Y R
T 111 7 D L JCTF 1 Y Y
b 0o (el g e | i A e LT LN T
R 11 1 3 LN L9950
1L (O [ (RGO SEATIOS L Lo
a7 A LU LI [ LTAA 5 T T S SR TR




,--\Iv’mk

THEIRAOI

VR0 18 Y0 08

EARES (S 0 0

sk

fober?>

R

TS I8 EELD

- i A
- (il O HOE)

I
- SR ISR 30
- IO MSleh o St
oy
- I I St B
- 1 ek

W
/#

l

ﬂsm If




A RARENL

PLARO RLORTAROAL DE TUVESRINENTOS D?THISSJ]H!HS
WA B CNTED B RO 0
|
] TS 8 DS (TS
) 0 0B 3 1R
| R L) 1 sl 350 70 (TASD {TNBNCTAUENE)) 1% SEINTS )8
e | [TV 1) G R TR 1T 1
s L) iu|R 1R N T Wl 71 W i m W Ui
I way [ 3 a4 X Y 1 B e 4
11 Karrpes s & e 1 MO0 R NN MR waEN
anishaeh bl
11l WwEN F0 3 WA AN NN SN W
1L [0 o [ e ¢ cacia e |0NTIA LK 8 R T R oK X 1 1 1 O 1) 4118
il & trmapcts
1L [N 10 (RO (s b fRE D) O T e U] 377X S 1 N 11 1 [ 41
£l pars 2 1M
DL (IR (05 (IS ndsicho o taragho o ‘:lm g [ (sl 14 L0 L0 TN N L0 10 ti.( ‘}
it g '
LLL (NG00 (6 (L pdsigio o raarcho e ETA 1L ST R 1483 ].M.Ni 100,00 1 X 10 IR R
i & traspets
s ¢ eplpealy
i) B2 wtarpin,
11, [ Dfiies  jm (S5 fem pisusmap S0 55.»1.»& I K I 1 R 1| L
rriciselicecianeaty ¢
I U s 3 45,0000 I 11 S | )
YR 13111 1 A ) 17 i 10,000 0 {10 R X1 S )
LYY 01T 1 ol ¢ sl (T LUK AR JUEIRY u.m.w’ 15,000, 00 L X 5000, BT I RS
"'" W-
Ilwl
g [
11 1 1R 10 T 10 TRt ot WA LKD) R X 13,0 L bt 1| I T
nty Mainistrativo [ )
LLL e |00 NI ik de Softwce de  JOVERY (11 T E T | LK LS L LR L L LW e
leart ¢ Mselativing
(e
LI 0 (I s de Douigamaty fO8IRY 1 R 1 et L33 1% LM L1500 LN 100
mitics j 2
Wiblinteca Hmicipel
(Y 1 A 11 O 111 o A W0l i M B
VIR 1 1 1 0 4170 B0 5 L, Lk D L 1.0, LI, 0
LLL [HETR (5 IR ek it UK 1 1 i T PN X .0 Wl 0, wWe o Lanm
ot Livse ety
st a4
(R IR
) TR, 16063 IR R VRN S W 1 R X1 R 411 %




H I
FURID PRERTLNUAL DO LRTESTINENTOS
TR 6 CAYRA 1
Lpew OR
[
i DISHSAS F NTISTOENY (RIS

O FIR | ACHE o o MA
jomme | ] i e 068 CR0 N )

o, | o, S TR ]

i it PATAL 30 O O A I i O i

A TsEm 0L, mmul B0 1.4, !S.H.I}i L Y Y
LLL e v i 0] o Jteinn m’ﬂf!silﬂ L5, s.m.«:l S0, K T s.m.oﬂ' 1 I TR X
LLL [ 0 el (et 0.1 300 T TR TEERS . R R PR ] R A X 10 WYY
I (FH] Hom  pan (11 I T 1 Y i 1
111 Y DN D T T T N ) T
LLL  [comuos (e i X R A K - TR N1 VY| 1) T
LLL | o fous i LOR) I TR T T TR X X ) S 11 R 1
UL [ o fuwh R R Ol R LA L pRLA
(P T ETIAC K T v KT Y LN
LT 11 T 17 B Y - I8 1 Y R Y B
L 1 TN L PIMLS | M| RN | BLBM | s
o, LR AN A PHA) WM EEA| eS| Lk
0L T KT T mEA O wN eEe| eEN| LK
bLLL 1A dN| Lo (RN TR 31 O 1 % ¢
LLL (e i (sl G XV T 8,65 0| Y 001X NS YY1 NN
LLLL DTS [ ol AL O 5 S Tl ) 1K [ Y 0 Y Y ) Y1 1 1K
LLLL s [ i [ L) O BT PTG O A1 LY ) N R R X1 41X
(AREA e wHh waLe WMN BN XM BN LIS
TSR L [ LT m.m.aul m'm’wl [ 90,0 ms.m,ﬂJ Bl s LY




ERTIDARY

)

Y

PLAKO RLULINRAL DB LEVESTINENTOS R
CH 0 0 1 B R
HEms 1
W JESESS 8 [NESTAE (VIS
(O | C AR RI9 | mchar (i) AL
MV ) I sl 40 T8 Y18 TR A e i
731 ) ko O R O
M | ke kR e | ome| | Wamo | wemk | w B | Gowmm | oM T 1
., | BRI WA TR SR X 1 1) S ) IR R
LLLL [t o ‘iﬂ] I Lm 4 |m 1u11-1w:|mmlu L3 T 1) I T 1 (N 1 )
LLLE (s [l s a8 T T 18 AN N A7) 1 R 1) R 1) T
LLLL evmens | i [ 0 O AR T FUT T T I T S 1 1 1§
LLLL (O [0 feal oo benod P 0E | [HO) (o (ISR G LX) . Y 071 ) R [ 1
LLLL M g i I T SRR SN S 1) R 1) IR 1) AT S 171
LLLL s [t 214223 I8 T semnl s X IR s
HAEs Bl o “h (T} @i [T T
FA O R ) i X T e i i W i o L L
(
", ) T ) T M wal o R
2l nen) oM X T i Wil de
(o 1 E. o0 O 80 T m-‘ B W0 W Wi WAl L
1IN I (1 ] 00 A T o (o) W 1 o mal L
03 (M [0 me,r I 1Y) 5 1 i LX) VY ) 1 S0
0. L LR | LN VRLALH | N LBSMN| e amaen
14 e L BT 080 X I 1
RIS 11 00 2 O T e L 10T 1 ) N R 1 1
jmmE .| M LNLARHL 1L ERL 1 17 1 1011 Y



lﬁau

- % e
THITH /él%
PEARO RRIRENTONL BE LOVESTINRITOS : s S 7
WO 4 R i ze_n:,u
I 2 W i
L b
s IS 8 FRETINY (MO E
e | g T 3T 120 -
m (- a 0 i i O ) AT LR
(e, [ o NOIE o —it) m A | B, < um@é | Hm
e | Kb CB (0] qmoe |om) | e | omeeE | omu W | s | m m | w1
AmEnm. [ 0 LULE LA 16,500 |1Lm.n| 1ﬂ.zsu,uei 153.m.u| L0
1A, m;wmzﬂi i [ e e 11— s‘m.ﬂ T Y Y zs.m,o:l
AN T 1 i 1) O T SN s T YT Y Y N1
AL s v s i Y T [ T 1Y 110,
i VA W e 1my LN T T 1135000, 0
AL Jm e s 00000 mank s
AL o (o funls L LA LR 00
DAL (e fr fo s LR Y Y
AL (v i pep i T OLE T FRIALR Y| L0
K LR A Teh AU T 1T N & £ ) Y T
ML (B (% g w00 o e (1T T Lo L 1
ML e 0 [l 108 1 [ 0T T L] LM o LMl fwu
AL N0 (5 S e e ety 0 | (0] [ sl LM L0 (0 I E T Y IR X 1
AL s 0 el L) TR MM s 7B I KT I TT) B Y N R
DAL [oRe (el LU 11 T Al 1Y) Y 1) SN S sl RsD
DAL [GSOTHRS | (O i b (e [t | 0500050 ool | LA 11 (TR Y gel o nenw o an o samel L
rR A T T T LT O O TR 1T T 1T T 11 1 I
(R T 1 35 U T (1T 15608,
DAL B fe 0 VLN R T AR 11 T T ST Y1 T 1 N O R
(AR L TR T O8] T B LT T S RN
PR AT VIS LI B 1K1 X1 R




THTIDARE

: BLALO BLORTAEDAL DE LXVESTINLITOS RS TR
W00 O CATRED 06 PN 0
s §
T 1 SRS 0 ST
GO0 | CODEGD /AR i 0 5 R0
amm| b ) i i 350 B RO (BT A i i
0 W ol ol ma | . n mi | nm
e | ah gleie | Jmo | om{| G | BmdE | W 1 T 1 ]
P55 O IR T4 T L !.m.&lﬁ.i.i B2 A T e ) R
L (e s nnml (K] |nm R T YR Lo I.Di}.ﬁl 1639
R T ) iy 1 O R e immze'nr K . LA
DAL (e o fhol [ el min - mame 1 ms#
IO O 1 i el el nankl e 7Y A
1K) irg ) T BN | S| | | 2ema
O T 11 l::mm LK) R TR 1 Y R A T N Y G ) X' T A
AR 178 I 1 1) O T R L1 Y 1) 171 1 X
L e o faol BT e | LT Y | T W
e Ik N T T X O R
(O T R v ™0 Tt X 1) I KT IR 1) L  Y
| : {
R T 11 form U 78 1 | L 71O 1 3
PR 1T T 11 i N 8 T T T A T I G XY Y N 1 K10
DR 11 1 ] 11 T X 8 o TN o 1 R X S 1 51
LA 0l fet omi o [ MmN (VT AT LM
LA [ (A0 Fata, Tt e 100, ) YT
Dstribeich e s
VUBAM | L LALIBGL L L ) seeam  woud sm

\\
y



V1 el g
Ny / ¢ / )
AHEHT U é‘/ / : prd
FULTO PLVRTANTNL DE LRVESRINEITOS s Tess /7 [ -
WKTED 1 40 4 . nm mz,ﬁf
/
7 NFJ‘W
/L#_ P74
/ i )
i HESHLS 18 IWESTIEN [RATISH) Netss )/-
00| ot e FAR | ORI (W 1] =
W [ 0 ] ] i) 901 TR0 (TR 4T S ST e il
A, [ m EOR b U ] —— L7 J 176
[ ERR ) (o | omof| Mmuo| omoee | WA | wome [ Ewmmw [ mwo| us
ANME., | LM ERIRTR AR BIRMLS AR SRRl el e
PN T A VT ) i W R,
HES i il W WA N BIA)  SMAL  RMN| BmN| ome
LAS OO (0 DO (ebenda o vt e 18] I v e 5000 5000 LA Y .00 )
tell o iy
lids, [Infestrotias
e bt s e
Al 0 MO s ¢ e & o DX I R ETH T R BN L YN X 11X XA
mipaeate 6 roolly &
DS, (e 0 [ mipments e il o A0 TCC X Y 1Y
(RS 11T T 111 15,000 UL I UL S0,
04, Pt o o il {6 WAH | RN O T 1)
et & e
111, Hiee dlica 0.3 BN BN WAL SN SR SN e
WP 1T ™ PO 1 O W i 1 S0 S.0000 PR L L5 LG I
it & sl
DAL (CORONO 00 et i, vy, o (DX I T T R Y 1500 LK L0 L0 tl.?it.]l!
(o b
il (Bpanaty
e ol s R
LR T 1SR 7 O O LT | 00N S0 5.0, e
sibris piblions.
M I (OB et de ecalbecanel R SO SOOL o M| G 1000 LA
ificial ntemicial
AL (OO0 i [l 00
1A 1 St
LG 4l LI WM WK 1N 1h 1N LN Bma
LASL [ [0 [ b, e e o0 LK) R TR ] SN s 5707 R X A S R
LAEL JTOND 0 (000 cpmeeto o aibciode JENEINER 1) (oo (RIS 10 TOMRM TOMM ALY
e fiticio Lm
LAAL DOE0OIOL {0 (005 (i e 14 I 5000 5000, LI 1,000, 1000 L, 0 5.0
LGS, (alasa o e Bty IR LEH ] RN LA LN 25N IMTEII
LG (NOTUONS (10 (ML (oo, o TR UK T R R B! noni .00 15,0 13,0 130 Lanl N
e b arge ¢
oo il s
DAL (ORI 1 (R g o e, (OIA R T T (O8I 1 R T T Y Y Y
FISHEDL .. | LR N L I Y ERLHLEL WPRARN  SEECRAL  HMMN DAL




EATIEADE

PLARD PLURIANDRL D TNVERRINENTOS S TS
A 6 A0 1 B
etk
At WSS 06 NSO (IS
G | CoAR R PUb | TN [ERE M 1B
amm| B ) i i 330 B ) (T 108 GO i
{, | ML SR A 0| B | ne um 5 )
i v I { B mo | om|| e | oeae | oww | omm | Bmme | W i
ABE . | LN |.11i,us.a§] L8 LA n.m.mlul OO T R
kS |nw1'nms |11 |ﬂli‘|’ hegs by it ‘m.ore. i |m zﬁu*um:m'mle[t s.m.ml S 1Y 5.m.ﬁ| el S
ko [Ferqes ¢
AL (i e 1 LN LALLM e
15 AL LA e A S 1T ) Y 1T
il A roa| o i wmal wenl ume| e
DAL (e [ fs ) 1) IR T G RO AT AT AT Y| R 1 (S
151, A 10 Lo TR X A 11 Lh0 YT Y T S Y X Y
AR 1T LY T RN T S| R
AR 11 R L T R T R R Y
RS 112 S LM [T I Y R Y
RN 111V T 1 e O S T 1.mm’ L T Y S T |i.@}:=.m]
AR 1 TR T 1 R TN LT T LR LW L L':{'}.MJ .00
141, L BNl N LT 1 1 1 11
IR LT 1 0 X T e LN L R ) SRR T T 1
1L fam fr )N TOK 8L T R R DALEL L 1Y Y | K
(R 1611 TR i I OE) W R 1Y T Wl L
DAL [URTOO [ (A e ()R ) R DT i LTTT T 8 1 Y 1 S 1 V|
15 o zilsJi ) T Lo 1.m,.»‘ 0 RS 1 S 1 R 1 Y
I, | LIRS LI L PAORTKS I RIATN | ﬁ.ess.m,uul G T LT




7 i e ;
IR / ? b
_ PLATO RERRTATTAE DR DRVESTINENTOS gl s /7]
PNTED B 7 0 p nm mw
f ~ f L \ :W Ijﬂﬁ }‘l’%’
e il R el o s "l
o | o R | AR [ o] - ==
| 0 i i O 0 O TGP s s A
U L0 T W - s | mw
rwe |k ERIEL o |om|| W | wae | oww | wom | dowew | om |
INNRI . | LY l.n:.us,ail LI ALY LI SRl LI o
LSL (B0 s etiipdom 'crm L) T e Y T M (X 1T I T T Y ik
i LA LA L T T T T )
il T T SN SR smm| sma|  swe
L e L TR TR T T T T VT C1 ) /1| T
i1, 141 MMM LN T T YY) T
121, 1A% BN MM T T T 1)
JLL oo o o LT X N 2 i O TR K G T bl sl sl smel  aay
41, T T AN RN wER|  wme| e
(PR 11T i I50] 5m n2salsnest T Y R YT Y T T T
I T ) (LT T T . 1 ]
(R T T rm {Iﬂﬂ.ﬂ W i T T LN L L M
00 s [ el i ) AT om0 %I 1 Y1) 1
43 U T i O T Y KT S T NN Y
E A 12T SN
R 11T T T 10 LR L Leel L
{8 1 et (B i T Y LI
W3, i T L LT T 1
MW | B b o
3 o o o L0 sau s
2 LRALG LEMN| LM G| | R GRS
L, LA 6 LEMN| LM WMH|  cmb| meR| | seues
SN | LA LA, Lsas.us,ul XTI T T IR




PRTIRANE

PLANE RLORTMRDAL DL TRVESTINENTOS IS A
YORLIF 1 CATEA 6 AT 0w
e+
1 PSS 0 TR (v
1 T a1 5 ]
BRI N ) It il 330 A IS (TR 05 St i1
(ST, | R BOEE O [mingd i TR ] o
v, (1A I | gle e |mm | omo|| e | gwE | om o 11 0 o
v, | LI RN 3 0 AT 1 I e A
b L LEMB | 15N | e | comm| s
R ) /O Y A 0 8 i T Y )RR 1 B 1
A R T g 1 11 1 0 ) O ot 1] T 1) S X I 1 R 1
WL fonons (o e 17701 R 1 L A TN .Y U R YUY AT
"1 _)
L I [ fimlig o qpaests 0 LT R T A T 1m0l D) T SRR T 1 (11
UL Puanos i frach el S0 LA Ll el L
UL [ (e il » Tt o LN Ly Lol L
UL L (15 O Jowseraio e mntago i [tz J0) i s S W e ) T ) O )
GALL s [N (S i il rm.u S T T . L T ICTY I X N1 1080
EA T T 1 O T st el 171 S 1) O 1) I X 7
CA A 1 :i] {8 PR o R e .51
VR TR R T T Tk 1l L K Y Ll "")
VAL g [ sl a1 TG 3 T L) I 7Y 000
F A R T TR 11 O] I S T e ) UL Y )R ) ) S 1
VL (e (o e g R AT 1 LT R Y T X R 1434
LALLM o (Rl AT A 1 R X mom i
" N R X ) ) I 1 1 O 41
L )] 1)U 1) N1 T 1 1
R 1111 T 1 1 gy K| R S EL sl san 1R X 1 X SV |
i LR mad s X1 Y )
EH 10T O I VIS LB S/ O R O I O L




A B e
H{EH /4}57*4—)

PEAYO RLORTREDAL DG LEVESTINENTS Wekis oy |-
AR 06 AT 6 BT 0

g N S

At ;
{ 1 0 TS 08 TRASTIENT) {Havsi) [ f‘%
e [ O T | ORI DRSNS s 1IH ——— - ]
W n 0 K s, 10 A C0 {FACTARA 106 SAOPS 7 m
W |, D g Inf w | o )
e |l wlx BR[| M| M| wemss [ e | mmm | Gomm | M I
ATHERIR .. | OB STRABH S VR % T TR Y TR
L 0 funfu hja]a!eratiuie'l‘uim’m 0] [ S 1LY ST T Y L
Castele de Bima
CE 1 T 1 5 100 10 Ly L
SR A 1 7 T e LA LN L
AL MO [ e L0 LK L L
AL IOONG (0 (IS i Bt ) () Lo Dt 1 T LAt
i b 8. i fom
(S {11 1 ™ 1 TR TR sl s B8
b R ¢ b ety 1
(g ¢ M
ML N S RlE sl [ am{m 01 Y Lo
aocinar 8 Deximait
3 R (e Biipl & Berewss{ AP M L P T Y Y Y R
FR S 1T L0 LW L Lee L
ML o 1000 LW L) oMo Ly
I it s K00 REA[ B 8 1 X A 17 1 A XY
1 Ml e AT RELA| GBI R 1 11 1 Y
L2 240 L] sk R 1 1 11X
(R 3 O R X T T 18T T 1T R 1 1 11
st ¢ e
Bifcies Bnlars
(1 T AOLR New ] i
0 (O (i bk | i [ (wsemfnh| e (NTT Y LI
iyl
e e i
il dy )
L 5 1 3 PR i T WRTR Y TR XN Y S RK
Tt (it
fonidsl ntmaiipd
o g ¢ o)
V1 1 1 PR O 1) N I R T T T LI
it s
ML | LY SLIGN] LI (1T I X A 1 R
PG 2
[ 167
[ (o O i
D - AR
J Al s A I8
U~ o gt 4
§ - il Sk



ARUETY

WD B 70 5 A

PLANO RRQRIRIOAL DR LHVESTINRATOS

s
0 5

b~ N TICE SHRRIOR A 5
U - B i

B : 1

"H/'



EETIOADE

WA B (420 1 T

PLNRO DR ATIVIORRES RUNICIEAL

7
__ . TTE BRSNS (v ! ) f
(e | oo WS | AT 110 ] :
T | i lisn i ] i 3002 011 {TRAC A 105 SERUINES ] 7
e, | L) bl wm | noem 4 B
iy i g8 o0 O O A 1 1 1 i W T~
L i1 K ame i R T ) N
Ll LR KM KN 10N 1M LN L iR
LiL [LiR!] AMN Ry LN ih ik L] #a
W 177 A T 1 i) L0 A E T LN 1000, 4 L0, 0
1 LT 11 i 100 | cERpReLRLIG e e 30,5 S0 §.000, 0 10,0 LN 10 L TR
L ¥ g BEN ) AN UM ULEH | RLEH|  LLMN | A
121 (k) UL O M| wae | mes)  tme| s
LLL e o |l i L] o 18 N L ) I ) I O 1) 14118
LLL ‘N&l?mms (T 1] i L] I IO g W L] S WM N W
LLL [ for fuuf i ) R T X W L] St il N @u o
LLL (O o (s i () R OO AT RUAS BN Y 10,600, 06 (0000l RN 118
L L LRsa] 1w LM | LSOrs) LM LB B
1L B4 LR ] e RO KT 71T i X P
(AR B Wan gas | fmn| | L] G
(ARAS RN WMM M XN Y Y 1 R
LLLL (ol (o ool T O O S R 59 (SO YR K T TR 1) IR
LRI B N AR dN B R0 Y1) N 1 XX R R AN




LETIOANE

PLANO DL RRIVLOADLS NORICLAL B I
AR 06 0470 1 A B
24l
o 3 ]
o | o ME | RO (R Bm i
G| B ) ) i il AN X COS) TR B 158 S T
(LTI, i, A o] SR 1 A
L i i 0 I 0007 O S 11 . il 0 o
T LR L) RN G0 I ) A 3 R
[ARKS it Bisicy IR WEIN|  EEN LML CLEN CLBLN | BN IR
LLLE TGN (B (082D ko woial wlar> PO L R o 1N it 10 B0 10 1.0, 4
1A 1 1 O fom [ RN g AR TR (0 A Y R 1) S ) (X N X
treecurioslre, (1N
A 1 o ) O 1 DR T AT LA IUNOK -l 0 Y 1 SR T
(OIS S84 IS 3
iy ys
LLLL (N0 ({20 (oo o s A O 3810 O 1 O Y 010 70 " 1 K
ol DAEIIL
UG o £
FAP 1 111 8 1 Y EIT] I 2 R T . K| - YL LY X ) H.N.j 0
(o )
F S 157 R 11 el (] T N Y A s PR NS Y AT
Wt s s b
i1+ Ontrats
(nateetratives |0
DL (e e fae el mi A T LT R 5 U TR (T () nonN
isiitigo §iy
ARG I L Jhefeiee Bolares - 1, R T 4.0 15.400
1, el & ssino Msice i7¥]
b el sioudiro i} [t
DLLL [t 0 [l (i s v {0 ( )
1]
T RO 15 12 71 20
DLLL (G 0 | e s 2.0
(A1 50 11 8 11 g s A
At fig B, s BN B BN BN BH L T
DLLL (NG {0 (L Dot i atistin [ T L e B0 15 i B 1A e L
n T T Y} N WH (1) 1Y
1 fervipd {nfividuals & (] b N (Y] M (Y LN
Al i lﬂlﬂ&]i Do & actividaes [T ] [oh [ g W ) fior) i 0 Y
i infomachy,
il ¢ &
[Hed: plikiia
C R 10 104 LY 1,00 1,4 1N
rEAON 1 11 10 1oL 10, W 1060
LN ., 1.u'1.;(3,HJ 1L 1.0:1.1u.eu| '54.m,-31| 'ﬁ.m.ﬂl SN 'u.ﬂ.eal LR




fv’. Al

TR //
PLARO DE AYTYIRDLS LURICIRAL ;
LI S X B M 1) mzﬁ
Wi : 3
T Lo
I
W 2 HSHESS (Vs l ’WW/
O cg v R | LI c}"z
om| w 0 WS B s, A0 T O R IS ST m [
e, | A i IR TR [/ AR
| K R R {moo | m || Weun | weds | oo | oom | dwmm | a0 s I j
AN | 1O LOLIOR LA LR kT ?st.m,(m-' U8 W~ S5
]
0L {00 g Ve S - lxm R T 1500 L0 Y
i a Saide (nal ¢
litdmitin
L1, [ e s s 13 L0
DAL O (el s L3t 14
AL (S (G (s s L300 L
1, | 1B o P e e A L LI
# it omfissiamis &
saide m Cowello
AL [ e § s LN
DAL (e (s S L
k) e & g s MM WO s Que) wae| o meel o wEe | e
1L i il BN WA e QBN WRN] BN RN s
ML JVUENG [ fhebbod wibid JiM | B (o [l A BN AWK R A T I TN 1Y N
Ioplasthy i
et
stz (i
fste
L, I [ s coungiode b | (M) @ o LAt LA Lme Lwd Ll e
stz do catbacia ¢
siualdete
icsain
(1) 0 me o oma we i,
DAL S J (e s s L (11T Y| Y'Y
rR A 1 ™ TP ORI 1) O S e T ) T T (1 N1 Y I I
et s e
i ¢ ety
egnlistoal
ST
]
0L NN oo Corv S | [0 % eoAUmpn| B 10 BN B XN ke mm
DAL [N (N e i, conmuels M 1 W E W
TG
L J (s s 1N LTS X Y
A 7 1 T T L Lol ot L
DAL (NS (6 ([l ikt fma | [0 |06 Pl 1 T T TR Y I 1 I
T e,
(ER £ o)
MO D egeeklide s | [0 o el ] s AT T AT T 1 N | Y
fmcs g
1 0[O (i S oW (e e LS L4400 U I X)) N 3%
AL pe [0 ol e s i MmN 10
kWA Eﬂ:f{qms 5 Jfe {omes ss LN MM M N e
VA 1 1 1Y Y N Y O 08 T T | L L LM LMl chm Leee s
et s ol
forts )
(KH} U0 [ Mt | [ e s 5100 DN DaME Ak e B
AT | LALD LA LI m.v.w| mﬁﬁ.m’ sﬂ.'su,wl its.suu,w[ ANl




LNTIOERE

PLATO DE AYIVIDADES LRICIRAL I IO
A 06 S50 1 AT E R
R
L SR IV
OO - | Collo o o I o
Jnim| M ) ) i il A0 4 {115 (TR s e il
CLAHIE, . (R 0| Bl | M En il by}
o | o Wwiml [ | omo || sew | mE | oW | MR | Eem (W i} i iy
posnt | LILIGD LR LU AL I Ew.wml B sas
Lit (umw J [Nl (e cimmes i [ i 1 R 11
IO 71 0 1 na U1 1K) 1
RO 1 O 11 i 1 RO LB L T | RS T
() i faup S N1 "1 T R 1 L0 I SR R 1) I I T
1S 1 L 1 .80 0K X R 1
L
P U 1 LY ol sl osml s, ( )
A 1 A1 o ] O T TR o R K T ) R 1 A1) 1 [ 5 11
P 111 1 il RO Wil L £ 1 1 1 11 M 1
) oo [l i LK L) LI 0 S 1) S | S N
FH AR 1111 111 L L Ly Ll L
rR I 1117 11 0 0 5 i i
tehs o i [ e e ) It 1504 (R T R 5304
r R 1T 7 [ Wi 0 i Wi
0L i 0 (alt W W 0 o)
1L s (o (mel 0 Wi i) gl
111 0 [t i) o fum T i_ml
i (o o LibA <
I Wil [
M i pop ns iyl L Lo
A 171 O 11 Wl
IS 1 A 11 Wi
. B WEO[ BN GO GEb| o sEe]  sen] nam
oL BN b LT 7N
LI 7 1 i R ITTaTA AE ol el ] i
HE [Tk ) Y T Y 1) B
AL [ s bl L ML T 1 5 ] i Wil il
L4 10 [y i Al | o sl Wi in ma w L
o | L 1.u“mw‘ Lw.ssa.wl 1.125.55&,&1] BT RAEY ) ALY T BRI %1




gy BAtL

TR ¢ 4 b
PEANO DB RETVIONEES RERICIRAL s w77
0 6 A0 6 A D i %
) -
i
7 —= B
N S (TS B s S
e | o we | o e e I e
B | w ) S i il A0 O O30 TGN s s A i
weu, [ M TR | TR — — HETSY
i T K(W(R] fmem | oo || e [ omas [ owe | owom | mmme | M m H it
IS | LI jBIRET RN LIS LI 1.&51.59!,001 LLO e
DL (e (0 (e s, s, W ) 15,0 1%
MNECKS © ORI
ML fes (0 (o s s T 19 e
L putiinaty b bpa L] LN WM T U R
IR 0 (U [t da e & i 0] A RTINS 1500 000 S 50,0 R I
listeintty & b
_ Mficiacas Doemas
LU R e fiss, s, 150, L0 S LKL
HRCRS § OO
AL (s sk s s L
L5 TN SN SN SN SE SN DM
PR PP 1 X O 8 P N L e 9 0 e
iy (RIS J
DS B (o Deoledermibe  m Tk L e (1T T T sl sl e sl na
silide, recola s ot ¢
Hesnfe ¢ b &
rokestoes (O
SR BT
I3 teeeia dh mlo sl 15 15 W N LM
o oot b
LA el & Do ekt 15N 150N Wa W LM
LA 0 (W Deseaoher ol gprr 00 (o pmpmsi L0 i i 10
niciativas Ligats §
dafesa do weio mbiente ¢
s recunsss matanals,
LAEL JOn (o (ol o o
Do IO [ e Spon nau
RS A T R T il 0,0 i
M, arios enlbual, (034 UEILA | e IS N BN NUORNL LR
et ¢ el
15l s B i BOSH O BTSN BB BN LImE
LSL [ o e (oo s (K W T TR . Y tw.m.ﬂﬁ I 0TI N X X R
el vimte a (b,
icrin ¢ ligio
(I
LA OIS (6 NG (el e U () A B AT R e 00 04 10,0 i
et ¢ arpsliio
i, G
(A3 L 1 e 1 L) R T R (iR L4000 10 0,00 1000 10N AL
el 62 Wlinen
il ¢ Titerate
(AR 1 O 1 T L0 LM L300 1.5, 1M
(LTI B 10
AR | LSE LELOL LM 611 1 1 RPN TR (R




TIent

PRATD DE ATIRTDADES NONICIRRL ik IS
HALCEERD 6 AP0 1 AR D
R« f
1O ) S (e
coe | e B | AR RS 1A
R o [} v i i 350 2 O90 RARCAEY 508 ST 1
CLASSIETE, B, T 0 < I
L] it £(n mo | omo | Henn | oewE | o | mmw | dpmm | M s e o
R LERIOAL Lot 01 T O I X T X T
L5, !Dm-fmm L0 1) I ) SRR 1 I 1
LS (s lm 1) O R A A { i (i LT
AN i ) 1 g 35.@1.%’ 0 T RN 111 S 1) N 1
06 [elGsies 150 1 Sl noodl o s smm o
i |
05 [ L5 16 LA el Lol s
6L oL SN 00 1 ¥ 1 I Y
AL s R 1) T Y RSN
ISL omen LI ) K ) S IS )
15, il (] O T R N TR S 11 Y lls:‘m;J
LSL L ) IR )
(R T 500
rh I T 10 5 i 1M lih
P T L ORI 1) 1) 7Y
P R 7 1M JUUTY) N1 ) Y
P I M TR R T ) 'Y |
L3, Wil I v L0 ) (RS ) S N 1 B
V3 A e o ol o M
15 e 150 171 S 1) 11| S 1 1
15, e il 171 N S R 9 50 Y S0 L
O
151 i ) O A 0t bl L0 il 1M 1.4 RN
1 I T ) O 1 ol ]
100 11177 T T 111 W 18 Lt
L3, R 11 i 0 T LA L5 0 IR IS Y
RN 11 11 i bl i i
N 11 1 BN L Ll L
1Sl B[ [t e Tcepetain o fomA (] O T ) N 1500 S T 1 A 1K
NN 17 I 1 K] L 1) I
A 7 LN L o I
SN 111 1 LN Lo X )
e [ LI LIS LN LB 1.m.e‘s.ub| LA, 1.;@1.:m.m1 LA I




] ) Son
/2y S

TR y >
PRED BEATITIDADES HORICIDAL S IS |
WAL A0 0 W )g
: IET{ P |
JEI % {\/ p»ﬂ*’g”
| LY 4
T 2 [ MSHEAS (ETISH) ‘__l T A
oo | M| A ksl e 20
[ » ) I g s R 0 L) R 8 S i
(WS, | W1 N N T R
ma | Kk B (e] (oo m || e | e |ows o | o | bmmm | om /i o
AT | LT R IR Lowasnl Lessl seemel  Lman s
151, A3 (et sl igie do oo RS O AT i 0 il ?Jw'
LA [ [0 160 10,0
(RN T 1600} 100 10
LSL [0 (1 1
s i 8 I R LY ma L L0
150 [ S i i
151 e o ot Wil
L5, (s o w 0o
151, i A (RIS s i THm w0 AL
L3 o L el L
05 s | ) mal b
LSL [ g MmN
AN s O e R .68 % DAL
L5L [ LM
151 e L9
5L (s AR
(AN T L3
Wl WS mae|  men S X YT Y )
LS J i L A R A TUT L nasl  mook  wmwl  waox e
5
154 (e i O S T R T W 0o
15, iSO T O 1 T R 0y T L
15 s 10 10 1t
15, i 0 il
05 1t l X
51, BN (s doprtvs i Tt | (O] (0 QLA T 140 L1 Ll
055 IR 14 i) (0
IR (A 1N [0 [0
VN L | LOSED RETiTR l.sas.m.is| z.m.s‘s.ﬂ| 1.u‘.rs.u| TR O I R




ERTIOADE

_ PLARD DR ARIVIOROES HRRILIOAL A CTAS
AR 18 (A0 6 AT 0w
/41 81
i S ety
(ol | oo azk) i O 110 1
| B ] B i gl 0 2 U0 S, 0 ST i
5317 T I 1] 0 T RIS
AL Pt OB R [moo ] mo || Wetn | omomE | W | b0 | S | f Ui il (%)
b | LISLSG R RIE s R 1L LD LA LHERGO LW S
PR R 11 /8T lﬂﬂa S ) 10 I8 Ll i
(s (1 1)
A48 B (O florrids des Viodinss [T L0 4 v ) DR 870 L LI L 0o AL
05 [ fie (g e, consaies 1 il B
PR 1 1 10 1) I
05 (s (B o sms 1034 ir 16
DAL (e (e JIE meimices o s L0 200 LI
LRI N
15 15 [0 (s rtivs o g |8 intmlmlmmmln i L L EAHT R 1 o
LS5 LS (15 [ fs, comaaks £ N g e e
L5 Jmrn [ (s esles ou o W W W W
IiATIRS
150 0 (OO ool gl de gl [ I R L0000 1,0in, 00 Ll 1A
PSR 117 111 1 I, L L5 L
L) 6 AT
PSR 117 R 11 7 Wi S
PSS 111 TR 11 LM L L
AN
A 0 [ atle  buth ds i [T I [l on | 1 1
Térics
oS 1 17 1 L LI
D SFA 1  R 11 O 1 1500 L5
L
152, ([ [ e e (O R T g L0 150 L
(IR0 S O 77 0 LbH 1 |
V1 A 1y i AT ERK) =y
hh @
L) L 1 TR A et 100 L5 ls.@,m[
it
LS4 (B [l e s L 150,
AT 0107 1 TICEE, L S
MRS (R
(I T R i Lo S
) P eomics K4 G T O X 1 1 R |
i Iaisrie o dstes TN T [N ]
(kR Besarel e il MmN ) e FLWN W
E PR Y S 11 ' B T @ (st | shonnf RHCH L0 Cl
falze ¢ Kmicipio ¢ Y
Pt 20 (e
BIAICIO) :
WL [y J5 ol hele psid b e v W [rue s KT T L
mr
IS £ NSBNCE
i it ¢ g i BN L BUMN) BNl e s
il et ¢ s 18D CLTE ) T 1 11 /X
b | LB WO L LSS LIS L L M




FEREIN ; /4
. PEANO DL RYRLDADES LONICIRNY NS AL ,"
KSEP) 08 0 6 B \ : W
" [
L % L
f/ N~ Nﬁ‘}ﬁ:ﬁ
L : ’I' ~ ]
_ ‘ il SIS (s
U R M| I s s LT v
| B 0 s | o s B0 00 TR N Stoms i
(I, | AN oowa | e Am Him
it Kb EW N[ (moe)| omo| ) Hedt | omaem |omn | o | dowmm | @y i il s
T | LIS AR MRRER LESSSM L0 l.m.iu,ua] 1.45i.m.wi S.NLﬂE.Ii|
141, 1R O 1 T L O B i BT 1 IR Y /1 K
L s LW T 1T Y Y
L e 00 1YY T I 'Y
1AL 0o 000 1Y T Y
1L L0 L/ —T
WC W e oW Wi
JL (e 1N el g UV
L [ 1500 LT T Y Y
LA e am | nsm\inmauaz sl L W 00 00 L0
14, it (0] T T 0 mer o mel o wa ma e
1AL X 1) I Y W
1AL s my ) 1 T W
1AL, 1 O S AT 1500 i ma 1100,
(N i L (11 YT/ Y
L i LS (T T T Y
il ] RN Y LTI T LY 1) X
WA bSO I K 4 T T 150 Los L 100
3L I o i i
X 1 3 S ol i
i SIS
AL (s [l (s s S0 0 L
1L 0 (N [l Dttt i | A @ el Y L0 Wil e gl
e Gty & B
SRR 1 1 Y S L0 1T/ T
{1 it L 0
WL D s s i i 0
AL
i (I T S T R T T Y -V 00 T/ RiR
WL e P (o s 1o L L
L[ (s [, o, 10 LY UM
NS £ ComsA
(A T R K LW LW
SRR 1 1 1 Y11 L (KT Y
AL (0 S o e s SN S L I
by e o s e
fisiscn )
RO | LB L z.nmm&| :.mm,un| l.m‘us,un| Lo LELSAN g




Hnkni

PLANO BE ATIRIONDES HERICIEAL RS TS
HACERD 0 A0 1 B
4
10T 8 USRS (T
O COutf A 1 135 1 1AL
e ] fis ] il 330 B0 IR 15 ERES i1
VAL 1V 1 Y 51 T R
LY i) 0 5 O T 0 O Y1 3, il i s
s, | LY LR I LS LRI LN L s
ML (0|l (e Ml s Pores ltm eIt e | Ll 1N I 1 X R Y s.um—|
L g TR 5 1 1 I ) T e N
14, [ [ A8 Y A R 7 XX 1 1
(kA1 B iR ] R 7 X Y T T R
A 1517 1 - 1 N R AT )T o 1 AP0 | I LAF N I 1 wt“‘
LLL (oo e o Tm I T M TAOWL T LT 1 1 X T WK
LLL [ RO R X AN
(§¥) 406 TR DR 1 R X Y T 11
TR 10T R T ) N S 1 W W i Wi W L
(RN 11T 1 i S 1 1 1 S A X [T R LG
(O 111 I 1 i T T A M ORE 7Y LR uuL
(R 1T HI’JE il L I T T R A E ) 1T 0 11 S 1114
AL (s m L] Tt 1) R ) R 1 Nl N
L. e o el B0 R I T R ) I T N T 11
111 i St B0 DrSMl B e I R 1 S 1 R 1
131 s il za:]_ Meibigh i T R T R 7 R R Y LR NN li.li&.ﬂ] LN W
(A 1T (1R - L T RS 43 MER LN 0V ) R R 1) S | Y
KRS Jl Imuu loina s Dfisles A R HTTHHE LI L0 E.B{'J,i}) s
DRSO . | LU B L z.z:a.man| :.uas.a‘am| LR LB nsLms




LTIk
_ PRARO DI ATIVIOADIS RORICIEAY
BICIE 56 AT 06 AT :
e NV
. J il [ TS ovsky : \__‘
(0 | e Bs | R mm iy T
fibaorme | i} R i ) 34 Y 1 T IS ST ,/ il
s | om AL ul e | e, = A
i ] Einln fien | 8 2 WG| B Emn | m i ] (s
P I N FA1I NI I 4 LULEN LS LATRM  LILESHL DGLIS
LIS PR R 1 9 1 0 LA LM
3L U [ Dol o svgn W 1 Y
1L s pritv AL s LA LT T T
k¥) 0 S et Bnicptive eI DI L el eu ol el s
P 1 9 100N X XY X Y
AN 1407 1 0 1 100 10, 10 1,006 00 Lo
1) W (OBl (P doenbbres [ S 300 L i
(R 1 7 S 1 1 13 290,00
(A1 17l L L300 190,00
TG [ LHLD LT L 1.351.|n,w| z.m.nu,w| E | AR
15 18 monyh
b - H e
1 G HO P
Do
3 - IR ST o 05k
|~ N0 8T i
§ - T TSI
f - IO FESTC SUARIOR A 9
E - L
b & [ B (]







GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2022

ORGAMENTO E
PLANO ORGAMENTAL
PLURIANUAL



i A




ORGAMENTO B PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL W 9.
MONICEPIO DE CASTELO DE PAIVA / :
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM Desagregar : §  Ruros |
N
Orcamento 2023 ﬂ/__'Ll,'?ﬁno Orgamené plurianual A-]-- -
Rubrica Designacio Periodos periodo Soma ' /
anteriores 2024 2025 2026 0
Receita corrente 15.268,652,11  15.269.652,11 | 18.910.596,09 18,149.617,59 1s.?ii.&ih;'ss 14.30.40,4
R Receita fiscal 1.626,229,65  1.826.229,65| 1.756.229,65 1.756,229,65 1.756.229,65  1.756,209,65
Ril Inpostos diretos 1,826.209,65  1.826.209,65 1.756.209,65 1.756.209,65 1.756.209,65 1,756.209,65
01 IH0STOS DIRECTOS 1.826.209,65 1.826.208,65 1.756.209,65 1.756.209,65 1.756.209,65 1,756.209, 65
0102 QUTROS 1.626.209,69  1.826.209,65 1,756.209,65 1,756.209,65 1,756.209,65 1.756.209, 65
010202 TMPOSTO MUNTCIPAL SOBRE IMOVEIS 958.515,13  956.515,13)  95.515,13  9%6.515,13  958.515,13  950,515,13
010203 1HROSTO ONICO DE CIRCULACKO VLI 40 LSt d0f  37LL25L A0 MLSLAD  WILOSLAD  310.25L,40
010204 THPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 196,443,12  496.443,12|  426.443,12  426.443,12  426.443,12  426.443,12
TRANSHISSOES ONEROSAS DB IMOVEIS
RlZ Impostos indiretos 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 EU,DHL
02 THPOSTOS INDIRECTOS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
0202 OUTROS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
020208 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
RUTARQUIAS LOCAIS
(2020605 PUBLICTDADE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
02020699 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0202069999 Outros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R Contribuigdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistemss do saida
bt Taxas, multas e outras penalidades 47.405,77  A10.405,07|  493.712,98  510.734,92  461.127,98  d46.424,92
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 17.405,77  417.405,77)  493.712,98  510.734,92  461.127,98  446,424,92
0401 TARAS 405.905,29  405.%05,29]  479.804,30  496.926,24  447.219,30 432,516, 24
040123 TAXAS ESPECTFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 405,905,29  405.905,29]  479.804,30  496.826,24  447.219,30  432.516,2
04012301 HERCADOS E FEIRAS 47,714,485 41.714,45 48,060, 46 33,984, 40 £2,112,40 2,712,400
04012302 LOTEAMENTO E (0BRAS 173,065,768  173.009,78  224.156,0  246.156,10  195.859,16  184.156,10
04012303 OCUPACAO DE VIA P(BLICA 1,608, 42 7.608,42 9,216,57 18.314,57 1.216,57 1.216,51
04012398 OUTROS 177,512,64  197.512,64  198.371,17  198.37L,17  198.37,17  198.97L,1
0401239302 Taxa pela Emissdo de Certificado de 0 27,2 25,82 25,82 25,82 25,82
Registo
0401239999 Qutras 177.485,42  177.465,42  198.345,35  198.345,35  198.345,35  198,345,35
040123399901 ARREMATACAO DOS NOVOS LUGARES DA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FEIRA DE SOBRADO
040123999902 TAXAS DE ESTACIONANENTO DE DURAGRO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LIMITADA
040123999903 QUTRAS LT7,465,42  177.465,42|  196.325,35  198.325,35  198.325,35  188.325,3%
0402 HULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 11,500,48 11,500,48 13,908, 66 13.908, 68 13,908, 68 13,938, 68
040201 JUROS DE MORA 2,284, 54 2.284,54 2,166,868 2.166,88 2,166, 88 2.136,88
040202 JURDS COMPENSATORIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
040204 COIMAS E PENALIDADES EOR CONTRA 1.307,86 1.307,86 2.240,50 2.240,50 2,240,50 2.240,50
JRDENACOES
040299 HULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1,596, 08 7,498,08 9,491,30 9.401,30 9.431,30 9.491,30
R Rendimentos de propriedada 40.573,00  M0.573,01)  461.573,00 46157300 46L.ETI,00  461.573,01
05 AERDINENTOS DE PROPRIEDADE 440,573, 01 440,573,01 461,573, 01 461,573,01 461,573,01 461,573,001
0507 JIVIDENDOS B PARTICTRAGES NOS LUCROS 1,541,92 1,541,92 2,541,92 2,541,% 2,541, 92 2,541,9
DE SOCIEDADES £ (UASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
050701 EMPRESAS BOBLICAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
050702 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIZAIS E
_NTERMUNICIPAIS
050703 EMPRESAS PRIVADAS 1,531,92 1.93L,92 2.531,92 2.531,92 2.531,92 25,8
0510 EENDAS 439,031,090 439,031,009  459.031,00  459.031,09  459.031,00  459.031,09
051001 TERREN0S 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
051003 HABITACORS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
051004 EDIFICIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
051005 BENS DE DOMENIO 20BLICO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL Bg, 1 2
MONICEPIO DB CASTELO DE PAIVA hno @ 2023
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo ; DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar ; §  Euros
Orgamento 2023 Plano orgasental plurianual
Rubrica Designacao Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2007
051099 Qutros 436.991,09 438,991,098  458.991,09  458.991,09  456.991,09  458.991,09
B Transferéncias e subsidios correntes 10.263,718,68  10.263.718,68 | 10.785,716,59 10.587.716,15 10.502.716,15  9.656.836,00
Rl Pransferéncias correntes 10.263.718,68 10,263.718,68 | 10,785.716,59 10.587.716,15 10.502.716,15  9.656.836,00
RS1L Adninistracdes Piblicas 10.263.718,68  10.263.718,68 | 10.785.716,58 10.587.716,15 10.502.716,15  9.656.836,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0603 RMIHISTRRCM CENTRAL
060306 ESTADO- PARTICIPAQM COMONITARIA
EN PROJECTOS CO-FINANCIADOS
R111 Administracdo Central - Estado 9,980.453,93  9.980.453,93( 10.611.706,59 10.587.706,15 10.502.706,15 9.656.836,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.980.453,93  9.960,453,93( 10.611.706,59 10.587.706,15 10.502.706,15 9.656.836,00
0603 ADMINISTRAGRO CENTRAL 9.980,453,93  9.980.453,93{ 10.611.706,59 10.587,706,15 10,502.706,15 9.656.836,00
060301 ESTADO 9,892,925,72  9.892.925,72{ 10.596.686,59 10,572.686,15 10.487.686,15 9.656.836,00
06030101 FEF FINAL 6.524.449,00  6.524.449,00] 6.748.443,00  6.724.445,00 6.724.449,00 6,524,448,00
06030102 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 412,195,00  412.155,00{  412.155,00  412.155,00  412,155,00  412.155,00
06030103 188 369.073,00  369,075,00f  369.079,00  369.079,00  369.079,00  369.079,00
06030105 Direcdo Geral dos 18.742,62 18.742,62)  218.742,62  218.742,18  218.742,18
Estabelecimentos Escolares (DGESE)
06030106 Transferéncias de competéncias 2.250,955,00  2.258.955,00) 2.258,955,00 2,256.955,00 2.258,955,00 2.258.955,00
(correntes) - Estado - Lei 50/2018
0603010601 SAUDE 338,676,00  338.676,00(  338.616,00  338.676,00  338.676,00  330.676,00
0603010602 EDUCACAQ 1.838,041,00 1.838.041,00] 1.838.041,00 1,836.041,00 1.838.041,00 1.838.041,00
0603010603 ACAO SCCIAL 82.238,00 §2.238,00 §2,238,00 §2.238,00 82.238,00 §2.236,00
06030107 PARTICIPACAO DO IVA - ART® 26° 92.198,00 92.198,00 92.198,00 92.198,00 92.196,00 92.198,00
DA LET ° 73/2013
06030108 FEDER 5,000,00 5,000,00]  155.000,00  155.000,00  155.000,00
06030109 INSTITUTO DE EMPREGO E FORMAGAO 76.947,31 76.947,31)  235.000,00  205.000,00  200.000,00
PROFISSIONAL (IEFP)
06030110 INSTITOTO DE FINANCIAMENTO DA 98.201,82 98.291,82 40.000,00 40,000,00 40.000,00
AGRICULTURA E PESCAS (IFAR)
06030199 00TROS 37.107,97 3,101, 97 61,107,97 97,107,917 17.107,97
060306 ESTADO- PARTICIPACAO CONDNITARIA EM 87.526,21 87.528,21 15,020,00 15.020,00 15.020,00
PROJECT0S CO-FINANCIADOS
06030601 FUNDO SOCIAL EUROPEU 87.508,21 87.508,21 15.000,00 15.000,00 15.000,00
06030602 FUNDO SOCIAL EUROPEU (POPH) 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06030603 POSEQR 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R9112 Adnministracdo Central - Qutras 283.264,75  283.264,75  174.010,00 10,00 10,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 283.264,75  283.264,75(  174.010,00 10,00 10,00
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 283.264,75  203.264,75)  174.010,00 10,00 10,00
060307 SERVIC0S E FUNDOS AUTONOWOS 283.264,75  283.264,75|  174.010,00 10,00 10,00
06030701 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CORRENTES) - SERVICOS B FUNDOS
AUTONOMOS - LI 50/2018
06030702 THRU 109,254,75  109,254,75
06030703 IEFP - ACORDO COOPERACAQ CACE 174.000,00  174.000,00{  174.000,00
R5113 Sequranca Social
R3114 Adrinistracdo Regional
R5115 hdninistracdo Local
RO12 Exterior - U £
RS13 Outras
152 Subsidios correntes
RE Venda de bens e servigos 1.433,058,77  1.433.058,77| 1.479.060,00 1.599.060,00 1.508.060,00 1.279.060,00
0 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.433.008,77  1.433.098,77| 1.479.060,00 1,599.060,00 1.508.060,00 1.279.060,00
0701 VENDA DE BENS 652,264,710  652.264,70  623.820,21  TA4.821,21  €53.821,20  523.821,21

O



e / 9 /I/,'QM

ORCAHENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTARUAL ﬂgl g F?r
NUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA ’ / /
i ! :
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo ; DOTAGDES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM W Desagregar : § Eums#
Orcamento 2023 o b e Plano orgamental plurianual i
Rubrica Designado Periodos Periodo Sona t:;ﬁ
anteriores 2024 025 W -~ Wil
070108 MERCADORIAS 652,264,710  652.264,70)  623.821,21  744.821,21 655:&2};21/ 523.801,21
07010801 AGUA 652.264,70  652.264,70[  623.821,21  744.821,21  653.B21,21  523.821,21
0702 SERVICOS 496,208,37  496.208,37)  570.653,09  563.653,09  569.653,09 470,653,090
070206 REPARAC(ES 1.148,07 1.148,07 1.088, 51 1.088,51 1,088, 51 1.088,51
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 495.040,30  495.040,30)  569.544,58  566.544,58  568.544,58  469.544,5
07020901 SANERMENTO 165.600,40  165.609,40)  187.07%,%  200.079,%  216.079,96  157,079,96
07020402 RESEDUOS L1008 324,815,59  324.815,53)  320.086,49  328.086,49  328.086,49  308.086,49
07020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 796,84 96,84 755,80 735,80 755,80 755,80
07020903 CEMITERIOS 3.233,15 3.233,15 53,066, 64 32.066,64 23.066, 64 3.066, 64
(7020007 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 375,32 515,32 545,69 543,69 45,69 945,69
07020999 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070299 0U7ROS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
07029901 ENCARGOS DE COERANCA DE RECEITAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07029999 0UTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0103 RENDAS 284.585,70  264.585,70(  264.585,70  284.585,70  284.565,70  284,385,70
070301 HABITACOES 15.366,12 15,366, 12 15.366,12 15,366, 12 15,366, 12 15.366,12
07030101 $0CIAL 15.366,12 15.366,12 15.366,12 15.366, 12 15,366, 12 15.366,12
070302 EDIFICIOS 6.627,31 6.627,31 6.627,31 6.627,31 6.627,31 6.627,31
070393 QUTRAS 262,592,217  262.592,27)  262.592,27  262.592,21 262,592,217  262.592,21
Rl Outras receitas correntes 887.666,23 667.666,23 | 3.934,303,86  3.234,303,86  1.934,303,86 134,303, 86
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES B07.666,23  087.666,23) 3.934,303,86 3.234.303,86 1.934.303,86 734,303,686
0801 OUTRAS BBT.666,23  837.666,23) 3.934.303,86 3.234.303,86 1.934.303,86  734,%03,86
080199 OUTRAS 867.666,23  887.666,23| 3.934.303,86 3.234,303,86 1,934,303,86  734.:03,86
(8019901 TNDENIZAGOES POR DETERIORAGAO, ROUBO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS
08019303 IVA Reembolsado 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
08013999 DIVERSAS §87.646,23  B87.646,23| 3.934.283,86 3.234.203,06 1.934.283,86  734.263,86
Receita de capital 5.606.08,66  5.666.048,66| 2.434.899,07  2.368.597,00  2.368.597,00  2.368.597,00
] Venda de bens de investimento 30.191,78 30.191,78 90,00 90,00 90,00 90,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 30.191,78 30,191, 78 90,00 90,00 50,00 50,00
0901 TERRENOS 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
090101 SOCTEDADES 2 QUASE-SOCIEDADES NAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRAS
090102 SOCIEDADES FINRNCEIRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090104 ADMISTRAGRO PUBLICA- ADMNISTRACAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CENTRAL- FUNDOS £ SERVICOS AUTONOMOS
090110 FAMLIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 20,00
0902 HABITACORS 30.131,78 30.131,78 30,00 30,00 30,00 30,00
020201 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRA
030202 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
030206 ADMISTRACRO PUBLICA- ADMNISTRACHO
LOCAL- CONTINENTE
090210 FAMILIAS 30.111,78 30,111, 78 10,00 10,00 10,00 10,00
0903 BDIFTCI08 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
090301 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES WA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRA
090310 FAMILIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R Transferéncias e subsidios de capital 3.589.534,81  3.580,534,61 | 2.360.487,00 2.360.487,00  2.368.487,00  2.368.487,00
Rl Transferéncias de capital 3.509,534,81  3.500.534,81 | 2.368.487,00 2.368.487,00 2.368.487,00  2.368.487,00
RiL1 Adninistraoes Piblicas 3.509.534,81  3.580.534,81 | 2.366.487,00 2.368.487,00  2.368.487,00  2.368.487,00
RA1LI Administragdo Central - Estado 2.160.621,2%  2,160.621,29] 1.018.457,00 1.018.457,00 1.018.457,00 1.018.457,00
Portugués
10 TRANSPERENCTAS DE CAPITAL 2.160.621,29  2.160.621,29 1.018.457,00 1.018.457,00 1.016.457,00 1.018.457,00
1003 ADMINISTRACRO CENTRAL 2.160.621,29  2.180.621,29| 1,018.457,00 1.016.457,00 1.018.457,00 1.018.457,00
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100301 ESTADO 1.018.437,00 1.018.437,00{ 1,016.437,00 1.018.437,00 1.018,437,00 1,018.437,00
10030101 FEF Final 124.939,00  724.939,000  724.933,00  724.939,00  "24.938,00  724,939,00
10030104 Cooperagdo Técnica e Financeira 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1003010402 DIRECAO-GERAL DO LIVRO, DOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
ARQUIVOS E DAS BIBLIOTECAS
10030105 TRANSFERENCIA CAPITAL - ART, 293.468,00  293.468,00{  293.468,00  293.468,00  293.468,00  293.468,00
35, N.> 3 DA LEI 73/2013
10030106 THANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
(CAPITAL) - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
- 181 50/2018
10030199 Qutros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
100307 ESTADO- PRRTICIPACAO COMUNITARIA 1,142,184,29 1.142.184,29 20,00 20,00 20,00 20,00
PROJECT0S CO-FINAKCIADOS J
10030701 FEDER 1.142.174,29 1,142,174, 29 10,00 10,00 10,00 10,00
10030702 POSEUR 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R9112 Administracdo Central - Outras 1.428.913,52  1.428.913,52] 1.350.030,00 1,350.030,00 1.350.030,00 1,350,030,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.428.913,52  1.428.913,52( 1.350.030,00 1.350.030,00 1.350,030,00 1.350.030,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 1.426.913,52  1.428,913,52 1.350.030,00 1.350.030,00 1.350.030,00 1.330.030,00
100308 SEAVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.428,913,52  1.428.913,52) 1.350.030,00 1.350.030,00 1.350.030,00 1.350.030,00
10030801 Transferéncias de competéncias 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
(capital) - Services e fundos autfnomos
- Lei 50/2018
10030803 IFAP 76.893,52 18.893,52 10,00 10,00 10,00 10,00
10030806 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10030807 THRU 1.350.000,00 1.350.000,00{ 1,350.000,00 1,350.000,00 1,350.000,00 1,350.000,00
I3 Sequranca Social
R9114 Adninistracéo Regional
R9115 Adninistragao Local
R912 Exterior - UE
RI13 (utras
R92 Subsidios de capital
R0 Outras receitas de capital 2.066.322,07  2.066.322,07 66.322,07 20,00 20,00 20,00
1 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2.066.322,07  2.066.322,01 66.322,07 20,00 20,00 20,00
1301 QUTRAS 2.066.322,07  2.066.322,01 66.322,00 20,00 20,00 20,00
130101 TNDEMNTZACOES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
130199 CUTRAS 2,066.312,07  2.066.312,07 06.312,00 10,00 10,00 10,00
Ril Reposicdes ndo abatidas aos
pagarentos
Receita efetiva [1] 20.954.700,77  20.954.700,77 | 21.345.495,16 20.518.214,59 16.992.607,65 16.703,024,44
Receita ndo efetiva [2]
12 Receita com ativos financeiros
1 ACTIVOS FIMANCEIROS
1101 DRBOSITOS, CERTIFICADOS DE DEROSITOS
E POURANCA
1102 TETULOS A CURTO PRAZO
1103 7170103 A MEDIO E LONGO PRAZOS
1104 DERIVADOS FINANCEIROS
1105 EMPRESTINOS A CURTO PRAZO
110502 SOCIEDACES FINANCEIRAS
1106 EMPRESTIMOS A MEDIO B LONGO PRALOS
1108 ACCOES 2 QUTRAS PARTICIPACOES
1104 DNIDADES DB PARTICIPACAQ
1111 QUTROS ACTIVOS FINAMCEIROS
R3 Receita com passivos financeiros

—
1
-
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12 PRSSIVOS FINANCETROS .
1201 DERUSI?0S, CERTIFICADOS DE DEROSITOS 412 '\’ '
 2OURANCA P
1202 TITULOS A CURTO PRAZO Pl
1203 TITULOS A KEDIO E LONGO PRAZOS
1204 DERIVADOS FINANCEIROS N
1203 EMPRESTINOS A CURTO PRAZO
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS
1206 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS
120603 ADMISTRACAO POBLICA- ADMNISTRACHO
CENTRAL- ESTADO
1207 OUTROS ACTIVOS FINAMCEIROS
Rl Saldo da Geréncia Anterior =
Operagdes Ozgamentais
16 SALDO DA GERENCIA ANTERTOR
1601 SALDO QRGAMENTAL
160101 NA POSSE DO SERVICO
Beceita total (3] = [1] + [2) 20.954,700,77  20.954.700,77 | 21,345.495,16 20,518.214,59 18,992.607,65 16,703,024 44
Despesa corrente 14.250,688,67  14,250.688,67 | 13,036.759,07 12,751.466,20 12.443.817,50 11,946.719,12
Dl Despesas com o passoal 6.180,057,08  6.180.057,08 | 6.203.000,39  6.283.173,57  6.293.620,97  6.203.531,48
Dl Remuneragdes Certas e Permanentes 4.599.949,52  4,599,949,52] 4.634.531,62 4.624.970,57 4.635.001,57 4.624.971,63
0l ADHINISTRACAO MUNICIPAL 4.999,949,52  4.399.943,52( 4.634.531,62 4.624.371,33 4.635.091,57 4.624.971,63
0103 CAMARA MUNICIPAL 4,599,949,52  4.599.%49,52| 4.634.531,62 4.624.971,53 4.635.091,57 4.624.371,6)
01 DESPESAS COM (0 PESSOAL 4.599.949,52  4.599.949,52| 4.634.531,62 4.624.971,53 4.635.091,57 4.624,97L,63
101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 4.599.949,52  4.599.949,52 4.634.531,62 4.624.971,51 4,635.091,57 4.624.371,63
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA £ 129.000,00  129.000,001  129.000,00  129.000,00  129.000,00  129.900,00
HEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 3.127,359,08  3.127.359,88( 3.138.947,62 3.128.887,53 3,136.007,57 3.126.387,83
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 DESSOAL EM FUNGOES 2,805, 786,42 2.805.766,42 2.841.142,36 2.841.142,38 2.841.142,38 2.841.242,38
01010402 ALTRRAOES OBRIGATORIAS DE 55.000,00 55.000,00 10.060,00 10.120,04
POSICIONANENTO REMUNERATORI0
01010403 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,10
ROSICIONAMENTO REMUNERATORTO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 266,563,46  266.563,46)  207.735,15  207.735,15  267,735,15  287.735,15
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 21.050,00 21,050,001  21,010,00 21.010,00  2L.010,00 21.010,00
01010601 BESSOAL 2 FUNGOES ¢1,000,00 21,000,001  21.000,00  21,000,00  21.000,00 21.000,00
(1010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 50,00 30,00 10,00 10,00 10,00 10,00
20870 DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TARZEA 0U 25.000,00  25.000,00]  35.000,00 35.000,00  35.000,00 35.000,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACRO 9.000,00 9.000,00 §.024,00 §.024,00 §.024,00 §.024,00
010109 PESSOAL EM QUALOUER OUTRA STTUAGAO 210.000,00  210.000,00{  210.000,00  210.000,00  210.000,00  210,C00,00
010111 REPRESENTACAO 36.000,00  36.000,00[  38.000,00 36.000,00  38.000,00 38.C00,00
01011101 REPRESENTACRO ELEITOS 26.000,00  26.000,00(  26.000,00  26.000,00  26,000,00 26.£00,00
01011102 PESSOAL D05 QUADROS 10.000,00 10.000,00 12.000,00 12,000,00 12.000,00 12.000,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMI0S 10,00 10,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010113 $U8S1010 DE REFEICRO 362,529,64  362,529,64|  354,000,00  354.500,00  354.500,00  354.500,00
01011301 PESSOAL DO (UADRO 341,608,65  341.688,65  336.000,00  336.000,00  336.000,00  336.000,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACHO 16.762,30  16.762,30 14.000,00  14.000,00  14,000,00 14,000,00
01011303 WEMBROS D0S 0RGAOS AUTARQUICOS 4.078,69 4.078,69 4.000,00 4.500,00 4.500,00 4,500,00
010114 SUBSD10S DE FERIAS £ NATAL 600.000,00  600.000,00)  620,500,00  620.500,00  §20,500,00  620.500,00
(1011401 PESSOAL DO QUADRO 545.000,00  545.000,00]  565.000,00  565.000,00  565,000,00  565.000,00




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pig. : 6
HUNICIPIO DE CASTELO D PAIVA Ano 1 2023
Tipo dg Orcamento : DA RECEITA £ DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIALS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVINENTO Desaqregar ¢ 5 Euros
Orcamento 2023 Plano organental plurianual
Rubrica Desiqnagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2021
(1011402 PESSOAL FM QUALQUER OUTRA SITUACAO 95.000,00 95.000,00 55,500, 00 55.500,00 $5.500,00 55.500,00
010115 RENUNERACOES POR DOENCA E §0.000,00 §0,000,00 80,000,00 80.000,00 §0.000,00 80.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 161.130,00  161,130,00{  170.030,03 ~ 170,030,06  170,030,08  170,030,12
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 161.130,00  161,130,00{  170.030,03  170,030,06 170,030,089  170.030,12
0101 ASSEMBLEIA MONICIPAL 26.700,00 26.700,00 28.000,00 26.000,00 28.000,00 28.000,00
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 26.700,00 26.700,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUATS 26.700,00 26.700,00 26.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 2,700,00 2,700,00 3,500, 00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 24.000,00 24.000,00 24.500,00 24,500, 00 24.500,00 24,500,00
01021303 Senhas de presenga 24.000,00 24.000,00 24,500,00 24.500,00 24.500,00 24.,500,00
0103 CAMARA MUNICIPAL 134.430,00 134,430,001  142.030,03  142.030,06  142.030,09  142.030,12
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 134.430,00  134.430,00(  142.030,03  142.030,06  142.030,09  142.030,12
0102 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 134.430,00  134,430,00f  142.030,03  142.030,06  142.030,09  142.030,12
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.000,00 10.000,00 15,000,00 15.000,00 15.000,00 15,000, 00
010203 ALTMENTACAO B ALOJAMENTO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,00 10,000,00 10.000, 00
010205 ABONO PARA FALHAS £.000,00 £.000,00 §.000,00 §.000,00 §.000,00 £.000,00
(10206 FORMACRO 10,00 10,00 10,03 10,06 10,09 10,12
010207 COLABORACAO TECNICA E ESPRCTALIZADA 500,00 500,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1,600, 00
010208 SUBSEDIOS E ABONOS DE FIKRCEUJ 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
RESIDENCIA £ ALOJAMENTO
010209 SUBSEDIO DE PREVENCAO 10,00 1!],0!)J 10,00 10,00 10,00 10,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALKO NOCTURNO 3.000,00 3,000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 28.000,00 20.000,00 29.000,00 29.000,00 29.000,00 29,000,00
010217 INDEMNTZACOES POR CESSAGAO DE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
FONGOES
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMI(S 44.890,00 44,890, 00 44.890,00 44.490,00 44.890,00 44.890,00
01021301 PREMIOS DE DESEMPENHO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01021302 CUTROS 34.100,00 34.100,00 34.100,00 34.100,00 34,100,00 34.100,00
01021303 Senhas de presenca 10,760,00 10,780, 00 10.780,00 10.780,00 10.780,00 10.780,00
(10214 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO U 25.000,00 25.000,00 25,000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
ESPECIE
013 Sequranca social 1.418,977,56 1.418.977,56 1.488.438,74 1.488.171,98 1.486.499,31 1.488.529,73
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 1.418.977,56  1.418.977,56| 1.488.438,74 1.488.171,98 1.488.499,31 1.488.529,73
0101 DSSEMBLEIA MUNICIPAL 500,00 500,00 1,000, 00 1,000, 00 1,000,00 1.000,00
0l DESPESAS COM O PESSOAL 500,00 500,00 1,000, 00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 500,00 500,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00
010309 SEGURDS 500,00 500,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1,000,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1,000,00
DOENG. PROFTSSI.
0103 CAMARA MUICIPAL 1,418,477,56  1.418.477,56| 1.487.438,74 1.487,1°1,98 1,487.499,31 1.487.529,73
0 DESPESAS COM O PESSOAL 1.418.477,56  1.418.477,56| 1.467.438,74 1.487.171,96 1.487.499,31 1.487.529,73
0103 SEGURANCA SOCIAL 1.418,477,56  1.418.477,56| 1.467.438,74 1.487.171,98 1.487.499,31 1.487.529,73
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 140.000,00  140.000,00)  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAODE 60,000, 00 60.000,00 70.000,00 10,000, 00 10.000,00 10.000;00
010303 ABONO DF FAMILIA A CRIANCAS E 16.000,00 16.000,00 17,000,00 17,000, 00 17.000,00 17,000, 00
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTACUES FAMILIARES 24.000,00 24.000,00 30.000,00 30,000, 00 30,000, 00 30.000,00
010305 CONTRIBUIOORS PARA A SEGURAN(A SOCTAL 1,100.427,56  1.100.427,56] 1.132.358,50 1.132.061,50 1.132.358,59 1.132.358, 59
01030501 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 10,00 10,00 50,00 30,00 50,00 30,00
FUNCIONARIOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 1,097, 417,56 1,097.417,56f 1,129.308,59 1.129.011,59 1,129.308,59 1.129.308,59
DE CONTRATO DE TRABALHO EM PUHCGES
PUBLICAS (RCTER)

Fan
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0103030201 CAIYA GERAL DE APOSENTAGOES 605.029,64  605,029,64  614.865,26  614.368,9%  6l4, 865 96 614.865,96
0103050202 SEGURAHCA SOCIAL REGIME GERAL 492,307,927  192.367,92|  S14.M42,63  S14.442,63  S14.442,63  514.442,63
01030303 QUTROS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
010308 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS 10.000,00  10.000,00(  10.030,00  10.060,09  10.0%0,21 10,120,54
PROFISSIONAIS
010309 SEGUR0S 60.,000,00 60,000,00 70.000,00 10.000,00 70.000,00 70,000, 00
01030901 SECUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 60,000, 00 60.000,00 70.,000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
DOENG. PROFISSI,
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 8,050, 00 8.050,00 B.050,15 §.050,30 8.050, 45 8,050, 60
01031001 EVENTURLIDADE, MATERNIDADE, §.000,00 8,000,00 6.000,00 8.000,00 8.000,00 §.300,00
PATERNIDADE E ADORCAO
01031089 QUTRAS DESPESAS DE SEGURAMCA SOCIAL 50,00 50,00 50,15 50,30 50,45 50,60
0 hquisicdo de bens e servigos 5,969.199,64  5.969.199,64 | 5.074.276,00  4.911.468,00  4.653.208,00  4.185,720,00
01 ADMINISTRAGAO MUNICTPAL 5.969.199,64  5.969.199,64| 5.074.276,00 4.911.468,00 4.653.208,00 4.185.720,00
010t ASSEMBLEIA MUNICIPAL 2.800,00 2,800,00 2.,308,00 2.300,00 2.300,00 2,300,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVI(OS 2.800,00 2.800,00 2.308,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00
0201 AQUISICAO DE BENS 300,00 300,00 308,00 300,00 300,00 300,00
020108 HATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 200,00
020115 PREMI0S, CONDECORAGOES B OFERTAS 100,00 100,00 108,00 100,00 100,00 200,00
202 OUTROS BENS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202 AQUISICA DE SERVICOS 2.500,00 2.500,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.400,00 2.400,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.400,00
020225 (UTROS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0103 CAMARA KUNICIPAL 5.966,399,64  5,966.399,64| 5.071.968,00 4.903.168,00 4.650,908,00 4.163.420,00
02 AQUISICAD DB BENS E SERVI(OS 9.966.399,64  5.966.309,64 5.071.968,00 4.909.168,00 4.650.908,00 4.183.420,00
0201 AOUISIGRO DE BENS 1.719.906,60  1.719.906,60 1.481.150,00 1.479.950,00 1.457.800,00 1.452.200,00
020101 MATERTAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 1,700,00 1.700,00 1.600,00 1,600,00 1.600,00 1,€00,00
020102 CONBUSTTVEIS E LUBRIFICANTES 298.865,09  298.885,09|  222.000,00  222.000,00  222.000,00  222.000,00
02010201 Gasolina 4.942,50 4.942,50 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
02010202 Gasoleo 192.373,95  192.373,95|  160.000,00  160.000,00  160,000,00  160.000,00
02010299 Outros 101.568,64  101,568,64|  60.000,00  60.000,00  60.000,00 60.000,00
020103 NONIGUES, EXPLOSIVOS E ARTIFCI0S 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
120104 LIMPEZA B HIGIENE 14,226,940 14.226,94|  10.000,00 10.000,00  10.000,00  10.000,00
120106 ALIMENTACRO- GENEROS PARA §5.100,00  95.100,00]  20.100,00  20.100,00 20.100,00  20.100,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 12.761,97 12,761,97 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.030,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 13.097,75 13.087,75 7.000,00 7.000,00 7.000,00 1.00,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS & FARMACEUTICOS 10.000,00  10.000,00 9.000,00 §.000,00 §.000,00 §,00,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 45,100, 00 45,100,00 50,100,00 50.100,00 50.100,00 50.130,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020112 HATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 3.000,00  35.000,00f  25.000,00  25.000,00  25.000,00  25.000,00
020114 OUTRO HATERIAL- PECAS 15,398,09 15,398,09 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15,000,001
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 25.400,00 25.400,00 23.630,00 26.650,00 14.050,00 13.050,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA §82,248,76  862.248,76|  600.050,00  800.050,00  00,050,00  800.050,00
02011601 hgua §62.198,76  062.198,76|  800.000,00  800.000,00  800.000,00  800.000,00
02011603 Outros 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020117 FERRAMENTAS B UTENSTLIOS 4.736,00 4,738,00 4.500,00 4.500,00 4,500, 00 4,500,00
020118 LIVROS £ DOCUMENTACAO TECNICA 240,00 20,00 150,00 50,00 50,00 30,00
020119 ARTIG0S HONORIFICOS E DB DECORAGAD 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
020120 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA B 26.000,00 26.000,00 24,500,00 24.000,00 23,000, 00 22.000,00
RECREID
020121 QUTROS BENS 219,600,00  279.600,00  258.050,00  253.450,00  246.%00,00  243.360,00
0202 AUISIGAO DE SERVICOS 4,246,493,04  4,246,493,04] 3.5%0.818,00 3.429.218,00 3.193.108,00 2,731.220,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGUES 812,477,75  812.477,75|  760.000,00  760.000,00  760.000,00  760.0C8,00
020202 LIHPEZA £ HIGIENE 92.040,00 92.040,00 50,00 50,00 50,00 £0,00
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020203 CONSERVAGAO DE BENS 14,669, 92 14,669,92 9,000,00 9,000, 00 8.000,00 8,000, 00
020204 LOCAGAO DE EDIFTCIOS 174.010,00 174,010,000  174,010,00 10,00 100,00 100,00
020205 LUC&CEI) DE MATERIAL DE INFORMATICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020206 LOCACHO DR MATERTAL DE TRANSBORTE 21.163,46 21,163,46 25,000,00 £5.000,00 15,000, 00 15,000,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 92,700,00 92,700,00 57,000,00 57.000,00 77,000, 00 77,000,00
020209 CONUNICAQDES 45.000,00 45,000,00 55.000,00 $3.000,00 45,000, 00 30,000,00
020210 TRANSBORTES 452.500,00 452,500,001  486.700,00  486.700,00  386.000,00  286.000,00
020211 REPRESENTACRO DOS SERVICOS 50,00 30,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020212 SEGUROS §5,000,00 65,000,001  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
020213 DESLOCAQOES E ESTADAS 1,050, 00 1,030,00 100,00 100,00 100,00 1.000,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 173.557,93 773,557,931  596.250,00  543.250,00  537.650,00  537.500,00
CONSOLTADORTA
020215 FORMACAO 1,500,00 1.500,00 4,500, 00 4,500,00 4,500,00 4,500,00
020216 SEHIH?ZRIUS, EXPDEI(I'JES E SIMILARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020217 BUBLICIDADE 45.369,00 45,369,00 18.200,00 18.200,00 16.250,00 16.700,00
020218 VIGILANCIA £ SEGURANCA £8.000,00 68,000,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 60,556, 81 60.556,81 £0.000,00 60,000,00 35.000,00 5.000,00
020220 (UTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 420.646,78  420.048,78)  418.348,00  416.346,00  421.248,00  116.000,00
020222 SERVICOS DE SAODE 8.000,00 §.000,00 6.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
020223 OUTROS SERVICOS ESPECTALIZADOS 8,000,00 8.000,00 10,000, 00 10,000,000 10.000,00 5.010,00
020224 ENCARGOS DE COBRRNCA DE RECEITAS 80.000,00 £0.000,00 60.000,00  132.500,00 55.000,00 55,000,00
020225 QUTROS SERVICOS 983.089,39  983.689,30]  T.350,00  745.750,00  718.400,00  710.550,00
D3 Juros e oukros encargos 49.961,55 49.961,55 33.888,11 2.12,75 13.072,81 3.204,17
01 ADHINISTR&C.I(] MUNICIPAL 49,961, 55 49,961, 55 33.988, 11 23.121,75 13.072,87 3.204,11
0102 OPERACOES FINANCEIRAS 39.503,45 39,503 45 32,878, 11 23.011,75 13,092,817 304,10
03 JUROS & QUTROS ENCARGOS 39.503,45 39,503,435 32,878, 11 23.011,75 13,032,871 1041
0301 JUROS DA DIVIDA BUBLICA 30.503,45  39.503,45)  32.018,11 2301475 13.05,87 34,0
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 39.503,45 39,503,45 32,878, 11 23.011,75 13.082,87 1.04,17
QUTRAS INSTITUIC()ES FINANCETRAS
03010302  Empréstimos de médio e longo prazos 39,503, 45 39.503,45 32.878,11 23.011,75 13.052,87 L1
0301030201 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - CGD 2.809,19 2.809,19 2.082,56 1.35¢4,06 631,50 15,45
0301030202 BANCO BORTUGUES DO INVESTIMENTO - BPI 2.112,57 21,112,5 16.332,13 11,460, 35 6.634,23 1.408,13
0301030205 KOVO BANCO - BES
0301030206 CAIXA CREDITO AGRICOLA - CCA 15.561,69 15,581, 69 14.462,82 10,197, 34 5,787,14 1.420,59
0103 CAMARA MUNICIPAL 10.459,10 10,458, 10 1,010,00 110,00 20,00 20,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 10.458,10 10,458, 10 1.010,00 110,00 20,00 20,00
0305 OUTROS JUROS 10.458,10 10.458,10 1.010,00 110,00 20,00 20,00
030502 OUTROS 10.458,10 10.458,10 1.010,00 110,00 20,00 20,00
03050201 Juros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
(3050202 Qutros Juros 10.448,10 10.448,10 1.000,00 100,00 10,00 10,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.445.484,64  1.445.484,64 | 1.252,900,57 1.144.739,88  1.104,877,66  1.007,135,47
Ddl Transferéncias correntes LAGAT4 64 1.045.474,64 ) 1.252.891,57 1.144.729,88  1,104.867,66 1.07.125,41
Ddil Rdministragdes Publicas 635.117,33  635.117,33|  354.861,76  230.749,86  221.637,66 220,895,417
D411l Adninistracdo Central - Estado
Portugués
Dd112 Adninistracdo Central - Outras
entidades
D4113 Sequranga Social 10,00 10,00 5.158,76 2,594,188 2.602, 66 2,610,417
01 RMIHISTR&CR&) MUNICIPAL 10,00 10,00 5,156,760 2,594,858 2,602, 66 2,610,47
0103 CAMARA MUNICIPAL 10,00 10,00 5,156,76 2,504, 88 2,602, 66 2,610,417
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10,00 10,00 5,156,76 2,594, 88 2,602, 66 2,610,417
0406 SEGURAHNCA SOCIAL 10,00 10,00 5,158,76 2.584,88 2,602, 66 2.610,47
040602 SEGURANCA SOCIAL 10,00 10,00 5,158,76 2.504,88 2.602, 66 2.610,47
04060201 Progranas Ocupacionais 10,00 10,00 5,158,76 2,504,88 2,602, 66 2.610,47
D414 Adninistracio Regional
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D4115 Adninistragdo Local 635.107,33 635,007,338  349.723,00  228.155,00 219:035,00  218.265,00
01 ADMINTSTRACAO MONICIPAL 635,107,337  635.107,33]  349.723,00  206.155,00  219.035,00  218.285,00
0103 CAMARA HUNICIPAL 635.107,33  635.107,33]  349.723,00  208.155,00  219.035,00  218.285,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 635.107,33  635.107,33]  349.723,00  226.155,00  216.035,00  218,285,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 635.107,33  635.107,33|  349.723,00  226.155,00  218.035,00  218.285,00
040501 CONTINENTE 635.107,33  635.107,33)  349.723,00  228.155,00  219,035,00  218,285,00|
04050102 Frequesias 239.120,00  239.120,00)  189.120,00  189.120,00  180.000,00  180.000,00
04050104 Associacdo de Municipios do 102.000,00  102.000,00
Vale do Sousa
04050105 Comunidade Internunicipal do MLT02,33 0 241,702,33  119.568,00
Tanega e Sousa
04030106 Adrinag 19,250,00 19.250,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.C00,00
04050100 Outros 33.035,00 33,035,000 35.035,00 3303500 33,035,00 32,285,00
12 Entidades do Setor Nio Lucrativo 133.150,00 733,150,001  632.150,00  655.050,00  624.300,00  §17.300,00
0 ADINISTRARO MUNICIPAL 733.150,00  733.150,00)  632.150,00  655,080,00  624.300,00  617.300,00
0103 CAMARA MUNICIPAL 133.150,00  733.150,000  £32.150,00  655.050,00  624,300,00  617.300,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 133.150,00  733.150,00  632.150,00  655.050,00  £24.300,00  §17.300,00
0407 TNSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 133.150,00  733.150,00)  632,150,00  655,050,00  624.300,00 617.300,00
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 133.160,00  733,150,00]  632.150,00  €55.050,00  624.300,00  617,300,00
D413 Fanilias 16.941,30  16.947,31)  265.609,81  258.680,00  250.680,00  258,630,00
I ADMINTSTRACEO MUNICIPAL 16.947,31 16,947,31f  265.609,81  250.680,00  250.680,00  258.630,00
0103 CAMARA MUNICIPAL 76.947,31 T6.847,31(  265.609,81  256.680,00  256.680,00  258.630,00
04 TRANSEERENCIAS CORRENTES 16.947,31 16,947, 31  265.609,81  256.680,00  258.660,00  258.630,00
0408 FAMILIRS 16,947, 31 16,947, 31  265.609,61  256.680,00  258.660,00  258.680,00
040802 OUTRAS 16,947,311 16,947, 31 265,609,861  256.680,00  258.680,00  258.680,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACTONALS 16.947,31 T6.947,31  265.603,61  1256.680,00  258.680,00  258,660,00
D414 (utras 260,00 260,00 250,00 250,00 250,00 250,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 260,00 260,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0103 CAMARA MONICTPAL 260,00 260,00 250,00 250,00 250,00 250,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 260,00 260,00 250,00 250,00 250,00 250,00
(401 SOCIEDADES B QUASE-SOCTEDADES A0 260,00 260,00 250,00 250,00 230,00 280,00
FINRNCEIRAS
040101 DBLICAS 260,00 260,00 250,00 230,00 250,00 250,00
| a2 Subsidios Correntes 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0 ADINISTRACRO MUNICIPAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0103 CAMARA MUNICIPAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
05 supsforos 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0508 PAMELIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
050303 OUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
05 Outras despesas correntes 605.985,76  605.965,76 |  382.603,00  308.963,00  379.038,00  377.038,00
01 ADMINISTRACRO MUNICIPAL 605.983,76  605.985,76)  382,693,00  388.963,00  379.038,00 317.038,00
0103 CAMARA MURICIPAL 605.985,76  605.985,76  382.693,00  388.963,00  379.038,00  377.033,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 609,985,76  605.983,76  382.693,00  366.963,00  379.036,00  377.033,00
(602 DIVERSAS 609.985,76  605.985,76)  382.693,00  366,963,00  379,0%6,00  377.033,00
060201 THPOSTOS B TAXAS 349.150,00  349,150,00{  201.000,00  201,000,00  201.000,00  201.009,00
06020100 IMPOSTOS E TAXAS 349,150,00  349.150,00(  201.000,00  201.000,00  201.C00,00  201.009,00
0602010001 TAXAS DE JUSTICA 3.500,00 3.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0602010002 OUTRAS TAXAS 345.650,00  345.650,00(  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200,000,00
(160203 OUTRAS 256.035,76  256.835,76)  181.693,00  167.963,00  178.038,00  176.03,00
06020301 Restituigoes 3.832,86 5.832,86 5.000,00 5.000,00 500,00 2.300,00
06020302 IVA Pago 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06020304 Servigos Bancarios 10,642, 90 10,642,90 10,000,00 6.000,00 1.000,00 1,000,00
06020305 Outras 107,056,00  107.036,00)  B4.425,00  B4.425,00  64.000,00 80.000,00
06020339 DIVERSAS 133.294,00  133.2%4,00)  62.258,00  92.526,00  92.526,00 52.52¢,00
0602039901 LRI 50/2018 - SAUDE 28.280,00  28.260,00 10,00 10.260,00  10.280,00 10.260,00
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0602039902 LEI 50/2018 - EDUCAGAO 22,776,00 22.776,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0602039903 LEI50/2018 - ACAO SOCTAL 82.238,00 62,238,00 §2.238,00 §2.236,00 §2.238,00 82,238, 00
Despesa de capital 6,121,107,20  6.121.107,20( 7.723.151,59 7.176.898,41 5.954.530,00 1,442.530,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 5.901,106,20 5.901.106,20 [ 7.592.781,59 7.161.518,41  5.939.150,00 1.427.150,00
0l ADMINISTRAGAO MUNICIPAL 5.901.106,20  5.901,106,20] 7.592.781,59 7.161.518,41 5.939.150,00 1.427,150,00
0103 CAMARA MUNICIPAL 5,901,106,20 5.901.106,20] 7.592.781,%9 7.161.518,41 5.939.150,00 1.427.150,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.901,106,20  5.901,106,20( 7.592,761,59 7,161,518, 41 5.939.150,00 1.427.150,00
0701 INVESTIMENTOS 5.901.106,20  5.%01,106,20 7.502.781,59 7.161.516,41 5.939.150,00 1.427.150,00
070101 TERRENOS 664,000,00  664.000,00)  616.000,00  516.000,00 16.000,00 14,000,00
070102 HABITACUES #95.500,00  895.500,00{ 4.393.631,5% 4.42°.%66,41 4.505.500,00 5.500,00
07010201 Construcdo 250,000,00  250.000,00] 1.500.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00
07010202 Aquisigdo 100.000,00  100.000,00{  300.000,00  500,000,00  500.000,00
07010203 Reparagdo e Beneficiagdo 545.500,00  545.500,00{ 2.593.631,5%  927.368,41 5.500,00 5.500,00
070103 EDIFICIOS 1.070,029,69  1.070.029,69]  315.000,00  305.000,00 54.500,00 53.500,00
(7010301 TNSTALACOES DE SERVICOS 293.538,60  293.538,60 15,000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00
17010302 TNSTALACORS DESPORTIVAS E RECREATIVAS 67.500,00 67.500,00 14.000,00 14.000,00 13.500,00 13,500,00
07010305 ESCOLAS 704,991,09  704.991,09]  202.000,00 282,000, 00 32.000,00 32..000,00
07010307 QUTROS £.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 3,000,00
070104 CONSTAUCOES DIVERSAS 2,815,306,00 2,815.306,00 1.914.000,00 1.589.000,00 1.247.000,00 1.240.000,00
07010402 Esqotos 260,000,00  260,000,00]  360,000,00  510,000,00  510.000,00  510.000,00
07010403 Bstacdes de Tratamento de Aquas 180.000,00.  180.000,00(  120.000,00 85.000,00
Residuais
07010404 [luminagio Publica 15.000,00 15,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07010405 Parques e Jardins 30,000,00 30.,000,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
07010406 Instalagdes Desportivas e Recreativas
07010407 Captacdo, Tratamento e Distribuicdo 420,000,00  420.000,00{  370.000,00  365.000,00  165.000,00  165.000,00
de Aqua
07010408 Viacdo Rural 1.223.306,00 1,223.306,00f  879.000,00  479.000,00  476.000,00  477.000,00
07010409 Sinalizagdo e Transito 10.000,00 10.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
07010411 Infraestruturas para Tratamento de 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00
Residuos Solidos
(17010412 Cemitérios 215,000,00  275.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
07010413 00TROS 397,000,00  397.000,00f  162.500,00  127.500,00 71,500,00 £5,500,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES £0.000,00 60.000,00 41.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00
07010602 Qutro 60.000, 00 60.000,00 41.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE TNFORMATICA 22.250,00 22.250,00 15.250,00 15,250,00 15.250,00 14,250, 00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 117,500,00 117,500,001  220.400,00  215.400,00 15.400,00 14,400, 00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 17.000,00 17.000,00 12,500,00 12,500,00 14.500,00 14.500,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 65.000,00 65.000,00 59,000,00 44.000,00 34.000,00 34,000, 00
07011001 Equipamento de Recolha de Residuos 15.000,00 15,000,00 12.500,00 12.500,00 12,500,00 12.500,00
07011002 Outro 50.000,00 50.000,00 46,500, 00 31.500,00 21.500,00 21.500,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 154,520,501  154.520,51
(7011201 0BRAS DE ARTE 154,520,510  154.520,51
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 20,000,00 20.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
i} Transferéncias e subsidios de capital 80.001,00 80.001,00 20.310,00 15.370,00 15.370,00 15.370,00
1l Transferéncias de capital 80.001,00 80.001,00 20.310,00 15.370,00 15,370,00 15.310,00
ol Mninistrages Piblicas £2.551,00 42,551,00 16.920,00 11.920,00 11.920,00 11.920,00
0111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D112 Adninistracdo Central - Qutras
entidades
D113 Sequranca Social
07114 Administracdo Reglonal
D115 Adninistracio Local 42.551,00 42,551,00 16.920,00 11,920,00 11.920,00 11.920,00
01 ADHINTSTRACRO  MUNICIPAL 42,581, 00 42.551,00 16.920,00 11,%20,00 11.920,00 11.920,00
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0103 CAMARA MUNICIPAL 42,951,00  42.55L,00f  16.920,00  11,820,00 ( ll ‘{20,00" 11.920,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 42.55,00  42.551,00 16.920,00  11,920,00 11,920, 00 11.920,00
0605 ADINISTRACAO LOCAL 12.951,00  42.551,00 16.920,00  11.920,00 11.920,00  11,920,00
080501 CONTINENTE 42.551,00 42.551,00 16,920,00 11.920,00 11.920,00 11,920,00
(8050102 Frequesias 11.520,00 11.520,00 11,520,00 11.520,00 11.520,00 11.520,00
08030104 Associacdo de Hunicipios do 10.000,00  10.000,00
Vale do Sousa
08050105 Comunidade Intermunicipal do 19.631,00 19.631,00 5.000,00
Tinega e Sousa
08050106 Adrinag 1.000,00 1.000,00
08050108 Outras 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
012 Entidades do Setor ndo Lucrativo 36.450,00 36.450,00 3,450,00 3.430,00 3.450,00 3.450,00
0 ADMINISTRAGAO MUNICTPAL 36.450,00 36.430,00 3.430,00 3.450,00 3,450, 00 1.450,00
0103 CAMARA MUNICIPAL 36.450,00 36.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 36.450,00  36.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 36.450,00  36,450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00
080701 INSTITUICOES SEH FINS LUCRATIVOS 36.450,00  36.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00
713 Familias
0714 Outras 1.000,00 1,000,00
0 ADHINISTRACA) MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00
0103 CAMARA HUNICTPAL 1.000,00 1.000,00
il TRANSEERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00
0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1,000,00 1.000,00
FIKANCEIRAS
(80102 PRIVADAS 1.000, 00 1.000,00
072 Subsidios de capital
] Outras despesas de capital 140,000,00  140.000,00|  110.000,00 10,00 10,00 10,00
01 ADNINISTRACRO MUNICIPAL 140.000,00  140,000,00/  110.000,00 10,00 10,00 10,00
0103 CAMARA HUNICIPAL 140.000,00  140.000,001  110.000,00 10,00 10,00 10,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 140,000, 00 140.000,00 110.000,00 10,00 10,00 10,00
1102 DIVERSAS 140,000,00  140,000,00]  110,000,00 10,00 10,00 10,00
110298 Jutras 140,000,00  140.000,00)  110.000,00 10,00 10,00 10,00
11029801 TNDEMTNTZACBES 140.000,00  140.000,00f  110.000,00 10,00 10,00 10,00
Despesa efetiva [d] 20.371.795,87  20,371,795,87 | 20,759.910,66 19.928.364,61 18.398.347,50 13.389.249,12
Despesa ndo efetiva [5) §62.904,90  582.904,90 (  585.584,50  589.849,98  594.260,15  423.560,99
il Despesa con ativos financeiros
il Despesa com passivos financeiros 502.904,90  582.904,80|  565.584,50  589.849,98  504.260,15  423,560,99
0 ADHINISTRACRO MUKICIPAL 982,904,90  562.904,%0]  565,504,50  9B9.849,98  594.260,15  423.560,99
0102 OPERACOES FINANCEIRAS 582,904,90  562.904,90{  585.584,50  589.849,98  534.260,15  423.560,99
03 CUROS B OUTROS ENCARGOS
0301 CUR0S 0A DIVIDA ROBLICA
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS~ BANCOS B
CUTRAS INSTITUIGOES FINAHCEIRAS
03010301 Emprestinos de curto prazo
0301030102 BANCO PORTUGUES DO INVESTIMENTO
10 PASSIVOS FINANCEIROS 902.904,90  582.504,90)  565.584,50  589.849,98  594.260,15  423.560,99
1005 ENPRESTINOS A CURTO PRAZO
100503 SOCTEDADES  FTNAHCEIRAS- BAHNCOS B
QUTRAS INSTITUICORS FINANCEIRAS
10050302 BANCO PORTUGLES DE INVESTIMENTO - BPI
1006 TH2RESTINGS A MEDIO B LONGO PRAZOS 562.904,90  502.904,90  585.584,50  580.549,98  594.260,15  423.560,%9
100603 SOCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS E 562.904,90  562.904,90)  585.584,50  589.B49,98  594,260,15  423.560,99
OUTRAS IIISTITIJICGES FINANCEIRAS
10060301 CATXA GERAL DE DEROSITOS - C.G.D. 22,043, 48 22,043, 48 20,044,00  22.044,00  22.044,00 5.510,79
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MUNTCIPIO DE CASTELO DE PAIVA Ano ;2023
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM B SEM MOVINENTO Desagregar : §  Euros
' Orcanento 2023 Plano organental plurianual
Rubrica Desiqnacdo Periodos Perfodo Soma
anteriores 04 2025 2026 2027
10060302 BANCO BORTUGUES DO INVESTIMENTO - 437.300,00  437.500,001  437.300,00  437.500,00  437.300,00  326.125,00
8.1
10060305 NOVO BANCO - BES
10060306 CAIXA CREDIT0 AGRICOLA - CCA 123.361,42  123.361,42]  126,040,50  130.305,98  134.716,15 §9.925,20
0103 CAMARM MUNICTPAL
10 PASSIVOS FINANCEIRDS
1006 ENPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S
100603 SOCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS E
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
10060302 BANCO PORTUGUES DO INVESTIMENTO -

BRI
Despesa total (6] = [4] + [5]
Saldo total 3] - [6]
Saldo global [1] - [4]

20.954.700,77  20.954.700,

582.904,80  562.904,90

21.345.495,16 20,518.214,50 18.992,607,65 13,812.810,11
2,890,214, 33
594.260,15  3.313,m5,32

505.504,50  5B0.049,98
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RESUMO DO ORCAMENTO % )‘,ﬁ,&
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Sy
ENTIDADE : /
MONICIPIO DE CASTELO DE PAIVA . o
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2023
RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 15.268.652,11 Correntes ,......... 14.250.688, 67
Deeapital «.cominnn 5.686.048, 66 De capital ..iwveaais 6.704.012,10
61545 - T e
Total 20.954.700,77 Total 20,954,700,77
Servicos Municipalizados Servicos Municipalizados
Total Geral 20.954.700,77 Total Geral 20.954.700,77
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ENTIOADE /47&%
RESUMO DAS RECEITAS B DAS DESPESAS ;
cue 1 9/0 =
DOTAGBES INICIAIS DO ANO 2023 % \V
\ S .
RECEITAS NONTANTE § DESPESAS LJ/ HONTANTE § —
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES f
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1.026,209,65) 8.7| (01 DESPESAS COM 0 PESSOAL l‘ﬁ?l‘&ﬂ.’Dﬁ,ﬂﬂ 29.5
02 T4POSTOS INDIRECTOS 20,00{ 0.0] {02 AQUISICRO DE BENS E SERVICOS 5.969.199,64| 28,5
03 CONTRIBOICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIYA GERAL 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 49.91,55 0.2
DE APOSENTAGOES £ A ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.445,474,61] 6.9
04 TAXAS, HULTAS & OUTRAS PENALIDADES 417.405, 77 2.0/ (05 SuBsipIos 10,00f 0.0
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 440.573,01) 2.1) |06 OUTRAS DRSPESAS CORRENTES 605,985, 76 2.9
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10,263.718,68) 49.0
07 VENDA DE BENS & SERVICOS CORRENTES 1.433.058,77| 6.8 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 14,250.688,67| 65.0
0B OUTRAS RECEITAS CORRENTES 087,666,23 4.2
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 15.268.652,11| 72,9
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.901,106,20] 20.2
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS DR CAPITAL 80.001,000 0.4
09 ACTIVOS FINANCEIRDS
09 VENDAS DE BENS DB INVESTIMENTO 30.191,78 0.1 |10 PASSIVOS FINANCEIROS 582,904,900 2.8
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.589.534,81) 17.1) |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 140,000,001 0.7
11 ACTIVOS FINANCEIROS '
12 PASSIVDS FINANCEIROS TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 6.704,012,10/ 32.0
13 QUTRAS RECEITAS DR CAPITAL 2.066.322,0 9,9
TOTAL GERAL 20.954,700,77/100,0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 5.686.048,66( 27.1
TOTAL GERAL 20.954.700,77{100,0
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ENTIDADE M//
) ORGAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIMSU 'tl
MUNICEPIO DE CASTELO DE PAIVA '\;{J /hNﬂZUZH »
W ,
PAGINA : 1
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE -

RECEITAS CORRENTES C15.268. 652,11

01 IMPOSTOS DIRECTOS 1.826.209,65
01.02 OUTROS 1.826,209,65
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 958.515,13
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 371.251,40
01.,02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 496,443,12
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 20,00
02,02 OUTROS 20,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 20,00
02.02.06.05 PUBLICIDADE 10,00
02.02.06.99 OUTROS 10,00
02.02.06.99,99 Outros 10,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 417,405,771
04,01 TAXAS 405,905,29
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 405.905,29
04.01.23.01 MERCADOS E FETRAS 47.714,45
04.01.23.02 LOTEAMENTO E OBRAS 173.069,78
04.01.23.03 0CUPAGAO DE VIA PUBLICA 7.608,42
04.01.23.99 OUTROS 177.512, 64
04.01.23,99.02 Taxa pela Emissdo de Certificado de Registo 21,22
04,01.23.99.99 Outras 177.485,42
04.01.23.99.99.01 | ARREMATAGAO DOS NOVOS LUGARES DA FEIRA DE SOBRADO 10,00
04.01.23.99.99.02 | TAXAS DE ESTACIONAMENTO DE DURACRO LIMITADA 10,00
04.01.23,99.99.03 | OUTRAS 177.465,42
04.02 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES: 11.500,48
04.02.01 JUROS DE MORA 2.284,54
04.02,02 JUROS COMPENSATORIOS 10,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES 1.307,86
04,02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 7.898,08
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 440,573,01
95,07 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.541,92

FINANCEIRAS

05.07.01 EMPRESAS PUBLICAS 10,00
05.07.03 EMPRESAS PRIVADAS 1.531,92
05.10 RENDAS 439,031,09
05.10.01 TERRENOS 10,00
05.10.03 HABITAGOES 10,00
05.10.04 EDIFiCIOS 10,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 10,00
05.10.99 Outros 438.991,09
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.263.718, 68
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 10.263.718,68
06.03.01 ESTADO 9.892.925,72
06.03.01.01 FEF FINAL 6.524.449,00
06.03,01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 412.155,00
06.03.01.03 IRS 363.079,00
06.03.01.05 Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE) 18.742,62
06.03.01.06 Transferéncias de compsténcias (correntes) - Estado - Lei 50/2018 2.258.955,00
06.03.01,06,01 SAUDE 338.676,00
06.03.01,06.02 EDUCACEO 1.838.041,00
06.03.01.06.03 ACAO SOCIAL 82.238,00
06.03.01.,07 PARTICIPAGAO DO IVA - ART® 26° DA LEI N° 73/2013 92.198,00
06.03.01.08 FEDER 5.000, 00




MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2023

PAGINA : 2
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
06.03.01.09 INSTITUTO DE EMPREGO E FORMAGAC PROFISSIONAL (IEFP) 76.947,31
06.03.01.10 INSTITUTO DE FINANCIAMENTO DA AGRICULTURA E PESCAS (IFAP) 98,291,862
06,03.01.99 OUTROS 31.107,97
06.03.06 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 87.528,21
06.03.06.01 FUNDO SOCIAL EUROPEU 87.508,21
06.03.06.02 FUNDO SOCIAL EUROPEU (POPH) 10,00
06.03.06,03 POSEUR 10,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 283.264,75
06.03.07.01 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS CORRENTES) - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - 10,00
LEI 50/2018
06.03.07.02 THRU 109.254, 75
06.03.07.03 IEFP - ACORDO COOPERACAO CACE 174,000, 00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.433.058,77
07.01 VENDA DE BENS 652,264,170
07.01,08 MERCADORIAS 652.264,70
07.01.08.01 AGUA 652,264,170
07.02 SERVIGOS 496.208,37
07.02.06 REPARACOES 1.148,07
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 495,040,30
07.02.09.01 SANEAMENTO 165,609, 40
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 324.815,59
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 796,84
07.02.09.05 CEMITERIOS 3.233,15
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 575,32
07.02.09.99 OUTROS 10,00
07.02.99 QUTROS 20,00
07.02.99,01 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 10,00
07.02.99.99 OUTROS 10,00
07.03 RENDAS 284.585,70
07.03.01 HABITAGOES 15.366,12
07.03.01.01 SOCIAL 15.366,12
07.03.02 EDIFICIOS 6.627,31
07.03.99 QUTRAS 262.592,21
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 887.666,23
08.01 OUTRAS 887.666,23
08.01.,99 QUTRAS 887.666,23
08,01.99.01 INDEMNIZAGOES POR DETERIORACAO, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS 10,00
08.01.99.03 IVA Reembolsado 10,00
08.01.99.99 DIVERSAS 897,646, 23
RECEITAS DE CAPITAL 5.686.048,66
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 30.191,78
09.01 TERRENOS 40,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 10,00
09,01.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
09.01.04 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO CENTRAL- FUNDOS E SERVICOS AUTONOMOS 10,00
09,01.10 FAMILIAS 10,00
09.02 HABITAGOES 30.131,78
09.02.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 10,00
09.02.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
09.02.10 FAMILIAS 30.111,78
09.03 EDIFICIOS 20,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 10,00
09,03.,10 FAMILIAS 10,00
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10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL C__ 3.589.534,81
10,03 ADMINISTRACAO CENTRAL 3,589,534,81
10,03.01 ESTADO 1.018.437,00
10.03,01,01 FEF Final 724,939,00
10.03.01.04 Cooperagdo Técnica e Financeira 10,00
10.03.01.,04,02 DIREGAO-GERAL DO LIVRO, DOS ARQUIVOS E DAS BIBLIOTECAS 10,00
10.03.01.05 TRANSFERENCIA CAPITAL - ART. 35, N.° 3 DA LEI 73/2013 293.468,00
10,03.01.06 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS (CAPITAL) - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - 10,00
LEI 50/2018
10.03.01,99 Outros 10,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 1.142.184,29
10.03.07.01 FEDER 1.142.174,29
10.03.07.02 POSEUR 10,00
10,03.08 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.428,913,52
10.03.08.01 Transferéncias de competéncias (capital) - Servicos e fundos auténomos - 10,00
Lei 50/2018
10.03.08.03 IFAP 78.893,52
10.03.08.06 OUTROS 10,00
10.03.08.07 IHRU 1.350,000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2.066.322,07
13.01 OUTRAS 2.066.322,07
13,01.01 INDEMNIZACOES 10,00
13.01.99 OUTRAS 2.066,312,07
16.01,01 NA POSSE DO SERVICO
TOTAL DAS RECEITAS 20.954,700,77
Em de de Em de de







GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2023

ORGAMENTO DA DESPESA






'L/l'wﬂ-»{.

L

ENTIDADE

UUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

ORCAMENTO DA DESPESA
{ Com e Sem Plano )

4//"
(fi; DOTAGOES INICIA

Z )
172,

=D pou

>

b “’) :
?’l E}GINA : 1‘;:Lfl
"

! vV 4
CLASSIFICACOES / DOTACOES MONTANTE
CcODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
01 ADMINISTRAGAO MUNICIPAL 12.028,381,85 8.926.318,92 20,954,700,77
01,01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 30,000, 00 30,000, 00
DESPESAS CORRENTES 30.000,00 30.000,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 217,200, 00 21.200,00
01,02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 26.700,00 26.700,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.700,00 2,700,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 24,000, 00 24,000,00
01.02.13.03 Senhas de presenca 24.000,00 24,000,00
01,03 SEGURANCA SOCIAL 500,00 500,00
01,03.09 SEGUROS 500, 00 500,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACTDENTES DE TRABALHO E DOENC.PROFISSI. 500, 00 500,00
02 AQUISICAO DE BENS B SERVICOS 2.800, 00 2.800,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 300, 00 300,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100, 00 100,00
02.01,21 OUTROS BENS 100, 00 100,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 2.500,00 2.500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.400,00 2.400,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 100, 00 100,00
01.02 OPERACOES FINANCEIRAS 622.408, 35 622.408,35
DESPESAS CORRENTES 39,503, 45 39.503,45
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 39,503, 45 39.503,45
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 39,503, 45 39.503,45
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS 39,503, 45 36,503,45
INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03,02 Empréstimos de médio e longo prazos 39,503, 45 39.503,45
03,01.03.02.01 | CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - CGD 2.809,19 2.809,19
03.01.03.02.02 | BANCO PORTUGUES DO INVESTIMENTO - BPI 21.112,57 21.112,57
03.01.03,02,06 | CAIXA CREDITO AGRICOLA - CCA 15,581, 69 15,581, 69
DESPESAS DE CAPITAL 582.904, 90 562,904, 90
10 PASSIVOS PINANCEIROS 582,904, 90 562,904, 90
10,06 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 562,904, 90 562,904,90
10,06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS~ BANCOS E OUTRAS 582,904, 90 562,904, 90
INSTITUIOES FINANCEIRAS
10,06.03.01 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - C.G.D. 22.043,48 22,043, 48
10,06,03.02 BANCO PORTUGUES DO INVESTIMENTO - B.P.I. 437.500,00 437,500, 00
10.06.03.06 CRIXA CREDITO AGRICOLA - CCA 123.361,42 123,361,142
01,03 CAMARA MUNICIPAL 11,375.973,50 8.926.318,92 20,302,292, 42
DESPESAS CORRENTES 11,235,973, 50 2,945,211, 72 14,181.185,22
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.152.857,08 6.152.857,08
01.01 REMUNERAOES CERTAS E PERMANENTES 4,599,949, 52 4.599,949,52
01,01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 129.000,00 129.000,00
ORGAOS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 3,127,359, 88 3.127.359,88
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 2,805,786, 42 2,805,786, 42
01.01,04,02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 55.000, 00 §5.000,00
REMUNERATORIO
01,01,04,03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 10,00 10,00
REMUNERATORIO
01.01,04,04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 266,563, 46 266,563, 46
TRABALHO
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ORGANICA ECONOMICA DESIGNRACAO NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL T0TAL
01,01,06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 21.050, 00 21.050,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 21.000, 00 21.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 50,00 50,00

TRABALHO
01,01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 25.000, 00 25.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 9.000,00 9.000, 00
01,01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAD 210.000, 00 210.000, 00
01.01.11 REPRESENTACAO 36.000, 00 36.000,00
01.01,11.01 REPRESENTACAO ELEITOS 26.000, 00 26.000, 00
01.01.11.02 PESSOAL DOS QUADROS 10..000, 00 10..000, 00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 10,00 10,00
01.01.13 SURSIDIO DB REFEICHO 362.529, 64 362.529,64
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 341.688, 65 341,688, 65
01,01,13,02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRO 16,762, 30 16.762,30
01.01.13.03 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 4,078, 69 4.078,69
01.01.14 SUBSTDIOS DE FERIAS E NATAL 600.000, 00 600.000,00 |
01,01.14,01 PESSOAL DO QUADRO 545.000, 00 545,000, 00(
01.01.14,02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 55.000, 00 55.000,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 80.000, 00 80,000, 00
PATERNIDADE
01,02 ABONOS VARIAVELS QU EVENTUAIS 134.430, 00 134.430,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 10,000, 00 10,000, 00
01.02.03 ALIMENTACRO E ALOJAMENTO 10,00 10,00
01,02.04 AJUDAS DE CUSTO 10.000, 00 10..000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 8.000,00 8.000,00
01.02.06 FORMAGAO 10,00 10,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 500,00 500, 00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXAGAO, RESIDENCIA E 10,00 10,00
ALOJAMENTO
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCAO 10,00 10,00
01.02,10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 3.000,00 3.000,00
01.02.11 SUBSEDIO DE TURNO 28.000,00 28.000,00
01.02.12 INDEMNTZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 5.000,00 5,000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 44,890, 00 44.890,00
01.02.13,01 PREMIOS DE DESEMPENHO 10,00 10,00
01.02.13.02 QUTROS 34.100, 00 34.100,00€
01.02.13.03 Senhas de presenca 10.780,00 10.780,00 |
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 25.000,00 25.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.418.477,56 1.418.477,56
01,03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 140.000,00 140,000, 00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 60..000,00 60,000, 00
01.03.03 ABONO DE FAMILIA A CRIANCAS E JOVENS 16..000, 00 16.000, 00
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 24..000, 00 24,000, 00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.100,427, 56 1.100.427,56
01,03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS (ADSE) 10,00 10,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 1.097,417,56 1.097.417,56
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01,03,05.02,01 | CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 605.029, 64 605.029, 64
01.03.05.02.02 | SEGURANCA SOCTAL REGIME GERAL 492.3817,92 492.387,92
01.03.05.03 OUTROS 3.000,00 3.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 10,000, 00 10,000,00
01.03.09 SEGUROS 60,000, 00 60.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENC.PROFISSI. £0.000,00 60.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 8.050,00 8.050,00
01.03,10.01 EVENTUALIDADE, MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 8.000, 00 8.000, 00
01.03.10.99 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 50,00 50,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 4.402.110,25 1.564.289,39 5.966.399, 64
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02,01 AQUISICRO DE BENS 1,375,906, 60 344.060,00 71,719,906, 60
02.01,01 VMATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,700, 00 i ik 1.700,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS B LURRIFICANTES 298.885, 09 298,885, 09
02.01.02.01 Gasolina 4,942,50 4.942,50
02.01.02.02 Gasdleo 192.373,95 192,373,95
02.01.02.99 Outros 101,568, 64 101.568, 64
02.01.03 MUNICORS, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 50,00 50,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 14,226, 94 14.226,94
02.01.06 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 100,00 55,000, 00 55,100,00
02.01.07 VESTUARIO B ARTIGOS PESSOAIS 12.761,97 12,761,917
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 13.057,75 13.057,75
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 10,000,00 10.000, 00
02,01,10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 100,00 45.000, 00 45,100, 00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100,00 100, 00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 35.000,00 35..000, 00
02.01.14 QUTRO MATERIAL- PECAS 15.398,09 15.398, 09
02.01.15 PREMI0S, CONDECORAGOES E OFERTAS 2.500,00 22.900,00 25,400, 00
02.01.16 MERCADORTAS PARA VENDA 882,248, 76 882.248,76
02.01.16.01 Agua 882.198,76 862.198,76
02.01.16.03 Qutros 50,00 50,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 4,738, 00 4,738,00
02,01,18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 240,00 240,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 300, 00 300,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAC, CULTURA E RECREIO 2.500,00 23.500, 00 £6,000,00
02.01.21 OUTROS BENS 82.000, 00 197,600, 00 279,600, 00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 3.026.203, 65 1.220,289,39 4.245.493,04
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 812.471,75 812,471,175
02.02,02 LIMPEZA E HIGIENE 92,040,00 %2,040,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 14.669,92 14.669,92
02.02,04 LOCACAO DE EDIFICIOS 10,00 174,000, 00 174.010,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 10,00 10,00
02,02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 21,163, 46 21,163, 46
02.02.08 LOCAGAO DE QUTROS BENS 22,700,00 70,000, 00 92,700,00
02.02.09 COMUNICAGOES 45,000, 00 £5,000,00
02,02,10 TRANSEORTES 420.000,00 32.500,00 452,500, 00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 50,00 50,00
02.02.12 SEGUROS 85.000, 00 £5.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 50,00 1.000,00 1,050, 00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 531.457,93 242,100, 00 773.551,93
02.02.15 FORMAGAO 2.500,00 5.000,00 7.500, 00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES B SIMILARES 100,00 100, 00
02,02,17 PUBLICIDADE 14,669, 00 30,700, 00 45,369,00
02.02,18 VIGILANCIA E SEGURANGA 68.000,00 68,000, 00
02,02,19 ASSISTENCIA TECNICA 55,556, 81 5.000, 00 60.556, 81
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 403.248,78 17,600, 00 420,948,78
02.02.22 SERVICOS DE SAGDE 6,500, 00 1.500,00 8.000,00
02.02.23 OUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 5,000, 00 3.000,00 8.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 80.000, 00 80,000, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 346.000, 00 637,889,309 983,889,39
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 10.458,10 10.458,10
03,05 QUTROS JUROS 10.458, 10 10.458,10
03.05,02 QUTROS 10,458,10 10.458,10
03.05.02.01 Juros 10,00 10,00
03.05.02.02 Outros Juros 10,448,10 10.448, 10
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 76.977,31 1.368.497,33 1.445.474, 64
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 10,00 250,00 260,00
04.01.01 PUBLICAS 10,00 250,00 260,00
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04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 10,00 635.097,33 635.107,33
04.05.01 CONTINENTE 10,00 635.097,33 635.107,33
04.05.01.02 Frequesias 239.120,00 239.120,00
04,05.01,04 Associagdo de Municipios do Vale do Sousa 102.000,00 102.000, 00
04,05.01.05 Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa 241,702,33 241,702,33
04,05.01.06 Adrimag 19,250, 00 19,250, 00
04.05.01.08 Outros 10,00 33.025,00 33.035,00
04,06 SEGURANCA SOCIAL 10,00 10,00
04,06.02 SEGURANCA SOCIAL 10,00 10,00
04.06.02.01 Programas Ocupacionais 10,00 10,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 733.150,00 133.150,00
04,0701 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 733,150, 00 733,150, 00
04,08 FAMILIAS 76.947,31 76.947,31
04.08.02 OUTRAS 76.947,31 76.947,31
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 16.947,31 16.947,31
05 SUBSIDIOS 10,00 10,00
05.08 FAMILIAS 10,00 10,00
05.08.03 QUTRAS 10,00 10,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 593.560,76 12.425,00 605,985, 76
06.02 DIVERSAS 593.560,76 12.425,00 605.985,76
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 349.150,00 349.150,00
06.02.01.00 IMPOSTOS E TAXAS 349,150,00 349,150, 00
06.,02.01.00,01 TAXAS DE JUSTICA 3.500,00 3.500,00
06.02.01.00,02 OUTRAS TAXAS 345,650, 00 345.650, 00
06.02.03 QUTRAS 244,410,176 12,425,00 256.835,76
06.02.03.01 Restituicoes 5.832, 86 5.832, 86
06.02.03.02 IVA Pago 10,00 10, 00
06.02.03.04 Servigos Bancarios 10,642,90 10.642,90
06.02.03,05 Outras 94,631,00 12.425,00 107.056,00
06.02.03.99 DIVERSAS 133.294,00 133.294,00
06.02.03.99.01 LET 50/2018 - SA(UDE 28.280,00 28.280,00
06.02,03.99.02 LEI 50/2018 - EDUCACRO 22.776,00 22,776, 00
06.02.03.99.03 LEI50/2018 - ACAO SOCIAL 82.238,00 82.,238,00
DESPESAS DE CAPITAL 140.000,00 5.981.107,20 6.121.107,20

07

07.01
07.01.01
07.01.02
07.01.02,01
07.01.02,02
07.01.02.03
07.01.03
07.01.03.01
07.01.03.02
07.01.03.05
07.01.03.07
07.01.04
07.01.04.02
07.01.04.03
07.01.04.04
07.01.04.05
07.01.04.07
07.01.04.08
07.01,04.09
07.01.04.11

07.01.04,12

AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

TERRENOS

HARITAGOES

Construcao

Aquisicdo

Reparagdo e Beneficiagdo

EDIFICI08

INSTALACOES DE SERVICOS

INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
ESCOLAS

OUTROS

CONSTRUCOES DIVERSAS

Esgotos

Estagbes de Tratamento de Aquas Residuais
Tluminacdo Piblica

Parques e Jardins

Captagdo, Tratamento e Distribuicio de Aqua
Viagdo Rural

Sinalizacdo e Trinsito

Infraestruturas para Tratamento de Residuos
S61idos

Cemitérios

5.901.106, 20
5.901.106,20
664,000,00
895,500, 00
250,000,00
100.000, 00
545.500,00
1.070.029, 69
293.538, 60
67.,300,00
704,991, 09
4.000,00
2.815.306,00
260,000,00
180.000, 00
15,000,00
30.000,00
420,000, 00
1,223.306,00
10.000, 00
5.000,00

275.000, 00

5.901.106,20
5.901.106,20
664,000, 00
895.500, 00
250,000, 00
100.000, 00
545,500, 00
1.070.029, 69
293.538, 60
67,500, 00
704,991, 09
4,000, 00
2.815.306,00
260,000, 00
180.000, 00
15.000, 00
30.000, 00
420,000, 00
1,223,306, 00
10.000, 00
5.000, 00

275,000, 00
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07,01,04,13 QUTROS 397.000,00. 397,000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 60,000, 00 60.000,00
07.01.06.02 utro 60,000, 00 60,000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 22,250, 00 22,250,00
07.01.08 SOFTHARE INFORMATICO 117,500, 00 117,500,00
07,0108 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 17,000, 00 17,000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 65.000,00 £5.000,00
07.01.10.01 Equipamento de Recolha de Residucs 15.000,00 15.000,00
07.01.10.02 Outro 50,000, 00 57,000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 154,520, 51 154,520,51
07.01.12.01 OBRAS DE ARTE 154.520,51 154,520, 51
07.01,15 OUTROS INVESTIMENTOS 20,000, 00 20,000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 80.001, 00 80.001,00
08,01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.000, 00 1.000,00
06.01,02 PRIVADAS 1.000,00 1,000, 00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 42,551,100 42.551,00
08.05.01 CONTINENTE 42.551,00 42.551,00
08.05.01.02 Frequesias 11.520,00 12,520,00
08.05.01.04 Associacdo de Municipios do Vale do Sousa 10.000,00 10.000,00
08.05.01.08 Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa 19,631,00 19.631,00
08.05.01.06 Adrimag 1.000,00 1.000,00
08.05.01.08 Outras 400,00 400,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 36.450, 00 36.450,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 36.450,00 36.450,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 140,000, 00 140,000,00
11,02 DIVERSAS 140.000, 00 140.,000,00
11.02.99 Outras 140,000, 00 140.000,00
11,02,99.01 INDEMINIZACOES 140,000, 00 140,000, 00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 12.028.381,95 8.926.318,92 20.,954.700,77
Em de de Em de de
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ORCAMENTO DA DESPESA

DOTAGOES INICIAIS
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COIVARSE S I ENTR C/ANCY O s MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRAGAO MUNICIPAL 20.954,700,77
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 30.000, 00
DESPESAS CORRENTES 30.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 27.200,00
01,02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 26.700,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2,700, 00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 24.000,00
01.02,13.03 Senhas de presenca 24.,000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 500,00
01.03.09 SEGUROS 500,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENG.PROFISSI. 500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 2.800,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 300,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 100,00
02,02 AQUISICAO DE SERVICOS 2.500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.400,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 100, 00
01.02 OPERACGES FINANCEIRAS 622.408,35
DESPESAS CORRENTES 39.503, 45
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 39,503, 45
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 39.503,45
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS~ BANCOS E OUTRAS 39.503,45
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
03.01.03.02 Empréstimos de médio e longo prazos 39.503,45
03.01.,03.02,01 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - CGD 2.809,19
03.01.03.02.02 BANCO PORTUGUES DO INVESTIMENTO - BPI 21.112,57
03.01,03.02.06 CAIXA CREDITO AGRICOLA - CCA 15.581,69
DESPESAS DE CAPITAL 582.904,90
10 PASSIVOS FINANCEIROS 582.904, 90
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 582.904,90
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 582.904,90
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
10.06.03.01 CAIXA GERAL DE DEPASITOS - C.G.D. 22,043, 48
10.06.03.02 BANCO PORTUGUES DO INVESTIMENTO - B.P.I. 437.500,00
10.06.03.06 CAIXA CREDITO AGRICOLA - CCA 123.361,42
01.03 CAMARA MUNICIPAL 20.302.292,42
DESPESAS CORRENTES 14,181.185,22
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.152.857,08
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 4.599.949,52
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 129.000, 00
ORGEOS AUTARQUICOS
01.01,04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 3.127.359,88
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 2.805.786, 42
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 55.000, 00
REMUNERATORIO
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 10,00
REMUNERATORIO
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 266.563,46
TRABALHO
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01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 21.050,00
01.01.06,01 PESSOAL EM FUNCOES 21.0C0,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE £0,00
TRABALHO vl
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 25.0C0,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 9.0€0,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 210.,0¢0,00
01.01.11 REPRESENTACAO 36.000,00
01.01.11,01 REPRESENTAGEO ELEITOS 26.000,00
01.01.11.02 PESSOAL DOS QUADROS 10,060, 00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 10,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 362.529, 64
01.01,13.01 PESSOAL DO QUADRO 341,688, 65
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 16.7€2,30
01.01,13.03 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 4.078, 69
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 600.000,00
01.01.14.01 PESSOAL DO QUADRO 545,000, 00
01.01,14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 55,000, 00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 80.000, 00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 134,430,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 10,00
01.02.0¢ AJUDAS DE CUSTO 10.000, 00
01.02.,05 ABONO PARA FALHAS 8.000,00
01.02.06 FORMAGAO 10,00
01.02.07 COLABORACAQ TECNICA E ESPECIALIZADA 500,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E 10,00
ALOJAMENTO
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENGAO 10,00
01,02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 3.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 28.000, 00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAOQ DE FUNGOES 5.000,00
01.02,13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 44.890,00
01.02.13,01 PREMIOS DE DESEMPENHO 10,00
01.02.13.02 OUTROS 34,100,00
01.02.13.03 Senhas de presenca 10.780,00
01.02,14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 25.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.418.477,56
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 140,000, 00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 60.000, 00
01.03.03 ABONO DE FAMILIA A CRIANCAS E JOVENS 16.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 24.000, 00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.100.427,56
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS (ADSE) 10,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 1.097.417,56
DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 605.029, 64
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL REGIME GERAL 492.387,92
01.03.,05.03 OUTROS 3.,000,00
01.03,06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 10.000,00
01.03.09 SEGUROS 60.000,00
01.03.06.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHQ E DOENG.PROFISSI. 60.000,00
01.03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 8.050,00
01.03.1C.01 EVENTUALIDADE, MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 8.000,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 50,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 5.966.399,64

—
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cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA

02.01 AQUISICAO DE BENS 1.719.906, 60

02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.700, 00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 298.885,09

02.01.02.01 Gasolina 4,942,50
02.01,02.02 Gasbleo 192.373,95
02,01.,02.99 Outros 101.568, 64
02.01.03 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 50,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 14,226, 94
02.01.06 ALIMENTAGAQ- GENEROS PARA CONFECCIONAR 55.100, 00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 12.761,97
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 13.057,75
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 10,000, 00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 45,100, 00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100, 00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 35.000, 00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 15.398,09
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 25.400,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA B82.248,76

02.01.16.01 Aqua 882.198,76
02.01.16.03 Outros 50,00
02.01.,17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 4.738,00
02,01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 240,00
02.01.19 ARTIGOS HONOREFICOS E DE DECORAGAO 300,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E RECREIO 26.000, 00
02.01.21 OUTROS BENS 279.600, 00
02.02 AQUISICAO DE SERVI(OS 4.246.493,04

02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 812.477,75
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 92.040, 00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 14.669,92
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 174,010, 00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 10, 00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 21.163,46
02.02.08 LOCACAO DE QUTROS BENS 92.700,00
02.02.09 COMUNICACOES 45,000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 452,500, 00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 50,00
02.02.12 SEGUROS 85.000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.050,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 113.557,93
02.02.,15 FORMACAO 7.500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 45,369, 00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 68.000, 00
02.02,19 ASSISTENCIA TECNICA 60.556, 81
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 420,848, 78
02.02.22 SERVICOS DE SA(DE 8.000, 00
02.02.23 OUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 8,000, 00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECELTAS 80.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 993,889, 39
03 JUROS E QUIROS ENCARGOS 10.458,10

03,05 OUTROS JUROS 10,458,10

03.05.02 OUTROS 10.458,10

03.05.02.01 Juros 10,00
03.05.02.02 Qutros Juros 10.448,10
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.445.474,64

04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 260,00

04.01.01 PUBLICAS 260,00
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cODIGOS A~
ECONOMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONOMICA
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 635,107,33
04,05.01 CONTINENTE _ 635.107,33
04.05.01.02 Frequesias > 239,120,00
04.05.01.04 Associacdo de Municipios do Vale do Sousa i 102.000, 00
04.05.02.05 Comunidade Intermunicipal do Timega e Sousa ![71"”-— 241,702,33
04,05.02.06 Adrimaq 19.250,00
04.05.02.08 Outros 33.035,00
04.06 SEGURANCA SOCIAL 10,00
04.06.02 SEGURANCA SOCIAL 10,00
04.06,02.01 Programas Ocupacionais 10,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 733.150,00
04.07.01 INSTITUTGOES SEM FINS LUCRATIVOS 733.150,00
04.08 FAMILIAS 76.947,31
04.08.02 QUTRAS 76.947,31
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 76.947,31
05 SUBSIDIOS 10,00
05,08 FAMILIAS 10,00
05.08.03 OUTRAS 10,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 605.985,76
06.02 DIVERSAS 605.985,76
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 349.150,00
06.02.01.00 IMPOSTOS E TAXAS 349.150,00
06.02.01.00.01 TAXAS DE JUSTIGA 3.500,00
06.02.01.00.02 OUTRAS TAXAS 345,650, 00
06,02,03 OUTRAS 256.835,76
06.02.03.01 Restituicdes 5.832,86
06.02.03.02 IVA Pago 10,00
06.02.03.04 Servigos Bancarios 10.642,90
06.02.03.05 Qutras 107.056,00
06.02.03.99 DIVERSAS 133.294,00
06.02.03.99.01 LEI 50/2018 - SAUDE 28.280,00
06.02.03.99.02 LEI 50/2018 - EDUCAGRO 22.716,00
06.02.03.99.03 LEI50/2018 - ACAO SOCIAL 82.23¢,00
DESPESAS DE CAPITAL 6.121.107,20
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 5.901.106,20
07.01 INVESTIMENTOS 5.901.106,20
07.01.01 TERRENOS 664.000,00
07.01.02 HABITAGOES 895.500,00
07.01.02.01 Construgao 250.000,00
07.01.02.02 Aquisicio 100.000,00
07.01.02.03 Reparagdo e Beneficlacgdo 545.500,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.070.029,69
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS 293.538, 60
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 67.500,00
07.01,03.05 ESCOLAS 704.991,09
07.01.03.07 OUTROS 4.000,00
07.01,04 CONSTRUGOES DIVERSAS 2.,815.306,00
07.01.04.02 Esgotos 260.000,00
07.01.04.03 Estacbes de Tratamento de Aquas Residuais 180.000, 00
07.01.04.,04 Iluminago Piublica 15.000,00
07.01.04,05 Parques e Jardins 30.000,00
07.01.04,07 Captacdo, Tratamento e Distribuicdo de Agua 420.000,00
07.01,04,08 Viacdo Rural 1.223.306,00
07.01.04.09 Sinalizagdo e Transito 10.000, 00
07.01.04.11 Infraestruturas para Tratamento de Residuos 5.000,00
S6lidos
07,01.04,12 Cemitérios 275.000,00
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ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
07,01,04,13 QUTROS 397.,000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 60.000,00
07.01.06.02 outro 60.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 22.250,00
07.01,08 SOFTWARE INFORMATICO 117,500, 00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 17,000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 65.000,00
07.01.10.01 Equipamento de Recolha de Residuos 15,000, 00
07.01,10,02 Qutro 50,000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 154.520,51
07.01.12.01 OBRAS DE ARTE 154,520, 51
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 20,000, 00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 80.001,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.000,00
08.,01,02 PRIVADAS 1.000,00
08.05 ADMINTSTRACAO LOCAL 42.,551,00
08.05.01 CONTINENTE 42.551,00
08.05.01.02 Freguesias 11.520,00
08.05.01.04 Associacdo de Municipios do Vale do Sousa 10.000,00
08.05.01.05 Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa 19.631,00
08.05.01.06 Adrimag 1.000,00
08.05.01.08 Outras 400,00
08.07 IﬂSTITUIQﬁES SEM FINS LUCRATIVOS 36.450,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 36.450,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 140.000,00
11.02 DIVERSAS 140.000,00
11.02.99 Outras 140.000,00
11.02.99.01 INDEMINIZAGOES 140.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 20.954,700,77
Em de de Em de
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Mapa de Pessoal para 2023

(Artigos 28.° ¢ 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.°25/2017. de 30 de maio - a caraterizacfio dos postos de trabalho por atividade consta do anexo 1

L. cnl

Vit

Cémara g_._z_nmum..._.mm Castelo de Paiva

3

- : - 2 ;
Cargo/ carreira/ categoria Nmero de postos de trabalho
=] = - Em
g s | & |. w = Por tempo Atemmo | L o
el 2|E|E|E|2|%]| & indeterminado | resolutivo oy
£ 518 £ M £ 2 i 2 = démica ef de servigo
bt ] P g = = = S Area de formagao academica €/ou

Atribuices/competéncias/ atividades 2| s sls|€|2|5| 213 i i - - | Obs

Slelst2ls5lEla] 5 g profissional = = id B lm]-&
g 2lgs|=] ¢ |E g = g 21 =

Sle|2|l8|2 12|85 2 | £ |2|5|3| B
s|218|B|2|8|B| = = 3 ||l 21| 8
S1C|E| 8|5 |<|8]| % 3 = &l el&l =
P S |3 |3 z o] g |S| E|c]| &
a : o = z z

Direito/Engenharia civil ¢ inscri¢do na
Diregio do departamento téenico i respetiva ordem/arquitectura e inscrigo 1 a)
na respectiva Ordem

Licenciatura em Direito/ Administragdo
Diregio da divisiio de administragio geral | Pablica/ Gestdo de Recursos Humanos/ 1 b)
Sociologia’ Ciéncias da Educagio

Licenciatura em economia.
coniabilidade. gestiio ou licenciatura
1 complementada com adequado curso de 1 b)
especializagio ou pos graduagiio em

areas conexas

Direciio da divisio de gestdo financeira. patrimonial e
do desenvolvimento

Licenciatura em Engenharia civil e
inscrigdo na respetiva
Ordem/arquitetura e inscrigio na
Direcdo da divisio de obras municipais e ambiente 1 respetiva Ordem/ area de urbanismo/ou 1 | b o
licenciatura complementada com
adequado curso de especializagiio ou

pos eraduagio em dreas conexas

Licenciatura em Engenhariu civil ¢

Diregdio da divisio de planeamento. urbanismo e inscrigiio no respetiva i b
habitacio Qrdem/arquitetura ¢ inscricio na

respetiva Ordem: drea de urhanmismo
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Mapa de Pessoal para 2023

(Articos 28.° ¢ 29 ° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas aprovada pela Lein.” 3

5/2014. de 20 de junho. com as alteracdes

925/2017. de 30 de maio - a caraterizacio dos postos de trabalho por atividade consta do anexo [)

introduzidas pela Lei n.°25

Camara Municipal de Castelo de Paiva

Cargo’ carreiry/ categoria

Namero de postos de trabalho

= = e Em
= o |2 = = Por tempo A termo s
2 - s e = = ol = % = : COMuissao
== | 2 = T | RO 22 indeterminado | resolutive ;
gl Bl M=k = o 9 j 2 - de servico
e T N ElZz 128l =zl =]’ 5 Area de formagdo académica e/ou
Atribuicoes/competéncias/ atividades 2|l = | = = = i IR g £ @ 7 % Obs.
Sle g = ie = e s z 3 profissional s < |2 [ | A
FEGEE BT R o e e e = 2 1Sl E21=)| &
=5 ls5] = s |l =2l ®]| & = 3 SIS SRS
sl 2g ez L2 sEmlele s 2 5| 8t&] 2
16|l 815 |<|38]| & z SR 58, B 3 s
2 Sp= Tz 2 S | £ |8]18]|S]| =
a = s} z 7 =z
: L NP Engenharia civil e inscrigiio na respetiva
Area funcional de engenharia civil 4 i 5 P | 3 d)
Ordem Profisional
St e 7 Licenciatura em arquitetura ¢ inscri¢do
Area funcional de arguitetura 2 ] l I
na Ordem dos arquitetos
Area tuncional de engenharia do ambiente 2 Engenharia do ambientc 1 1 c)
Licenciatura na Area de engenharia
Area funcional de engenharia eletrotécnica 1 eletrotécnica ¢ inseri¢do na respetiva 1
Ordem Profissional
Servigo social/ Politica social e
Area funcional de servigo social 1 inscrigdo na Ordem dos assistentes 1 f)
soclais
Area funcional de sociologia 2 Sociologia 2
Area funcional de Gestio economico-financeira 1 Economia/Gestao/Contabilidade I g)
Area funcional de contabilidade i Contabilidade 1
Arca funcional de arqueologia 1 Arqueologia 1
-3 o
Licenciatura emTurismo ou licenciatura
s Rresalide fitsmo | complementada com curso de pos- |
AlG Cronut de S ~ v s .
sraduagiiofcurso de especializago pos-
licenciatura na area de Turismo
Area funcional de jurista 2 Direito 2 h)
Wy . YA Medicina veterindria e inscrigdo na
Area funcional de medicina verennarna 2 s .r. - | i
Ordem dos Médicos Veterinarios
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Mapa de Pessoal para 2023

/ (Artigos 28.° ¢ 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Péblicas aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho. com as alteracoes
iﬁomﬁamm pela Lei n.°25/2017. de 30 de maio - a caraterizacao dos postos de trabalho por atividade consta do anexo 1)
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Camara Municipal de Castelo de Paiva

» Cargo/ carreira/ categoria Namero de postos de trabalho
1 = - — Em
= = 5 m £ Por tempo A termo SGinissdio
2 21218l 8l = : A . s
ElS|&8{=E]|E S| 2 indeterminado | reselutivo 3
El=S]18]|3 E|S m 2 O 5 e o de servico
N - A e gl sy T s |2 5 Area de formagio académica ¢/ou
Atribuigdes/competéncias/ atividades I - e | E|=| 2] 2 b ¢4 . = = o Obs.
glalels|5]|2le = 2 profissional = — 2| 2 |lz| S
1= l812]1Sl18]|=2 v i =3 = S = | 2 =
2|l®|E2]| 3 212l gl = = = |2 £ =
c|1s|5|l=|8]|% 2 = 3 &l 8 l&l 2
el&|2|5|2|2|¢e)| 2 2 2 |51 3s158| 8
7] - = & @0 - -
£ S|8[<|8| 2 & | 2 |2]1&|c| .8
a8 £ o) Z z z
Licenciaturas em Biblioteca ¢
Documentagio’ Ciéncias da Informagao e da
Area funcional de biblioteca e documentagio | Documentagio ¢ areas  afins  ou 1 i)
especializacio pés-licenciawra na area de
ciéncias documentais
Técnico superior generalisia 2 1 !
Area funcional de educagdio fisica e /ou desporto 3 Educagdo fisica /ou desporto 3
Arca funcional de estudos europeus 3 Estudos europeus 3
Aren funcional de relagdes internacionais 2 Relagdes internacionais I 1 n
Area funcional de administragio pablica 1 Administragio pablica 1
‘ . Gestdo de Recursos humanos/gestio de
Area funcional de recursos humanos 2 = . = 1 H k)
empresas/psicologia do trabalho
Area funcional de ciéncias da educagio I Ciéncias da educacio 1
Area funcional de animagdo socio-cultural 1 Animacio sécio-cultural 1
Area funcional de Sistemas de Informagio Geogrifica 2 Geografia 2
: it < ; Psicologia ¢ inscrigio na Ordem dos
Aread funcional de Psicologa 1 > i i
Psicdlogos
Arca funcional de comunicagiio e design gratico I Ciéncias da comunicagio !
Coordenador Técnico 10 10 1)
Atividades inerentes aos servigos de infornuinea 4 3 1 m)
Area funcional de topograliu 1 l
Ares funcional de medidor orgamentista 1 Medigdes ¢ argamentos 1
Areu funcional de aferiglo de pesos ¢ medidas I Afericio do pesos ¢ medidas i
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Aren funcional de desenhador I Desenho de construcao civil I
Area funcional de biblioteca e documentagédo 2 Biblioteca e documentagio 2
: 4 = = i Comunicacdo, marketing e relagoes
Area funional de relagdes publicas ¢ marketing 1 g P < : 1
publicas
Gestao da tesouraria (tesoureiro) 1 |
Atividades de indole administrativo (assistente 45 14 i )
o : =2 34 n
administrativo)
Coordenacdo de assistentes operacionais (arca de obras W ] :
b - 3 3 3 u
por administracio dircta)
Coordenagio de assistentes operacionais (drea de | |
oficinas, parque de miquinas e viaturas)
Coordenagdo de assistentes operacionais (drea de : | :
parques desportivos e/ou recreativos)
Coordenagio de assistentes operacionais (arca 4 | | _
- 4 2 0
Educagio)
Area de apoio educativo {auxiliar de aglo cducativa) 97 77 20 3]
z Carta de condugiio adequada, CAM e
Muotorista de pesados 4 & 1 3 |
COM
g Carta de condugio adequada ¢ CAP
Malorista 3 ; g < i 3 2 | q)
para transporte coletivo de eriangas
Tratoristu 2 Carta de condugdio adequada 1 1
Auxiliar téenico de educagio | |
Auxiliar de servicos gerais 03 8 3 2 ¢)
Auxiliar administrativo 1 |
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Observacdes:

a) Perfil pretendido — comprovada experiénciz profissional no exercicio de cargos dirigentes no 3mbito da administracdo local, de duragdo igual ou superior & 3 anos; competéncia técnica e aptidio para o exercicio de funcdes de direcio e
coordenacio do departamento técnico.

b} Perfil pretendido — comprovada experiénda profissional em autarquias locais no exercicio de funcies inerentes 2 carreira de técnico superior, de duragdo igual ou superior a cinco anos;

¢} um posto de trabalho ndo ocupado desde 01/10/2022 .
d) U dos postos de trabalha ndo ocupados é oriundo de um técnico superior & exercer funcSes dirigentes em comissdo de servigo (DPUH] e outro ocorreu em 01/07/2022 em virtude da aposentacdo de 1 trabalhador; a inscrigdo na respetiva
Ordem Profissional & requisito obrigatorio para ocupacdo de novos postos de trabzlho.

e) O posto de trabalho nEo ocupado é oriundo de um técnico superior deste Municipio a exercer fungbes na Camara Municipal de Brags em regime de mobilidade desde 01/12/2020 e consolidou em 01/02/2022.

f) A inscrigio na Ordem dos Assistentes Sociais passou a ser obrigatéria nos termos da Lei n.€ 121/2018, de 25 de setembro.

g) Posto de trabalho n3o ocupado oriundo de um técnico supericr deste Municipio a exercer fungSes dirigentes na CMPorto cesde 01/04/2016.
h) Um posto de trabalho niic ocupado é oriundo de um técnico superior a exercer fungdes dirigentes em comiss3o de servico (DT).

i) Um posto de trabalho ocupado em regime de mobilidade intercarreiras por trabalhadors oriunda ds carreira geralfcategoria de assistente técnico/assistente administrivo do mapa de pessoal desta Autarquia.
i) O posto de trabalho ndo ocupado € oriunda de um técnico superior @ exercer fungbes dirigentes em comissdo de servigo (DGFPD).

k) Um posto de trabalha no ocupado em virtude da trabalhadora se encantrar a exercer fungGes no IEFP em regime de mobilidade nz categoria desde 01/11/2022.

1) Dais pestos de trabalho aditados 2o mapa de pessoal em 01/04/2022 no dmbito do proc.? de descentralizacio da educagao.

m) A carreira de técnico de informética, por se trater de uma carreira de regime especial 2inda n&o revista & luz dz Lei 1n.212-A/2008, de 27 de fevereiro, desenvolve-se pelas categorias de  estagiario, técnico de informatica-adjunto, técnico de
informética de grau 1, técnico de informética do grau 2 e técnico de informdtica do grau 3, ce acordo com o mapz (I anexo a0 Dec-Lei $7/2001, de 26 de marca - dotacdo global de 4 postos de trabalho para as categorias de tecnico de
informatica de grau 1, técnico de informatica do grau 2 e técnico de informética do grau 3; & dotagdo da categoria de estagidrio integra 3 das restantes categorias da respectiva carreira, senda o regime de estagics o fixado no artigo 10.2 do
Decreto- Lei 97/2001, de 26 e margo, sem prejuizo das disposices apliciveis da LTFP, aprovada pela Lein.2 33 /2014, de 20 de junho, no gue respeits 2 constituicdo do vinculo de emprego publico e implicagGes dai decorrentes.

n) Um dos postos de trabalho ndo ocupados refere-se & 1 trabalhadora em mobilidade Intercarreiras em tecnico superior de Biblioteca e Documentac3o; 1 posto de trabathe ceupado em regime de mobilidade intercarreiras a partir de
01/12/2021 {loja do cidadio) por uma trabalhadora oriunda da carreira/categoriz de assistente operacional érea funcionzl de auxiliar de 2c3o educativa. Em 01/04/2022 no dmbito do processo de gescentralizacio da educagdo foram aditados
20 mapa ce pessoal 18 postas de trabalho, dos quais 1 vago trebalhadora em ficencs sem remuneragdo, 1 vago trabainadors em mobilidade no INE; entratanto vagaram 1 por aposentacio de 1 trabalhador 3 1/5/2022, 1 pela caducidade do
contrato a termo em 03/06/2022, 1 vego em virtude de, na sequenciz de procedimento concursal, a trabalhadors ter passado & desempenhar funcbes na embaixadz da Guiné-Bissau em 18/04/2022

o) C posto de trabalho ocupade refere-se a 1 trabslhadar que transitou em 01/04/2022 por forga do processo de descentralizacao da educagdo.

p] Um dos postos de trabalho no ocupados refere-se 2 1 trabathadors em mobilidade intercarreiras na carreira geral/categoria de sseietente técnico/assistente administrativo desde 01/12/2021. Em (1/04/2022 no Smbito do processo de
descentralizecSo da educacio foram aditados ao mapa de pessoal 73 pestos de trabalho, dos quais 9 @ termo que entretsnto vegaram, & 1 vego em virtude do trabalhador se encontrar eém mobilidede no [PPorto desde 011/03/2020.
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Camara Municipal de Castelo de Paiva

q) Um poslo de trabaiho crizdo para 2023 no dmbito da descentralizaao da satde.

r) 7 postos de trabalho aditados ao mapa de pessoal no 3mbito do processo de descentralizac3o da satide em 01/06/2022, dos quais 2 a termo reselutivo; 1 posto de trabalho Tl nio ocupado raferente & aposentagio de 1 trabalhador da satde
em 01/10/2022.

s) Um posto de trabalho ndo ocupado referente a trabalhador em mobifidade intercategorias desde 01/09/2022 na categoria de Encarregado Operacional (Obras por Administragdo Direta).
t) Carraira especial de fiscalizagdo - criada pelo Decreto-Lein.2 114/2013, de 20 de agosto.

u) Um posto de trabalho ocupado em regime de mobildiade intercategorias desde 01/09/2022 por trabalhador oriundo da carreira geral/categoria de assistente operacional/cantonairo.

530 criados no mapa de pessoal para 2023 os seguintes novos postos de trabalho:

1 Técnico Superior de Medicina Veterinria por tempo indeterminado;

1 Técnico Superior generalista por tempo indeterminado;

5 Assistentes Técnicos, drea funcional de assistente administrativo, por tempo indeterminado;

1 Encarregado Operacional (coordenag3o assistentes operacionais na area da educagio), por tempo indeterminado;
1 Assistente Operacional, rea funcional de motorista (satde), por tempo indeterminado;

2 Assistente operacionais, drea de auxiliar de servicos gerais (satde), por tempo indeterminado;

18 Assistentes operacionais, area de auxiliar de ac3o educativa por tempo indeterminado.

S3o extintos, por ja ndo se tornarem necessarios, ndo transitando assim para o mapa de pessoal para 2023 , os seguintes postos de trabalho previstos no mapa de pessoal de 2022:
1 posto de trabatho na carreira geral/categoria de assistente tecnico, na area funcional de turismo, por tempo indeterminado;

1 posto de trabalho na carreira geral/categonia de assistente técnico, area funcional de assistente administrativo, a termo resclutivo

1 posto de trabalio na carreira geral/categoria de assistente operacional, na irea funcional de motarista de transportes coletivos, por tempo indeterminado;

1 posto de trabalho na carreira geral/categoria de assistente operacional, na drea funcional de telefonista, por tempo indeterminado;

9 pastas de trabalho na carreira geral/categoria de assistente operacional, drea funcional de auxiliar de acdo educativa, a terma rasolutivo.
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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
-~ CAMARA MUNICIPAL -

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS — ANO 2023

Nos termos do artigo 28.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Ptblicas (LTFP) aprovada pela
Lei n.235/2014, de 20 de junho, na redagdo dada pela Lei n.225/2017, de 30 de maio, aguando
do planeamento da atividade dos Servigos para cada exercicio orgamental devem incluir-se
eventuais alteracdes a introduzir nas unidades organicas flexiveis, bem como o respetivo mapa

de pessoal.

Por forca da alteracdo introduzida pela Lei n.225/2017 supracitada, passou a ser também
obrigatdria a elaboragdo do Plano Anual de Recrutamentos - ver n.23 do artigo 28.2 da LTFP -0
qual, com base nas caréncias identificadas, deve conter as necessidades de recrutamento de
trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo,
especificando o nimero de postos de trabalho que se pretende ocupar e procedendo a sua
caracterizagéio; nos termos do n.24 do aludido artigo 28.2 estes elementos devem acompanhar

a proposta de orgamento.

Assim, durante a fase de preparagdo do Orcamento Municipal e para efeitos de aprovagdo do
plano anual de recrutamento, foi elaborada a proposta anexa, com base nas necessidades
identificadas pelos dirigentes/responsaveis dos Servicos € nos fundamentos expostos,

observadas:
a) A existéncia de disponibilidade orgamental;
b) A identificagdo das prioridades definidas nas areas de atuagéo do Municipio;

¢) A identificagdo das areas com maior caréncia de recursos humanos, por carreira e categoria.

val de Recrutamentos — Ano 2023
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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
- CAMARA MUNICIPAL -

ANEXO |
PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO PARA O ANO DE 2023 - PROPOSTA
1. Introducgéo:

Em cumprimento das disposicdes conjugadas dos artigos 28.2 e 30.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, com as alteracBes
introduzidas pela Lei n.225/2017, de 30 de maio, no sentido de criar um Mapa Anual de
Recrutamentos Autorizado (MARA) adaptado as necessidades e exigéncias atuais, que garanta
que as caréncias de recursos humanos dos Servigos nos diferentes setores de atividade sejam
supridas, de forma a dar resposta as crescentes atribuices e competéncias do Municipio,
inclusive das decorrentes do processo de descentralizacdo, observada a respetiva
disponibilidade or¢camental, é apresentada a presente proposta de Plano Anual de
Recrutamentos para o ano 2023 tendo em vista a constituigdo de relagdo juridica de emprego
ptblico por tempo indeterminado, nomeadamente através do recurso ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico,
mediante procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico.

A presente proposta deverd ser objeto de valida¢do por parte do Presidente da Camara e
posteriormente acompanhar a proposta de orcamento nos termos do n.24 do artigo 28.2 da
LTFP,

2. Areas e Fundamentagdo:
a) Técnico Superior: 8 postos de trabalho

2 Técnicos Superiores de Engenharia Civil (DT — Departamento Técnico):
Atendendo as crescentes exigéncias dos Servigos em matéria de planeamento e
urbanismo, ao facto de um dos Engenheiros Civis do mapa de pessoal da Autarquia
se encontrar a exercer funcdes dirigentes (Chefia da Divisdo de Planeamento,
Urbanismo e Habitagdo) e outro se ter aposentado em julho do corrente ano, de
acordo com informacdo do Diretor do Departamento anexa, que aqui se da como
integralmente reproduzida, torna-se necessario prever o recrutamento de dois
técnicos superiores na respetiva drea de atividade.

1 Técnico Superior de Arquitetura (DT - Departamento Técnico): de acordo com
informagdo do Diretor do Departamento Técnico de 24/10/2022, que aqui se da
como integralmente reproduzida, face a necessidade de possuirmos uma equipa
multidisciplinar que permita a execucdo plena de projetos, sem que tenhamos de
nos socorrer constantemente de equipas/técnicos externos, torna-se necessario
incluir no Plano Anual de Recrutamentos o posto de trabalho supracitado.

1 Técnico Superior de Engenharia do Ambiente (DT — Departamento Técnico): Uma
vez que a Eng.2 do Ambiente do mapa de pessoal desta Autarquia que se encontrava
em mobilidade na Camara Municipal de Braga desde 01/12/2020 consolidou
definitivamente a referida mobilidade naqueles Servicos em 01/02/2022, torna-se
imprescindivel a sua substituicdo uma vez que o Municipio conta apenas com um

/Lf'{’?ﬂt



quadro técnico na respetiva drea que acumula as funcdes relativas ao Gabinete
L

Técnico Florestal, =<

1 Técnico Superior de Psicologia (DAG): As Camaras Municipais tém cada vez mais
necessidade de dotar os seus quadros de recursos humanos capacitados para uma
eficiente execugdo das suas competéncias/atribuicdes junto da comunidade local,
competéncias essas que t&m vindo a aumentar nas areas da satde, educagdo e agao
social. A importéncia do papel da Psicologia no acompanhamento das criancas e
jovens no seu percurso escolar, enquanto fator de promocdo do
sucesso/diminuicdo da taxa de abandono escolar, impulsionou a Cimara Municipal,
em parceria com os Agrupamentos de Escolas de Castelo de Paiva, a prestar este
servico a populagéo estudantil do Concelho.

Este acompanhamento contempla a avaliagio cognitiva, emaocional e
comportamental das criancas sinalizadas e, posteriormente, a elaboragdo do
respetivo relatorio de avaliagdo a ser encaminhado ao respetivo Servigo.
Igualmente na drea do recrutamento de pessoal passou a ser obrigatéria a inclusdo
de psicélogos para a realizagdo da prova de avaliagdo psicolégica, o que obriga esta
Autarquia a recorrer a técnicos pertencentes a outros Servigos devido a inexisténcia
de técnicos superiores na respetiva area funcional pertencentes ao mape de
pessoal do Municipio.

Face ao exposto, atendendo a que atualmente o Municipio ndo dispde de técnicos
superiores na drea em questdo, e tornando-se cada vez mais evidente tratar-se de
necessidades permanentes dos Servicos, torna-se necessdrio proceder ao
recrutamento de trabalhadores com conhecimentos técnicos e formacio adequada
ao exercicio daquelas funcdes.

1 Técnico Superior Jurista (DAG): O Gabinete Juridico do Municipio disp&e apenas
de um Técnico Superior, licenciado em Direito para dar resposta as multiplas
questdes no dmbito das suas atribui¢des, nomeadamente na anélise e elaboragdo
de pareceres juridicos, instrugdo de processos de contraordenagdo, instrucdo de
processos de inquérito, de averiguagdes e disciplinares, elaborac¢do de contratos e
documentos de cariz técnico-juridico, elaboragdo de estudos e regulamentcs e
outro expediente inerente ao gabinete e, mais ainda, o acompanhamento dos
processos judiciais em curso nos diversos Tribunais, em estreita colaboragdo com
0s respetivos mandatarios constitufdos.

Desta insuficiéncia de recursos humanos no Gabinete Juridico resultam inevitaveis
atrasos nos procedimentos e processos que nele correm, que prejudicam a eficdcia
e eficiéncia dos servicos municipais, cada vez mais dependentes da andlise e da
emissdo de pareceres juridicos, muitos de grande complexidade, pondo mesmo em
risco o cumprimento dos prazos legais. Além disso, resulta também um atraso
significativo na tramitacdo dos processos de contraordenacio,

Face ao exposto, conforme informagdio do gabinete juridico de 28/10/2022,
tratando-se de necessidades permanentes dos Servicos, torna-se necessdrio
proceder ao recrutamento de trabalhadores com conhecimentos técnicos e
formagdo adequada ao exercicio daquelas funcées.

1 Técnico Superior de Contabilidade (DGFPD): A Divisdo de Gestdo Financeira e
Patrimonial compreende um vasto leque de competéncias e fungdes cada vez mais
complexas e exigentes. De acordo com informaco da Chefe de Divisdo anexa, que
aqui se dd como integralmente reproduzida, na presente data os servicos de
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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
- CAMARA MUNICIPAL -

contabilidade encontram-se deficitarios no que toca aos recursos humanos,
nomeadamente no que se refere a recursos técnicos com competéncias e formagao
adequadas ao cumprimento das exigéncias legais que se encontram em vigor.
Assim sendo, ainda de acordo com a referida informagdo, sera pertinente e
necessariamente urgente o reforgo de recursos humanos qualificados que visem a
prossecucdo das atribuicdes da DGFPD, bem como o cumprimento das exigéncias
legais e procedimentais a que DGFPD se obriga, designadamente na carreira
Técnica Superior, na &rea funcional de Contabilidade.

1 Téenico Superior de Medicina Veterindria (Gabinete Veterinario Municipal): de
acordo com informacdo do Médico Veterinario Municipal de 15/11/2022 anexa,
face ao aumento do servico decorrente nomeadamente do funcionamento do
Centro Oficial de Recolha de Animais intermunicipal (CROAI) é urgente e
imprescindivel que o Municipio proceda ao recrutamento de um técnico superior
de Medicina Veterinaria.

Fiscal Municipal (DAG): 1 posto de trabalho: Face a aposentagcdo de um
trabalhador em agosto do corrente ano os servicos de fiscalizacao ficaram apenas
com um Fiscal pelo que é imprescindivel recrutar mais um trabalhador para ocupar
o posto de trabalho vago. Uma vez que se tratam de necessidades permanentes dos
Servicos o recrutamento deverd visar a constitui¢ao de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado.

Assistente Técnico (DAG): 3 postos de trabalho na drea de assistente
administrativo.

No ambito do processo de descentralizagao, nomeadamente nas dreas da educac¢do
e salide, viram os Servigos do Municipio no corrente ano um aumento significativo
das suas atribuigdes e consequente aumento do volume de trabalho técnico-
administrativo. Verificou-se também que o Municipic passou a ser responsavel| pelo
recrutamento e sele¢dio do pessoal ndo docente para exercer fungdes nos
agrupamentos de escolas e escolas néo agrupadas da rede escolar publica do
Ministério da Educacdo, localizados nos respetivos territérios, nos termos previstos
na Lel Geral do Trabalho em FungGes Publicas, pessoal esse que contempla os
trabalhadores integrados na carreira geral de assistente técnico.

Assim, de acordo com as necessidades reportadas pela Sr.2 Diretora do
Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva, sem prejuizo do cumprimento dos
racios para o ano letivo 2022/2023, e das apuradas pelos Servicos do Municipio, é
assente que os recursos internos nio sdo suficientes pelo que havera necessidade
de proceder ao recrutamento externo para fazer face as necessidades identificadas.

Operacionais: 40 postos de trabalho

24 Auxiliares de Agdo Educativa (DAG): Atendendo a responsabilidade do
Municipio no recrutamento e selecéo de pessoal ndo docente para exercer fungoes
nos agrupamentos de escolas conforme n.22 do artigo 42.2 do D.L. n.2. 21/2019, de
30 de janeiro, e face as necessidades reportadas pelas respetivas Diretoras, que a
titulo provisério tém vindo a ser colmatadas por recurso a trabalhadores integrados
em projetos CEl e CEl+, atendendo ainda aos rdcios, ao pessoal em funcdes e as
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aposentacdes e outras situacdes previstas para 2023, estima-se a necessidade de )
recrutar 24 assistentes operacionais durante o proximo ano. '

decorrentes designadamente da aposentacdo de trabalhadores no respetivo setor

de atividade, torna-se necessario assegurar o recrutamento de trés assistentes

operacionais na drea funcional de auxiliar de servigos gerais para assegurar a L 1LY
higiene, limpeza e conservacdo das instalagdes municipais, nomeadamente do /ﬂ///
edificio dos Pagos do Municipio e Polidesportivo Municipal, bem como colaborar em

trabalhos auxiliares no ambito das suas atribuicdes.

N A
3 Auxiliares de Servigos Gerais (DAG) ~ Atendendo 3s necessidades dos Servigos~ M

2 Auxiliares de Servigos Gerais (sadde) - Atualmente encontra-se a decorrer na ARS
um procedimento concursal de regime excecional, nos termos do D.L. n.2 89/2020,
de 16 de outubro, ao qual sdo candidatas duas trabalhadoras que passaram para o
mapa de pessoal desta Autarquia no processo de descentralizagdo da satde e cujos
contratos de trabalho a termo resolutivo foram prorrogados até ao termo do
referido procedimento; assim, uma vez que do procedimento concursal poderd
decorrer a constituigio de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, torna-se necessirio também prever tal situagdo para o ano 2023.

1 Motorista (Satide) - No seguimento da transferéncia de competéncias no dmbito
da sadde e conforme indicacio do ACES Tamega Il Vale do Sousa Sul de 19/10/2022
pode o Municipio, nio disponda de recursos disponiveis, proceder ao recrutamento
de um motorista de ligeiros para servir as Unidades de Saude do Concelho.

10 Assistentes Operacionais na drea de atuagdo da DOMA (obras municipais e
ambiente) ~ De forma a fazer face 3 caréncia de recursos humanos no respetivo
setor de atividade, de acordo com informagdo do Diretor do Departamento anexa,
que aqui se da como integralmente reproduzida, torna-se necessério prever o
recrutamento de trabalhadores para as areas abaixo indicadas:

2 Calceteiros

1 Cantonei.ros de Limpeza C. M. CASTELO DE PAIVA

1 Marceneiro PRESENTE NARCUNIO DE Zad2/ )/ 124

3 Pedreiros DELIBERACAQ

1 Serralheiro Civil M)uJa_f.ﬂ_mM_;‘n_.Fm_‘-" z

2 Canalizadores. am_u:[{fﬂ_l."a._fznm_&&%_a_a_a_- k
2010, "u_,.‘u 2 r—-ﬂ I .f":- ‘F"u

Pacos do Municipio de Castelo de Paiva, 17/11/2022. T nﬂ}\yﬂ‘\j{-«-&u.uuéi.
A Vereadora, ﬁl -M‘ CA ‘STE_LO E PAIVA |
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Caraterizacdo dos Postos de
Trabalho por Atividade

Anexo |

Atribuigbes, Competéncias e Atividades caraterizadoras das fungoes existentes no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Castelo de Paiva.
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1. NOTA INTRODUTORIA

Este documento (designado sob o Anexo |) tem como principal objetivo fornecer informagao (Util,
acerca do contetido, requisitos, competéncias e responsabilidades de cada fungao. Pretende
igualmente dar um contributo para a percegao do funcionamento global da organizagéo e da
forma como as varias fungdes se relacionam. O mesmo sera uma ferramenta facilitadora de
vérios processos, na medida em que permitira detetar lacunas ou sobreposigdes de tarefas,
identificar necessidades de formagéo, reorganizar processos de trabalho e apoiar os
procedimentos de recrutamento e sele¢ao, avaliagao de desempenho e gestdo de carreiras. De
salientar que este ndo é um documento estatico, ou seja, carece de uma componente dindmica,
devendo ser atualizado sempre que tal se justifique. E da responsabilidade dos titulares e
supervisores de cada fungéo informar qualquer alteragéo que deva ser alvo de atualizagéo deste

documento.

O processo de reforma da Administracdo Publica e os modelos que Ihe tém servido,
designadamente no que respeita ao regime de carreiras, conduziu a que o Municipio de Castelo
de Paiva tivesse a necessidade de proceder ao levantamento e & caraterizagao dos diversos

postas de trabalho.

A reforma administrativa provocou uma significativa alteragéo do nimero de carreiras existentes,
carreiras estas atualmente reduzidas em Técnico Superior, Assistente Técnico, Assistente
Operacional e Carreira Especial de Fiscalizagdo, subsistindo ainda carreiras que se mantiveram

por motivos diversos com as suas especificidades, por néo terem sido revistas.

Assim, a caraterizagdo dos postos de trabalho tem como principal objetivo definir e fornecer
informagdes (teis acerca do conteldo das carreiras, suas atribuicdes, competéncias e

atividades, a partir de cada fungao/posto de trabalho, ajudando a uma maior percegéo acerca do

_

funcionamenta global da organizagéo dos servigos municipais da Camara Municipal de Castelo

de Paiva, facilitando a dindmica dos procedimentos concursais, da formagéo, etc.

Salienta-se ainda que, este documento pode e deve ser atualizado, sendo objeto de reavaliagao

sempre que se demonstrar tal pertinéncia.

Assim, atendendo as atribuigbes/compeléncias dos Municipios e aos postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal, foi elaborado o presente documento para vigorar durante o ano
2023, referindo-se que @ da responsabilidade dos dirigentes informar eventuais
alteragoes/atualizacdes que devam operar-se.
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2. ORGANOGRAMA
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Camara Municipal
Presidente da Cimara
‘ Vereagio
Gabinete de RelagBaes .1 | Senvicode Proteccdo |
Piiblicas e Imprensa Civil |
Gabinete Veterindrio | |
Municipal
=] & ] e
Divisdo de Gestiio
Divisio de Financelra, Departamento
Adminlstrag3o Geral Patrimanial & do Téenica (DT)
[DAG) Desenvolvimento
(DGFPD)
Secgio do Divisio de Obras e
Administracio, Munleipals e i 4
- Secciode Urhanlsmo e
mn:;rm:: ; :.polc Bt Ambiante (DOMA) Habitagia [DPUH)

Secgdo de Acgiio

Soclal e Educagio d0 Administrativa Secgdo Administrativa

| Secghiode Cyltura e
Desporto iSecgio de Amblente e
= Servigos Urbanos

Secgdo de Recursos
Humanos
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3. METODOLOGIA PARA A DESCRICAO E CARATERIZACAO DOS POSTOS DE
TRABALHO POR ATIVIDADE.

A caraterizacao dos postos de trabalho por atividade dos trabalhadores da Camara Municipal de
Castelo de Paiva, resulta da necessidade de identificar as atribuigdes/competéncias/ atividades
inerentes aos postos de trabalhos existentes, nos termos das disposigdes conjugadas das
alineas a) e d) do n.°2 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada
em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, tendo como consequéncia um documento de apoio
para a definicdo dos contetdos funcionais, procedimentos concursais, avaliagbes de
desempenho e gestao dos recursos humanos do Municipio, o qual sera atualizado e adaptado

de acordo com as necessidades e as mudangas ocorridas nos servigos municipais.

O levantamento da caraterizagio dos postos de trabalho por atividade da Camara Municipal de
Castelo de Paiva foi elaborado com base em:

- Cansulta da descrigdo dos contelldos funcionais das diversas carreiras/categorias vigentes no

anterior regime de carreiras da Fungao Publica, publicados na Il série do Diario da Rep(blica;

- Consulta da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20
de junho;

- Consultas realizadas a Classificagéo Nacional das Profissoes, publicada pelo Instituto do

Emprego e Formagéo Profissional;

- Necessidades descritas pelos Dirigentes responsaveis pela coordenacdo das respetivas
unidades orgénicas.

A caraterizaga@o dos postos de trabalho por atividade que constam neste documento reflete de
forma generica as fungées que os trabalhadores exercem no seu poslo de trabalho, bem como
as atividades inerentes aos postos de trabalho ocupados e a ocupar, todos previstos no Mapa
de Pessoal de 2023, de acordo com o legalmente estabelecido.
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4. DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO
4.1, CARGOS DIRIGENTES

Diretor de Departamento - Dirigir 0s servigos compreendidos no respetivo departamento,
definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentacao interna, quando exista; Orientar, controlar e
avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista a execugio dos planos
de atividades e a prossecucéo dos resultados obtidos e a alcangar; Assegurar a administracéo
dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor aproveitamento
e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos.

Nos termos da Lei n."2/2004 de 15/01, alterada pelas Leis n.°51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de
28/04, 64/2011, de 22/12, 68/2013, de 29/08 e 128/2015, de 03/09, adaptada & Administrago Local pela Lel n.°498/2012,
de 29/08.

Diretor do Departamento Técnico - Dire¢do e gestdo do Departamento Técnico, cujas
alribuicbes se encontram previstas no artigo 3.° do capitulo | da Organizagdo dos Servigos
Municipais publicada na Il série do Diario da Republica n.°104, de 30/05/2011, em conjugagao
com as competéncias expressas no artigo 15.° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, sem prejuizo
das demais competéncias que lhe forem delegadas ou subdelegadas nos termos da Lei.

Chefe de Divisao - Dirigir o pessoal integradoe na divisdo, para o que distribui, orienta e controla
a execugao dos trabalhos dos subordinados; Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho dos trabalhadores da sua unidade
orgénica; Organizar as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades definido, e
proceder a avaliagao dos resultados alcangados e do mérito dos trabalhadores; promover a
qualificagdo do pessoal da divisdo; elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da
competéncia da divisdo a seu cargo.

Nos termos da Lei n.°2/2004 de 15/01, alterada pelas Leis n.°51/2005, de 30/08, 84-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de
28/04. 84/2011, de 22/12, 68/2013, de 29/08 e 128/2015, de 03/09, adaplada a Administragdo Local pela Lei n.°49/2012,
de 29/08.

Divisdo de Administragido Geral (DAG) - Dire¢do da Divisdo de Administragdo Geral, cujas
atribuicdes se encontram previstas no artigo 2.° e n.°1 do artigo 3.° do capitulo Il da Organizagao
dos Servigos Municipais publicada na Il série do Diério da Republica n.°104, de 30/05/2011, em
conjugagao com as competéncias expressas no artigo 15.° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto,
sem prejuizo das demais competéncias que Ihe forem delegadas ou subdelegadas nos termos
da Lei,

Diviséo de Gestdo Financeira, Patrimonial e do Desenvolvimento (DGFPD) - Diregao da
Divisdo de Gestao Financeira, Patrimonial e do Desenvolvimento de acordo com o disposto no
artigo 2.° e n.°2 do artigo 3.° do capitulo Il da Organizagao dos Servigos Municipais publicada na
Il série do Diario da Republica n."104, de 30/05/2011, em conjugacdo com as competéncias
expressas no artigo 15.° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, sem prejuizo das demais
competéncias que Ihe forem delegadas ou subdelegadas nos termos da Lei.

Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Habitagdo (DPUH) - Diregdo da Divisdo de
Planeamento, Urbanismo e Habitagéo de acordo com o disposto no artigo 2.° e n.°4 do artigo 3.°
do capitulo Il da Organizagéo dos Servigos Municipais publicada na Il série do Didrio da
Repdblica n,°104, de 30/05/2011, em conjugagéo com as competéncias expressas no artigo 15.°
da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, sem prejuizo das demais competéncias que lhe forem
delegadas ou subdelegadas nos termos da Lei,

Divisdo de Obras Municipais e Ambiente (DOMA) — Diregdo da Divisdo de Obras Municipais
e Ambiente de acordo com o disposto no artigo 2.° e n.°3 do artigo 3.° do capitulo Il da

Péagina 6 de 22




Organizagao dos Servicos Municipais publicada na |l série do Diario da Reptblica n.°104, de
30/05/2011, em conjugagao com as competéncias expressas no artigo 15.° da Lei n.°49/2012,

de 29 de agosto, sem prejuizo das demais competéncias que |he forem delegadas ou
subdelegadas nos termos da Lei.

4.2. TECNICO SUPERIOR

Técnico Superior Generalista — No ambito da respetiva area de formagdo académica estudar,
planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao; Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos:
Exercer estas fungbes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representar o orgdo ou servigo em assuntos de sua
especialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacbes
superiores.

Engenharia Civil — Elaborar informagoes e pareceres de carater técnico sobre processos e
viabilidades de construg@o; Conceber e realizar projetos de obras, tais como edificios, pontes,
barragens, portos e edificagbes industriais, preparando, organizando e superintendendo a sua
construgdo manutencao e reparagao; Conceber projetos de estrutura e fundagoes, escavacao e
contengdo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas;
Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operacgdes de loteamentos urbanos; Estudar,
se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construgdo da obra; Executar os
célculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atengéo
fatores como a natureza dos materiais de construgao a utilizar, pressoes de agua, resisténcia
aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparar o programa e coordenagao das
operacoes a medida que os trabalhos prosseguem; Preparar, organizar e realizar a
superintendéncia dos trabalhos de manutengao e reparagao de construgbes existentes;
Fiscalizar e realizar a diregéo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participar
em equipas multidisciplinares para elaboracao de projetos de obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econdémica; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo
astimativas de custo e orgcamentos, planos de trabalho e especificagoes, indicando o tipo de
materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos necessarios
para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e
caderno de encargos.

Arquitetura - Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagoes, obras plblicas e objetos, prestando
a devida assisténcia técnica e crientagdo no decurso da respetiva execugéo,; Criar e projetar
reabilitagdo de edificagdes e regeneragdo de espagos urbanos. Elaborar informagoes relativas a
processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como
sobre a qualidade e adequacéo de projetos para licenciamento de obras de construcao civil ou
de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagéo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administragao local, central ou outros; Colaborar na definigéo
das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengoes
urbanisticas e arquiteténicas; Coordenar e fiscalizar a execugéo de obras; Articular as suas
atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia; Representagdo da Camara
Municipal na sua &rea de atividade, tomando op¢oes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagoes superiores.

Engenharia do Ambiente — Realizar fungoes consultivas, de estudos de avaliagao ambiental,
sistemas de protecdo dos valores e recursos naturais, culturais, agricolas e florestais e da
estrutura ecolégica municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do territorio municipal,
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programacao, avaliag@o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, |
que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar, autonomamente ou em grupo, relatorios de
avaliagdo ambiental estratégica, cartas temaéticas, cartas de riscos naturais, classificagdo e
qualificagéo do solo rural, definigdo de estratégias de desenvolvimento do espago rural,
elaboragdo de relatérios e de contelidos materiais e documentais dos planos municipais de
ordenamento do territério; Apreciagdo de projetos de licenciamento de indistrias extrativas,
vistorias, pareceres com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuacao comuns, instrumentais e operativas de 6rgdos
e servigos, nomeadamente ao nivel do abastecimento de agua, saneamento e limpeza urbana;
Utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad e ArcGis, nomeadamente, digitalizagdo de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e andlise espacial com vista a produgéo de cartografia
em formato digital e analégico; Realizar funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o érgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Engenharia Eletrotécnica - Efetuar estudos de eletricidade; Conceber e estabelecer planos;
Elaborar pareceres sobre instalagGes e equipamentos, bem como preparar e superintender a
sua construgao, montagem, funcionamento, manutengéo e reparagao; Executar projetos de
instalagbes elétricas e eletrénicas, telefénicas e de gas,; Fiscalizar obras enquadradas na sua
atividade; Estabelecer estimativas de custos, orgamentos, planos de trabalhos e especificagées
de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessarios; Consultar entidades
certificadoras; Elaborar cadernos de encargos, meméarias e especificagdes para concursos
publicos de projetos e ou empreitadas.

Servigo Social - Ministrar formagéo nas areas de Educagao Parental, Economia Doméstica,
Prevengdo de Comportamentos de Risco (absentismo, abandono escolar e consumos);
Representar a autarquia nos Grupos de Trabalho de Infancia, Idosos e outros; Atender os
municipes no Gabinele de Ag&o Social; Registar situagdes, anélise e encaminhamento com vista
a sua resolugdo; Executar as medidas de politica social que, no dominio das atribuigdes do
municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente; Propor a
programagéo de construgoes de equipamentos de cariz social: Promover ou acompanhar as
atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia
social; Apoiar e coordenar as relagdes do municipio com as instituigdes privadas ou publicas de
solidariedade social; Promover e apoiar projetos e agdes que visem a insergéo ou reinsergédo
socioprofissional de municipes; Desenvolver e apoiar agoes tendentes a erradicagéo do trabalho
infantil; Apoiar a politica municipal no Ambito da promogédo da habitagdo social. Planificar e
organizar os servigos de agéo social escolar nas modalidades de alojamento, refeitério/bufete,
transportes, bolsas e outras prestagdes de servigos; Realizar o diagndstico dos processos dos
alunos, enviados pelos agrupamentos de escolas para apuramento de escalao A e B; Realizar
listagens dos alunos por escola e agrupamento com os respetivos escaldes; Organizar processos
de candidatura a apoios sociais; Elaborar planos orgamentais para a agao social escolar com
base na analise prospetiva a partir das atividades desenvolvidas: Proceder 2 orientacao e gestao
de equipamentos sociais; Proceder ao encaminhamento e acompanhamento de alunos em
situagoes de risco social; Informar e fornecer pareceres sobre matérias da sua responsabilidade.

Sociologia ~ Desenvolve fungdes de investigagéo, estudo, concegao e aplicacdo de métodos e
processos cientifico-técnicos na area da sociologia; Participa na programagao e execucéo das
atividades ligadas ao desenvolvimento do Municipio; Desenvolve projetos e agdes ao nivel da
intervengéo na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a
darea do Municipio; Propoe e estabelece critérios para avaliagéo da eficacia dos programas de
intervengdo social; Procede ao levantamento das necessidades do Municipio; propde medidas
para corrigir @ ou combater as desigualdades e contradigdes criadas pelos grupos ou sistemas
que influenciam ou modelam a sociedade; Promove e dinamiza acdes tendentes a integragao e
valorizagdo dos cidaddos; Realiza estudos que permitem conhecer a realidade social,
nomeadamente nas éreas da salde, do emprego e da educagéo; investiga os factos e
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fenomenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidaddos; Coordena o
Banco Local de Voluntariado; Coordena a participagéo da Camara Municipal no programa Rede
Social, na Comisséo de Protegéo de Criancas e Jovens em Risco e nos planos de prevengdo da
droga e combate a toxicodependéncia.

Gestio Economico-Financeira — Exerce com autonomia e responsabilidade fungées de estudo,
concegao e adaptagao de meétodos e processos cientifico-técnicos, inerentes as respetivas areas
de licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: Estudo e analise
de dados econémico-financeiros e elaboragdo de previsdes, projetos, pareceres, peritagens e
auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econdomica; Realizagdo de estudos,
pesquisas e levantamentos de programas comunitarios, da administragdo local ou outros;
Instrucdo de processos de candidatura a financiamentos de programas comunitarios;
Investigacdo de diferentes aspetos das dinamicas economicas e elaboragao de programas de
intervengéo nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagdo com outras entidades;
Planifica, organiza e coordena os recursos financeiros do Municipio, respeitando as normas
legais e os principios contabilisticos, nomeadamente o SNC-AP, a Lei das Finangas Locails e as
normas relativas & assun¢édo de compromissos; Exerce fungdes de consultadoria em matéria de
ambito financeiro; Colabora na organizagdo e elaboragdo dos documentos previsionais, suas
revisdes e alteracdes, bem como dos documentos de prestagéo de contas.

Contabilidade - Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de esiudo, concegao e
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes as respetivas areas de
licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: Apoiar a tomada
de decisbes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a
obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; Planificar, organizar e coordenar a
execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos
geralmente aceites; Exercer fungées de consultadoria em materia de ambilo
financeiro/contabilistico; Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas
contabilistica e fiscal; Verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos
principios legais relativos a arrecadacgao das receilas e a realizagdo das despesas; Organizar e
verificar a elaboragéo dos documentos previsionais, suas revisoes e alteragdes, bem como os
documentos de prestagao de contas

Arqueologia - Executar ou coordenar a realizagéo de todo o tipo de trabalhos especificos no
ambito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou laboratérios; Elaborar
estudos, conceber e desenvolver projetos; Emitir pareceres e participar em reunides, comissées
e grupos de trabalho em unidades organicas de funcionamento, de ambito nacional ou
internacional, tendo em vista a tomada de decisdo superior sobre as medidas de politica que
interessam & arqueologia, bem como participar na concegao e aferigao de critérios de selegao
do pessoal da area de arqueologia; Realizar atividades como as prospegoes, escavagoes,
peritagens e informacdes, estudos bibliograficos diversos, exposigoes, conferéncias, condugao
de visitas, elaboragao de publicagoes, ensino, participagdo em comissoes tecnicas de gestao e
controlo dos planos de ordenamento do territério; Emitir pareceres sobre normas de protecéo de
gestao do patriménio arqueolégico ou sobre projetos de conservagao, restauro e musealizagao
de imbveis e sitios arqueoldgicos.

Turismo - Fung¢des de estudo, concegdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-
técnicos, inerentes a adequada licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de atividade:
Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
Municipio na area do turismo; Informar e elaborar pareceres de caracter técnico sobre assuntos
relacionados com o turismo e atividades conexas; Acompanhar grupos de visitantes/turisias
nacionais e estrangeiros ao Concelho no @mbito de visitas guiadas; Realizar atendimento ao
publico na érea do turismo nos diversos equipamentos do Municipio e/ou em atividades
promovidas ou participadas pela Autarquia; Desempenhar fungdes de apoio técnico e aplicagao
de conhecimento de linguas estrangeiras escritas e faladas; Requisitar o material turistico
necessario ao bom funcionamento dos servigos; Coadjuvar na organizacao de eventos;
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Desenvolver todas as atividades técnico-administrativas inerentes a atividade turistica; Recolher,
tratar e difundir toda a informagdo necesséria ao servigo em que estd integrado; Planear,
organizar e controlar agdes de promocao turistica; Representagéo do servigo em assuntos da
Sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores; Participar ativamente na organizagao e coordenagéo das iniciativas e eventos,
dirigidos ao publico, que visem promover o turismo e as atividades conexas, no Concelho; Definir
estrategias inerentes a atividade turistica, fazendo uso de meios informaticos; Elaborar pareceres
e fazer relatorios sobre atividades desenvolvidas; Por vezes podera ser incumbido de coordenar
a atividade de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas com a sua especialidade;
Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado no ambito da Divisdo; Representar o 6rgdo ou servigo em
assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Jurista — Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos;
Instruir processos de contraordenagéo: Instruir processos disciplinares; Elaborar contratos e
documentos de cariz técnico-juridico; Representar o Municipio nos tribunais administrativos e
fiscais; Elaborar estudos e propostas de regulamento,

Medicina Veterinaria — Exercer as fungdes correspondentes & carreira técnica superior na area
funcional de medicina veterinaria, nomeadamente as inerentes ao Centro de Recolha Oficial de
Animais (CROA), assegurar o servigo médico-veterindrio e a colaboragao com a DGAV e o ICNF
e outros Organismos oficiais; nos termos e condigoes previstas na Lei colaborar na execucao
das tarefas de inspegéo higio-sanitaria e controlo higiosanitario das instalagdes para alojamento
de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais
onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos
lermos da legislagdo vigente, sobre as instalagoes e estabelecimentos referidos na alinea
anterior; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagéo relativa ao movimento
nosonecrologico dos animais; Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e
adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizottico; Emitir guias
sanitarias de transito; Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitéria veterindria nacional do respetivo municipio; Colaborar na realizagéo do
recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econdémico e prestar
informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de
preparagao e de transformagao de produtos de origem animal.

Biblioteca e Documentagéo - Coordenar a atividade da Biblioteca e Arquivo Municipal,
garantindo o seu normal funclonamento: Conceber e planear servigos e sistemas de informacéo,
numa filosofia de melhoria continua; Estabelecer e aplicar critérios de gestao de documentos;
Executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagdo e o restauro de documentos;
Proceder a gestdo da colegao bibliografica, prevendo a incorporagao de novos titulos, fazendo a
manutengao das ofertas de publicagdes; Apoiar e orientar o utilizador dos servigos; Elaborar o
plano de alividades da Biblioteca Municipal; Coordenar e supervisionar os recursos humanos e
materiais necessarios as atividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados obtidas;
Dar apoio &s Bibliotecas Escolares do Concelho de Castelo de Paiva, no que respeita @0
tratamento técnico documental.

Educacao Fisica e/ou Desporto — Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungtes de
estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a
licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de atividade: Planeamento, elaboragéo,
organizagao e controle de agoes desportivas; Gestdo e racionalizag@o de recursos humanos e
materiais desportivos; Concecdo e aplicagdo de projetos de desenvolvimento da educagao fisica
e do desporto; Desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervengdo nas coletividades,
de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo; Elaboragao do plano de atividades na
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area do desporto; Acompanhamento dos protocolos e parcerias com outras entidades no ambito
da respetiva drea de atuagéo; Planificagéo, coordenagéo e/ou realizagao das aulas e demais
atividades promovidas pelo Municipio na respetiva @rea de atuagéo, nomeadamente ao nivel das
piscinas municipais, pavilhdes gimnodesportivos e jogos desportivos. Zela pelo cumprimento das
normas legais em vigor bem como dos regulamentos internos quanto ao funcionamento das
instalagdes desportivas municipais e a pratica de atividades ludicas e desportivas.

Estudos Europeus — Avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autarquicos submetidos
e a submeter a programas comunitérios de apoio; apoio na elaboragao de projetos passiveis de
apoio financeiro no &mbito de programas nacionais e comunitarios; Estabelecer contactos com
organismos internacionais relacionados com a promogao de investimentos no Concelho;
Acompanhamento dos processos relativos a participagdo do municipio em organismos e
reunides internacionais de natureza politica, economica e cultural; Apoio especializado a outras
entidades a que o municipio ndo pertenga mas cuja atividade tenha interesse municipal;
Atividades culturais e formativas, assim como eventos no panorama cultural de @&mbito nacional
e europeu; Preparacdo e coordenagéo de programas educativos e formativos; Promogao de
atividades no ambito do intercambio cultural.

Relagées Internacionais - Desenvolve funcoes de estudo, concecao e adaptagao de metodos
e processos cientifico-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisdao superior, requerendo formagdo na drea das relagdes internacionais,
designadamente nos seguintes dominios de atividade: Recolha de informages sobre a realidade
politica, econémica e cultural dos diferentes paises e regides com os quais o municipio mantém
relagdes e atualizagdo das mesmas; Estudo, elaboragéo de pareceres e apresentacao de
propostas de atuagdo sobre todo o tipo de assuntos relativos a esses paises ou regioes;
Colaboragdo na elaboragéo de projetos e acompanhamento de programas comunitarios de
apoio; Compilagao de legislagdo de direito comunitario e internacional; Prestar colaboracao
técnica a outras entidades/organismos a que o Municipio néo pertenga mas cuja atividade tenha
interesse municipal.

Administragdo Publica - Exerce com autonomia e responsabilidade fungoes de estudo,
concecdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respetiva
licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: estudo e aplicagao
de métodos e instrumentos de gestdo relativos aos varios dominios de atividade da
administragdo municipal, nomeadamente juridico-administrativo (organizagdo e modernizagéo
administrativas), financeiro e patrimonial (contabilidade, economato e contratagéo publica),
planeamento, ordenamento territorial e recursos humanos; Acompanhamento e participagao na
organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios da administragéo local,
cenfral, ou outros; Fungdes de secretariado.

Gestao de Recursos Humanos - Apoiar na gestao e na arganizagéo do processo de Avaliagéo
de Desempenho; Colaborar no processo relativo a formagéo profissional, designadamente
levantamento e analise das necessidades de formacao; Promover agbes respeitantes ao
recrutamento, a mobilidade e gestéo do pessoal a fim de possibilitar uma correta afetacao dos
recursos humanos existentes as necessidades dos diferentes servigos; Definir os perfis mais
adequados a cada cargo ou fungdo, de forma a adequar o trabalhador a fungao e dai obter
ganhos e rentabilidade; Preconizar e promover reunioes tendentes a adogao dos métodos de
avaliagao de pessoal mais corretos € mais adequados a cada cargo ou fungao; Assegurar uma
correta gestdo dos conflitos internos e promover a sua resolugao; Desenvolver agdes no ambito
da salde e seguranca no trabalho dos trabalhadores do Municipio; Propor medidas no ambito
da assiduidade, pontualidade e gestdo de tempos de trabalho dos frabalhadores da Camara
Municipal, promovendo a sua implementagao e controlo; Elaborar pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio especializado na drea
cadastral e de remuneracdes; Realizar e tratar dados estatisticos no ambito dos Recursos
Humanos,
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Ciéncias da Educagéo - Desenvolver fungdes de anlise, elaboragéo de estudos e concegao
de métodos e processos de trabalho, para responder as diversas solicitagbes no ambito da

componente social de apoio & familia do ensino pré-escolar e dos processos relativos aos —

auxilios econémicos para o 1.° ciclo, considerando a perspetiva do alargamento das
competéncias dos municipios até ao 3.° ciclo: Garantir a execugao dos diversos procedimentos
inerentes ao servigo de agdo social escolar, bem como o cumprimento das respetivas normas
legais estabelecidas; Estudar e aplicar métodos de processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadrados em conhecimentos profissionais especificos,
adquiridos através de curso superior na drea de educagdo; Colaborar na realizagdo do
diagnéstico dos processos dos alunos, enviados pelos agrupamentos de escolas para
apuramento de escaldo A e B, bem como na realizaggo de listagens dos alunos por escola e
agrupamento com os respetivos escaldes; Realizar listagens das necessidades de livros e
material didatico a solicitar a Divisdo de Gestdo Financeira, Patrimonial e do Desenvolvimento
para fornecimento aos alunos; Analisar a dinamica geral da agdo social escolar de forma a
delinear medidas, programas e dinamicas aplicadas a realidade local. Dinamizar e coordenar
alividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo, organizar e supervisionar as valéncias
socioeducativas de refeigoes escolares e transportes escolares.

Animagéo Sociocultural - Participar na planificagdo e execugdo das atividades socioculturais
promovidas pela Divisdo de Administragdo Geral nomeadamente: festivais, recriagdo historica,
encontros, mostras, exposigdes, programas comemorativos, concursos, descentralizagéo
cultural e promogdo de parcerias estratégicas; Parlicipar ativamente na organizagao e
acompanhamento das atividades socioculturais dirigidas ao publico escolar e a formagdo de
novos piiblicos como sejam espetdculos, recitais didaticos, visitas guiadas, oficinas, ateliés de
artes plasticas, planos de incentivo a leitura, concursos, entre outros,

Psicologia - efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentagio da
tomada de decisdes, em areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural,
colaborando, nomeadamente, nas seguintes areas: Promogdo de agbes necessarias ao
recrutamento, selegdo e orientag&o profissional dos trabalhadores: Resolugdo de problemas de
adaptagao e readaptagéo social dos individuos, grupos ou comunidade, designadamente grupos
de risco e/ou socialmente vulneraveis, idosos, familias, comunidade escolar, pessoas com
incapacidade, imigrantes e desempregados; Diagnostico de necessidades da comunidade
educativa, com o fim de propor e realizar agdes de prevengdo e medidas adequadas,
designadamente em casos de insucesso escolar; Identificagéo de necessidades de ocupacéo de
tempos livres, promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa:
Colaborar, desenvolver e implementar agdes de formagéo, educagéo ou sensibilizagdo dirigidas
a0s varios niveis de intervenientes da comunidade; Assessoria no ambito do planeamento e
implementagéo de politicas e projetos na area da satde; Executa outras tarefas no dmbito de
atuagéo do Municipio, nomeadamente em colaboragd@o com outros profissionais visando uma
abordagem interdisciplinar das problematicas psicossociais,

Sistemas de Informagéo Geografica - Procedimentos de trabalho efetuados com cartografia
digital multicodificada de grande escala, elaborada mediante as normas do DGT, e realizagdo do
respetivo controlo de qualidade; Realizagdo de levantamentos topograficos com recurso a
equipamento GPS; Realizagdo de projetos do Sistema de Informacgao Geogréafica (SIG) a nivel
municipal, nomeadamente na integracéo da informagéc em ambiente SIG para posterior
Integragéo na intranet e disponibilizagdo na web; Acompanhamento e controlo de qualidade de
levantamentos de conteiidos georreferenciados, a serem recolhidos em campo; Recolha e
tratamento de informagéo geografica e alfanumérica que a caracteriza; Analisar e assegurar a
producao de cartografia tematica em ambiente S.1.G., como ferramenta de apoio a decisio;
Elaborar estudos, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do
municipio na area dos Sistemas de Informagéo, nomeadamente desenvolvimento e gestdo de
sistemas de informagdo geografica e cartogréafica, manutengao de aplicativos existentes;
Validagao, estruturagéo e integragdo em S.1.G. de dados provenientes de varias fontes e em
diferentes formatos e precisdes; Dominar os processos e ferramentas utilizadas para a
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modelagdo, ftratamento, armazenamento, gestao e disponibilizagdo de Informagéo
georreferenciada, em suporte digital ou analégico; Harmonizagao da informagao geografica e
alfanumeérica; implementagéo, preparagéo e introducéo de informagdo geografica na plataforma
S.1.G.; Elaborar, autonomamente ou em grupo, cartas tematicas, classificagdo e qualificagao de
solo urbano e rural; Elaboragao de relatérios e de contetidos materiais e documentais especificos
dos planos municipais de ordenamento do territério, pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas de orgdos e servigos, Desenvolve fungoes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Representacgdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores,

Comunicagdo e Design Grafico - Executar a criagao grafica da agenda cultural mensal e do
boletim Municipal; Efetuar o tratamento grafico de contetdos da pagina do Municipio na internet
e dos contetidos a serem colocados nas redes sociais; Elaborar graficamente anlncios para
publicagéo em jornais e revistas; Criagdo, execugao e acompanhamento de todo o processo
inerente a produgdo de materiais gréficos, informativos e promocionais, para as diversas
atividades e eventos desenvolvidos no Municipio ou em espagos municipais, nomeadamente a
cobertura de eventos, montagem e edigéo de reportagens fotograficas e video; Criacao e gestao
de projetos Web de design corporativo e editorial; Emissdo de pareceres técnicos, no dominio
do design e da comunicagao institucional; Executar de forma eficaz todos os trabalhos propostos
superiormente relacionados com a area do design grafico e comunicagao necessarios ao
funcionamento dos servigos, bem como cutras fungbes ndo especificadas,

4.3. ASSISTENTE TECNICO

Assistente Técnico:

Realizar funcdes de natureza executiva, de aplicagoes de métodos & processos, com base em
diretivas bem definidas e instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos.

Coordenador Técnico

Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizar alividades de programagao e organizagao
do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Exercer fungoes com
relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Topégrafo - Efetuar levantamentos topograficos, sob a orientagéo técnica, tendo em vista a
elaboracéo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparacgéo e orientagéo de
trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efetuar levantamentos topograficos, apoiando-se
normalmente em vértices geodésicos existentes; Determinar rigorosamente a posigéo relativa de
pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém
por triangulagao, trilateracao, poligonacéo, intersegoes direta e inversa, nivelamento, processos
graficos ou outros; Regular e utilizar os instrumentos de observacao, tais como tacometros,
teodolitos, niveis, estadias, telurometros e outros; Proceder a calculos sobre os elementos
colhidos no campo: Proceder a implantagdo no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construcbes, traga esbogos e desenhos e elaborar relatérios das operagbes
efetuadas; Empenhar-se, consoante a sua qualificagdo, a um campo de topografia aplicada,
como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a mineralogia ou a aerodromografia e ser
designado em conformidade como perito gedmetra ou agrimensor,

Aferidor de Pesos e Medidas - Exercer funges de natureza executiva de aplicagao tecnica,
exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso técnico-
profissional adequado, designadamente: Elaborar fichas e preparar elementos relativos a
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cobrangas; Regular e afinar instrumentos éticos de precisdo mecanicos, elétricos ou oticos;
Montar os instrumentos a aferir num banco de ensaio apropriado e efetuar a sua ligagdo aos
sistemas transmissores de movimento, aos condutores elétricos ou as tubagens adequadas;
Acionar os instrumentos, segundo um regime especificado, e comparar os resultados obtidos ——
com os de um instrumento padréo; Acionar parafusos e outros dispositivos de regulacdo para
que funcionem dentro das tolerancias prescritas, repetindo as operagdes para os demais regimes
de funcionamento; Enviar para reparagéo os instrumentos nao suscetiveis de afinacao, indicando
as deficiéncias encontradas; Proceder ao registo dos elementos de identificagao dos aparelhos
@ dos resultados obtidos nos ensaios efetuados: Executar tarefas de carater organizativo e
processual no ambito da sua atividade.

Desenhador - Executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a
area de atividade dos servigos a partir de elementos que lhe séo fornecidos e segundo normas
lécnicas especificas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais; Executar trabalhos
de pormenorizagdo em projetos de construgédo civil e arquitetura; Executar desenhos
cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou néo a construgao civil e zonas verdes, e, bem
assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; Executar desenhos de plantas de
implantagdo topografica de espagos exteriores: Executar a ampliagdo e a redugdo de desenhos;
Efetuar o calculo de dimensées, superficies, volumes e outros fatores néo especificados.

Biblioteca e Documentagéo - Registar, catalogar, organizar, cotar e acondicionar documentos,
em qualquer suporte, segundo as normas aplicaveis em bibliotecas e servigos de documentagdo;
Participar na avaliagdo, selecao, aquisicao e eliminagdo de documentos, de acordo com os
principios estabelecidos e as politicas seguidas em qualquer tipo de biblioteca ou servigo de
documentagéo; Participar na construgdo de inventérios, catalogos, guias e indices, utilizando
sistemas manuais ou automatizados, em bibliotecas e servicos de documentagdo; Fazer a
gestdo de catdlogos; Realizar servigo de atendimento, de empréstimo e de pesquisa
bibliografica; Colaborar na elaboragdo de estatisticas de utilizacdo dos servigos; Ajudar na
preparagao de instrumentos de difusao do livro e da leitura segundo as normas de funcionamento
da Biblioteca Municipal; Colaborar na preparagdo e realizacao de agbes de difusdo da
informagéo, tais como incentivo & pesquisa ou visitas de estudo; Cooperar na organizagéo e
realizacéo de atividades de animagéo do livro e da leitura e de extensao cultural; Colaborar em
tarefas de gestdo de recursos, gestdo de projetos e gestdo da qualidade; Dominar regras de
higiene e seguranga das salas de leitura; Dominar ferramentas de informatica na ética do
utilizador e utilizagéo de ferramentas Web.

Tesoureiro — Coordenar os trabalhos da tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores
que Ihe estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidagao de despesas e de cobranga
de receitas, para o que procede a levantamentos e depositos, conferencias, registos e
pagamentos ou recebimentos em cheque, numerario ou transferéncias bancarias. Procede a0
controlo e gestao dos movimentos e saldos de conta do Municipio,

Assistente Administrativo - Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal
e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos
incumbidos da prestagéo de bens e servigos; Assegurar a transmissio da comunicagéo entre os
varios 6rga@os e entre estes e os particulares, através do registo, redacao, classificagio e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagéo; Assegurar trabalhos de digitagdo; Tratar
informagéo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou ufilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes:
Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracao de dados relativos as transagoes
financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagéo de fundo de maneio; Recolher,
examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informacgdes ou notas, em
conformidade com a legislagéo existente; Organizar, calcular e desenvolver 0s processos
relativos a situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutencdo de material, equipamento,
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instalagdes ou servigos; Participar, quando for caso disso, em operacbes de langamento,
liquidagdo e cobranca de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.

Relagoes Publicas e Marketing - Investigar e analisar a opiniéo do publico/utentes atraves de
sondagens, estudos e inquéritos; Servir de apoio a comunicacao interna e externa da autarquia;
Participar em todas as estratégias de marketing e publicidade levadas a cabo pelo Municipio;
Colaborar na organizagao de conferéncias bem como na organizagéo e no apoio a realizagao de
eventos e promogao de produtos locais; Participar na organizagéo e divulgagéo de iniciativas no
ambito do turismo e da cultura local em articulagéo com o CICL — Centro de Interpretagéo da
Cultura Local e a Turismo do Porto e Norte de Portugal, Manter contacto permanente com todos
os 6rgdos de comunicagao social pertinentes para a divulgacdo de informagédo e eventos
realizados ou apoiados pelo Municipio;

Medidor Orgamentista - Determinar as qualidades e custos dos materiais e de mao-de-obra
necessarias para a execucao de uma obra; Analisar as diversas componentes do projeto, as
memorias descritivas e os cadernos de encargos; Efetuar medicoes e determinar as quantidades
de materiais, de méao-de-obra e de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de
desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugao de obras; Calcular os valores
globais, utilizando, nomeadamente, tabelas de precos; Organizar os or¢amentos e ind car os
materiais a empregar nas operagbes a efetuar; Manter as tabelas de precos de materiais e
orgamentos atualizados.

4.4, ASSISTENTE OPERACIONAL

Assistente Operacional

Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar
esforgos fisicos; Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagao, procedendo quando necessario, a manutengao e reparacéo dos mesmos.

Encarregado Operacional — Pessoal ndo docente da educagéo

Coordenar os assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade no ambiio dos
Agrupamentos de Escolas/Escolas ndo Agrupadas, por cujos resultados é responsavel; Realizar
tarefas de programagéo, organizagao e controle dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacao; Substituir o encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos; Reunir-se
periodicamente com o seu superior hierérquico, ao qual dara conhecimento ao andamento das
obras e de quaisquer deficiéncia ou irregularidade, planeando com este o trabalho a efetuar &
recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho.

Encarregado Operacional —~ Obras por administracao Direta

Coordenar os assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados ¢
responsavel; Realizar tarefas de programagdo, organizagao e controle dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenacgdo; Substituir o encarregado geral nas suas auséncias e
impedimentos; Reunir-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual dara
conhecimento ao andamento das obras e de quaisquer deficiéncia ou irregularidade, planeando
com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho.

Encarregado Operacional — Oficinas, parque de maquinas e viaturas

Coordena a gestdo do parque de maguinas e viaturas automoveis, procedendo a sua
distribuigdo, afetagdo e controlo, de acordo com as necessidades dos diversos servigos
municipais; Supervisiona e crienta a atividade dos frabalhadores afetos a area dos transportes;
Assegura a conservagao e manutengéo dos varios veiculos e maquinas que integram o parque;
E responsavel pelo cumprimento do regulamento interno e pelos bens e equipamentos adstritos
a sua area.
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Encarregado Operacional — Parques desportivos e recreativos — Orientar e coordenar a
atividade dos trabalhadores afetos ao seu setor de atividade, de acordo com orientacdes
superiormente recebidas, por cujos resultados é responsavel; Realizar tarefas de programacao,
organizagdo e controle dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo; E
responsavel pelo cumprimento do regulamento interno, pelos bens e equipamentos existentes
nas Instalagoes e pela conferéncia de receitas arrecadadas até a sua entrega na tesouraria da
Camara Municipal; Quando em servigo na piscina, compele-lhe ainda o controlo diario das
instalagées de tratamento e aquecimento, bem como por assegurar as condigdes de higienizagao
das instalagbes; Reunir-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual dara
conhecimento do funcionamento dos servigos que coordena, bem como de quaisquer deficiéncia

ou irregularidade, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que
devem orientar o trabalho,

Auxiliar de Agdo Educativa - Executar tarefas da competéncia do municipio em matéria
educativa indispensaveis ao funcionamento dos servicos, designadamente a ligagdo entre os
diversos elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo
docente, pais, e encarregados de educagdo); Dar apoio geral ao nivel da organizagdo, higiene e
limpeza dos espagos; Cooperar na seguranca e vigildncia dos alunos, assegurando o
encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do recinto
ascolar; Apoiar nas alividades de criangas com necessidades educativas especiais; prestar apoio
@ assisléncia em situagdo de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criarigas aos servigos de salde.

Motoristas Pesados - Conduzir camides e outros veiculos automoveis pesados para o
fransporte de mercadorias e materiais; Informar-se do destino das mercadorias, determinar o
percurso a efetuar e receber a documentagdo respetiva; Orientar e, eventualmente, participar
nas operagdes de carga, arrumacéo e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condigdes
de seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos
necessarios a circulagao, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condigoes meteorologicas
e de transito, & carga transportada e as regras e sinais de trénsito; Efetuar a entrega da
mercadoria e documentagéo respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma:
Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, verificando diariamente os niveis de
6leo e agua, zelando pela sua manutencéo, reparagéo e limpeza; Elaborar relatérios de rotina
sobre as viagens que efetuar.

Motorista - Conduzir viaturas ligeiras para o transporte de passageiros, tendo em atencdo a
seguranga da vialura e as normas de transito; Informar-se do destino pretendido pelo passageiro;
Regular a velocidade do veiculo procedendo as manobras necessarias e atendendo ao estado
da via e do automovel, a circulagéo de outros veiculos e pedes, as regras e sinais de transito;
Colaborar na carga e descarga das bagagens que transporta e auxiliar os passageiros na entrada
ou salda do velculo, quando necessario; Providenciar pele bom estado de funcionamento do
automovel, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengéo, lubrificagao e reparagéo.
Pode executar as tarefas acima descritas conduzindo um veiculo de transporte publico ou
particular; Participa superiormente as anomalias verificadas. Abastece a viatura de combustivel
nos servigos preenchendo um formulério de controlo para o efeito, possuindo um cartéo frota
para os postos de abastecimento ao publico. Preencher e entregar diariamente no setor de
fransportes o boletim didrio de viatura, mencionando o tipo de servigo, quildémetros efetuados.

Tratorista - Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas
motorizadas, operando normalmente numa area restrita; Receber diariamente ordens sobre o
servigo especifico a desempenhar, que predominantemente compreende o transporte de
materiais para as obras em curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais
especificas, nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar,
semear, ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios; Verificar, limpar, afinar e lubrificar
o equipamento, tendo em vista a sua conservagdo € manutengéo; Abastecer a viatura de
combustivel nos servigos preenchendo um formulario de controlo para o efeito; Proceder a
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pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que
conduz, neste caso, bem como em situagdes de eventuais acidentes, participar ao setor de
transportes; Proceder a arrumagdo da viatura no final do servigo; Preencher e entregar
diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servigo e
quilometros efetuados.

Auxiliar Técnico de Educagao — Acompanha diretamente as criangas nas atividades educativas
€ ou |udicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades, promovendo
nomeadamente a adogao de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengdo e seguranca,
cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criancas
durante o repouso e na sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos
passeios e visitas de estudo. Providencia a conservagéo e boa utilizagéo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela
conservagao e higiene ambiental dos espagos e das instalacées & sua responsabilidade, numa
perspetiva pedagogica e civica. Colabora com os educadores de infancia na programagéo e
realizacéo das atividades, no atendimento dos encarregados de educacéo e na interligagéo do
eslabelecimento de ensino e aqueles encarregados. Participa nas reuniées do pessoal técnico.
Exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente
no &mbito da agdo educativa e de apoio a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas,
necessidades ou situagbes carecidas de resolugdo quer respeitantes a criangas, quer
respeitantes a equipamentos e instalagoes.

Auxiliar de Servigos Gerais - Assegurar a higiene, limpeza e conservagéo das instalagoes
municipais; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugéo de cargas e descargas; Realizar tarefas de
arrumagao e distribuigéo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual
e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Auxiliar Administrativo - Executar tarefas diversas de apoio administrativo; Vigiar entradas e
saidas, controlando a permanéncia de pessoas estranhas aos servigos; Prestar informagées aos
visitantes, encaminha-los para as secgdes ou pessoas pretendidas e anuncia-los; Entregar e
receber correspondéncia e outros documentos em locais diversos, nomeadamente, correios e
reparticoes publicas; Receber e transmitir informagdes diversas e executar recados que lhe
sejam solicitados.

Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais - Conduzir méquinas pesadas de
movimentagdo de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo;
Manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; Zelar pela
conservagao e limpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis de éleo e agua; Comunicar
as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Por vezes, podera conduzir viaturas ligeiras ou
pesadas.

Fiel de Armazém - Receber, armazenar e zelar pela conservagdo de mateérias-primas,
ferramentas, materiais, produtos acabados e outros artigos, providenciando pela manutencao
dos niveis de existéncias; Verificar a conformidade entre as mercadorias recebidas ou expedidas
(interior ou exterior) e sua respetiva documentacao e registar eventuais danos e perdas; Arrumar
o "stock” de modo a facilitar a sua conservagao e acesso; Caso ndo exista o material requisitado,
e com a devida autorizacéo da Divisdo de Gestao Financeira, Patrimonial ¢ do Desenvolvimento,
realizar a aquisicdo dos materiais através do adequado procedimento, entregando o material
posteriormente e a respetiva fatura a DGFPD; Orientar, quando necessario, cargas e descargas
€ executar entregas previamente requisitadas; Efetuar na aplicagao de gestdo de armazéns e
obras municipais o registo dos materiais, mdo de obra e viaturas afetos a cada obra por
administracéo direta.
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Leitor Cobrador de Consumos - Ler em contadores nas casas dos consumidores 0s consumos
relativos aos gastos de agua, procedendo ao langamento das respetivas leituras na aplicagéo de
aguas; Reportar aos servigos as anomalias verificadas.

Cantoneiro de Limpeza — Procede & remogéo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de
ruas, impeza de sarjetas, lavagem de vias publicas, limpeza de chafariz, remogéo de lixeiras e
extirpacéo de ervas.

Coveiro - Abrir sepulturas e efetuar o transporte, depdsito e levantamento de restos mortais num
cemitério; Abrir a sepultura aquando da exumagéo e assequrar-se de que o cadaver esta
decomposto; Retirar os restos mortais, lava-los e coloca-los numa urna e depositar em local
indicado; Proceder a limpeza e conservagao do cemitério.

Tratador-apanhador de animais — Procede 2 recolha de animais; Cuida das instalacdes e dos

animais ali internados; faz parte das brigadas de desinfecdo e desinfestagdo; Presta apoio ao
veterinario municipal.

Operador de Estagbdes Elevatdrias, de Tratamento ou Depuradoras — A érea funcional
desenvolve-se nas seguintes vertentes: Estagdes Elevatérias - Efetua a vistoria dos
equipamentos de bombagem, procedendo & sua manutengdo; Efetua a contagem diaria da agua
bombada; Procede a limpeza dos filtros de acordo com as normas técnicas aconselhadas: Efetua
a contagem do consumo de energia elétrica, elaborando o respetivo mapa; informa o superior
hierarquico das anomalias verificadas; Estagdes de Tratamento — Efetua anélises periddicas
da agua; Verifica o grau de cloragem e outros aspetos fisico-quimicos da mesma; Verifica
periodicamente o estado dos equipamentos que efetuam o tratamento da agua; Procede 2
limpeza dos filtros de acordo com as normas técnicas aconselhadas; Verifica as condigoes gerais
de higiene da estagéo; informa o superior hierarquico das anomalias verificadas. Estagdes
Depuradoras — Verifica o bom funcionamento do equipamento eletromecanico; Inspeciona o
estado das grelhas de entrada de agua residual; Verifica as condigbes gerais do processo de
sedimentagdo, procedendo a limpeza dos sedimentos quando necessario; Verifica o grau de
acidez das lamas, procedendo sempre que necessério as corregbes dentro que as normas
técnicas aconselham; Acompanha com o necessario cuidado o processo de secagem das lamas;
Periodicamente retira amostras da dgua depurada, a fim de se conhecer o grau de pureza;
Informa o superior hierérquico das anomalias verificadas.

Marceneiro — Fabricar mobiliério e outros artigos de madeira a partir de modelos, desenhos,
outras especificagdes técnicas ou da sua criagéo; Tragar linhas e pontos para realizagdo da obra,
dar forma, serrar, furar, respigar, tornear, moldar e entalhar; Armar provisoriamente componentes
a fim de efetuar eventuais corregdes; Montar e ligar definitivamente a obra; Executar grades e
aplicar-lhes contraplacados, folheados faceados ou orlados; Efetuar acabamentos, afagando,
raspando e passando lixa; Efetuar manutengéo, afiar e afinar ferramentas e equipamentos que
utiliza; Cumprir normas de higiene, salide e seguranga no trabalho.

Montador Eletricista - Desempenhar tarefas de concegdo, dimensionamento, andlise e
pequena execugao e de reparagio de instalagdes elétricas com carater tedrico-pratico; Colaborar
na montagem, conservagdo e reparagdo de Instalagdes elétricas e equipamentos de baixa
tensdo e, eventualmente executar instalagdes simples de baixa tensdo ou substituir érgéos de
utilizagéo corrente nas instalagoes de baixa tenséo; Executar célculos e projetos para instalagoes
elétricas e quadros elétricos de baixa tensdo; Realizar montagem de instalagdes elétricas para
iluminagao, for¢a motriz, sinalizagdo e climatizagao, Realizar a montagem de equipamentos e
quadros elétricos de baixa tensao; Efetuar ensaios e medidas de detecado e repara¢ao de avarias
nos equipamentos das instalagdes elétricas de baixa tenséo; Ler e interpretar desenhos,
esquemas e plantas ou projetos e especificagdes técnicas.,

Mecénico - Detetar as avarias mecéanicas; Reparar, afinar, montar e desmontar os érgéos de
viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a diesel; Executar outros trabalhos de mecéanica em
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geral; Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas: Fazer a manutengéo e o
controlo de maquinas e motores.

Calceteiro - Assegurar tarefas de construcéo, manutencao e conservagao de passeios (lancis e
calgadas), valetas em calgada, pavimentos em calgada e mobiliario urbano (balizadores, guardas
de protecgao, entre outros); Efetuar os alinhamentos necessarios para uma implantagdo correta,
utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de
pavimentagao.

Jardineiro - Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de
motosserras e outros instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas;
Preparar os terrenos para semear relvados: Proceder a plantagéo e transplantagéo de plantas;
Proceder a limpeza e conservagao dos arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas
cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins
publicos; Plantar e conservar sebes e relvados em campos desportives; Preparar as terras de
cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente; Espalhar as sementes ou
dispor os bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar transplantagées e podas: Despontar as
plantas para provocar afilamentos e efetuar desbotoamentos para que as flores se desenvolvam;
Semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os, utilizando
cortadores e/ou tesouras e mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e arvores: Proceder a
limpeza e conservagdo de hastes florais ou ramos; Operar com diversos instrumentos, manuais
(tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores)
para realizagao das tarefas inerentes a fungéo da jardinagem.

Canalizador - Executar canalizagbes em edificios, instalagdes e outros locais, destinados ao
transporte de agua ou esgotos e dos aparelhos e equipamentos sanitarios com eles relacionados;
Montar, conservar, reparar, cortar e enroscar tubos, soldar tubos de inox, plastico, ferro e
materiais afins; Executar redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagéo,
assentando tubagens e acessorios necessarios; Executar outros frabalhos similares ou
complementares dos descritos; Instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes
que lhe estejam afetos.

Carpinteiro de Limpos - Executar trabalhos em madeira através dos moldes que lhe sao
apresentados; Analisar o desenho que Ihe é fornecido ou proceder ele préprio a0 eshoco do
mesmo; Riscar a madeira de acordo com as medidas; Serrar e topiar as pecas, desengrossando-
as; Lixar e colar material, ajustando as pegas numa prensa; Assentar montar e acabar os limpos
nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeira,
armagbes de talhados e lambris; Proceder a transformagéo das pecas a partir de uma estrutura
velha para uma nova e repara-las.

Eletricista — Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalagoes elétricas e
equipamentos de baixa tensdo; Desempenhar tarefas de execugio e reparagao de instalagoes
elétricas com carater essencialmente pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e
aparelhagem elétrica; Guiar frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou oulras
especificagoes técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais relativos as
instalagdes de que ftrata; Instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos S0NOros,
calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posicéo e instalar orgaos elétricos, tais
como os quadros de distribuigao, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e
tomadas; Dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente as calhas
e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria colocando os fios ou cabos no seu interior;
Executar e isolar as ligagoes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos: Localizar e
determinar deficiéncias de instalagées ou de funcionamento, utilizando se for caso disso,
aparelhos de detegao e de medida; Desmontar, se necessario, determinados componentes da
instalagao; Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pecas ou
fios deficientes e proceder & respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates,
limas e outras ferramentas.
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Ferreiro - Fabricar e reparar artigos, geralmente de ago, tais como ferramentas agricolas, de
culelaria, ferros forjados artisticos e ferros de corte para ferramentas, utilizando ferramentas
manuais; Orientar o seu trabalho por desenho ou outras especificagbes técnicas; Tomar o
material a utilizar, aquecé-lo numa forja ou num forno adequado até atingir a temperatura
conveniente; Colocar o metal, seguro por uma tenaz, sobre a bigorna e dar-lhe a forma requerida,
martelando-o, cortando-o e furando-o; Reaquecer o material quando necessario; Soldar pecas
metalicas por caldeamento, preparando-as previamente e aquecendo-as até a temperatura
adequada, juntando um fluidificante as superficies a unir e martelando a zona de ligagdo; Realizar
reparages em diversos equipamentos metalicos; Utilizar ferramentas de medida e de verificaggo
ou um martelo pilao para a martelagem de determinadas pegas, para o fabrico e aperfeicoamento
de determinados artigos de ferro ou ago, pregos, cavilhas, dobradigas, fechos, puxadores e
oulras pegas. Por vezes, executar tratamentos térmicos simples.

Pedreiro - Levantar e revestir macigos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e
realizar coberturas com telha, utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas
adequadas; Ler e interpretar os desenhos e outras especificagdes técnicas da obra a executar;
Escolher, seccionar e se necessario, assentar na argamassa que previamente dispds e os blocos
de material; Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o respetivo
dlinhamento; Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas,
esquadros e outros instrumentos; Executar rebocos e coberturas da talha; Proceder a instalagéo
de sanitarios e respetivos escoamentos através de manilhas de gres; Assentar azulejos e
pavimentos de mosaicos ou de betonilha. Por vezes, montar elementos de pré-esforgados;
Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Serralheiro Civil - Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios,
pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpretar desenhos e outras especificagbes
lécnicas; Cortar chapas de aco, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas,
magaricos ou por outros processos; Utilizar diferentes materiais para as obras a realizar tais
como: macacos hidréulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de
aquecimento; Enformar chapas e perfilados de pequenas secgoes, Furar e escariar os furos para
os parafusos e rebites; Por vezes, encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e perfilados;
Executar a ligagdo de elementos metélicos por meio de parafusos rebites e outros processos.

Pintor - Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre
superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utilizando pincéis
de varios formatos, rolos e outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados; Preparar
superficie a recobrir e remover, se necessario, as camadas de pintura que se apresentem com
deficiéncias; Limpar ou lavar a zona a pintar, procedendo em seguida, se for caso disso, a uma
reparagdo cuidada e a lixagem, seguidas de inspegdo-geral; Selecionar ou preparar o material a
empregar na pintura, misturando na devida ordem e proporcdo massas, oleos, diluentes,
pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, agua, cola ou outros elementos; Ensaiar e afinar o
produto obtido até conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho,
uniformidade ou outras caracteristicas que pretenda; Aplicar as convenientes demaos de
isolante, secantes condicionadores ou primarios, usando normalmente pincéis de formate
adequado, segundo o material a proteger e decorar; Betumar orificios, fendas, mossas ou outras
irregularidades, com um ferro apropriado; Emagar as superficies com betumadeiras; Lixar,
decorrido o respetivo periodo de secagem, a fim de as deixar perfeitamente lisas.

Trolha - Levantar e revestir macigos de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos; Aplicar
camadas de argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas manuais adequadas;
Execular as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e
cimento e do ladrilhador; Montar bancas, sanitérios, coberturas e telhas; Executar operacdes de
caiacao a pincel ou com outros dispositivos.
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Asfaltador - Recobrir e consertar superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos de
pontes, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma
pa; Examinar se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido a adequada lavagem
com agulheta; Aquecer em caldeiras apropriadas os bidoes de betuminoso com um macarico ou
com lenha, verificando no termémetro a temperatura adequada; Proceder a uma rega de colagem
com este liquido, servindo-se de uma mangueira dotada de pulverizador; Espalhar e alisar as
massas betuminosas até determinados pontos de referéncia, utilizando uma pa e um rodo;
Orientar, dando instrugbes, na manobra da caldeira e sua movimentagao; Detetar, apos esta
primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua reparagdo; Aplicar uma
nova rega de asfalto a esta camada de massas, depois da adequada cilindragem; Espalhar, por
padejamento, po de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado. Por vezes, proceder a reparagéo
de pavimentos realizando as tarefas indicadas; Diligenciar a manutengéo, conservacéo e limpeza
da caldeira e da mangueira, providenciando a reparagao de eventuais avarias. Nas épocas em
que néo desenvolve fungdes especificas de asfaltador, nomeadamente no inverno, desempenhar
atividades normais de um cantoneiro de estradas.

Cantoneiro - Proceder a vigilancia, conservagdo e limpeza de vias municipais; Executar
pequenas reparagoes e desimpedir os acessos; Limpar valetas, compor bermas, desobstruir
aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; Compor pavimentos, efetuando
reparagdes de calcetamento ou com massas betuminosas; Executar corte em arvores existentes
nas bermas das estradas.

Porta Miras - Fixar e posicionar alvos topogréficos tais como, bandeirolas e miras falantes, nos
levantamentos e implantagées de obras; Percorrer o terreno a fim de indicar os pontos mais
significativos do recorte altimetrico e planimeétrico; Efetuar medigées e completagens
planimétricas com auxilio de instrumentos de medida adequados; Colaborar no transporte e
manutengao dos equipamentos topograficos; Realizar tarefas auxiliares a execugdo dos
trabalhos de um Topégrafa.

Nadador Salvador - Prestar assisténcia em praias, praias fluviais e piscinas, socorrendo
pessoas em risco de se afogarem; Advertir os banhistas efou os utentes das piscinas municipais
que se expbem a situagoes perigosas ou que colocam outros em situagdo de risco; Socorrer
individuos em perigo deslocando-se a nado ou numa embarcagio até junto deles transportando-
os para fora de agua; Prestar os primeiros socorros mais indicados, nomeadamente respiragéo
artificial e massagem cardiaca; Acompanhar os sinistrades para o posto de socorro mais
proximao.

Assistente Operacional Generalista — Execucao de pequenas tarefas de conservacgdo e
reparagao das instalagoes, designadamente reparagoes simples em janelas, portas, grades,
prateleiras, armarios e outros bens, substituicdo de lampadas, reparagoes simples em
superficies interiores e exteriores do edificio, cargas e descargas de materiais e equipamentos,
bem como outras tarefas de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

4.5. CARREIRAS NAO REVISTAS

Informatica

Técnico de Informatica - Desempenhar funcdes numa das seguinles areas funcionais:
Infraestruturas tecnologicas e Engenharia de software.
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As tarefas inerentes a area de engenharia de infraestruturas tecnolégicas s3o,
predominantemente, instalar componentes de hardware e software, designadamente, de
sistemas servidores, dispositivos de comunicagoes, estagoes de trabalho, periféricos e suporte
légica utilitério, assegurando a respetiva manutengéo e atualizagao; Gerar e documentar as
configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagao, operagéo e
utilizagao dos sistemas e suportes l6gicos de base; Planificar a exploragdo, parametrizar e
acionar o funcionamento, controlo e operacdo dos sistemas, computadores, periféricos e
dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as
anomalias e desencadear as agées de regularizagdo requeridas; Zelar pelo cumprimento das
normas de seguranga fisica e logica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de
informagdo e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da
informagdo, nomeadamente cépias de seguranga, de protecéo da integridade e de recuperacao
da informacao; Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagnéstico e
resolugdo dos respetivos problemas.

As tarefas inerentes a area de engenharia de software séo, predominantemente, projetar,
desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informagéo definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas
e linguagens apropriadas; Instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado; Elaborar procedimentos e
programas especificos para a correta utilizagéo dos sistemas operativos e adaptagao de suportes
logicos de base, de forma a otimizar o desempenho e facilitar a operagdo dos equipamentos e
das aplicagdes; Desenvolver e efetuar testes unitarios e de integragao dos programas e das
aplicagoes, de forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentagéo
e manulengéo; Colaborar na formagdo e prestar apoio aos utilizadores na programagdo e
execugdo de procedimentos pontuais de interrogagdo de ficheiros e bases de dados, na
organizacdo e manutengéo de pastas de arquivo e na operagao dos produtos e aplicagdes de
microinformatica disponiveis.

4.6. CARREIRAS ESPECIAIS

Carreira Especial de Fiscalizagao

Fiscal Coordenador - O contelido funcional da categoria de fiscal coordenador da carreira
especial de fiscalizagdo integra o da categoria de fiscal, acrescido de fungées de chefia técnica
e administraliva em subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel, bem como atividades de programagéo e organizagdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagoes e diretivas superiores.

Fiscal - Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos
para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de
notificagées e comunicacbes legalmente determinadas. No exercicio das suas fungdes, os
trabalhadores integrados na carreira especial de fiscalizagdo elaboram autos de noticia, de
contraordenagao ou transgressao por infragdo das normas legais e regulamentares.

CaAmara Municipal de Castelo de Paiva
Secgdo de Recursos Humanos
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ANEXO

Principios orientadores para a elaboragao e execucdo dos documentos previsionais para 2023 e
seguintes

1. Enquadramento

O Orgamento e Grandes Opgdes do Plano de uma autarquia constituem um dos principais instrumentos
de politica municipal, devendo conter relativamente ao periodo a que respeitam, as dotacoes das
despesas e as previsdes das receitas relativas a todas as atividades a desenvolver pelos servigos que
constituem a sua macro/estrutura. As dotagdes orcamentais para o desenvolvimento para as atividades

de cada servico constituem o respetivo orgamento.

Neste dominio compete aos responsaveis das diversas unidades orgénicas colaborar na elaboragédo do
Orgamento e Grandes Opgdes do Plano, remetendo a Divisdo de Gestdo Financeira, Patriménio e
Desenvolvimento (DGFPD) — Seccdo de Contabilidade, os elementos referentes as respetivas areas de

atuacdo dentro de cada unidade organica.

0Os documentos e mapas previsionais devem ser preparados em conformidade com o previsto na Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro e NCP 26 do SNC_AP aprovado pelo Decreto Lei.2 192/2015, de 11 Setembro.

Para o ano 2023 e seguintes, e por forma a cumprir o legalmente disposto, bem como as
recomendagdes do Tribunal de Contas, naquilo que sdo as boas praticas da gestdo financeira dos
municipios, o orgamento da autarquia, terd obrigatoriamente de obedecer a uma disciplina orgamental
rigorosa do ponto de vista da contengdo da despesa, com o objetivo fundamental de reforcar a

consolidagdo orcamental e a manter o equilibrio financeiro.

Assim, sendo espectavel que as receitas do Municipio de Castelo de Paiva nomeadamente as
transferéncias, impostos e receitas extraordinarias, entre outras, seja o reflexo da atual situacéo
econdmica e financeira, sera indispensavel continuar um caminho de contencdo da despesa, que podera

condicionar o desenvolvimento de atividades e/ou o lancamento de novos projetos.

Face ao exposto, na identificacio das prioridades dever-se-d privilegiar as despesas com
cofinanciamento, as despesas geradoras de receita, as despesas de investimento, sendo que para estas

importa ponderar os beneficios que pretendam proporcionar, e as despesas com projetos que tenham

1
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um impacto direto na melhoria dos servicos prestados pela autarquia e na melhoria da qualidade de vid
dos municipes.

Tendo em vista uma efetiva contengéio da despesa corrente, cada responséavel devera reapreciar todas as
despesas do seu servigo (Divisdo/Gabinete), por mais constantes que sejam, de forma a reduzir os custos
de funcionamento, ajustando-as aos niveis compativeis com os recursos financeiros disponiveis, a ter em

conta os seguintes aspetos:

» ldentificacdo clara dos projetos/atividades e das acdes que concorrem para a sua realizacdo.

» Identificacéo de propostas e niveis alternativos de esforgo e de despesa para o desempenho da
mesma atividade;

* Avaliagdo dos efeitos resultantes da ndo execugdo da atividade;

e  Definigdo rigorosa das prioridades tendo em conta 0s recursos disponiveis;
¢ Avaliagdo da relacdo custo/beneficio de cada atividade;

* A fundamentacdo das opgdes apresentadas;

Sera igualmente de salientar que nas propostas de orgamento apresentadas, os servicos deverdo
igualmente cumprir as medidas econémico-financeiras convencionadas internamente, o
enquadramento imposto pela Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso e as regras orcamentais
estipuladas na Lei n.2 73/2013, de 3 de Setembro, alterada pela Lei 51/2018 de 16 de Agosto, que
estabelece o regime financeiro das autarquias locais, bem como, a regra do Equilibrio Orgamental conforme

o disposto no artigo 40.2 do referido diploma.

2. Estrutura do Orcamento

O Orcamento Municipal de 2023 e seguintes serd elaborado em SNC-AP, considerando que é esse o
referencial contabilistico que se encontra em vigor e revogou quase na integra o diploma do Plano Oficial de
Contas das Autarquias Locais (POCAL), excecionando — se as seguintes matérias:

i. Controlo Interno (ponto 2.9 do POCAL);
ii. Regras Previsionais (ponto 3.3 do POCAL);
iii. Modificagdes Orcamentais (ponto 8.3.1 POCAL)

O Or¢amento para 2023 sera composto em 3 classificacdes orgénicas:

B 01.01— Assembleia Municipal

B 01.02 — Operagdes Financeiras
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B 01.03 — Camara Municipal

Esta estrutura valoriza a dimenséo politica do orgamento e, simultaneamente, flexibiliza a gestao
orcamental na sua componente técnica responsabilizando mais os responsaveis das unidades organicas

municipais pela execugdo do seu orgamento e, consequentemente, pelos resultados a alcancgar.

Sem prejuizo da sua organizag¢do, de acordo com a classificagdo organica, funcional e econémica, as
despesas inscritas no orgamento, para além das de investimento, deverdo estruturar-se, por programas,
projetos e acdes integrando desta forma as Grandes Opgdes do Plano (GOP's), que incluem para além do Plano
Plurianual de Investimentos (PPl), o Plano das Atividades mais Relevantes (PAM), sendo o controlo do

orgamento efetuado pelo chefe de servigo da unidade orgénica responsavel pela sua apresentagéao.

Neste modelo, os programas, projetos/atividades e desenvolver por cada unidade orgdnica, deverdo
estar associados aos objetivos estratégicos apresentados pelo executivo municipal no programa

autarquico para o quadriénio 2022 — 2025, devendo contemplar as seguintes dreas de intervencdo:

° Governéancia do municipio (rigor financeiro, organizagdo e gestdo)
° Regeneragdo urbana

o Urbanismo

) Requalificagdo dos espacos publicos

. Regeneracdo/requalificacdo das florestas e espacos verdes
" Acessibilidades

° Prestacdo de servicos de redes de infraestruturas municipais
. Acolhimento empresarial e captagdo de investimento

e Promogao turistica

) Economia local e emprego

o Cultura, desporto e juventude

. Acdo social, educagdo e salde

3. Metodologia

A estrutura dos documentos a apresentar para o Orgamento do ano 2023 e seguintes, devera garantir
a agregacao da informacdo financeira aos diferentes niveis da macroestrutura do Municipio.

As respetivas dotagdes or¢gamentadas, comprometidas e pagas a data de 30.09.2021, constardo dos
mapas a fornecer pela Divisdo de Gestdo Financeira, Patriménio e Desenvolvimento (DGFPD) —
Seccdo de Contabilidade, que devera ser obrigatoriamente utilizado na elaboragdo das propostas de
cada unidade organica.
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Cada unidade, atenta a sua missdo e as orientacdes do seu Pelouro, devera definir os\n"l‘veis de
desenvolvimento para os programas, em curso, compatibilizando-os com os meios financeiros disponiveis,
perspetivando, simultaneamente, o seu desenvolvimento no horizonte temporal necessario w
execugdo.

L~
Para além de obedecer a determinados principios/regras, informagdo a disponibilizar pelos

responsaveis das diversas unidades orgdnicas, devera também conter determinados elementos cujos
campos sdo de preenchimento obrigatdrio, nomeadamente:

A. Campos de preenchimento obrigatério — todas as propostas tém de incluir para cada um dos
projetos/acdes os seguintes elementos:

s Forma de realizagdo
» Fonte de financiamento
e Responsavel
e Datas de inicio e de fim
» Fase de execucgdo
B. Campos onde devem ser colocados os valores:

< Na coluna "Definido” os que tém que ser assegurados pelo orcamento municipal, isto é
obrigatoriamente constam do or¢gamento.

7

4 Na coluna "N&o definido” aqueles gue ndo vdo constar do orcamento porque respeitam a
financiamentos ainda em negociagao.

Exemplo:

Projeto/acdo candidatada ao “Fundo Comunitédrio” e ainda ndo aprovado. Na coluna

“Definido” coloca-se o valor correspondente a parte a suportar pela autarquia, (P.E.:
20%);

Na coluna “N&o definido” o valor referente a comparticipagdo Fundo Comunitério (P.E.:
80%). Salienta-se que se o projeto ja estiver aprovado a totalidade do valor da despesa
tera de ser colocado na coluna “Definido”

C. PPl — Plano Plurianual de Investimentos — S0 sdo incluidos neste documento os projetos/a¢fes que
implicam despesas com bens de investimento. Exemplos: - aquisi¢do de terrenos; construgdo, aquisicdo e grande
reparacdo de edificios e outras construgdes; Aquisicio/grande reparagdo e conservagdo de maquinaria,
equipamento e material de transporte.

D. PAM — Plano das Atividades mais Relevantes — Inclui as despesas correntes consideradas relevantes
para a autarquia e as despesas de capital que néo se referem a bens de investimento (nomeadamente as
transferéncias de capital). Exemplos: - Aquisighes de bens e servigos de toda a natureza (consumiveis;
publicidade; material/servicos de limpeza; transportes; alugueres diversos; vestudrio; material de escritério;
livros e documentacdo técnica, etc.); Transferéncias correntes e de capital para freguesias e instituictes
diversas.
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E. Quer o PPI quer o PAM tém de incluir obrigatoriamente:
E.1) Todos os projetos/agdes que se encontram em curso e os que ainda se véo iniciar no corrente ano,
(os projetos em curso e que vdo transitar de ano devem contemplar os valores a cabimentar para 2023 e
seguintes).
E.2) Todos os projetos/actes (novos) a iniciar em 2023 e seguintes (havendo encargos repartidos deverio
efetuar o respetivo escalonamento por anos).

E.3) Todos os projetos/agdes que embora ndo originem despesa em 2023 se preveja venham a originar
despesa nos anos seguintes (2024;2025,...).

F. O valor total a apresentar para cada um dos projetos/acdes tém obrigatoriamente de incluir os valores de
adjudicacéo, do IVA, de eventuais trabalhos a mais e de revisdes de precos.

G. Nos projetos/acdes gue possuem financiamentos/comparticipacdes os valor a fazer constar do documento
para além de serem obrigatoriamente apresentados nos termos do ponto anterior tém que o ser pelo

valor global do projeto/acdo, isto €, o valor a constar do documento tem que ser igual a 100% da despesa

arealizar.

4. Procedimentos especificos

a) Cada unidade orgénica devera apresentar propostas que potenciem a redugio da despesa corrente, face
aos valores apresentados no orcamento final de 2022, excluidas as dotagbes afetas a projetos com

financiamento externo e despesas com o pessoal (no que se refere as remuneragdes certas e permanentes).

b) Para efeitos dos planeamento de abertura de novos procedimentos para o ano de 2023 e seguintes, devera ser
efetuado pelos responséveis das diferentes unidades organicas um “Plano Anual de Contratacdo” que devera

assegurar a cobertura de todo o ano econémico e estar adequado as dotagdes orcamentais.

c) As despesas e/ou encargos obrigatérios com contratos ou funcionamento dos servicos, deverdo ser identificadas
pelos responsaveis das unidades organicas, de forma a serem validadas em funcio das necessidades e

prioridades dos servicos.

d) Deverao ser consideradas despesas prioritarias as seguintes:
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d.1)  Despesas necessdrias para o cumprimento das obrigacdes decorrentes da lei, nomeadarﬁente, as/”
obrigacdes fiscais, os encargos de cobranga, as contribuicdes para a Seguranga Social, os reembolsos

restituicdes, entre outros;
d.2) Despesas destinadas as remuneragdes certas e permanentes;

d.3) Despesas que resultem de contratos de empreitadas, fornecimento de bens ou de prestacdio de

Servigos, em execucao;

d.4) Despesas decorrentes de contratos de adesdo e outras despesas de funcionamento de caracter

permanente;

d.5) Reprocessamentos de despesas liquidadas em anos anteriores mas néo pagas;

d.6) Despesas relativas a liquidages de encargos da divida resultantes de empréstimos contraidos;
d.7) Despesas destinadas aos pagamentos de encargos resultantes de sentencas judiciais;

d.8) Despesas que integram iniciativas que, embora ndo estando contratualizadas, se reportam a
projetos/atividades com cardcter de continuidade e cuja suspenséo poe em causa a seguranca e preservagéo dos ativos
patrimoniais da autarquia (sdo exemplo, as despesas de manutencdo e conservagdo da rede vidria e edificios
municipais);

d.9)  Despesas derivadas de contratos em vigor, cuja obrigatoriedade de manutengdo se verifique para o ano de

2022 e ou seguintes;

e) Os investimentos em curso deverdo ser apreciados no que se refere a sua execugdo fisica e financeira, reavaliando-
se os respetivos cronogramas plurianuais, de que resultard o necessario ajustamento aos valores orcamentados;

f) Os projetos de investimento sem processo de decisdo deverdo, igualmente, ser reapreciados e reavaliados e com vista a
sua efetiva hierarquiza¢do;

g) As importancias previstas para despesas com pessoal devem considerar o disposto nas situagbes previstas e
relacionadas com a transferéncia de competéncias da administragdo central e sem prejuizo do cumprimento de
disposicdes legais que venham a efetivar-se neste ambito.




MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

CAMARA MUNICIPAL

5. Procedimentos a observar na preparagéo do orgamento da receita

5.1 No que respeita ao calculo das receitas de variagdo irregular, como sdo as importancias provenientes dos
impostos diretos, indiretos, taxas, multas e outras penalidades, atentas as regras provisionais do POCAL, dever-se-
a ter em conta a média aritmética simples das cobrangas efetuadas nos tltimos 24 meses, que precedem o més
de elaboracdo.

5.2 No que respeita a receitas novas, atualizagdo de impostos, bem como de regulamentos de taxas e tarifas,
deverdo os servigos competentes juntar ao orgamento os estudos ou andlises técnicas elaboradas para determinacio
dos seus montantes.

5.3 Em relacdo as receitas certas, ou seja, aquelas que resultam da lei de contratos celebrados, sejam de arrendamento,
contratos/programa de cooperacdo técnica com a administracdo central, contratos de financiamento bancario, ou
fundos provenientes de programas operacionais, optar-se-d pela avaliacio direta, assente em documentos
suficientemente fidveis, certos e finais.

Este método é especialmente exigido no POCAL para célculo de:

a) Transferéncias correntes e de capital [alinea b) do ponto 3.3 do POCAL]
b) Empréstimos [alinea d) do ponto 3.3 do POCAL]

Embora o orcamento apenas permita a apresentagao de despesas com “financiamento definido”, dever&o constar nas
Grandes Opgdes do Plano, em “financiamento n&o definido” as despesas correntes ou de capitais traduzidas em
projetos ou agBes sustentadas por candidaturas a fundos comunitérios.

5.4 Normas relativas ao calculo de receitas provenientes de transferéncias
a) Devera elaborar-se uma listagem dos contratos-programa ou acordos celebrados a favor do municipio
que se encontrem em vigor;

b) Proceder-se-da a uma rigorosa avaliagdo dos cronogramas de execucdo financeira dos
investimentos que a eles se reportam, de modo a adequar a realizacdo da despesa com as tranches de
comparticipagdo a receber;

€) Apurarse-do os valores a receber em 2023, agregados por classificacio econémica, relativos a
comparticipages previstas nos contratos e condi¢es identificados nos pontos anteriores;

d) As transferéncias correntes e de capital, com excecdo das relativas aos fundos comunitarios, s6 serdo
consideradas se existir a efetiva atribuicdo ou aprovagdo pela entidade competente;

e) As transferéncias provenientes de fundos comunitérios com a intencdo de candidatura, s6
poderdo ser consideradas desde que a sua viabilidade seja devidamente fundamentada pelos

responsaveis dos servicos proponentes.



MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA _ j%
CAMARA MUNICIPAL , i

5.5 Empréstimos
O municipio pode recorrer a empréstimo de médio e longo prazo desde que observadas as regras do

endividamento municipal definidas pela Lei 73/2013 de 03 de Setembro na sua redagdo atual, bem como
a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, na sua redacdo atual. - Lo
5.6 Regras a considerar para o cdlculo de outras receitas

a) Poderdo ser consideradas as negociacBes efetuadas ou a efetuar as cldusulas financeiras dos

‘/

contractos ou protocolos de conce¢édo de exploracdo de dominio publico ou de servigco
publico, desde que devidamente validadas pelo responsavel da unidade orgénica respetiva; |
b) Relativamente a bolsa de imdveis suscetiveis de alienacdo, o montante a inscrever no
orcamento deverd respeitar o disposto no artigo 124.2 da Lei 75-B/2020 de 31 Dezembro, LOE
2021, previsdo orgcamental das receitas das autarquias locais resultantes da venda de

imoveis.

Sem prejuizo das orientagdes vinculadas nos pontos anteriores, o orgamento da despesa para o ano de 2023,
para além de manter a obrigatoriedade de observar as medidas econémico-financeiras elencadas no dmbito
daquelas que sdo as recomendacdes internas e obedecer ao enquadramento legal exigido pela Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, devera igualmente cumprir as regras orgamentais estabelecidas na
lei n.2 73/2013, 3 de Setembro, que regula o regime financeiro das Autarquias Locais.
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Grandes Opc¢oes do Plano e
Orcamento para 2023

NIF / NIPC

Designagio

Tipo entidade

Farma juridica

Entidade participada indiretamente
WIF da entidade piblica local com maior
parficipaciao direta

Sator empresarial

Morada

Codigo Postal / Localidade
Telefone

Fax

Email

Obhjeto

Data constituigao / criagéo
Data publicacdo em DR

Data de adaptagiio ao novo regime
juridico

CAE
Capital total (€)

Capital piblico local (%)
Participagdo do municipio na entidade -

realizada (%)

Participa¢ao do municipio na entidade -
realizada (€)

Data de participacao

Regime contabilistico

N? total de efetivos

dos guais N de efetivos do municipio
em cedéncia de interesse piblico

dos guais N° de efativos em cedéncia de
oulras entidades

Transferéncia financeira com vista a
equilibrar os resultados liquidos antes
de impostos (apos entrada em vigor da
Lai n." 50/ 2012) (€)

St 508 905 435
Turismo do Porto e Norte de Portugal, ER
Néo Societaria
Oufro Ndo Sacietaria

—

Cutro

r
NIF Estrangeira?

Castelo de Santiago da Barra
4900-360 Viana do Caslelo
258820270

258829798

turismo@portoenorte.pt

Entidade regional de turismo gestora da area regional de

turismo do Narle - NUT 11

2009-03-03
2008-04-10

84123

] 028495037 [ 2284060.37
!"Tfsooomn | 1.16
["“if{éﬁééitﬁo_'_ _[ 1.16

]_26.505.42000060“" 26505.42

| 2009-03-03

rs"Nc
m—

[o00 o



Grandes Opc¢oes do Plano e
Orcamento para 2023

Forma de realizacao de capital - Meios I 0,00
monetarios (€) '

Forma de realiza¢do de capital - Em ] 0,00
especie (€)



Grandes Opgoes do Planoc e
Orgcamento para 2023

NiF / NIPC

514 310103
Daesignagéo SIMDOURO, S.A. - Saneamento do Grande Porto, S.A.
Tipo entidade Societdria
Forma juridica Outro Socletaria
Entidade participada indiretamente |
NIF da entidade pablica local com maior [_'_' R r =
participagio direta NIF Estrangeiro?
Setor empresarial Sector empresarial do estado
Morada Rua do Ribeirinho, 706
Codigo Postal [ Localidade 4415-679 Lever
Telefone +351 220 109 300
Fax -
Email geral.simdouro@adp.pt
Objeto -
Data constituigdo / criagdo 2017-02.01
Data publicagao em DR 2017-02-01

Data de adaptagdo ao novo regime
juridico

CAE 37002

Capital total (€) [ 20.046.075,00 [ 20046075

Capital publico local (%) I— 49,00000000 | 49 X
Participagiio do municipio na entidade - I 0,88000000 1 0.88
realizada (%) *

Participagéio do municipio na entidade - {“'"{}E_m‘gl%mgaaa"l 176405.46
realizada (€) |

Data de participagéo 1_"2013_01_@1

Regime contabilistico rsNC :J‘

N total de efetivos I____ o

dos quais N° de efetivos do municipio .
em cedéncia de interesse pthlico

dos quais N° de efetivos em cedéncia de
outras entidades

Transferéncia financeira com vistaa
aquilibrar os resultados liquidos antes r‘”’“ [ 0
e impostos (apés entrada em vigor da
Lei n.” 50 / 2012) (€)

Farma de realizagio de capital - Melos l 0,00 | 0
monetarios (€)



Forma de realizacao de capital - Em
especie (€) |

0,00

Grandes Opcoes do Plano e
Orgcamento para 2023

O



NIF / NIPC

Designacao

Tipo enfidade

Forma juridica

Entidade participada indiretamente
MIF da entidade publica local com maior
participagéo direta

Selor empresarial

Morada

Cadigo Posial / Localidade
Telefone

Fax

Email

Objeto

Data constituicdo [ criagédo
Data publicagiio em DR

Data de adaptagéo ao novo regime
juridico

GAE

Capital total (€)
Capital publico local (%)

Participaciio do municipio na entidade -
realizada (%)

Parficipagao do municipio na entidade -
realizada (€)

Daia de participagéo

Regime contabilistico

N7 total de efetivos

dos quais N” de efetivos do municipio
em cadéncia de interesse publico

dos quais N” de efetivos em cadéncia de
outras enlidades

Transferéncia financeira com vista a
aquilibrar os rasultados liquidos antes
de impostos {(apbs entrada em vigor da

Lei n.” 50 / 2012) (€)

Grandes Opcoes do Plano e
Orgamento para 2023

)

514310774
Aguas do Douro e Paiva, SA

Societaria 7

Outro Sociataria

—

Sactor empresarial do estado

NIF Estrangeiro?

Edificio Scala - Rua de Vilar, N.°235 - 5°
4050-626 PORTO

226059300

226059302

correio@acddp.pt

Exploragio e Gestio do Sistema multimunicipal de captagao,
tratamento e abastecimento de agua

2017-02-01
2017-02-01

36001

’h_zﬁ‘goz.s{}o,oc | 20902500

"

T 14_9

rd.E"FoBoooo ] 0.27 i

| 56.436,75000000 | 56436.75
[ 20180101

*

| SNG

—

0,00



Grandes Opgoes do Plano e
Orcamento para 2023

Forma de realizagdo de capital - Meios ! 0,00
monetarios (€)
Forma de realizagdo de capital - Em | g

espécie (€) i

Q



Grandes Opc¢oes do Plano e
Orcamento para 2023

D
e W AN

NIF I NIPC | 501627413
501 627 413

Designagdo  ANMP - Associacédo Nacional de Municipios Portugueses —

Tipo entidade Nao Societaria

Forma juridica Outro Ndo Societaria et .
Moo
Enfidade participada indiretamente i

MIF da entidade piiblica local com maior ' I
participagio direta NIF Estrangeiro? -
Setor empresarial - W
Maorada Av, Mamoco e Sousa, N° 52
Cadigo Postal / Localidade 3004-511 COIMBRA
Telefone 239404434
Fax 239701760
Email anmp@anmp.pt
Objeto Defesa, promogéo e dignificacio do poder local
Data constituigéo / criagio 1985-02.22
Data publicacio em DR 1985-03-30

Data de adaptagdo ao novo regime

juridico
CAE 94110
Capital total (€) ! 1.543.431,42 ! 1543431.42

Capital publico local (%) l 100,00000000 _'r 100

Participagéo do municipio na entidade - I 3,16000000 *—FI 3.16
realizada (%)

Participaciao do municiplo na entidade - l’4g_775_43000055“[ 48772.43
realizada (€)

Data de participagio r 1986-03-30

*

Regime contabilistico I T .-] ,

N° total cle efetivos r o I

dos quais N° de efetivos do municipio
em cedéncia de interesse publico

dos quais N° de efetivos em cedéncia de .
outras entidades

Transferéncia financeira com vista a

equilibrar os resultados liguidos antes | 0,00 I 0
de impostos (apGs entrada em vigor da
Lei n,” 50/ 2012) (€)

Forma de realizagio de capital - Meios rgﬂﬁ S ra_—_ o
monetarios (€)



Forma de realizacdo de capital - Em
espécie (€)

0,00

Grandes Opcoes do Plano e
Orgamento para 2023

O



Grandes Opcgoes do Plano e
Orcamento para 2023

_ <\WN i
NIFINIPC [501831604 ‘\\\
501 831 894 AN

Designagio CARNAGRI - Matadouro Regional do Vale do Sousa e Baixo
Tamega, SA

Tipo entidade Societaria

Forma juridica Outro Socletaria

Enfidade participada indiretamente [

NIF da entidade pablica local com maior | B 5 [
participagao direta NIF Estrangeiro?

Setor empresarial Seclor empresarial local
Morada |ugar da Carreira de Tiro - Bustelo - Apartado 202
Cadigo Postal / Localidade 4564-909 Penafiel
Telefone 255718300
Fax 255718303
Email -
Objeta Abate de gado, dando sempre prioridade aos abates
Data consfituigiio / criagdo 1901-01-01
Data publicagéo em DR 1901-01-01

Data de adaptagiio ao nove regime

juridico
CAE 15110
Capital total (€) ["éﬁb.nno,ou *[ 6600000
Capital publico local {%) f?}éﬁoﬁbﬁﬁdd—”] 0.84 :
Parficipagio do municipio na entidade - l 0,84000000 “l-"gj‘:é.i_‘-__“-“‘“ "_'

realizada (%)

Participagéo do municipio na entidade - r 55.440,00000000 I 55440
realizada (€)

Data de participagdo r 1008-05-29

Regime contabilistico l SNG R :] .

N° total de efetivos I'E._ it "i 0

dos quais N° de efetivos do municipio .
e cedéncia de interesse piblico

clos yuais N° de efetivos em cedéncia de
outras entidades

Transferéncia financeira com vista a

equilibrar os resultados liquidos antes [ g g 0
de impostos (apds entrada em vigor da
Lei n.° 50 / 2012) (€)




Grandes Opgoes do Plano e
Orcamento para 2023

Forma de realizagao de capital - Meios [ 0,00
monetarios (€)

Forma de realizagao de capital - Em 0,00
espécie (€)

\."b



NIF [ NIPC

Designagédo

Tipo entidade

Forma juridica

Entidade participada indiratamente
NIF da entidade publica local com maior
participagio direta

Setor empresarial

Moracla

Codigo Postal | Lacalidade
Telafone

Fax

Email

Objeto

Data constituigéio / criagio

Data publicagdo em DR

Data de adaptagio ao novo regime juridico
CAE

Capital total (€)

Capital piiblico local (%)

Participagio do municipio na entidade -
realizada (%)

Participagiio do municipio na entidade -
realizada (€)

Data de participagao

Regime contabilistico

N*{otal de efativos

dos quais N" de efetivos do municipio em
cedéncia de interesse ptiblico

dos quais N° de efetivos em cedéncia de
outras entidades

Transferéncia financeira com vista a
equilibrar os resultados liquidos antes

e impostos (apos entrada em vigor da Lei
n.° 50/ 2012) (€)

Forma de realizagio de capital - Meios
monetarios (€)

Grandes Opgoes do Plano e
Orcamento para 2023

[ 50259918
502 509 189

AMVS - Associagao de Municipios do Vale do Sousa
N&o Socielaria

Associagio Municipios Fins Especificos (dir.priv)

r C
NIF Estrangeiro? l i

Outro

Praga D, Anionio Meireles n® 45

4620-130 LOUSADA

255810700

2566810709

valsousa@valsousa,pt

Ver n.°2 do Art.” 4 dos estatutos, publicados no DR, 2.9
série, n1.°122 de 26-06-2009

1989-07-15
1989-11-08
2009-06-26
84110

| 7.238.131,62 ‘_"’ 7238131.62

[7 00,00000000 , 100

] 16,66667000 ’ 16.66667

[7.205.355.51000065] 1206365.51

] 1980-07-15
= 4
25 25 )
l
[o00 To )
['E,'bif ] 0 X



Forma de realizagao de capital - Em
especie (€}

0,00

Grandes Opgoes do Plano e
Orgcamento para 2023




NIF { NIPC

Designagao

Tipo entidade
Forma juridica

Entidade participada indirelamente

NIF da entidade pablica local com maior
participaghio direta

Setor empresarial

Morada

Cdadigoe Postal | Localidade
Telefone

Fax

Email

Ohjeto

Data constituiciio { criagio
Data publicagio em DR
[ata de adaptagio ac nove regime juridico
CAE

Gapital total (€)

Gapital pablico local (%)

Participagio do municipio na entidade - realizada
(%)

Participagio do municipio na entidade - realizada

(€

Data de participagio

Regime contabilistico

N total de efetivos

dos quals N° de efetivos do municipio om
cedéncia de interesse publico

dos quais N° de efativas em cedéncia de outras
entidades

Transfordncia financeira com vista a aquilibrar os
resultados liquidos antes

de imposios (apds entrada em vigor da Lei n.” 50
f2012) (€)

Forma de realizagao de capital - Melos
manetarios (€)

Forma de realizagao de capital - Em
especie (€)

Grandes Opgoes do Plano e
Orgcamento para 2023

502753943
ADRIMAG - Associagio Rural Integrado das Serras de Momntemuro, Arada e
Gralheira
Néo Socielaria

Outra Nao Societaria

MIF Estrangeiro?

Praga Brandio da Vasconcslos, 10 Aparlado 108
ABAO-110 Arouca

256940350

266040351

adrimagi@adrimag.com.pl

Defesa do Pammanio Enddgeno

1091.08-05

1091-10-09

A |
B |
I_ 2,22000000 """['5252“' i S
ETEar .
|'““115@576336%'“““""

G i
— ‘
[ 000 | o



Grandes Opgoes do Plano e

Orcamento para 2023

NIF / NIPC | 508880910
508 889 910

Designagao Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa (CIM do
Tamega e Sousa)

Tipo entidade Néo Societaria
Forma juridica Associagio de Municipios de Fins Multiplos
Entidade participada indiretamente i

NIF da entidade publica local com maior " I ey
participagao direta

NIF Estrangeiro? :
Setor empresarial Quiro
Morada Av. José Julio, n® 42
Cadigo Postal / Localidade 4560-547 Penafiel
Telefone 255810700
Fax 255810709
Email cimtamegaesousa@gmail.com

Objeto Ver Artigo 2 ° dos Estaltulos, publicados no DR, 2.4 aérie
Nn.9262 de 31/12/2008

Data constituigdo / criagdo  2008-12-05
Data publicac¢io em DR 2008-12-31

Data de adaptacédo ao novo regime
juridico

CAE 94995

2008-12-31

Capital total (€) [ 44064400 | 440644

»

Capital piblico local (%) ] = 00,00000000‘_"" 100

Participagdo do municipio na entidade - i‘ 9,09910000 I 9.0991
realizada (%) s
Participagdo do municipio na entidade - ! 40,094,64000000 l 40004.64
realizada (€)

Data de participagao [ 2008-12-05

Regime contabilistico rsuc b v_] 2

N° total de efetivos l o '

dos quais N° de efetivos do municipio
em cedéncia de inferesse publico

dos quais N° de efetivos em cedénciade
outras entidades

Transferéncia financeira com vista a £
equilibrar os resultados liquidos antes [' 0,00 0
de impostos (ap6s entrada em vigor da
Lei n.” 50 /2012) (€)




Grandes Opgoes do Plano e
Orgamento para 2023

Forma de realizacio da capital - Meios I i -
monetarios (€)

Forma de realizagao de capital -Em [ 559
espécie (€)
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TERMO DE ENCERRAMENTO

A proposta de Orgamento para o ano de 2023, elaborada em conformidade com o
Decreto- Lei n.9 54- A/99, de 22 de Fevereiro (que aprovou o Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais - POCAL) e em conformidade com o SNC- AP,
importa tanto na receita como na despesa, no total de 20.954.700,77€ (vinte milhGes
novecentos e cinquenta e quatro mil setecentos euros e setenta e sete
céntimos).

De acordo com o previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei 75/2013 de 12 de
Setembro, compete a Camara Municipal elaborar e submeter & aprovacio da Assembleia
Municipal as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento.

As Grandes Opcgdées do Plano e Or¢amento para o ano 2023, que antecedem,
devidamente numerados e rubricados, foram por (1) , ha
reunido da Camara Municipal realizada no dia 24 /11 /2022, para serem presentes a
Assembleia Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL,

O Presidente, (2)

7 tsg;.l DY Bahes Sl

Os Vereadores, (2)

X | L
20 7

APROVAGCAO PELA ASSEMBLE[A MUNICIPAL

As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para o ano 2023, que antecedem, foram
presentes e por (1) , em sessdo (3) ordinaria da Assembleia
Municipal realizada no dia ___/12/2022, nos termos do disposto na al. a) do n°1 do artigo
25.9, da Lei n.9 75/2013 de 12 de Setembro. Tendo todas as folhas e anexos sido
rubricados pelos elementos da mesa, que abaixo assinam.

O Presidente (2)

~ '*m_____ —

1.0 Secretario, (2) 2.0 Secretario, (2)

I'\(:\ '\)Lxm'i-’ (:'(-gl\'r' r[‘(nltv .Au‘awamﬁagméucﬂu stdus\

(1) = Indicar por unanimidade ou por maioria; (2) - Rubricar todas as folhas e anexos; (3) -
Ordinaria ou Extraordinaria

Publicitagdo: 1 - Edital n.© de / / (art.2 4.2 do DL n.° 54-A/99, de 22 /02); 2 - Sitio na Internet:
http://www.cm-castelo-paiva.pt, (n.22, do art.? 79.9, dalei n.© 73/2013 de 03/09 na sua redag&o atual)

A Chefe de Divisdo da DGFPD,







