MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
CAMARA MUNICIPAL

ATA N.°1 DO JURI DO PROCEDIMENTO DE RECUTAMENTO
POR MOBILIDADE NA CATEGORIA DE UM TRABALHOR
PARA A CARREIRA GERAL/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL/TRATADOR APANHADOR DE ANIMAIS DO
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO
DE PAIVA, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO,
ABERTO POR DESPACHO DA VEREADORA DO PELOUROC DOS
RECURSOS HUMANOS DE 23/03/2023.-—=-====———=====

Aos vinte sete dias do més de marco do ano dois mil e vinte e
trés, pelas dez horas, no edificio dos Pagos do Municipio de
Castelo de Paiva, reuniu o Juri do procedimento de
recrutamento por mobilidade na categoria de wum trabalhador
para a carreira geral/categoria de assistente operacional, na
area funcional de tratador apanhador de animais tendo em
vista a ocupagdo do respetivo posto de trabalho do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Castelo de Paiva, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, constituido pelo Dr. Antodnio de Jesus Oliveira
Borges, Médico Veterinario, gque presidiu ao Jari, e pelos
vogais Dr.®* Ad3o Manuel Alves dos Santos, Diretor do
Departamento Técnico, e Sr. Antédnio José da Fonseca Candido,
Encarregado Operacional, a fim de fixar os elementos e
pardametros de avaliagcdo bem como a proposta do aviso de

abertura do procedimento.————————mm e

Apds discussdo sobre o assunto o Jjuri deliberouw, por
unanimidade, que da pré-selecido dos candidatos, com base na
apreciagdo do respetivo curriculo profissional faece ao perfil
pretendido, sera lavrada ata da qual constard a listagem dos
considerados mais adequados, a chamar para a fase seguinte
(entrevista), bem como a respetiva fundamentacdo.--———-=-——-——-
Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que a avaliacao
curricular (AC) serad feita através de avaliacdo genérica

qualitativa, onde se ponderam os seguintes elementos,

o,



atribuindo-se as mencdes de muito relevante, relevante,
suficiente, insuficiente ou inexistente:-----—----------—=-—--—--
a) A experiéncia no exercicio de funcdes na area para gue O
procedimento é aberto ou em é&reas com relevancia para O
exercicio das fungdes;——————————————— - oS ——o— oo oo — oo ———ee—
b) A adequacdo da formagdo profissional frequentada a area de
atuacdo e conteudo funcional do posto de trabalho em apreco;-
c) As mencdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de
desempenho relativas ao fltimo periodo, nao superior a trés
biénios, e que foram atribuidas no desempenho de funcoées de
assistente operacicnal.-—————————=--—=-sSoT oo oo oo mse s e e
Os candidatos pré-selecionados na AC sao chamados para a
realizacdo de uma entrevista EP, na qual o Juri avalia se a/o
candidata/o possui o perfil exigido através de avaliacao
genérica qualitativa, atribuindo, aos seguintes parédmetros,

as mencgdes de muito relevante, relevante, suficiente,

a) Conhecimento das fungdes inerentes ao posto de trabalho a
ocupar, bem como das atribuicdes do Canil Intermunicipal e
ainda das normas aplicdveis em matéria de higiene e seguranca

no trabalho, controlo ambiental, preservagao e direitos dos

b) Relacionamento interpessoal: capacidade para se relacionar
de forma adeguada, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuails

c) Tolerdncia a pressdo e contrariedades: capacidade para

lidar com situacdes de tensdo e com contrariedades de forma

d) Orientagdo para resultados: capacidade para se focalizar
na concretizacdo dos objetivos do servico e garantir que os
resultados desejados sdo alcangados.-————=—=———=-——————-—=—-—===
A EP tem uma duracido de até 45 minutes. E excluida/o do

procedimento a/o candidata/o que ndo comparega a EP.---------
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Findo o procedimento de recrutamento o Juri elabora a
proposta de designacdo, com a indicagdo das razdes por que a
escolha recaiu na/o candidata/o proposta/o, abstendo-se de
ordenar as/os restantes candidatas/os, em conformidade com o
estipulado no despacho de abertura de 23/03/2023, podendo
considerar gue nenhum dos candidatos relne condigdes para ser
FECYutadg. ———————m———————mm——e—— s T s e e e e e s e e e S
Mais deliberou o juri, por unanimidade, aprovar a proposta do
aviso de abertura anexa, a gual devera ser assinada pelo
dirigente maximo do Servigo/Vereador (a) com competéncia
d8lLEBGETE i e e e S T e e S S S e e
Para constar e legais efeitos se lavrou a presente ata dque,
depois de lida e achada conforme, val ser assinada pelos

membres do Jrd . o e e e e e e e e e e
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Procedimento de Recrutamento — Regime de Mobilidade na Categoria

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagdo, se faz piblico que, por meu despacho de 23/03/2023,
foi autorizada a abertura do procedimento de recrutamento para ocupagao de | posto de trabalho da carreira geral/categoria de
assistente operacional (drea funcional de tratador apanhador de animais), em regime de mobilidade na categoria, para
preenchimento do correspondente posto de trabalho disponivel no Mapa de Pessoal desta Autarquia, o qual se rege pelas
seguintes disposicdes:

| — Legislagdo aplicdvel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagio atual, Decreto-Lei n.°209/2009, de 3 de setembro,
Decreto-Lei n.°10/2023, de 8 de fevereiro, e Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Local de Trabalho: Area geografica do Municipio de Castelo de Paiva/Canil Intermunicipal;

3 — Caraterizagiio do posto de trabalho nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor: Procede a recolha de animais;
Cuida das instalagdes e dos animais ali internados; faz parte das brigadas de desinfe¢do e desinfestacdo; Presta apoio ao
veterinario municipal.

4 — Posi¢ao Remuneratdria: A correspondente a detida na situagdo juridico-funcional de origem.

5 — Requisitos de Admissao:

5.1 — Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

@) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;
o) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes: e

) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — Titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5.2.2 — Estar integrado/a na categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional.

5.2.3 — Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o ingresso na carreira de assistente operacional nos termos
das disposigdes conjugadas dos artigos 18.° e 86." da LTFP e 115.” da Lei n."12-A/2008, de 27 de fevereiro.

5.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data limite para apresenlagio de
candidaturas.

5.4 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento de recrutamento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Castelo de Paiva idénticos & presente oferta de mobilidade.

5.5 — Apenas serdo submetidos aos métodos de selecdo os candidatos que reunam os requisitos de admissao.

6 — Forma e prazo de apresentagio candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias tteis, contados da data da publicagdo da oferta de emprego
na BEP e remetidas por e-mail para recrutamentoecm-castelo-paiva.pt (no assunto deverdo identificar a candidatura,
indicando o cédigo de oferta na BEP) através do preenchimento de formulario tipo disponivel nos servigos de atendimento e
no site oficial deste Municipio (www.cm-castelo-paiva.pt).

6.2 — O formuldrio de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser acompanhado da seguinte documentagio:
@) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado, destacando a experiéncia profissional/pessoal com descrigio detalhada das
atividades exercidas e indicagio da formagao profissional frequentada;

¢) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas), emitida pelo servigo
de origem a que o candidato pertence, da qual conste:

. A identificagdo do vinculo de emprego pliblico detido;

. Carreira e categoria de que seja titular e a atividade que executa;

. Tempo de servigo na carreira/categoria e no exercicio de fungdes na drea de atividade para que o procedimento ¢ aberto;

. Avaliagdes de desempenho dos ultimos trés biénios (a auséncia de avaliagdo de desempenho em qualquer um dos periodos
avaliativos por causa nao imputdvel ao trabalhador devera ser certificada através de documento emitido pelos respetivos
servigos de origem);

. Posigdo remuneratoria que detém nessa data;

. Orgdo ou servigo onde exerce fungdes.

) Deverdo ser ainda apresentados documentos comprovativos da formagao profissional.

6.3 — A ndo apresenta¢io dos documentos previstos nas alineas a) a ¢) do item 6.2, até ao fim do prazo estabelecido para
apresenta¢do de candidaturas, devera determinar a exclusdo dos candidatos;

6.3.1 — S6 deverdo ser considerados, para efeitos da aplicagio dos métodos de selecao, os documentos comprovativos da
formagio e da experiéncia profissional/pessoal referidos no ponto 6.2, desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do
prazo estabelecido para a apresentagdo de candidaturas;

6.4 — Assistird ao Juri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuar sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o
procedimento.

6.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sgrao punidas nos termos da lei.




7 — Selegdo dos candidatos: a selegdo dos candidatos terd por base o perfil previamente aprovado para o efeito e comporta
duas fases:

1. Fase - Consiste na apreciagio do respetivo curriculo profissional face ao perfil pretendido; apreciados os curriculos
apresentados o juri efetua uma pré-sele¢do dos candidatos apenas chamando para a fase seguinte os que considere mais
adequados.

2.“ Fase - Os candidatos pré-selecionados na anélise curricular sdo chamados para a realizagdo de uma entrevista.

8 — A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista equivalera a desisténcia do procedimento de recrutamento.

9 — Qs parametros e critérios da avaliagdo constam da ata do jiri lavrada a 27/03/2023 e publicitada na pagina da internet do
Municipio em hitps://www,cm-castelo-paiva.pt/pt/on

10 — Andlise do perfil pretendido: face as fungdes a desempenhar e de acordo com o anexo | ao despacho da Vereadora do
pelouro dos Recursos Humanos de 23/03/2023, serdo ponderadas as seguintes competéncias: orientagdo para a seguranga,
responsabilidade e compromisso com o servico, orientagio para os resultados, relacionamento interpessoal e tolerancia a
pressdo e contrariedades.

I | — Tramitagao do procedimento:

11.1 — Considerando os fundamentos de interesse publico. de economia, de eficicia e de eficiéncia subjacentes aos processos
de mobilidade, e tendo em ateng¢iio o disposto na alinea @) do n.° | do artigo 124.” do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ¢ dispensada a audiéncia dos interessados.

11.2— As notificagdes dos candidatos serde efetuadas para o enderego de correio eletronico indicado na respetiva candidatura;
a decisdo sobre o recrutamento é tornada piblica através de divulgagao no site oficial do Municipio (www.cm-castelo-
paiva.pt).

12 — O recrutamento depende da celebragao de acordo de mobilidade entre os intervenientes (Municipio de Castelo de Paiva,
trabalhador e entidade empregadora de origem); a falta de acordo da entidade empregadora de origem determina que, mediante
decisao do dirigente maximo do Servigo/Vereador(a) com competéncia delegada, o juri possa apresentar nova proposta com
base na informagao recolhida durante o processo de selegio.

13 — Nos termos previstos no artigo 97.°-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o presente procedimento de recrutamento por
mobilidade ser4 publicitado na Bolsa de Emprego Piblico e na pagina eletrénica do Municipio.

14 — Composigéo do Juri:

Presidente: Dr. Antonio de Jesus Oliveira Borges, Médico Veterinario;

Vogais Efetivos: Dr. Addo Manuel Alves dos Santos, Diretor do Departamento Técnico, o qual substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Sr. Antdnio José da Fonseca Céndido, Encarregado Operacional;

Vogais Suplentes: Dr* Helga Joaquina Moreira Magalhdes Beato, Técnica Superior de Recursos Humanos, e Sr. Adriano
Manuel Moreira Nunes, Encarregado Operacional.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciande escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Pagos do Municipio de Castelo de Paiva, __ de marco do ano 2023.

A Vereadora do pelouro do Recursos Humanos,

(Dr.®* Liliana Catarina Martins Vieira)



