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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
CAMARA MUNICIPAL

ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO DE RECUTAMENTO POR
MOBILIDADE NA CATEGORIA DE UM TRABALHOR PARA A
CARREIRA GERAL/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR de
ENGENHARIA CIVIL PARA O MAPA DE PESSCAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO DE PAIVA, NA&
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, ABERTO POR
DESPACHO DA VEREADORA DO PELOURC DOS RECURSOS
HUMANOS DE 19/10/2022, - -m=messsmcn cnscsaamman—
Aos vinte sete dias do més de outubro do ano dois mil e wvinte
e dois, pelas catorze horas e trinta minutos, no edificio dos
Pacos do Municipio de Castelo de Paiva, reuniu o Jari do
procedimento de recrutamento por mobilidade na categoria de
um trabalhador para a carreira geral/categoria de técnico
superior, Area funcional de engenharia civil, tendo em wvista
a ocupacdo do respetive posto de trabalho do mapa de pessoal
da Cémara Municipal de Castelo de Paiva, em regime de
contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo
indeterminado, constituido pelo Dr. Addo Manuel Alves dos
Santos, Diretor do Departamento Técnico, gque presidiu ao
Juiri, e pelos vogais Eng.?® Manuela Maria Gomes Moreira, Chefe
da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Habitagdo, e Dr.°®
Helga Joaquina Moreira Magalhdes Beato, Técnica Superior de
Recursos Humanos, a fim de fixar os elementos e parametros de
avaliagdo bem como a proposta do aviso de abertura.----------
Apbés discussdo sobre o assunto o JjOri deliberou, por
unanimidade, que da pré-seleg¢do dos candidatos, com base na
apreciagdo do respetivo curriculo profissional face ao perfil
pretendido, sera lavrada ata da qual constarid a listagem dos
considerados mais adequados, a chamar para a fase seguinte
(entrevista), bem como a respetiva fundamentagdo.------------
Mais deliberou o JjGri, por unanimidade, gque a avaliacdo
curricular (AC) sera feita através de avaliacdo genérica

qualitativa, onde se ponderam os seguintes elementos,



atribuindo-se as mengdes de muito relevante, relevante,
suficiente, insuficiente ou inexistente:---------------------
a) A experiéncia profissional no exercicio de fun¢des na area
funcional de engenheiro civil, conforme contelido funcional
aprovado em anexo aoc mapa de pessoal desta Cémara Municipal,

preferencialmente na elaboragdo de projetos e fiscalizacdo de

b) A adequagdo da formagdo profissional frequentada a &rea de
atuacdo e conteldo funcional do posto de trabalho em aprego;-

¢) As mengdes gqualitativas e quantitativas das avaliagdes de
desempenho relativas ao Ultimo periodo, ndo superior a trés
biénios, e gque foram atribuidas no desempenho de fungdes
gemelhantes ao conteldo funcional do posto de trabalho em
aprege, numa autarguia dogal.==-=--=srsssosmosssssrossosanoas

Os candidatos pré-selecionados na AC sdo chamados para a
realizacdo de uma entrevista EP, na qual o JOri avalia se a/o
candidata/o possul o perfil exigido através de avaliacéo
genérica qualitativa, atribuindo, aos seguintes parametros,

as mengdes de muito relevante, relevante, suficiente,

b) Relacionamento interpessocal: capacidade para interagir de
forma adequada com pessoas com diferentes caracteristicas e
em contextos socilais e profissionais distintos, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;--------

c) Tolerdncia & pressdo e contrariedades: capacidade para

lidar com situag¢Bes de pressdo e com contrariedades de forma

d) Orientagdo para resultados: capacidade para se focalizar
na concretizacdo dos objetivos do servico e garantir que os
resultados desejados sdo alcangados.--------------—---—-—-—----—--

A EP tem uma duracdo de até uma hora. E excluida/o do

procedimento a/o candidata/o que n3o compareg¢a & EP.---------



MUN[CfPIO DE CASTELO DE PAIVA
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Findo o procedimento de recrutamento o Jari elabora a
proposta de designagdo, com a indicagdo das razdes por que a
escolha recaiu na/o candidata/o proposta/o, abstendo-se de
ordenar as/os restantes candidatas/os, em conformidade com o
estipulade no despacho de abertura de 19/10/2022, podendo
considerar que nenhum dos candidatos reline condigSes para ser
recyYutadn. ——--=mm o s o S m s s e s LSS AT o aToaes eSS S S s e

Mais deliberou o jiri, por unanimidade, aprovar a proposta do
aviso de abertura anexa, a gqual deverd ser assinada pelo
dirigente maximo do Servigo/Vereador (a) com competéncia
delegada.-------=-=--"-"-——“-““-“-“-c oD e —mo—— oo

Para constar e legais efeitos se lavrou a presente ata que,
depois de lida e achada conforme, wvail ser assinada pelos
menbros o JUrl. =—=-=mmmmr e cmimmems s ceme e Smme— e e

Os Membros do Jiri,
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Procedimento de Recrutamento — Regime de Mobilidade na Categoria

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungges Pablicas. aprovada em
anexo 4 Lei n.” 35/2014, de 20 de junho (LTFP). na sua atual redag@o. se faz piblico que, por meu despacho de 19/10/2022,
foi autorizada a abertura do procedimento de recrutamento para ocupagio de | posto de trabalho da carreira geral/categoria de
técnico superior (drea funcional de engenharia civil). em regime de mobilidade na categoria. para preenchimento do
correspondente posto de trabalho disponivel no Mapa de Pessoal desta Autarquia, o qual se regre pelas seguintes disposi¢oes:
| — Legislagdo aplicdvel: Lei n.” 35/2014. de 20 de junho. na redagdo awal, D.L. n.209/2009, de 3 de setembro, D.L.
n."53/2022, de 12 de agosto, e Cadigo do Procedimento Administrativo,

2 — Local de Trabalho: Area geogrifica do Municipio de Castelo de Paiva/Departamento Técnico:

3 — Caraterizagio do posto de trabalho nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor: Elaborar informagoes e pareceres
de cardter técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; Conceber e realizar projetos de obras. tais como edificios.
pontes, barragens, portos e edificagdes industriais, preparando. organizando e superintendendo a sua construgdo manutengao
e reparagio; Conceber projetos de estrutura e fundag®es. escavacdo e contengdo periférica, redes interiores de dgua e esgotos.
rede de incéndio e rede de gids: Conceber e analisar projetos de arruamentos. drenagem de dguas pluviais e de dguas domésticas
¢ abastecimento de dguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos: Estudar, se necessirio, o terreno e o local mais
adequado para a construgdo da obra; Executar os cdlculos. assegurando a resisténcia ¢ a estabilidade da obra considerada e
tendo em atengdo fatores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressoes de agua. resisténcia aos ventos. a
sismos e mudangas de temperatura: Preparar o programa e coordenagio das operagdes @ medida que os trabalhos prosseguem:
Preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e reparagio de construgoes existentes; Fiscalizar
e realizar a diregio téenica de obras: Realizar vistorias técnicas: Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para
elaboragdo de projetos de obras de complexa ou elevada importincia técnica ou econdmica; Conceber ¢ realizar planos de
obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagoes. indicando o tipo de materiais,
miquinas e outros equipamentos necessdrios: Preparar os elementos necessdrios para langamento de empreitadas.
nomeadamente elaboragio do programa de concurso e caderno de encargos.

4 — Posigdo Remuneratdria: A correspondente a detida na situag@o juridico-funcional de origem.

5 — Requisitos de Admissdo:

3.1 — Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17." da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa. quando nio dispensada pela Constituigio, convengio internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos:

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar:
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensiveis ao exercicio das fungdes: ¢

¢) Ter cumprido as leis de vacinagiao obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — Tiwlaridade de relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
5.2.2 — Estar integrado na carreira geral/categoria de Técnico Superior na drea funcional de engenharia civil.
5.2.3 — Possuir licenciatura em engenharia civil e inscrigio vilida na respetiva Ordem Profissional.

h

3 — Os candidatos devem reuntr os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data himite para apresentagio de
candidaturas.

5.4 — Nao podem ser admitidos a0 presente procedimento de recrutamento os candidatos que. cumulativamente. se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Castelo de Paiva idénticos a presente oferta de mobilidade.

5.5 — Apenas serio submetidos aos métodos de sele¢ao os candidatos que retinam os requisitos de admissdo.

6 — Forma e prazo de apresentacao candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias dteis. contados da data da publicagio da oferta de emprego
na BEP e remetidas por é-mail para recrutamento @cm-castelo-paiva.pt (no assunto deverdo identificar a candidatura,
indicando o cédigo de oferta na BEP) através do preenchimento de formuldrio tipe disponivel nos servigos de atendimento e
no sire oficial deste Municipio (www.cm-castelo-paiva.pt) .

6.2 — O formuldrio de candidatura. devidamente datado e assinado. deverd ser acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Fotocdpia do certificade de habilitagBes ou outro documento idoneo. legalmente reconhecido para o efeito;

b) Documento atualizado comprovativo da inscrigdo vdlida na respetiva Ordem profissional:

¢) Curriculo profissional detalhado e atualizado, destacando a experiéncia profissional com descrigao detalhada das atividades
exercidas e indicagio da formagdo profissional frequentada;

d) Declaragio atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagio das candidaturas). emitida pelo servigo
de origem a que o candidato pertence. da gual conste:

. A identificacdo do vinculo de emprego piiblico detido;

. Carreira € categoria de que seja titular e a arividade que executa:

. Tempo de servigo na carreira/categoria e no exercicio de fungoes na drea de atividade para que o procedimento € aberto:

- Avaliagoes de desempenho dos Gltimos trés biénios (a auséncia de avaliagio de desempenho em qualguer um dos periodos
avaliatives por causa nio imputdvel ao trabalhador deverd ser certificada através de documento emitido pelos respetivos
servigos de origem):

. Posigdo remuneratoria que detém nessa data:

. Orgdo ou servigo onde exerce fungdes.

#) Deverfio ser ainda apresentados documentos comprovativos da formagdo profissional.




6.3 — A nao apresentacao dos documentos previstos nas alineas a) a d) do item 6.2, até ao fim do prazo estabelecido para
apresentagdo de candidaturas, devera determinar a exclusio dos candidatos;

6.3.1 — 56 deverdo ser considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos de selegdo, os documentos comprovativos da
formagdo e da experiéncia profissionais referidos no ponto 6.2, desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo
estabelecido para a apresentagdo de candidaturas;

6.4 — Assistird ao' Jun abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuar sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o
procedimento.

6.5 — As falsas declarages prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termes da lei.

7 — Selecdo dos candidatos: a selecdo dos candidatos terd por base o perfil previamente aprovado para o efeito e comporta
duas fases:

1" Fase - Consiste na apreciagdo do respetivo curriculo profissional face ao perfil pretendido; apreciados os curriculos
apresentados o jiri efetua uma pré-selecio dos candidatos apenas chamando para a fase seguinte os considere mais adequados.
2.“ Fase - Os candidatos pré-selecionados na analise curricular sdo chamados para a realizagio de uma entrevista.

8 — Condigoes preferenciais: Experiéncia/formagao especifica na area de elaboracao de projetos e fiscalizagio de obra,

9 — A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista equivalerd 4 desisténcia do procedimento de recrutamento,

10 — Tramitagdo do procedimento:

10.1 — Considerando os fundamentos de urgéncia do procedimento, de interesse publico, de economia, de eficicia e de
eficiéncia subjacentes aos processos de mabilidade, e tende em atencdo o disposto na alinea a) do n.° | do artigo 124.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.” 4/2015, de 7 de janeiro, ¢ dispensada a
audiéncia dos interessados.

10.2 — As notificagées dos candidatos serdo efetuadas para o endereco de correio eletronico indicado na respetiva caudldmura
a decisdo sobre o recrulamento € tornada publica através de divulgagio no sire oficial do Municipio (
3]

| l — O recrutamento depende da aceitagao/celebragio de acordo de mobilidade entre os intervenientes (Municipio de Castelo
de Paiva, trabalhador e entidade empregadora de origem); a falta de acordo da entidade empregadora de origem determina
que. mediante decisdo do dirigente maximo do Servigo/Vereador{a) com competéncia delegada, o juri possa apresentar nova
proposta com base na informagdo recolhida durante o processo de selegao.

12 — Nos termos previstos no artigo 97.°-A da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, o presente procedimento de recrutamento por
mobilidade serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrdnica do Municipio:

|3 — Composigio do Jari:

Presidente: Dr. Adao Manuel Alves dos Santos, Diretor do Departamento Técnico;

Vogais Efetivos: Eng.* Manuela Maria Gomes Moreira, Chefe da Divisao de Planeamento, Urbanismo e Habitagdo, a qual
substituird o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos, e Dr.* Helga Joaquina Moreira Magalhdes Beato, Técnica Superior de
Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: Dr." Maria da Conceigao Ribeiro Teixeira Técnica superior de Sociologia, ¢ Eng.® Adelma Manuela Jesus
Valente da Silva, Técnica Superior de Engenharia Civil.

14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao empregoe e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacio.

Pagos do Municipio de Castelo de Paiva, 27 de outubro do ano 2022,

A Vereadora do pelouro do Recursos Humanos,

[

(Dr." Liliana Catarina Martins Vieira)



