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Lista nominativa de transição para a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informação, nos termos das disposições conjugadas dos artigos 18.º e 20.º do Decreto-Lei 

n.º88/2023, de 10 de outubro, e artigo 104.º da Lei n.º12-A/2008, de 27 de fevereiro.

MUNICÍPIO DE CASTELO DE PAIVA
CÂMARA MUNICIPAL

Situação anterior à transição para a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informação  

reportada a 31/10/2023 Situação após a transição - reportada a 01/11/2023

Despacho
Aprovado

A Vereadora do peloruro dos Recursos Humanos
- No uso da competência delegada por despacho de 21/10/2021 -



Lista nominativa de transição para a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informação, nos termos das disposições conjugadas dos artigos 18.º e 20.º do Decreto-Lei 

n.º88/2023, de 10 de outubro, e artigo 104.º da Lei n.º12-A/2008, de 27 de fevereiro.
Situação anterior à transição para a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informação  

reportada a 31/10/2023 Situação após a transição - reportada a 01/11/2023
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c)

c) O trabalhador alterou a sua posição remuneratória na categoria nos termos do n.º7 do artigo 156.º da LTFP com efeitos a 01/01/2021 ( ESC.2 IND.340 Entre Níveis 14 e 15 TRU).

a) O trabalhador alterou a sua posição remuneratória na categoria nos termos do n.º7 do artigo 156.º da LTFP com efeitos a 01/01/2021 (ESC.2 IND.550 Entre Níveis 28 e 29);

b) O trabalhador alterou a sua posição remuneratória em 05/09/2020 - mudança para Técnico Informática G2-N1;


		2023-11-01T22:13:18+0000
	[Assinatura Qualificada] LILIANA CATARINA MARTINS VIEIRA




