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Nota Introdutdria

Todo o ser humano é livre de desenvolver as suas aptiddes e de proceder as suas escolhas de forma
livre, independentemente das restricdes que possam ser impostas pelos papéis sociais tradicionalmente
atribuidos socialmente as mulheres e aos homens.

Consagrada no artigo 13.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a igualdade de género é um direito
fundamental e “todos os cidaddos tém a mesma dignidade e sdo iguais perante a lei”.

A igualdade é um direito imprescindivel para o desenvolvimento de qualquer sociedade e para a
participacdo plena de homens e mulheres enquanto pessoas.

Ao longo dos anos tém surgido importantes avancos de ambito legislativo e acima de tudo no ambito
social que estdo a traduzir-se em alteracGes para que a igualdade entre homens e mulheres seja uma
realidade.

Cada um de nds tem a responsabilidade de contribuir para o desenvolvimento de uma cultura
de igualdade e ndo discriminacao.
Assim, apresentamos, o diagndstico de igualdade de género do nosso Municipio, que se centra

na caraterizacdo da situacdo de género na administracdo local, baliza politicas transversais e de acao
positiva e tem por fim um conjunto de estratégias de promocdo de igualdade entre homens e mulheres
no Municipio de Castelo de Paiva que visam contribuir para a melhoria das condicGes de igualdade de
género.

E preciso conhecer, consciencializar e intervir para que a igualdade de género seja cada vez mais uma
realidade!

José Rocha

Presidente da Camara Municipal de Castelo de Paiva
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1. Enquadramento

1.1 Objetivo estratégico

Os Municipios e as Autarquias, pela sua visdo integrada sobre o territério e os seus cidadaos, e enquanto
agentes do desenvolvimento local, tém um papel relevante na implementacdo de estratégias de
promocdo da igualdade e desconstrucdo dos esteredtipos de género.

A igualdade de género assume que todos os seres humanos sdo livres de desenvolver as suas
capacidades pessoais e de fazer opgdes, independentes dos papéis atribuidos a homens e mulheres, e,
por outro, que os diversos comportamentos, aspiracdes e necessidades de mulheres e homens sdo
igualmente considerados e valorizados (CIG, 2009).

Assumimos, assim, que a integra¢do de uma perspetiva de género ao nivel local, nomeadamente através
da atuacdo dos Municipios, em parceria com outros agentes locais, visa o bem-estar das pessoas e 0s
seus interesses de promogao e desenvolvimento, segundo as caracteristicas, os interesses e a situagdo
especifica das mulheres e dos homens, promovendo também a igualdade de oportunidades na
participacdo econdmica, politica e social.

Cabe aos Municipios adotar estratégias ativas que permitam promover uma visdao mais igualitdria, que
desconstrua as questdes relacionadas com os papéis de género, contribuindo para combater o ciclo de
reproducdo desses esteredtipos socialmente construidos e a persisténcia das desigualdades em funcdo
do género, dando resposta aos objetivos da Estratégia Nacional para a igualdade e a Nao Discriminacdo
(ENIND) — Portugal + Igual 2018-2030 e aos respetivos Planos Nacionais de A¢do — Plano de acdo para a
igualdade entre mulheres e homens (PAIMH) 2018-2021, Plano de agdo para a prevencdo e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) 2018-2021 e Plano de agdo para o
combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e
caracteristicas sexuais (PAOIEC) 2018-2021.

Neste sentido, o Plano Municipal para a Igualdade de Género serd o instrumento de politica local que
estabelecerd a estratégia de promocdo da igualdade e a mobilizacdo explicita de um conjunto de
politicas e acBes para a igualdade. A integracdo da perspetiva de género! no Municipio obedecerd,
assim, a uma fase de planeamento e fixacdo de objetivos a curto, médio e longo prazo, bem como das
metas a alcancar em cada momento da sua aplicacdo, definindo os recursos necessarios para o
desenvolvimento, controlo e avaliacdo das situacGes, prioridades e necessidades das mulheres e dos
homens.

! Também designado por Gender mainstreaming, consiste na integracdo da dimens3o da igualdade de género em todas as
fases do processo de decisdo politica (concegdo, aplicagdo, acompanhamento, avaliagdo), com vista a promogao da igualdade
entre mulheres e homens. A integragao da dimensdo da igualdade de género nao constitui por si sé um objetivo, mas antes
um meio para alcangar a igualdade (...) ndo respeita apenas as mulheres, mas antes as relagGes entre mulheres e homens,
em beneficio de ambos (Comissdo Europeia, 2008: 13).



1.2 Contexto politico e legislativo a nivel internacional

Aigualdade de género, ou seja, a igualdade entre mulheres e homens, é um tema atual e cada vez mais
central ao nivel politico e social, na busca de uma sociedade cada vez mais equilibrada, justa e humana.

A consagracdo do Principio de lgualdade e ndo-discriminacdo estd plasmada na esfera do Direito
Internacional, ao qual Portugal estd também vinculado.

Desde logo, a Carta das NagBes Unidas, aprovada em 1945, foi dos primeiros documentos a consagrar
aigualdade de direitos das mulheres e dos homens, podendo ler-se, no seu preambulo, reafirmacdo da
crencga dos povos das Nacbes Unidas “nos direitos fundamentais do homem, na dignidade e no valor da
pessoa humana, na igualdade de direitos dos homens e das mulheres, assim como das nagdes, grandes
e pequenas”.

Também a Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948), refere, inequivocamente, que “todas as
pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos” e, como tal, no art. 29 refere que “todos os seres
humanos podem invocar os direitos e as liberdades proclamados na presente Declaracéo, sem distingdo
alguma, nomeadamente de raga, de cor, de sexo, de lingua, de religiGio, de opinido politica ou outra, de
origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou de qualquer outra situagdo.”.

Por sua vez, no Pacto Internacional Sobre os Direitos Civis e Politicos (ONU), o artigo 3.2 refere que “Os
Estados Partes no presente Pacto comprometem-se a assegurar o direito igual dos homens e das
mulheres a usufruir de todos os direitos civis e politicos enunciados no presente Pacto.”, assim como no
Pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, das Nagdes Unidas, “ (...)
comprometem-se a assegurar o direito igual que tém o homem e a mulher ao gozo de todos os direitos
econdémicos, sociais e culturais enumerados no presente Pacto.” (art.2 39).

Em 1975, é aprovada a Declaragdo sobre a igualdade de oportunidades e de tratamento para todas as
mulheres trabalhadoras, que apelava a promocdo da igualdade de oportunidades e de tratamento para
as trabalhadoras e ao desenvolvimento de um plano de acdo. A Declaracdo foi submetida a Conferéncia
Mundial sobre as Mulheres na Cidade do México, dando inicio aos trabalhos na OIT para a elaboracdo
de um plano de acdo. Esta fase pode ser identificada como um ponto de viragem, em que a OIT
abandona as medidas protecionistas para se concentrar nas prioridades relativas a igualdade de
oportunidades.

Ainda neste seguimento, em 1979, a Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Contra as Mulheres, ratificada em 1980 por Portugal, tem por objetivo promover a
adocdo de medidas politicas e legislativas necessarias ao combate a discriminacdo contra as mulheres
e a promocdo da igualdade de direitos dos homens e das mulheres, nos varios dominios, incutindo nos
estados signatarios esse dever, nomeadamente na educacdo, emprego, protecdo social, saude, vida
econdmica, capacidade juridica, relagdes familiares, entre outros.

Também a Plataforma de A¢do de Pequim (1995-2005) ou Declaracdo e Plataforma de Acgdo da IV
Conferéncia Mundial sobre a Mulher é uma referéncia mundial para a promoc¢do da igualdade entre
mulheres e homens (CIDM, 2005). Nesta Conferéncia adotou-se uma Plataforma de Ac¢do que identifica
doze dreas problematicas: feminizacdo da pobreza; desigualdade no acesso a educacdo e a capacitacao;
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desigualdade no acesso aos servicos de saude; violéncia contra a mulher; efeitos dos conflitos armados
sobre a mulher; desigualdade quanto a participacdo nas estruturas econdmicas, nas atividades
produtivas e no acesso a recursos; desigualdade em relacdo a participacdo no poder politico e nas
instancias decisdrias; insuficiéncia de mecanismos institucionais para a promoc¢ao do avanco da mulher;
deficiéncias na promocdo e protecdo dos direitos da mulher; tratamento estereotipado dos temas
relativos a mulher nos meios de comunicacdo e a desigualdade de acesso a esses meios; desigualdade
de participacdo nas decisdes sobre o manejo dos recursos naturais e a protecdo do meio ambiente;
necessidade de protecdo e promocdo dos direitos das meninas. Além disso, surge o conceito de género,
o empoderamento da mulher e a nocdo de transversalidade.

Importa, ainda, referir a Conven¢do do Conselho da Europa para a Prevengdo e o Combate a Violéncia
contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica, também conhecida como Convencdo de Istambul, adotada
em 2011 e que entrou em vigor em Portugal a 1 de Agosto de 2014. Este documento é basilar na
promocdo da lgualdade e na Eliminacdo de todas as formas de violéncia, designadamente contra
mulheres, na qual se refere que a violéncia contra as mulheres constitui uma violagdo dos direitos
humanos e é uma forma de discriminacdo contra as mulheres, contemplando padrdes minimos para a
resposta de um Estado ao nivel da prevencdo e da reacdo a este tipo de situacdes, quer ocorram na
esfera publica, como privada.
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1.3 Normativa comunitaria

No quadro da Unido Europeia, destaca-se a implementacdo do Instituto Europeu para a Igualdade de
Género (EIGE)?, onde Portugal participa quer ao nivel do conselho de administra¢do, quer do grupo de
peritos e peritas, permitindo uma harmonizagdo das politicas europeias com a estratégia nacional. O
Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE) foi criado em 2010 para reforcar e promover a
igualdade de género em toda a Unido Europeia (UE), demonstrando experiéncia na recolha de dados,
na realizacdo de investigacdo e no desenvolvimento de recursos, tornando-se no centro de
conhecimento da UE para a igualdade de género.

De igual modo, a representacdo de Portugal na Agéncia Europeia dos Direitos Fundamentais concorre
também para o intercambio ao nivel das politicas para a igualdade e de ndo -discriminacdo. A missdo
desta agéncia é proporcionar as instituicGes e aos 6rgdos comunitdrios, bem como aos Estados-
Membros da Unido Europeia (UE), assisténcia e competéncias no dominio dos direitos fundamentais
quando aplicarem o direito comunitario. A agéncia tem como objetivo ajudar as instituicdes, os érgados
e os Estados-Membros a respeitarem plenamente esses direitos.

Ao nivel da Unido Europeia, podem distinguir-se também varios atos legislativos sobre igualdade.

O Tratado da Comunidade Europeia sublinha a importancia da promocao da igualdade referindo que “A
Comunidade tem como missdo, através da criacGo da um mercado comum e de uma unido economica
e monetdria e da aplicagdo das politicas ou agbes comuns a que se referem os artigos 32 e 49, promover,
em toda a Comunidade, o desenvolvimento harmonioso, equilibrado e sustentdvel das atividades
econdmicas, um elevado nivel de emprego e de protegdo social, a igualdade entre homens e mulheres,
um crescimento sustentavel e ndo inflacionista, um alto grau de competitividade e de convergéncia dos
comportamentos das economias, um elevado nivel de protecdo e de melhoria da qualidade do ambiente,
o aumento do nivel e da qualidade de vida, a coesGo econdmica e social e a solidariedade entre os
Estados- Membros ”(cf. art.2 2 do Tratado que institui a Comunidade Europeia (CE), com a ultima
redacdo que lhe foi dada pelo Tratado de Amesterddo, em 1997).

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2000), no artigo 23.2, salienta que “Deve ser
garantida a igualdade entre mulheres e homens em todos os dominios, incluindo em matéria de
emprego, trabalho e remuneracdo. O principio da igualdade ndo obsta a que se mantenham ou adotem
medidas que prevejam regalias especificas a favor do sexo sub-representado”.

Em 2004, a Comissdo Europeia adota o Livro Verde sobre Igualdade e combate a discriminagdo na Unido
Europeia alargada, levando em linha de conta os comentarios e as reagBes apresentadas por
autoridades nacionais, organismos especializados em matéria de igualdade, organizacdes ndo
governamentais, autoridades locais e regionais, os parceiros sociais, peritos e particulares (num total de
mais de 1500 contribui¢cdes recebidas). A consulta confirmou o grande interesse e o apoio suscitado
pela intervencdo da UE neste dominio, bem como em relacdo a acles especificas para promover a
igualdade entre homens e mulheres. A esmagadora maioria dos contributos considerou que a Unido
deve, na sequéncia do alargamento, intensificar os seus esforcos de combate a discriminacdo em razédo
do sexo, da origem racial ou étnica, da religido ou crenca, da deficiéncia, da idade e da orientacdo sexual.

2 https://eige.europa.eu
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O exercicio de consulta salientou a necessidade de tomar mais medidas antidiscriminagdo, de forma a
potenciar o impacto da legislacdo comunitdria vigente nesta matéria.

Em 2006, o Pacto Europeu para a Igualdade de Género tem por objetivo a diminuigcdo de desigualdades
de género e o combate de esteredtipos no mercado de trabalho; a promocao do equilibrio entre a vida
profissional e familiar; e o reforco da governacdo através do mainstreaming de género, avaliando-se e
monitorizando-se as medidas implementadas.

Foi, também, criado pela Unido Europeia o Roteiro para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2006-
2010), tendo como um dos objetivos a promog¢do da igualdade de género e identificando seis dreas
prioritdrias de intervengao:

1) lgualdade em matéria de independéncia econdmica para homens e mulheres;

2) Conciliacdo da vida privada e profissional;

3) Representacdo igual na tomada de decises;

)
)
4) Erradicacdo de qualquer forma de violéncia em razdo do sexo;
5) Eliminacdo dos esteredtipos de género;

)

6) Promocdo da igualdade nas politicas externas e de desenvolvimento.

Acresce que, em 2007, o Tratado de Lisboa (2007) reforca a promocdo da igualdade entre mulheres e
homens, por parte da Unido Europeia e, por decisdo do Parlamento Europeu e do Conselho, instituiu-
se 0 Ano Europeu da Igualdade para Todas as Pessoas, lendo-se no artigo 4.2 que “O Ano Europeu deve
tomar em consideragdo as diferentes formas como as mulheres e os homens sofrem a discriminagdo por
razbes de origem racial ou étnica, religiGo ou crenca, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual.”.

Ao nivel macro, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, é constituida por 17 Objetivos para
o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que convergem para uma abordagem transformadora quanto a
eliminacdo de todos os obstaculos estruturais a igualdade entre mulheres e homens e que pretende dar
resposta aos desafios atuais de uma sociedade global, em termos sociais, econdmicos e ambientais.
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1.4 Normativa nacional

Os Planos Municipais para a lgualdade sdo instrumentos de planeamento de politicas publicas.

Aelaboragdo de Planos para a lgualdade de Género toma em linha de consideragdo diversas orientacdes
nacionais, comunitarias e internacionais, como ja apresentadas anteriormente de forma resumida.

A igualdade em Democracia € um processo em construcdo, que se espelha na afirmacdo dos direitos
das mulheres e dos homens, eliminando as diferencas de género.

Foram necessarias varias décadas para que a mulher adquirisse, em Portugal, um estatuto juridico de
plena igualdade em relacdo ao homem. Apds a instauracdo da Republica, em 1910, verificou-se algum
progresso relativamente ao casamento e filiagdo e ao direito de acesso a func¢do publica, contudo, o
regime politico do Estado Novo (1926-1974), inverteu a rota, diminuindo a posicdo da mulher,
representando um retrocesso neste processo.

Com a revolucdo do 25 de Abril de 1974, Portugal transitou para um regime democratico, sendo
aprovada uma nova Constituicao - a Constituicdo de 1976.

Esta nova Constituicdo veio, entre outras coisas, determinar que o tratamento, na esfera familiar, é o
mesmo para o marido e para a mulher, como para o pai e para a mae. Ja o Decreto-Lei n2 496/77, de
25 de Novembro de 1977, introduziu no Cédigo Civil Portugués profundas reformas, nomeadamente,
com o objetivo de reconhecer a mulher casada a igualdade legal em relagdo ao marido, em consonéancia
com a aplicacdo do principio da ndo-discriminacdo em fungdo do género.

O Principio da lgualdade, ao nivel interno, esta legalmente consagrado na Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP, 1976), no art.2 13, n.2 2, que refere expressamente que “Ninguém pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de origem, religido, convic¢des politicas
ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdomica ou condicdo social”, sendo tarefa fundamental
do Estado Portugués “Promover a igualdade entre homens e mulheres” (art.2 92 CRP).

A invocacdo do principio da lIgualdade manifesta-se também na consagracdo constitucional da
participacdo politica dos cidaddos (art? 109.9), sendo evidenciada a participacdo politica tanto de
homens como de mulheres, cabendo ao legislador ordindrio a adog¢do de medidas que promovam «a
igualdade no exercicio dos direitos civicos e politicos e a ndo discriminacdo em func¢do do sexo no acesso
a cargos politicos», na constitucionalizacdo do direito a organizacdo do trabalho em condi¢des que
permitam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar (art.2 599, n21, ai, b), in fine); bem
como na garantia de que todas as mulheres, e ndo apenas as mulheres trabalhadoras, tem direito a
especial protecdo durante a gravidez e apds o parto (art? 68.2, n2 3).

A Constituicdo da Republica Portuguesa protege a maternidade e a paternidade como garantias
institucionais, ou seja, como valores constitucionais objetivos (art? 68.2, n2 2), para além de canonizar
um direito fundamental das mdes e dos pais, a prote¢do da sociedade e do Estado nas suas relacdes
com os filhos, visando salvaguardar também a possibilidade da sua realizacdo profissional e participacdo
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civica (art.2 68°, n91), destacando-se, ainda, o direito das trabalhadoras a licengca de maternidade, «sem
perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias» (art.2 682, n2 3 in fine).

Em 1997, surge o | Plano Global para a lgualdade, seguido do Il Plano Nacional para a Igualdade (2003),
lll Plano Nacional para a Igualdade, Cidadania e Género (2007), IV Plano Nacional para a lgualdade,
Género, Cidadania e Ndo-Discriminacdo (2011-2013), V Plano Nacional para a Igualdade — Género,
Cidadania e Ndo Discriminacdo (2014-2017) e, mais recentemente, a Estratégia Nacional para a
lgualdade e a Ndo Discriminagao 2018-2030 — Portugal + Igual.

Assim, quer o Diagnodstico de Género, quer o Plano Municipal para a Igualdade de Género de Castelo de
Paiva enquadram-se na légica dos instrumentos nacionais que regulam esta area e que transp8e para a
esfera nacional, as orientag¢des e disposicdes internacionais nesta matéria, nomeadamente, a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND) 2018-2030 — Portugal + Igual e os planos de
Acdo que dela decorrem: Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018-
2021, o Plano de Agdo para a Prevengdo e Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica (PAVMVD) 2018-2021 e o Plano de Ag¢do para o Combate a Discriminagdo em razdo da
Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC) 2018-2021.

Na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-2030 — Portugal + lgual, da-se
especial relevo, no ambito do plano municipal a desenvolver, as metas fixadas pelos eixos 1, 2 e 4, bem
como as respetivas orientagdes.

O Eixo 1, refere como meta, a “Integracdo das dimensdes do combate a discriminacdo em razdo do sexo
e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens (...), e do combate a discriminacdo em razdo da
orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais na governanca, a todos
0s niveis e em todos os dominios:

1.1 - Conhecimento da situacdo real de mulheres e de homens.

1.2 - Integracdo do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade
entre mulheres e homens nas politicas e acdes da administracdo publica central e local.

1.3 - Integracdo do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade
entre mulheres e homens na politica externa, incluindo na cooperacdo, e integracdo dos
compromissos assumidos por Portugal nesses dominios nas orientacdes e praticas da
administracdo publica central e local.

1.4 - Introducdo das vertentes do combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais nas politicas da administracdo
publica central e local e promocdo dos direitos das pessoas LGBTI.

O Eixo 2 que prevé como meta a alcancar, a participacdo plena e igualitaria na esfera publica e privada.
2.1 — Promocdo de uma participacdo plena e igualitdria no trabalho para mulheres e homens.

2.2 — Promocdo da igualdade de rendimentos para mulheres e homens.
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2.3 — Promocgado da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e ndo pago de apoio a vida
familiar desempenhado por mulheres e homens, e valorizacdo do trabalho ligado ao cuidado.

2.4 — Promocdo do empoderamento das mulheres e da sua participacdo civica e politica.

2.5 — Promocdo da igualdade em todas as carreiras e em todos os contextos de tomada de
decisdo.

2.6 — Combate as discriminacdes em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de
género, e caracteristicas sexuais.

E o Eixo 4 que tem como grande objetivo a eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as
mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica, e de violéncia exercida contra as pessoas LGBTI:

4.1 — Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia doméstica.
4.2 — Combate as praticas tradicionais nefastas.

4.3 — Combate a violéncia exercida em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de
género, e caracteristicas sexuais.

Os planos de acdo nacionais que integram a ENIND definem os Objetivos Estratégicos e Especificos até
2030, bem como as Medidas concretas a prosseguir no ambito desses objetivos.

Assim, o Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) — 2018-2021, tem como
objetivos estratégicos:

1 — Garantir uma governancga que integre o combate a discriminacdo em razdo do sexo e a
promocdo da IMH nas politicas e nas a¢des, a todos os niveis da Administracdo Publica;

2 — Garantir as condi¢c®es para uma participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens no
mercado de trabalho e na atividade profissional;

3 — Garantir as condi¢des para uma educacdo e uma formacao livres de esteredtipos de género;
4 — Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
5 — Promover a IMH na area da saude ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres;

6 — Promover uma cultura e comunicagdo social livres de esteredtipos sexistas e promotoras
da IMH;

7 — Integrar a promoc¢do da IMH no combate a pobreza e exclusdo social.
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O Plano de Agdo para a Prevencdo e Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
(PAVMVD) 2018-2021 tem como objetivos estratégicos:

1 - Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias manifestacdes da VMVD, conscientizar
sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de
igualdade e ndo discriminacao;

2 — Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervencao;

3 — Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizacdo;
4 — Qualificar profissionais e servicos para a intervencao;

5 — Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas;

6 — Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilacdo genital
feminina e os casamentos infantis, precoces e forcados.

E, por ultimo, o Plano de Ag¢do para o Combate a Discriminagdo em razdo da Orientagdo Sexual,
Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC) 2018-2021 tem como objetivos
estratégicos:

1 — Promover o conhecimento sobre a situacdo real das necessidades das pessoas LGBTI e da
discriminacdo em razdo da OIEC;

2 — Garantir a transversalizacdo das questdes da OIEC;

3 — Combater a discriminacdo em razdo da OIEC e prevenir e combater todas as formas de
violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada.

No ambito das prioridades definidas no Programa do XX|I Governo Constitucional para a area da
educacdo, foi produzida a Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC). A ENEC constitui-
se como um documento de referéncia a ser implementado, no ano letivo de 2017/2018, nas escolas
publicas e privadas que integram o Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular, em convergéncia
com o perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria e com as aprendizagens essenciais.

A ENEC visa contribuir para a formagcdo humanistica dos/as alunos/as, de modo a que assumam a sua
cidadania garantindo o respeito pelos valores democraticos bdsicos e pelos direitos humanos, tanto a
nivel individual como social. Assim, na componente de Cidadania e Desenvolvimento, os/as
professores/as tém como missdo preparar os/as alunos/as para a vida, para serem cidaddos/as
democraticos/as, participativos/as e humanistas, numa época de diversidade social e cultural crescente,
no sentido de promover a tolerancia e a ndo discriminagdo. A presenca mais acentuada da cidadania na
educacdo configura, assim, a intencdo de assegurar «um conjunto de direitos e deveres que devem ser
veiculados na formacdo das criangas e jovens portugueses de modo que no futuro sejam adultos e
adultas com uma conduta civica que privilegie a igualdade nas relagdes interpessoais, a integracdo da
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diferenca, o respeito pelos Direitos Humanos e a valorizacdo de valores e conceitos de cidadania
nacional» (cf. Predmbulo do Despacho n.2 6173/2016, de 10 de maio).

De salientar, também, a Lei n.2 4/2018, de 9 de fevereiro, que estabelece o regime juridico aplicavel a
avaliacdo de impacto de género de atos normativos. Assim, a avaliacdo prévia de impacto de género
tem por objeto a identificacdo e ponderacdo na elaboracdo dos projetos de atos normativos, (entre
outros) os aspetos abaixo referidos:

a) A situacdo e os papéis de homens e mulheres no contexto sobre o qual se vai intervir
normativamente;

b) A existéncia de diferencas relevantes entre homens e mulheres no que concerne o acesso a
direitos;

c) A existéncia de limitacBes distintas entre homens e mulheres para participar e obter
beneficios decorrentes da iniciativa que se vai desenvolver;

d) Aincidéncia do projeto de ato normativo nas realidades individuais de homens e mulheres,
nomeadamente quanto a sua consisténcia com uma relacdo mais equitativa entre ambos ou a
diminuicdo dos esteredtipos de género que levam a manutencdo de papéis sociais tradicionais
negativos;

e) A consideracdo de metas de igualdade e equilibrio entre os sexos definidas em compromissos
assumidos internacionalmente pelo Estado Portugués ou no quadro da Unido Europeia.

Também a inclusdo das pessoas com deficiéncia é um objetivo estratégico para a valorizacdo de todos
os cidaddos e cidadas. S6é uma sociedade que inclui todas as pessoas pode concretizar o seu verdadeiro
potencial. Assim, Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025 (ENIPD
2021-2025) pretende consolidar os progressos até agora alcancados e perspetivar o futuro, tendo
sempre em vista o reforco do compromisso com a inclusdo das pessoas com deficiéncia, assumido pelo
XXIl Governo Constitucional como uma das prioridades da sua agdo governativa e enquanto corolario
de uma sociedade que se quer mais justa, mais soliddria, que respeita a diversidade e a encara como
um fator de riqueza e de progresso.

Conclui-se, por isso, que em Portugal ndo existe um diploma legal Unico que reldna todos os direitos em
matéria de igualdade e ndo-discriminacdo de homens e mulheres.

Os normativos a este nivel encontram-se dispersos por varios diplomas, a nivel nacional e internacional.

No que respeita a organizacdo administrativa do Estado, para além da intervengdo propria dos varios
ministérios, existem ainda, as seguintes entidades, com atuacdo em matéria de igualdade de género e
nado-discriminacdo:

i) A Comiss3o para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)®é um organismo vocacionado
para as questdes da igualdade de direitos e oportunidades. Entre outras atribuicdes,
cabe-lhe intervir na elaboracdo das politicas com incidéncia na situacdo das mulheres e
na igualdade de direitos entre as mulheres e os homens, devendo ser consultada sobre

3 hitps://www.cig.gov.pt
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os projetos de diplomas que respeitem a tal problematica.

ii) A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)*, tutelada pelo Ministro
da Seguranca Social e do Trabalho e pelo Ministro da Presidéncia, visa o combate a
discriminacdo e a promocdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacéo profissional, nos sectores
publico e privado. Integra representantes governamentais e dos parceiros sociais.

1.5 Caracteriza¢do do Municipio® na sua relagdo com a CIG

Os Planos Municipais para a lgualdade sdo instrumentos de planeamento de politicas publicas para a
igualdade ao nivel local, que estabelecem estratégias de transformacdo das assimetrias de género
reveladas pelo diagndstico de género realizado a nivel local, integrando medidas de mainstreaming de
género e acdes especificas, fixando objetivos, indicadores, metas a alcancar e a respetiva avaliacdo
(Pernas, Fernandes, Guerreiro, 2008).

A implementacdo de Planos Municipais para a lgualdade estd em consonancia com a Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, de acordo com o disposto
na alinea g) do n.2 1 do artigo 33.9, que refere que compete a Camara Municipal assegurar a integragédo
da perspetiva de género em todos os dominios de acdo do Municipio, designadamente, através da
adogdo de Planos Municipais para a lgualdade.

De modo a dar prossecucdo ao objetivo de elaborar e implementar um plano municipal neste ambito,
a Comunidade Intermunicipal (CIM) do Tamega e Sousa submeteu, em 2020, uma candidatura ao aviso
n.2 POISE-22-2020-03 do organismo intermédio Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
(CIG), o qual refere a Tipologia 1.06 - Apoio técnico a elaboracdo e monitorizacdo da execucdo e
avaliacdo dos planos para a igualdade, do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego,
correspondendo a uma das tipologias de operacGes que da resposta aos objetivos da Estratégia Nacional
para a lgualdade e a Ndo Discriminacdo (ENIND) - Portugal + Igual 2018-2030 e aos respetivos Planos
Nacionais de Ag¢do - Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018-2021,
Plano de Acdo para a Prevencdo e Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
(PAVMVD) 2018-2021 e Plano de Agdo para o Combate a Discriminag¢do em razdo da Orientacdo Sexual,
Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC), a desenvolver entre 2018 e 2021,
nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de Maio, bem como do IV Plano
de Acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021, aprovado pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 80/2018, de 19 de junho.

Assente na ideia de que o Municipio deve promover o desenvolvimento social da sua darea de
intervencdo, através da implementacdo de medidas estratégicas e em sintonia com as suas praticas e
areas de atuacdo, é esperado que se assuma um conjunto de medidas e a¢Ges no Plano Municipal para
a lgualdade, decorrentes dos indicadores evidenciados também no diagndstico local, que permitam
mobilizar a comunidade local, assim como os agentes parceiros na construcdo de uma sociedade que

4 https://cite.gov.pt
> Ficha de caracterizacdo do Municipio em anexo a este relatério diagndstico (anexo 4).
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valorize o principio daigualdade entre homens e mulheres e da ndo discriminacdo em fun¢do do género,
nos diversos dominios de intervencdo - mainstreaming da igualdade de género (Perista & Silva, 2009).

Neste sentido, o Municipio de Castelo de Paiva inicia agora o processo de criacdo do seu | Plano
Municipal para a Igualdade de Género e Ndo-Discriminacdo, a vigorar entre 2022-2026.

Contudo, é de salientar, que o 12 Protocolo de Cooperac¢do do Municipio com a CIG — Comissdo para a
lgualdade de Género foi assinado a 05 de junho de 2019, tendo sido renovado a 02 de margo de 2022 -
Protocolo para a Igualdade e Ndo Discriminagdo - Nova Geragdo (Anexo 1). Desta forma, constata-se
gue ja anteriormente havia uma preocupacdo e uma vontade manifesta de promover da igualdade de
género e ndo-discriminacdo por parte do Municipio de Castelo de Paiva®.

Neste ambito, a 25 de fevereiro de 2022, foi constituida a Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL—
Anexo 2 — Despacho N2 07/GAP/2022), que tem como competéncias propor, conceber, coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as a¢Bes desenvolvidas’ a este nivel.

A EIVL é constituida por 12 elementos, a seguir designados:

- Presidente da Camara Municipal de Castelo de Paiva — Eng. José Rocha

- Conselheira Local para a lgualdade (interna) / Técnica Superior do Municipio — Dr.2 Andreia
Gomes

- Conselheira Externa — Presidente da Associacdo para a Promocdo Social e Profissional de
Castelo de paiva - Dr2 Sandra Neves

- Chefe de Divisdo Gestdo Financeira, Patrimonial e do Desenvolvimento — Dr2 Teresa Espincho
- Chefe de Divisdo Planeamento, Urbanismo e Habitacdo — Eng2 Manuela Moreira

- Técnica Superior na drea dos Recursos Humanos — Dr.2 Rute Cardoso

- Técnica Superior na area de Servico Social — Dr.2 Fernanda Nunes

- Técnica Superior na area da Educacdo — Dr.2 Cristiana Ferreira

- Dr.2 Ana Rocha, em representacdo Assembleia Municipal

- Prof Giselda Neves, em representacdo da Assembleia Municipal

- Carlos Rocha, Presidente da Junta de Freguesia de Real

- Dr. Paulo Teixeira, em representacdo da Assembleia Municipal

A conselheira interna e a conselheira externa para a Igualdade de Género, foram designadas a 22 de
fevereiro de 2022, por despacho n.2 06/GAP/2022 do Sr. Presidente da Camara Municipal (Anexo 3).

6 Contudo, o Municipio nunca concorreu a nenhum prémio na area da Igualdade.
7 Desighadamente o Plano Municipal para a Igualdade.
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1.6 Protocolos celebrados pelo Municipio

Castelo de Paiva é um dos Municipios aderentes a Carta europeia para a igualdade das mulheres e dos
homens na vida local (2006), dirigida as coletividades locais e regionais da Europa, que sdo convidadas
a subscrevé-la, a tomar publicamente posicdo relativamente ao principio de igualdade das mulheres e
dos homens e a implementar, no seu territdrio, os compromissos definidos na Carta.

Em 2009 o Municipio celebra um Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica e de
género, no ambito dos Municipios Solidarios.

Recentemente, em 3 de julho de 2020, celebrou-se o Protocolo de Territorializagdo da Rede Nacional
de Apoio as vitimas de Violéncia Doméstica no territério da Comunidade Intermunicipal do Tamega e
Sousa, no qual o Municipio de Castelo de Paiva é também outorgante.

Este Protocolo surge na sequéncia do Plano de Ac¢do para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra
as Mulheres e a Violéncia Doméstica (2018/2021), em articulacdo com o Plano de acdo para a Igualdade
entre mulheres e Homens (2018-2021) e o plano de Agdo para o combate a discriminacdo em razdo da
orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (2018-2021), integrados
na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 — Portugal + Igual.

Visa assegurar as condi¢Bes para garantir uma cobertura nacional equilibrada e qualificada da rede

nacional de apoio a vitima de violéncia doméstica, bem como a articulacdo e o trabalho em rede dos
servicos e respostas ja disponiveis, ou a criar de forma a promover a sua melhoria e eficacia.
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2. Metodologia

Um Plano Municipal deve ser construido a partir do conhecimento da realidade, das vulnerabilidades e
fragilidades, potencialidades e recursos, promovendo uma andlise compreensiva das condicbes e
modos de vida de mulheres e de homens, recorrendo, para tal a informagdo desagregada por sexo,
elencadas por areas tematicas.

O Diagnéstico inicial da situacdo do Municipio em termos de Igualdade de Género, permitird definir as
linhas orientadoras da politica do Municipio a este nivel, estabelecendo as areas estratégicas e as
prioridades nas quais assentara a sua atuacdo, ao longo da implementacdo do Plano Municipal para a
lgualdade de Género e em cooperagdo com o conjunto de atores locais.

E através da identificacio de indicadores e da recolha de informacdo, tratamento de dados,
sistematizacdo e anadlise dos mesmos que poderemos identificar as areas-chave de intervencdo e
promocado da igualdade de género e ndo discriminacdo, de forma a poder ser feito o planeamento das
acOes a desenvolver a curto, médio e longo prazo (CIG, 2009).

Assim, este diagnodstico serd Util numa perspetiva de identificacdo dos pontos positivos e acdes que o
Municipio implementa na sua normal atividade nos dias de hoje, assim como identificar os pontos
menos positivos e que carecem da delineacdo de estratégias e prioridades para uma intervencdo
direcionada na organizacdo e no territorio, produzindo mudancas que vdo ao encontro das necessidades
do Municipio em matéria de igualdade de género, alinhadas com a ENIND designadamente ao nivel: i)
da igualdade entre mulheres e homens; ii) da prevengdo e combate a discriminacdo em razdo do sexo,
bem como a discriminacdo que resulta da intersecdo de varios fatores de discriminacdo como a origem
racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de
género, e caracteristicas sexuais, entre outros; e iii) da prevencdo e combate a todas as formas de
violéncia contra as mulheres e raparigas e de violéncia doméstica, incluindo em grupos vulneraveis
como mulheres idosas, ciganas, migrantes, refugiadas e com deficiéncia.

2.1 Dimensdo externa — O territério

Na vertente externa o diagndstico apresentara uma analise referente a realidade do Municipio, nos
diversos dominios, designadamente, caracterizacdo do municipio e perfil demografico, cultura e
turismo, solidariedade e apoio (politicas sociais), educagdo, sadde, associativismo, seguranca e justica
(prevencdo da violéncia), participacdo da populacdo na vida local, entre outras consideracBes que se
julguem relevantes em matéria de igualdade de género e ndo-discriminacdo no ambito do diagndstico
local.

A

Para a recolha de dados e caracterizacdo do Municipio em relacdo a igualdade de género e ndo-
discriminacdo, no que respeita a sua dimensdo externa recorreu-se a fontes de informacdo local,
regional e nacional de forma a investigar as dinamicas que produzem desigualdades e equidades entre
as mulheres e os homens residentes no Municipio.
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Realizou-se uma andlise documental relativamente a cada um dos dominios em avaliagdo, quer em
termos de documentos disponibilizados pelo Municipio, envolvendo-se os departamentos municipais
necessarios, atendendo a especificidade da informacdo necessaria, quer de dados estatisticos
publicados pelo INE — Instituto Nacional de Estatistica ou no Pordata.

Foi recolhida informacdo para cada um dos 38 indicadores obrigatdrios (anexo 5) que constam da
candidatura e das orienta¢cGes da Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género e os quais serdo
analisados ao longo deste documento, a par de outras dimensdes, também consideradas importantes
nesta matéria e nas quais o Municipio pretende, igualmente, salientar as praticas positivas e melhorar
os aspetos menos conformes em matéria de igualdade de género e ndo discriminacgao.

A divulgacdo e apresentacdo do Projeto em sede de reunido de CLAS — Conselho Local de Ac¢do Social,
reforcou a cooperacdo das entidades locais que o integram, permitindo também a recolha de
informacdo complementar junto das mesmas, designadamente através da resposta a um inquérito por
questionario disponibilizado online (Anexo 6), para avaliar as dimensdes pretendidas no ambito deste
relatério de diagndstico local, no sentido de responder a lista de indicadores de politicas de igualdade a
nivel local.

Note-se que a Rede Social, implementada no Concelho em 2001, tem procurado contribuir para o
desenvolvimento de politicas municipais concertadas e integradoras, nomeadamente através da
elaboracdo de instrumentos de planeamento, como os diagndsticos sociais. Os dados mais recentes
recolhidos no ambito do uUltimo relatério de diagndstico social (2015), foram também um importante
contributo para este projeto na area da igualdade de género, em termos de conhecimento da realidade
do Municipio. O Diagndstico Social do Municipio permitird uma estreita articulagdo com o Plano
Municipal de Igualdade de Género.

2.2 Dimensdo interna — A entidade

Na vertente interna, o diagndstico incidird na analise de indicadores ao nivel da organizacdo, enquanto
organizacdo de trabalho, designadamente em matéria de gestdo de recursos humanos numa perspetiva
de ciclo de vida dos/as trabalhadores/as, formacdo para chefias, de disparidades salariais entre
mulheres e homens (incluindo em termos de remuneracGes base e ganho), progressdo e
desenvolvimento de carreiras, segregacdo sexual horizontal e vertical, conciliagdo da vida profissional,
pessoal e familiar (incluindo sistemas de gestdo da conciliacdo baseados na NP4552:2016), protecdo na
parentalidade, protecdo contra a discriminacdo, e prevencdo e combate ao assédio no trabalho.

Para a recolha de dados e caracterizacdo do Municipio em relagdo a igualdade de género e nao-
discriminacdo, no que respeita a sua dimenséao interna, enquanto entidade empregadora, recorreu-se
essencialmente, a analise documental (balanco social, mapas de pessoal, outros documentos)
relativamente a cada um dos dominios em avaliagcdo no que respeita a dimensao interna do Municipio.

Foi, ainda, recolhida informacdo relativa a lista dos 38 indicadores obrigatdrios (anexo 5), que dizem

respeito a esta dimensdo, no sentido de reunir os dados necessarios, em particular, foi consultado o
Departamento dos Recursos Humanos e Juridico, atendendo a especificidade da informacéo.
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3. Diagnostico do Municipio - Vertente Externa

3.1 Caracterizagdo Geografica do Municipio

O Municipio de Castelo de Paiva faz parte da sub-regido do
Tamega e Sousa, pertence a Regido do Norte e ao Distrito de
Aveiro. Tem uma drea total de 115,01 km? 15.597
habitantes em 2021 e uma densidade populacional de 136
habitantes por km?, sendo a 52 mais baixa do Tamega e
Sousa.

O concelho de Castelo de Paiva estd subdividido em 6
freguesias:

. Fornos

° Raiva, Pedorido e Paraiso
e  Real

e  Santa Maria de Sardoura
e  S3o Martinho de Sardoura
e  Sobrado e Bairros

A norte esta limitado pelos municipios de Castelo de Paiva e Marco de Canaveses, a leste por Cinfdes, a
leste e a sul por Arouca e a oeste por Gondomar.

Situado a escassos 45 quildmetros da cidade do Porto, o concelho de Castelo de Paiva é o mais distante
da sede do distrito a que pertence (Aveiro), estendendo-se desde os limites de Arouca até ao Rio Douro,
entre os concelhos de Cinfdes, Gondomar e Santa Maria da Feira.
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Tradicionalmente rural, foi no passado marcado pela exploracdo carbonifera do Pejdo. Em virtude de
uma politica municipal orientada para a reconversao econdmica local, novas e modernas unidades fabris
surgiram, em zonas industriais devidamente infraestruturadas e construidas para o efeito, destacando-
se os investimentos nas areas do calcado, téxtil, madeiras e mobilidrio, metalomecanica e construcdo
de roulottes e autocaravanas, que trouxeram mais progresso e emprego para a regido.

A situacdo privilegiada do concelho em relagdo as vias de escoamento dos produtos manufaturados foi
bastante melhorada com a construcdo do Porto Fluvial de Sardoura, entretanto ja ampliado de forma a
permitir a acostagem de dois cargueiros em simultdneo, uma estrutura integrada no projeto de
navegabilidade do Rio Douro, que veio contribuir para o desenvolvimento da economia da regido.

Ao construir a Zona Industrial de Lavagueiras, localizada no extremo sul do concelho, a edilidade local
procurou potenciar um novo desenvolvimento para a regido, na perspetiva de voltar a registar-se o
progresso e a dinamica social que outrora esta zona manteve.

3.2 Perfil demografico

O Municipio de Castelo de Paiva, segundo os censos 2021, tem um total de 15589 habitantes, dos quais
7546 do sexo masculino e 8043 do sexo feminino, ou seja, 48% homens e 52% mulheres, o que revela
algum equilibrio entre a proporcdo de ambos os sexos no Municipio, em geral.

Note-se que, os censos de 2021 revelam uma ligeira diminuicdo do n? total de residentes relativamente
aos censos de 2001 e 2011, como se pode verificar na tabela abaixo (Tabela 1). Assim, face a 2001 houve
uma redugdo de 10.1% dos habitantes de Castelo de Paiva.

Ndamero de habitantes

1960 1981 2001 2011 2021

17756 17026 17338 16733 15589

Tabela 1- N de Habitantes do Municipio (com residéncia oficial no municipio & data dos censos 2021)

Fonte: Pordata - Censos, 2021

Em 2020, a populacdo estrangeira representava apenas 0,6% da populacdo residente no municipio,
sendo a 52 menor taxa entre os municipios da Tamega e Sousa.

Quando analisada a distribuicdo da populacdo por sexo e grupo etario verifica-se que o sexo feminino
supera o masculino na faixa etdria com 65 ou mais anos de idade (+4% em 2021), contudo, o inverso
ocorre na faixa etdria mais jovem dos 0-14 anos, em que o sexo masculino estd em maior proporc¢ado
(+1% em 2021) — Tabela 2.
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Verifica-se, ainda, que entre 2011 e 2021 houve uma diminuicdo da populacdo nas faixas etarias mais
jovens e um aumento na faixa etaria mais avangada (populacdo com mais de 65 anos, em ambos os

Sexos).
Faixa Etaria Mulheres Homens
2011 2021 2011 2021
0-14 16% 11% 16% 12%
15-64 66% 66% 71% 69%
65 ou mais anos 18% 23% 13% 19%

Tabela 2 — Populagdo residente por faixa etdria

Fonte: Pordata - Censos, 2021

Dos Municipios do Tamega e Sousa, Castelo de Paiva é o que apresenta a 42 menor percentagem de
jovens e a 62 maior percentagem de idosos. Por cada 100 residentes, ha 12 jovens com menos de 15

anos, 67 adultos e 21 idosos (INE, Pordata) — Tabela 3.

Castelo de Paiva tem uma estrutura etdria tendencialmente envelhecida, com cada vez menos jovens e
mais idosos. Acresce o facto de a taxa de natalidade ter vindo a decrescer e a esperanca média de vida
a aumentar contribuindo também para o envelhecimento progressivo da populacdo residente de

Castelo de Paiva.

Jovens (0-14 anos) Idade ativa Idosos
2001 2011 2021 2001 2011 2021 2001 2011 2021
19.20 16.20 11.70 67.80 68.40 67.40 13.0 15.50 20.90

Tabela 3 - Evolugdo da populacdo de Castelo de Paiva (%)

Fonte: INE, Pordata

Com 178 idosos por cada 100 jovens, o Municipio de Castelo de Paiva, tem o 62 maior indice de
envelhecimento entre os onze municipios da sua Comunidade Intermunicipal, apresentando uma
percentagem superior a média da NUTS Ill — Tamega e Sousa, mas inferior a média da regido Norte e de

Portugal.

Esta diminuicdo do nimero de criangas e jovens deve levar a uma reflexdo do seu significado em termos
de sustentacdo e continuidade da propria comunidade. Sera importante pensar em medidas cada vez
mais eficazes de apoio a natalidade, em consonancia com medidas de apoio a uma parentalidade
responsavel e positiva, com vista a garantia do bem- estar das criancas e jovens do Municipio.

O “Incentivo a Natalidade” é uma das medidas integradas na Ac¢do Social da Camara Municipal de

Castelo de Paiva, implementada desde 2016, que se traduz numa medida de apoio a natalidade, sob a
forma da atribuicdo de um subsidio (750€), desde que a crianca tenha nascido a partir de 1 de Janeiro de
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2016, seja natural de Castelo de Paiva, os progenitores residam no concelho ou se tiverem vindo doutro
local, ndo tenham beneficiado de uma medida similar no concelho de origem. Este subsidio é atribuido
em cinco tranches®, até a crianca perfazer dois anos de idade e traduz-se na compra dos mais variados
bens, desde produtos alimentares e de higiene, vestudrio, nas lojas aderentes do comércio local®. Do
mesmo modo, algumas juntas de freguesia do concelho atribuem apoios financeiros de incentivo a
natalidade. Verifica-se que o nUmero total de nascimentos tem vindo a reduzir ao longo dos anos,
podendo apontar-se para a necessidade de uma maior divulgacdo das condicBes de acesso a esta
medida de apoio (tabela 4).

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
N.2 Criangas nascidas 25 88 101 83 76 67 57
Total nascimentos 362 375 331
Valor 8875,00 66000,00  75750,00  62250,00  64350,00 56250,00  49650,00

Tabela 4 — atribuicdo de apoios no dmbito da medida “Incentivo a Natalidade”
Fonte: Municipio de Castelo de Paiva

No que se refere ao estado civil da populacdo, a maioria da populacdo é casada (49.5%) ou solteira
(38.5%). Nos ultimos dez anos verifica-se um aumento da taxa de pessoas divorciadas, que
passou quase para o dobro (de 2.5% para 4.9% - Tabela 5). Existe, ainda 7.2% da populagdao que
pertence ao grupo dos/as vilvos/as.

Anos Solteiros Casados Divorciados Viuvos
2001 - 529 - -
2011 38,1 53,2 25 6,3
2021 38,5 495 49 7.2

Tabela 5 - Evolugdo da populagdo por estado civil (%)
Fonte: INE/ Pordata

Quando analisada a informacdo desagregada por sexo, verifica-se que 51% dos homens sdo casados e
nas mulheres 48%. No que diz respeito ao estado civil “solteiro/a”, 42% sdo homens e 36% mulheres.
Existe uma igual proporcao de homens e mulheres divorciados/as (5% de cada) na populagdo de Castelo
de Paiva. No que diz respeito a situagdo de vilvo/a, as mulheres apresentam uma taxa mais elevada
(11%) comparativamente com os homens (3%).

Em 2020, o municipio de Castelo de Paiva apresentou o 22 maior racio de casamentos por mil habitantes
entre os municipios do Tamega e Sousa, verificando-se, a nivel concelhio, mais casamentos do que
divorcios. Assim, a taxa de nupcialidade é superior a taxa de divorcialidade e comparando com os outros

8No valore de 150 euros em cada fase: 12 - Nascimento da Crianga; 22 - Quando completar 6 meses; 32 - Quando completar
um ano; 42 - Quando completar 1 ano e 6 meses; 52 - Quando completar 2 anos.

9 Os bens que est3o incluidos nesta medida s3o: fraldas, leite em lata, leite em pacote, farinhas lateas, boides de fruta,
chupetas, biberGes, toalhitas, calcado e roupas até aos 2 anos de idade.
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territdrios, Castelo de Paiva apresenta um valor superior ao da nossa comunidade intermunicipal, ao da
regido Norte e mesmo ao do Pais (INE, Pordata) — Tabela 6.

Castelode Tamega e Sousa Norte Portugal
Paiva NUTS il NUTS I
Taxa bruta de nupcialidade 24 1,8 1,8 1,8
Taxa bruta de divorcialidade 1,5 1,6 1,7 1,7

Tabela 6 - Comparagdo da taxa bruta de nupcialidade (%o0) e da taxa bruta de divorcialidade (%o0) — 2020
Fonte: INE/ Pordata

Quanto as estruturas familiares classicas, verifica-se que em 2021, 16% das familias em Castelo de Paiva
sdo unipessoais (constituida por apenas um elemento no agregado familiar). Apenas 31% das familias
tem no maximo 2 elementos no agregado familiar, sendo que os restantes 53% terdo 3 ou mais
elementos na sua composicdo (Censos, 2021).

Ndo havendo ainda dados disponiveis mais recentes, verifica-se que nos Censos 2011, 10.14% os
nucleos familiares de Castelo de Paiva eram monoparentais. Verifica-se, ainda, que a maior parte dos
agregados familiares monoparentais eram constituidos por mae com filhos, ou seja, 457 de um total de
535, 0 que representa 85%°.

3.3 Cultura e Turismo

Castelo de Paiva é felizmente rico em momentos culturais o que torna o municipio ativo e atrativo.
Todas as freguesias possuem homens e mulheres envolvidos no espirito associativo, imaginando para
as populacdes momentos de diversdo e participacdo. E de salutar toda a dindmica de um concelho que
mantem vivas as tradicdes e habitos que nos fazem diferentes mas originais. Castelo de Paiva tem
cultura para si e para todos/as.

Serdo abordados alguns grupos / associacdes com importante cunho recreativo e cultura no ambito do
tema dedicado ao associativismo.

No que respeita a equipamentos culturais, Castelo de Paiva dispde de uma Biblioteca Municipal, que
estd instalada num edificio construido de raiz e inaugurado a 6 de Fevereiro de 2009.

Ocupa uma area de 3 hectares, situada na Quinta do Pinheiro, freguesia de Sobrado, sendo o edificio
principal construido por trés pisos a que correspondem espacos publicos, servicos técnicos e depdsito.
Procurando chegar a todos os publicos, a Biblioteca distribui as suas cole¢des e equipamentos pelas
seguintes areas funcionais:

Rés-do-chdo

e Rececdo /Atrio - E 0 espaco onde o/a leitor/a ou utilizador/a tem o primeiro contato com a
Biblioteca e a partir do qual acede aos diversos servicos. Aqui, encontra um balcdo de
atendimento, onde se pode inscrever, proceder ao empréstimo/devolucdo e documentos ou
simplesmente requerer informacdes. Esta zona é também aproveitada para realizar exposicées
tematicas.

10 Nucleos familiares monoparentais (N.2) por Local de residéncia (& data dos Censos 2011), Tipo de ntcleo familiar
(Monoparental); Decenal - INE, Recenseamento da populagdo e habitagdo - Censos 2011.
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e Seccdo Infantil / Juvenil — Constitui um espaco privilegiado de leitura infanto — juvenil, onde se
localizam obras para consulta e obras para empréstimo domicilidrio. O espaco da Hora do Conto
¢ uma zona concebida para a realizacdo de atividades de animacdo e onde podem ser
visualizados documentos multimédia.

1.2 Piso

e Seccdo de Adultos / Multimédia - Nesta area estdo localizados as obras de consulta local, obras
de referéncia bem como o fundo documental para empréstimo domicilidrio, os periddicos e
computadores para pesquisa de internet. Sala destinada ao publico adulto para estudo e
elaboracgdo de trabalhos em grupo.

A este propdsito, no que diz respeito as condi¢cdes de acesso a internet no concelho, saliente-se que
numa altura em que, quer a escola quer o trabalho, conheceram uma nova realidade durante a
pandemia COVID-19, sendo realizado para muitos a partir de casa, o acesso a internet foi uma
dificuldade para muitas pessoas. Assim, quanto a cobertura de rede de dados, verifica-se que em alguns
locais do Concelho, o acesso a internet e mesmo o servico telefénico por telemodvel,
independentemente das operadoras, € quase inexistente. Esta insuficiéncia acarretou grandes desafios
durante os periodos de confinamento impostos pela situacdo pandémica, uma vez que era impeditiva
de acompanhar as atividades letivas num formato digital o recurso ao teletrabalho. Assim, a
disponibilizagdo de computadores com acesso a internet num espaco da Biblioteca Municipal podera
constituir uma resposta a este nivel, embora ndo seja a solucdo ideal pelas questdes de transportes,
dada a parca rede viaria do concelho. Contudo, serd de melhorar a rede e infraestruturas do concelho
a este nivel pelas operadoras dos servicos. O razodvel seria a instalagdo nas juntas de freguesia de
computadores com internet acessiveis aos municipes, mas, ainda assim, algumas freguesias ficam
distantes de algumas aldeias. Efetivamente a melhoria do servigo prestado por parte das operadoras
seria uma mais-valia e a solugdo ideal.

2.2 Piso

e Sala Polivalente - sala para eventos de indole cultural, nomeadamente, conferéncias, coldquios,
apresentacdo de livros, reunides, etc.
e Bar- Espaco Exterior / Anfiteatro — espaco para promover concertos e espetaculos ao ar livre

A biblioteca disponibiliza um servico publico de leitura, consulta Local, servico de referéncia, visitas
guiadas, empréstimo domicilidrio, espaco multimédia e biblioteca itinerante.

Proporciona também um servico de extensdo cultural através de exposi¢des, hora do conto, ciclos de
cinema, animacdo cultural, videoteca, ateliés e seminarios.

Outros servicos disponiveis sdo: o servico de fotocdpias e o servico de impressao através da utilizacdo
de um cartdo de utilizador/a da Biblioteca Municipal de Castelo de Paiva que é vélido para todos os
servicos, incluindo a Biblioteca Itinerante.

Destacam-se algumas atividades da Biblioteca Municipal, designadamente, na seccdo de leitura
infantojuvenil e na ludoteca, assim como os Eventos Mensais. Algumas atividades a destacar sdo: a Hora
do Conto, Exposicdes, Ateliés, a Comemoracdo de Dias Internacionais, a participacdao no Concurso PNL
(Plano Nacional de Leitura), na fase municipal e as Férias Escolares. A Hora do Conto tem uma
periodicidade mensal e a turma inscrita desloca-se a Biblioteca, abrangendo cerca de 25 criancas por
cada atividade. Também o nimero de criancas/ jovens envolvidos nas Férias Escolares, nos periodos de
pausas letivas, ronda entre os 20 a 30.
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Relativamente a estatistica, a mesma encontra-se organizada no global. Deixamos alguns dados
relativos a 2019 (tabela 7 e 8), em virtude de os anos subsequentes serem anos atipicos, dada a situagédo

pandémica:

Meses / Ano 2019 Total de Leitores/as e/ou Utilizadores/as
Janeiro 796
Fevereiro 723
Margo 797
Abril 998
Maio 886
Junho 857
Julho 1371
Agosto 537
Setembro 587
Outubro 1034
Novembro 1010
Dezembro 897

Tabela 7 - Total de Leitores/as e/ou Utilizadores/as que utilizam os servicos da Biblioteca Municipal*!

Tabela 8 - Total de entradas, empréstimos e recursos tecnoldgicos disponiveis

Fonte: Municipio de Castelo de Paiva

Outros Registos Importantes

Entradas na biblioteca durante o ano de 2019

16377

Empréstimos Domiciliarios

1534

Recursos tecnoldgicos - computadores

12

Servigos Bibliotecdrios @ Comunidade

Sim

Fonte: Municipio de Castelo de Paiva

na Biblioteca Municipal™?

O Municipio divulga no seu website a oferta cultural disponibilizada mensalmente pela Biblioteca
Municipal de Castelo de Paiva e acessivel a todos/as.

11 N3o existe informacdo desagregada por sexo para os dados em analise.

2 N3o existe informacdo desagregada por sexo para os dados em analise.
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~ BIBUOTECA MUNICIPAL  Cucim

3 7. .% mpa Vd

CARTAZ CULTURAL - Junho 2022

BIBLIOTECA MUNICIPAL
EXPOSICAO

José Jorge Letria

poeta, d go, ficcionista e autor de uma vasta obra para MEMORIAS DE LUIS DE CAMOES
criangas e jovens, José Jorge Letria nasceu em Cascais, em 1951, tendo . . .
desempenhado, entre 1994 e 2002, as fungdes de vereador da Cultura no ATERTE BEGE A 50 BEJURE
municipio local. Foi distinguido, em Junho de 2002, com a Medalha de

Honra do Municipio de Cascais, tendo sido atribuido o seu nome a Escola

EB 1 da vila, por si frequentada na infancia.

https://pt.wikipedia.orgwiki/Jos%C3%A9 Jorge Letria

Jonwor | NN
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e outros contos SEzEes
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O Municipio de Castelo de Paiva dinamiza, ainda, o Projeto Cultura para Todos'®, que pretende
identificar as potencialidades na confluéncia entre a arte e as preocupacdes que existem de ordem

13 Financiado através do Aviso n.2 Norte - 30 - 20196-42 Comunidade Intermunicipal Tamega e Sousa, no ambito do POISE
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social e mudar paradigmas ao nivel das relacBes sociais, revalorizacdo da relevancia de cada pessoa
humana numa teia de relagdes simbdlicas pessoais, profissionais, politicas que geram didlogos
irrequietos para possibilitar novas formas de (des)equilibrios produtivos. Assim, pretende-se aliar a arte
e a cultura a inclusdo social. Os atores principais sdo as pessoas e 0 empowerment destas pela arte é o
foco de acdo.

Este projeto iniciou em fevereiro de 2022 e termina a junho de 2023. As a¢les desenvolvidas e a
desenvolver sdo:

Atividade 1. “Velhos sdo os Trapos...” Cicerones Séniores (10 idosos/as) tem como objetivo

fortalecer esta ideia, dado que existem varias pessoas idosas detentoras de conhecimentos,
saberes, Know-how, ativas que se encontram integradas em respostas sociais e comunidade,
contudo ainda muito validas para o territério. Com o objetivo de valorizacdo dos/as idosos/as e
do seu saber-fazer pretendemos encontrar locais publicos e/ou privados em que estes possam
assumir fungdes que valorizem o seu apport, nomeadamente, enquanto guias turisticos (10
idosos/as) em rotas criadas para as escolas a monumentos e locais emblematicos do concelho
(apoiados/as pelos/as técnicos/as de turismo locais) criadas para as escolas pelo patriménio
local e cultural (estes/as idosos/as vdo contar a histéria do monumento e, simultaneamente a
sua histéria de vida, dado que serdo selecionados/as de acordo com as suas ligacdes a cada
monumento / espago).

Atividade 2: Acdo de Capacitacdo em Artes Manuais - Agulhas e linhas pela cultura Esta

atividade tem como objetivo, através das artes plasticas, valorizar o patrimoénio local e/ou
sobressair o mesmo do seu local de implante arquiteténico e/ou natural e potenciar a cultura.
Faremos uma viagem ao passado acompanhado pelos/as nossos/as idosos/as e vamos definir a
forma e o método de decorar estruturas, através das artes pldsticas que transmitam a
comunidade a identidade simbdlica e cultural do territdrio. Para tal serdo envolvidas as oito IPSS
que trabalham com idosos/as.

Atividade 3: (D) Eficiéncia Inclusiva — Puzzle com Vida Com esta atividade pretendemos

despertar consciéncias, promover a integracdo, a igualdade de oportunidades, combater
esteredtipos e preconceitos com vista a inclusdo social. Para o/a cidaddo/3 portador/a de
deficiéncia e/ou incapacidade queremos melhorar a sua autoestima, participacdo civica e
promocdo de competéncias. Vamos realizar agdes de integracdo de 10 deficientes em entidades
publicas e privadas, proporcionando aos/as participantes a assuncdo de papéis (presidente de
junta de freguesia, elemento de cdmara municipal (biblioteca municipal de castelo de Paiva,
Centro de Interpretacdo de Cultura Local e Posto de Turismo), integracdo em superficies
comerciais e empresariais).

Atividade 4: A geografia do concelho marca as carateristicas peculiares do mesmo e a existéncia

de aldeias isoladas por entre serras, vales e rios. Aldeias isoladas, desertificadas, com tradi¢cdes
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e posicionamentos paisagisticos de exceléncia que outrora tiveram uma dinamica sine quo non,
no que se refere ao setor primario. Enquadrada na Rota da dgua das Montanhas Magicas
(ADRIMAG) surge a aldeia de xisto. Pensando em todo este potencial e correlacionando com a

cultura das gentes propomos a realizacdo da atividade Recriacdo Cultural das Vivéncias da

Aldeia - O Douro, o Xisto e a Histdria. Pretende-se durante 2 dias recriar as artes e oficios, as

tradicBes, musica e danca, atividade piscatoria, gastronomia, rotinas ressaltando a envolvente
das casas de xisto e do Douro.
Atividade 5: Com o passar do tempo existem contos, lendas e tradicbes que se vao perdendo.

Com o objetivo de contrariar este esquecimento cultural, propomos a Edicdo de Livro, contos e

tradicGes - A Persisténcia da Memdéria Caricas do Tempo. Pretende-se elaborar e publicar a

recolha deste material, em formato de papel, num total de 150 exemplares (10 em braille),
acompanhados do registo audio que lhes deu origem.

Atividade 6: MusicaVIVA — Musica nas IPSS (Musica para valorizar, interagir, vivenciar e animar

com idosos/as e cidaddos/ds portadores/as de deficiéncia efou incapacidades
institucionalizados). Ao longo de alguns projetos que passaram pelas instituicdes verificamos
que a musica é, cada vez mais, a arte que traz mais animacdo e alegria aos/as idosos/as e
cidaddos/as portadores/as de deficiéncia, permitindo-lhes momentos de grande descontracao
e animacdo. Uma histéria apenas, todos/as juntos/as sem ninguém ficar para tras. Deste modo,
pensamos num projeto que possa abranger e incluir todos/as os/as idosos/as e cidaddos/as
portadores/as de deficiéncia e/ou incapacidades, com base na musica, pois consideramos que
¢ aquela que permite a verdadeira inclusdo de todos/as. Pretende-se desenvolver a agdo Musica
para Todos/as: passagem de um animador pelas IPSS para uma manhd/tarde com musica
popular para cantar e dancar com idosos/as e cidaddos/as portadores/as de deficiéncia e/ou
incapacidades.

Atividade 7: Mostras Etnograficas Vivas (integracdo nas dancas folcldricas) - Dia dos Avds.

Pretende-se realizar uma atividade de convivio intergeracional e inter familiar através do
desenvolvimento de um piquenique conjunto e partilhado no parque urbano (quinta do
Pinheiro) e a promocdo e desenvolvimento de atividades culturais para e com os/as
destinatarios/as diretos/as.

Atividade 8: A promogdo e desenvolvimento de espetdculos de grande envergadura no
territorio é algo que tem um reduto acontecimento, muito mais quando pensamos no acesso
dos/as nossos/as destinatarios/as de projeto a estes. Como tal, e no sentido de proporcionar
um espetaculo diferente e promotor de acesso cultural propomos a realizagdo do Projeto

Musical com publico carenciado (aprendizagem de instrumentos e integracdo em bandas

marciais). O objetivo é o desenvolvimento de um concerto conjunto entre as trés bandas
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filarmonicas existentes no concelho (Banda Marcial de Bairros, Banda Marcial de Fornos e
Banda Marcial do Couto Mineiro do Pejdo) integrado num momento auge do trabalho da Rede
Social local (realizacdo Feira social que tem como finalidade apresentar todo o trabalho
desenvolvido pela e para a comunidade e incidente na intervencdo e inclusdo social ou outra
atividade com relevancia social) aproximando assim a cultura da comunidade e de todos/as
os/as participantes da atividade.

Atividade 9: Utilizar a fotografia como instrumento de inclusdo e de estimulo da criatividade,
promovendo as competéncias e a capacitacdo de 20 criangas/jovens é o propdsito da Fotografia
para Todos. Um click pela inclusdo social é uma proposta de intervencdo social, que utiliza a
fotografia participativa como um instrumento de inclusdo, de didlogo intercultural, e de
estimulacdo da criatividade, através de técnicas de promocdo de empowerment individual e
comunitario, aumento de confianca e de determinagdo, competéncias sociais fundamentais
para um futuro com mais oportunidades.

Atividade 10: Pela musica adquirem-se e desenvolvem-se competéncias basicas, profissionais,
sociais e pessoais integrando publicos socialmente desfavorecidos e capacitando para a fruicdo
de valores culturais promotores de maior e melhor insercao, promovendo-se a igualdade de
oportunidades no acesso aos bens culturais e educativos Pensamos na atividade Musica pela
Diferenca e Inclusdo pela Cultura. Esta atividade subdivide-se em duas a¢des. Uma que se dirige
a criancas dos 03 aos 05 anos com algum handicap associado e/ou excluidas socialmente
(autismo, surdez, etc. criancas acompanhadas pela Equipa Local de Intervencdo Precoce,
Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens e servicos de acdo social). Pretendemos capacitar
semanalmente um grupo de 40 criancgas (2 turmas) na Musica através de capacitacdo semanal
monitorizada por um professor da Academia de Mdusica de Castelo de Paiva. Serdo
desenvolvidos dois momentos de apresentacdo publica da atividade, em que estas criancas
atuardo conjuntamente com musicos da Academia de Musica de Castelo de Paiva. Uma outra
sub-acdo direciona-se aos/as idosos/as que serdo capacitados na musica (20 idosos/as) com 36
semanas de capacitacdo de duas horas semanais (serdo encaminhados pelas IPSS).0 objetivo e
resultado final é capacitar, reconverter handicaps, potenciar a igualdade de oportunidades,
acesso e participacdo civica; afirmar o saber estar, a autoconfianca, a gestdo de
comportamentos associado a aprendizagem da musica. Promover a igualdade de
oportunidades na fruicdo cultural, através da remocdo de barreiras de comunicacdo e de
programacao nos espacos, equipamentos e eventos culturais, facilitando a participacao cultural
de pessoas com deficiéncias e incapacidades, com mobilidade reduzida e/ou grupos excluidos

ou socialmente desfavorecidos
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Ainda no ambito da promocao e divulgacdo cultural, o Municipio de Castelo de Paiva, dispde também
de um Centro de Interpretacdo da Cultura Local, que se trata de um espaco multifuncional e adaptavel:

e no primeiro piso pretende-se realizar exposi¢cBes, havendo ainda um pequeno auditério
adaptdvel para uma capacidade de 50 lugares sentados, que, sendo colocado a disposicdo de
todos para a realizagcdo de semindrios, conferéncias e outras atividades, permitird uma ampla
oferta cultural.

e no rés-do-chdo, apresenta uma sala destinada a promocédo dos produtos endégenos de Castelo
de Paiva, que, a par do espaco recuperado para o Posto de Turismo, constituirdo a verdadeira
sala de visitas do concelho.

Este edificio de tradicional veio dotar o concelho de um pdlo de atracdo e de um agente cultural
dinamizador, identificado com a histdria e com a regido, constituindo-se como um ponto de partida
para todos os que saem a descoberta das Terras de Paiva, mas também um ponto de chegada para
todos os que visitam Castelo de Paiva.

A afluéncia de pessoas ao CICL, a semelhanca do que acontece com outros equipamentos culturais do
concelho, ndo é muito significativa, pois as pessoas aparecem sobretudo nos dias das inauguracdes e/ou
realizacGes dos eventos, pelo que até a data nunca se sentiu necessidade de quantificar esses visitantes.

Nos ultimos dois anos, em virtude das regras que eram impostas para acesso a eventos em locais
fechados, interrompeu-se a dinamica que o CICL vinha tendo desde ha uns anos a esta parte,
nomeadamente com a realizagcdo de exposicGes bimensais (de varias tipologias e tematicas), palestras
e apresentacdo de livros.

Algumas das acBes/projetos que se foram realizando foram:

- Festival Internacional de Fotografia de Avintes (junho 2021)

- Celebracgdo evocativa dos 185 anos da atribuicdo do nome Castelo de Paiva (novembro 2021)
- Exposicdo Rabdo Carvoeiro, um Barco Paivense - Movimento Cidaddaos do Mundo e Centro
Social Sol Nascente (novembro 2021)

- Atividades de Natal (dezembro 2021)

- Exposicdo Cuidadores do Patriménio (fevereiro/marco 2022)

- Exposicdo do Concurso de Fotografia Montanhas Mdgicas 2021 — Patrimonio, Pessoas e
Paisagens (abril/maio 2022)

- ACES — Maio 2022 - Apresentacdo do Projeto de Intervengdo Comunitdria para a Capacitagdo
do Cuidador Informal (até 4 data realizaram-se no CICL mais 7 sessGes no ambito deste
programa)

- Workshop Biorregido do Tamega e Sousa — Pensar Global, Agir Local (maio 2022)

- CPCJ - Apresentacgdo do Plano Local de Intervengdo, no ambito do Projeto Adélia (maio 2022)
- Acdo loga/Pilates/Zumba/Dancas Latinas — ACES — junho 2022 — Estatuto do Cuidador
Informal)

- Acdo Capacitar sobre posturas corretas durante posicionamentos; prevengdo de quedas e de
ulceras de pressdo (julho de 2022 — Estatuto do Cuidador Informal)

- Acdo Arranjos de Arte Floral (julho 2022 — Estatuto do Cuidador Informal)
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Em Castelo de Paiva existem também indmeras festas por todas as freguesias. Desde sempre a
populacdo teve como grande prioridade venerar o Santo da sua terra. Existem, porém, algumas festas
de data fixa, nomeadamente as Festas de S. Jodo (23-24 Junho) em Sobrado, S. Domingos (4-5 Agosto)
na Raiva, a Nossa Senhora das Amoras (6-7-8 Setembro) em Oliveira do Arda e a Santa Eufémia (14-15-
16 Setembro) no Paraiso.

Todas as outras Festas e Romarias espalhadas por Lugares e Freguesias do Concelho tem data mével e
nao deixam de apresentar a sua animacdo musical e o seu culto religioso.

A afluéncia de publico masculino e feminino aos espetdculos e eventos dinamizados no municipio
deverd ser diferente de acordo com o tipo de equipamentos culturais em questdo.

Contudo, ndo existe no Municipio nem nas bases de dados estatisticas disponiveis informacdo sobre a
adesdo do publico de castelo de Paiva, designadamente, o n2 de espectadores que assistem a
espetdculos ao vivo, visitam museus ou assistem a uma sessdo de cinema.

Seria importante apostar no registo e tratamento de dados a este nivel e na sua desagregacdo por sexo
no que respeita a taxa de afluéncia de publico a vasta oferta do municipio ao nivel cultural. Assim como
dinamizar a cultura e incentivar a adesdo da populagdo a oferta cultural disponivel no Municipio,
promovendo a utilizacdo dos equipamentos disponiveis e a afluéncia do publico as atividades existentes,
como forma de ocupacdo dos tempos livres e de promocdo do didlogo social e cultural.

3.4 Solidariedade e Apoio

A conciliagdo entre a vida profissional e familiar no concelho sé é possivel se existirem respostas sociais
adequadas as necessidades das familias, nomeadamente no que respeita as criancas/jovens, pessoas
idosas e dependentes.
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Um indicador relevante neste dominio sdo as taxas de cobertura das respostas sociais que, segundo
Seguranca Social — Centro Distrital de Seguranca Social de Aveiro, sdo as que se apresentam na tabela
abaixo (Tabela 9).

Equipamento Social Taxa de cobertura
Creches ™ 163.1%
Jardins de Infancia da Rede Publica 100 %
Centros de Dia 86 %
Apoio domicilidrio 207.6 %
Lares 151.5%

Tabela 9 - Taxa de cobertura de servicos e equipamentos sociais para criangas, idosos/as e dependentes do Municipio (2022)

Fonte: Municipio de Castelo de Paiva / Sequranga Social — Centro Distrital de Sequran¢a Social de Aveiro

No ambito da infancia e juventude, as creches constituem uma resposta social desenvolvida em
equipamento de natureza socioeducativa, para acolher criangas até aos trés anos de idade, durante o
periodo didrio correspondente ao impedimento dos pais ou da pessoa que tenha a sua guarda de facto,
vocacionada para o apoio a crianca e a familia.

No Municipio ndo ha registo da existéncia de amas.

A cobertura para a necessidade de lugares de creche é claramente insuficiente, atendendo a existéncia
de listas de espera. Parece paradoxal se analisarmos a taxa de cobertura e salientarmos a necessidade
de mais creches, contudo esta situacdo deve-se ao facto de termos muitas criangas inscritas e a
frequentar que sdo de concelhos vizinhos, mas para uma conciliagcdo entre a vida profissional e familiar,
0s pais optam por uma inscricdo nas proximidades do local de trabalho. E, assim, urgente aumentar esta
resposta junto da Seguranca Social, por forma a que as nossas criancas sejam integradas o mais
precocemente possivel em respostas de qualidade, que potenciem o seu desenvolvimento enquanto
seres sociais. As criancas que ndo frequentam estas respostas ficam integradas no seio familiar, muitas
vezes junto dos avds, ou em casa com as suas mades, por estas se encontrarem numa situagdo de
desemprego, ou serem beneficidrias do Rendimento de Insercdo Social ou mesmo em amas (residual).

No ambito do acompanhamento da CPCJ as criangas do grupo etario dos 0 aos 5 anos, a percecao
existente é de que as que ndo frequentam a valéncia de creche, também sdo inseridas tardiamente no
pré-escolar ou ndo o frequentam de todo, comprometendo uma boa integracdo no 12 Ciclo, o seu bem-
estar e desenvolvimento integral (Plano Local de Promocdo dos Direitos das criancas e Jovens, 2022).

O Municipio disp&e de quatro equipamentos que oferecem esta valéncia, conforme tabela abaixo (10):

Entidade Ne de criangas (2021)

14 NFo h3 registo da existéncia de amas no Municipio.
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Centro Social de Santa Maria de Sardoura 34

Centro Social do Couto Mineiro do Pejdo 36
Centro Social Paroquial de Sobrado 42
Associagdo de Solidariedade Social de Bairros “Os Cucos” 13

Tabela 10 - Equipamentos sociais com a valéncia de creche do Municipio (2022)*

Fonte: Municipio de Castelo de Paiva

Os jardins de infancia sdo respostas sociais para o desenvolvimento de criangas entre os 3 anos de idade
e a idade de ingresso no ensino basico, de modo a facultar-lhes atividades educativas e atividades de
apoio a familia. A educacdo pré-escolar é a primeira etapa da educacdo bdsica e, embora de frequéncia
facultativa, insere-se no processo de educacdo ao longo da vida, sendo complementar da acdo educativa
da familia, com a qual deve estabelecer estreita coordenacdo, favorecendo a formagdo e
desenvolvimento equilibrado e harmonioso da crianca.

A cobertura do Pré-escolar mostra-se muito satisfatéria no Municipio de Castelo de Paiva, uma vez que
no que diz respeito aos Jardins de Infancia, a taxa de cobertura do Municipio é de 100%. Ndo estando,
por isso, prevista a abertura de novos Jardins de Infancia no Concelho.

Castelo de Paiva tem 16 jardins de Infancia no total, que se distribuem conforme se refere abaixo, por
freguesia (tabela 11):

Freguesia Ne de Jardins de Infancia

Unido Sobrado e Bairros 3

Real

S. Martinho de Sardoura

Fornos

Sta Maria de Sardoura

AW R wWN

Unido Raiva, Pedorido e Paraiso
TOTAL 16
Tabela 11 — N° de equipamentos sociais com a valéncia de jardim de infancia por freguesia do Municipio (2022)

Fonte: Municipio de Castelo de Paiva

H4, ainda, o projeto Desporto implementado nos Jardins de infancia. O Gabinete de Desporto da Camara
Municipal dinamiza em todas as salas de JI, semanalmente, aulas de educacdo fisica com os/as
alunos/as.

Face a realidade socioeconémica em que as familias se encontram atualmente, surgem dificuldades
relativamente ao apoio a dar aos/as filhos/as, uma vez que os horérios de trabalho ndo sdo convergentes
com os horéarios escolares, pelo que a existéncia destas respostas sociais promovem uma melhor e
maior conciliacdo de vida pessoal, familiar e profissional no Municipio.

15 N3o existe informacdo desagregada por sexo para os dados em analise.
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Perante esta realidade, a Camara Municipal de Castelo de Paiva protocolou com diversas instituicdes
concelhias a resposta social das AAAF (Atividades de Animacado e Apoio a Familia), funcionando como
uma componente de apoio a familia, dinamizada pelas IPSS de cada freguesia nos respetivos Jardins de
Infancia do concelho, sendo esta constituida pelos servicos de prolongamento de hordério e refeicdo,
bem como a dinamizacdo de atividades nas interrupcdes letivas e férias escolares.

IPSS Criancas
Centro Social de Santa Maria de Sardoura 80
Servigos Sociais 62
Associagao de Solidariedade Social de Bairros “Os Cucos” 40
Centro Social de Real 40
Centrum F 20
TOTAL 242

Tabela 12 - Nimero de criangas do pré-escolar integrado nas AAAF®

Fonte: Municipio de Castelo de Paiva

Ao comparar o numero total de criancas que frequentam o Pré-escolar nas escolas publicas — cerca de
260, com o numero total de criancas integradas nas AAAF (242), constata-se que esta € uma medida de
apoio social essencial as familias, permitindo que estas conciliem o exercicio da sua atividade
profissional com o exercicio das suas responsabilidades parentais, garantindo o bem-estar das suas
criancgas, numa resposta de qualidade (tabela 12).

As criangas que se encontram a frequentar o Ensino Bdsico (12, 22 e 32 Ciclos), muitas vezes sdo inseridas
noutro tipo de respostas, apds o seu horario letivo, ou por necessidade de ocuparem os seus tempos
livres, enquanto os pais ainda se encontram no seu horario laboral, ou para usufruirem de apoio na
realizacdo das suas tarefas escolares e melhorarem as suas aprendizagens. Os alunos do 12 ciclo do
ensino basico podem frequentar, assim, a resposta de CATL (Centro de Atividades de Tempos Livres) e
os do 22 e 32 ciclos e Ensino Secundario, os Centros de Estudo, de natureza privada. No que respeita a
valéncia CATL o Municipio de Castelo de Paiva conta com 4 equipamentos (tabela 13):

IPSS Criancas
Centro Social de Santa Maria de Sardoura 50
Associagao de Solidariedade Social de Bairros “Os Cucos” 94
Centro Social de Real 36
Centro Social do Couto Mineiro do Pejao 31
TOTAL 211

Tabela 13 - Numero de criangas do 12 Ciclo integradas na resposta CATL

Fontes: IPSS’S concelhias

16 N3o existe informacdo desagregada por sexo para os dados em analise.
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A valéncia de CATL é mais uma resposta fundamental de apoio social, uma vez que cerca de 40% dos
alunos do 12 ciclo a frequentam, o que demonstra que as politicas publicas locais devem ir de encontro
as necessidades das familias, efetuando um trabalho em rede e articulado com os diferentes parceiros
sociais, evitando a sobreposicdo de respostas.

No concelho de Castelo de Paiva existe, ainda, uma outra resposta social: o CAT — Centro de Acolhimento
Temporario “Crescer a Cores”, da Associacdo dos Familiares das Vitimas da Tragédia de Entre-os-Rios.

O CAT é uma resposta social criada no dmbito de um acordo de cooperagdo protocolado com o Centro
Distrital da Seguranca Social. Direcionado a criangas e jovens, dos 0 aos 18 anos, em situacdo de
emergeéncia, perigo ou negligéncia, retirados aos seus agregados familiares por decisdo das CPCJ’s ou
do Tribunal, surge da necessidade de uma estrutura residencial, que lhes garanta o pleno cumprimento
dos seus direitos, que assegure a sua protecdo, que promova o seu bem-estar, desenvolvimento integral
e uma cidadania ativa.

O funcionamento do CAT “Crescer a Cores” é assegurado por uma equipa constituida por uma
Assistente Social — Diretora Técnica, uma Técnica Superior de Educacdo Social, dois Psicélogos, 3
Técnicos dos Servicos Gerais, 10 Ajudantes de Acdo Direta, 1 Cozinheiro e 1 Ajudante de cozinha. Com
capacidade para 20 utentes, nesta altura acolhe 16 criancas/ jovens do sexo masculino, distribuidos
pelas seguintes idades: 1 —9 anos, 1 — 11 anos, 1 — 12 anos, 3 — 13 anos, 4 — 14 anos, 2 — 15 anos, 1 —
16 anos e 3 — 18 anos (Plano Local de Promocdo e Protecdo dos Direitos das Criancas e Jovens, 2022).

O Municipio desenvolve, ainda, outras medidas e acGes de apoio as familias, na drea da educacdo que
importa especificar, nomeadamente, as que se seguem.

O fornecimento de refeicdes nas escolas visa assegurar uma alimentacdo equilibrada e adequada as
necessidades da populacdo escolar, segundo os principios dietéticos preconizados pelas normas de
alimentacdo definidas pelo Ministério da Educacdo e com observancia das normas gerais de higiene e
segurancga alimentar.

Os auxilios econémicos nas refeicdes escolares constituem uma modalidade de apoio socioeducativo
destinado aos alunos inseridos em agregados familiares cuja situacdo econdmica determina a
necessidade de comparticipa¢des para fazer face aos varios encargos com a educacdo.

O Municipio de Castelo de Paiva tem desenvolvido uma politica de apoio de acdo social escolar,
traduzida, anualmente na analise dos escaldes de abono, abarcando os alunos do 19 Ciclo do Ensino
Bdsico e as criangas que frequentam a rede publica de Educagdo Pré-Escolar.

Os trés escalGes da Acdo Social Escolar — A, B e C — sdo calculados com base nos escalées do abono de
familia e os apoios destinam-se a alimentacdo e aquisicdo de material escolar, entre outros, sendo por
isso, uma medida publica de combate a exclusdo social e ao abandono escolar. A percentagem de alunos
subsidiados no concelho de Castelo de Paiva, ronda os 31.28%, do total de alunos a frequentar as escolas
publicas, o que pode ser demonstrativo das fragilidades econdmicas dos agregados familiares
paivenses.

43



Os apoios de Agdo Social Escolar da responsabilidade do Municipio referem-se aos Auxilios Econdmicos
no fornecimento de refeicGes para as criancas da educacdo pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico, da
rede publica, bem como, o desenvolvimento da componente de apoio a familia da Educacdo Pré-
Escolar.

Tém direito a beneficiar dos apoios os alunos pertencentes aos agregados familiares integrados no
primeiro e segundo escalGes de rendimento determinado para efeito de atribuicdo do abono de familia,
nos termos do Decreto-Lei n2 55/2009, de 2 de Mar¢o e no Despacho n? 1898/2009, de 17 de Agosto.

Os valores de comparticipacdo nas refeicdes é atribuida apds prévia analise da documentacdo pelo
Gabinete de Ag¢do Social desta Autarquia.

Uma outra iniciativa pioneira no Municipio, no sentido de apoiar as familias e os alunos/as do 12 ciclo
foi a atribuicdo do lanche escolar. Consciente das caréncias dos/as alunos/as, a CM de Castelo de Paiva
distribui um lanche escolar gratuito, duas vezes por semana complementando o Regime de Fruta Escolar
e Leite Escolar.

Assim, e dado que a fruta escolar é distribuida 3 vezes por semana, o Municipio consegue assegurar que
nos cinco dias Uteis de aulas, os/as alunos/as tenham acesso a um suplemento alimentar saudavel e
equilibrado.

A Camara Municipal como medida de apoio social as familias tem também oferecido os Manuais
Escolares obrigatdrios a todos os alunos do 12 e 29 ciclo do Concelho.

Este contributo permite auxiliar as familias paivenses, com mais dificuldades econémicas, potenciando
uma poupanca significativa que podera ser aplicada noutras necessidades da vida familiar e rentabilizar
o orcamento familiar, contribuindo também para o sucesso escolar dos/as alunos/as.

A Comunidade Europeia estabeleceu (Regulamento (CE) n.2 288/2009, da Comissdo, de 7 de Abril) as
normas de execu¢do no que respeita a ajuda para a distribuicdo de fruta e produtos horticolas as
criancgas nos estabelecimentos de ensino, no quadro do regime de distribuicdo de fruta nas escolas.

Neste seguimento, os Ministérios da Agricultura, da Saude e da Educacdo aprovaram o Regulamento do
Regime de Fruta Escolar (Portaria n.2 1242/2009, de 12 de Outubro, alterada pela Portaria n.2
1386/2009, de 10 de Novembro), estabelecendo as regras nacionais complementares de regime de
ajuda para a distribuicdo as criangas nos estabelecimentos de ensino de fruta e produtos horticolas,
frutos e produtos horticolas transformados, bananas e derivados, no quadro do regime europeu de
distribuicdo de fruta nas escolas.

O Regime de Fruta Escolar aplica-se aos estabelecimentos de ensino publico, aos alunos que frequentam
0 1.2 Ciclo dos agrupamentos de escolas, de forma a contribuir para a promocdo de habitos de consumo
de alimentos benéficos para a salde das populagBes mais jovens e para a reducdo dos custos sociais e
econdmicos associados a regimes alimentares menos saudaveis.
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Neste Municipio a Fruta é distribuida 3 vezes por semana, sendo nos restantes dias, complementada
com o Lanche Escolar, como acima referido.

Ainda no ambito da agdo social escolar a Camara Municipal organiza e gere a rede de transportes
escolares concelhia, em carreiras publicas, abrangendo todos os estabelecimentos de ensino publico,
repartidos pelos ensinos Basico e Secundario.

O principal objetivo é o de garantir a populagdo escolar dos diferentes niveis de ensino uma rede de
transportes adequada, em termos de horarios e veiculos.

Sao elegiveis ao servico de transporte escolar os alunos:

e De escolas sem refeitdrio e cujas residéncias distem mais de trés quilémetros da escola que
frequentam

e De escolas com refeitdrio e cujas residéncias distem mais de quatro quilémetros da escola que
frequentam

e Que residam em locais onde ndo existam transportes publicos

Anualmente é elaborado o Plano de Transportes Escolares e todo o transporte de criangas respeita a
legislacdo em vigor, que estabelece normas e procedimentos do transporte coletivo de criangas e jovens
até aos 16 anos de idade.

Um apoio importante no dominio da educacdo é a atribuicdo de bolsas de estudo a jovens que
frequentam o ensino superior e que sejam naturais e residentes em Castelo de Paiva. Assim, a Camara
Municipal de Castelo de Paiva atenta as dificuldades econdmicas de algumas familias do concelho atribui
anualmente 10 bolsas de estudo, no valor de 75 € mensais. (750.00€)

BOLSAS DE ESTUDO

EEEEEEENEER SEMPRE AO LADO DA EDUCACAQ

Pretende-se, desta forma, apoiar economicamente o esforco dos que querem encetar um percurso
académico regular integrado no seu projeto de vida e que de outra forma estariam impossibilitados ou
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com mais dificuldades na concretizagdo desse objetivo. Dai também a preocupacdo em apoiar os alunos
com reconhecido mérito académico, nomeadamente, aproveitamento escolar nos dois ultimos anos
letivos.

Com esta medida de apoio o Municipio assume um compromisso com o desenvolvimento do concelho,
potenciando a igualdade no acesso a educacdo e formacao para que no futuro se possa construir uma
sociedade a medida dos mais responsaveis e capazes.

Para além da bolsa de estudo, a Camara Municipal proporciona ainda um primeiro contacto com o
mundo do trabalho (estagio) adequado a complementacdo da formacgdo de cada aluno/a.

No que diz respeito é educacdo, a Autarquia também assume, todos os anos letivos, um apoio
direto as escolas da educacdo pré-escolar e do 12 ciclo, bem como a aquisicdo/manutencdo de
equipamentos pedagdgicos e informaticos. Assegura, também, os recursos humanos necessarios
ao apoio informatico e manutencdo dos edificios.

A resposta social - Centro de Dia apresenta uma taxa de cobertura de 86.0%.
A tabela abaixo (14) é permite-nos visualizar o nimero de acordos de cooperagao e estabelecimentos

licenciados existentes a este nivel.

Centro de Dia

Acordos de Cooperacdo Estabelec. Licenciados Total
Castelo de Paiva 2.5% 0.0% 2.5%
Distrito 3.5% 0.0% 3.5%

Tabela 14 - Dados Centro de Dia — acordos e estabelecimentos licenciados

Fonte: Centro Distrital de Sequranga Social de Aveiro (2022)

Ao nivel das respostas existentes para a populacdo idosa, €, ainda de salientar, a Universidade Sénior,
criada em 2009.

A Universidade Sénior dispde de atividades variadas e diversas desde a musica, viola, canto, artes
manuais e florais, portugués, educacdo fisica, yoga, informatica e diversos ateliers tematicos.
Dinamizada no espaco da Biblioteca Municipal, conta com a participacdo de 45 idosos/as (23 sexo
masculino e 22 do sexo feminino). Dispde de uma tuna e de um coro. Nos tempos de pandemia a
atividade esteve mais parada, encontrando-se neste momento em fase de reativacdo. Vinte destes
idosos/as vdo integrar uma das atividades do Projeto Cultura para Todos (atividade 10, anteriormente
apresentada).

Ao nivel das a¢Ges de capacitacdo em TIC o CLDS 4G tem em curso dois atelieres de informatica a
decorrer em duas aldeias isoladas do concelho (MidGes e Gondra) frequentado apenas por mulheres
com idades superiores a 65 anos (6 e 5 respetivamente). Nestes atelieres sdo ministradas as nogées
basicas das TIC e um primeiro contato com as novas tecnologias de comunicag¢do e informacao.



A Biblioteca Municipal dispde de um espaco internet que disponibiliza computadores para utilizacdo
gratuita, assim como o acesso a internet. No centro da vila de Castelo de Paiva, também existe hotspot
passivel de utilizacdo.

Relativamente aos projetos para o envelhecimento ativo estdo definidos e integrados no Projeto MICAS,
projeto desenvolvido entre o Municipio de as diversas IPSS que trabalham com a populagdo sénior,
assim como em termos de plano de desenvolvimento social existem uma serie de iniciativas
direcionadas a esta populacdo e com o objetivo da melhoria da sua qualidade de vida e envelhecimento
ativo.

A resposta social - Servico de Apoio Domiciliario apresenta uma taxa de cobertura de 207.6%. Na
tabela abaixo (15) é possivel analisar o nimero de acordos de cooperacao e estabelecimentos

licenciados existentes a este nivel.

Servico de Apoio Domiciliario

Acordos de Cooperacgdo Estabelec. Licenciados Total
Castelo de Paiva 9.1% 0.0% 9.1%
Distrito 4.7% 0.4% 5.1%

Tabela 15 - Dados Servigo de Apoio Domicilidrio — acordos e estabelecimentos licenciados

Fonte: Centro Distrital de Sequranga Social de Aveiro (2022)

Relativamente ao SAD existe uma taxa de cobertura razoavel no concelho. As entidades que prestam
este apoio sado:

e Santa Casa da Misericdrdia de Castelo de Paiva;

e Centro Social de Real;

e Centro Social do Couto Mineiro do Pejao;

e Centro Social de Sta Maria de Sardoura;

e Associacdo de Reformados, Pensionistas e Idosos de Pedorido.

No que se reporta a projetos o Municipio integra no seu projeto MICAS também alguns beneficiarios de

SAD.
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A resposta social - Estrutura de Apoio Residencial para Idosos/as o Municipio apresenta uma taxa de
cobertura de 151.5%. Na tabela abaixo (16) é possivel analisar o numero de acordos de cooperacgdo e

estabelecimentos licenciados existentes a este nivel.

ERPI
Acordos de Cooperacdo Estabelec. Licenciados Total
Castelo de Paiva 5.4% 0.0% 5.4%
Distrito 3.7% 0.7% 4.4%

Tabela 16 - Dados - Estrutura de Apoio Residencial para Idosos/as — acordos e estabelecimentos licenciados

Fonte: Centro Distrital de Seguranc¢a Social de Aveiro (2022)

No concelho existem quatro estruturas Residenciais para Idosos:

e Santa Casa da Misericordia de Castelo de Paiva; (Unido de Freguesias de Sobrado e Bairros)
e Centro Social do Couto Mineiro do Pejdo; (Unido de Freguesias de Raiva, Pedorido e Paraiso)
e Centro Social de Sta Maria de Sardoura; (Sta Maria de Sardoura)

e Associacdo de Reformados, Pensionistas e Idosos de Pedorido. (Unido de Freguesias de Raiva,

Pedorido e Paraiso)

Todas estas entidades tém listas de espera, o que é um contrassenso quando analisadas as taxas de

cobertura da Seguranca Social.

O Municipio dispbe, ainda, de respostas sociais no ambito da integracdo e inclusdo de pessoas

portadoras de deficiéncia - Projeto RIAA — Reabilitar, Integrar, Animar com Atividade.
Este projeto € desenvolvido pelo Municipio em parceria com IPSS / entidades que trabalham nesta area:

e Santa Casa da Misericordia de Castelo de Paiva — CACI (15 utentes)
e APPACDM de Castel de Paiva— CACl e Lar Residencial (30 + 30 utentes)

e Centro Social de Sta Maria de Sardoura (CARPD e formacdo profissional direcionada a este

publico — 30 utentes)

e URBE Consultores Associados, Lda. — formacdo profissional direcionada a este publico (58

utentes)
Os objetivos deste projeto sdo similares ao Projeto MICAS (anteriormente referido):

e Integracdo dos cidaddos com deficiéncia;
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e Promocgdo e desenvolvimento de atividades desportivas, lazer e culturais
e Sinalizacdo de Carnaval, Dia Amigos, Outono, Sdo martinho e demais festividades
e Futebol Adaptado (ainda em fase de planeamento)

e Valorizacdo do apport e inclusdo do (D)eficiente

O Municipio tem também um protocolo com a CERCI Amarante para atendimento e acompanhamento
daintegracdo profissional de cidaddos deficientes em que o atendimento desta entidade é deslocalizado
e efetuado em espacos do municipio adaptados as necessidades, na nossa Biblioteca Municipal. Este
protocolo foi assinado em Outubro de 2021 e ja fez cinco atendimentos no municipio (3 masculino e 2

feminino).

Relativamente as respostas sociais abordadas, o sexo feminino assume uma maior representatividade
em termos de recursos humanos. Existe uma dificuldade com as IPSS no que se reporta a gestdo de
recursos humanos, nomeadamente, existindo por vezes falta dos mesmos em virtude de periodos de
férias e/ou doencas. Outra questdo prende-se com os horarios e a conciliacdo entre a vida profissional
e familiar.

Nado existe ainda uma bolsa de recursos humanos temporaria que responda a este problema transversal
a todas as IPSS.

Para atenuar muitos dos problemas causados pela caréncia econdémica, os agregados familiares podem
beneficiar de varios apoios da Seguranca Social, tais como o Rendimento Social de Insercdo (RSI), abono
de familia e pensdes, entre outros.

Ao nivel de prestagdes sociais, atribuidas pela Seguranca Social (pordata) em 2020 verifica-se que:

- Em 2020, 2266 criancas e jovens receberam o abono de familia em Castelo de Paiva,
menos 1371 do que em 2009, fruto da baixa natalidade e consequente diminui¢do da
populagdo residente.

- 67% dos pensionistas recebiam pensao por velhice;

- 25% dos pensionistas recebiam pensdo por sobrevivéncia, cuja atribuicdo resulta muitas vezes
na sequéncia da morte do/a coénjuge.

- 8% dos pensionistas recebiam pensdo por invalidez;
N&o sendo possivel em nenhum dos casos calcular a percentagem entre homens e mulheres.

- quanto ao subsidio por assisténcia a 32 pessoa (atribuido a pensionistas que sofrem de grande
incapacidade) foram sinalizados em 2020 um total de 26 casos no concelho de Castelo de Paiva.

- em relacdo ao complemento solidario para idosos/as, apenas se conseguiu aferir dados
distritais, sendo possivel afirmar que em todos os distritos sdo as mulheres que auferem mais que
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os homens desta prestacdo social. Esta prestacdo, de natureza complementar e diferencial,
destina-se a pessoas com baixos recursos.

-no que se refere a prestacgdo social para inclusdo ndo existem dados desagregados por sexo para
o distrito, nem informacado sobre os dados do Concelho de Castelo de Paiva. Apenas é possivel
verificar que existiram em 2021 um total de 9049 beneficidrios/as deste apoio a nivel distrital®’.

- por ultimo, no Concelho de Castelo de Paiva, em 2020, existe um total de 329 pessoas
beneficidrias do Rendimento Social de Insercdo (RSl), que foi criado para satisfazer as
necessidades basicas de familias carenciadas e contribuir para a integracdo social e profissional
dessas mesmas pessoas. Ao analisarmos a informacdo desagregada por sexo, ainda que esta
prestacdo se destine a abranger a totalidade do agregado familiar, incluindo o/a conjuge, filhos/as
e outros elementos, verifica-se que 172 beneficidrias sdo do sexo feminino e 157 do sexo
masculino.

Assim, pretende-se uma intervencdo na area da Acdo Social ativa, interventiva e integradora, tendo
subjacentes principios basicos, como o reconhecimento de igualdade de oportunidades, enquanto
forma de combater as desigualdades sociais.

A Rede Social é um programa criado através da Resolucdo do Conselho de Ministros de 18 de Novembro
de 1997, regulamentado pelo Dec-Lei 115/2206 de 14 de Junho, e que visa lancar e reforgar os
fundamentos que promovem a articulacdo e congregacdo de esforcos entre os agentes sociais ativos
no concelho com vista a dois grandes objetivos fundamentais: o combate a Pobreza e a Exclusdo Social
e a promocao do desenvolvimento social e da cidadania ativa.

Entenda-se este programa como uma medida de politica social ativa que impulsiona o trabalho de
parceria alargada tendo por base o desenvolvimento e a consolidacdo de uma consciéncia coletiva dos
problemas sociais, contribuindo desta forma para a ativacdo das respostas e para a otimizagdo dos
recursos de intervencdo ao nivel do concelho e das freguesias incidindo na planificacdo estratégica
territorializada da intervencao social local.

Desta forma, a Rede Social promove o desenvolvimento social local e pretende constituir redes de apoio
social, envolvendo toda a comunidade de forma a resolver, eficaz e eficientemente os problemas sociais
de cada localidade. Esta estrutura de parceria criou parcerias efetivas entre varias entidades,
nomeadamente, autarquias, entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, de modo a criar novas
formas de conjugacdo de esforcos, garantindo uma maior eficdcia das respostas sociais.

O Conselho Local de Agdo Social (CLAS) foi constituido no dia 18 de Outubro de 2001 e integra 55
Entidades publicas e privadas que formalmente aderiram a Rede Social de Castelo de Paiva.

17 Ne de beneficiarios com processamento de prestacdo social para a inclusdo - por distrito de residéncia e ano de
referéncia do processamento (https://www.seg-social.pt/estatisticas-detalhe/-
/asset_publisher/gzvihcl9jqf9/content/prestacao-social-para-a-inclu-10).
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O CLAS integra as Entidades que abaixo se identificam e funciona em Plenario, assente num
Regulamento Interno e é presidido pelo Vereador de Acdo Social da Camara Municipal de Castelo de
Paiva.

Tem como competéncias entre outras:

e Promover iniciativas que visem uma melhor consciéncia dos problemas sociais;

e Promover a realizacdo participada do diagndstico social concelhio, do Plano de
Desenvolvimento Social e dos Planos de Acgdo anuais;

e Fomentar a articulacdo entre os organismos publicos e entidades privadas, visando uma
actuacdo concertada na prevencao e resolucao dos problemas sociais;

e Avocar e deliberar sobre pareceres do Nucleo Executivo relativos a implementacdo de novas
respostas sociais

Fazem parte do CLAS as seguintes Entidades:

e Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva — Escola EB 2/3 de Castelo de Paiva

e Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejdo

e Associacdo de Apoio a Doentes Oncoldgicos de Castelo de Paiva

e ADRIMAG

e ACES Tamega Il — Vale do Sousa Sul — UCSP Castelo de Paiva

e APPACDM de Castelo de Paiva

e Associacdo Centro Social e Civico Viver Sdo Martinho

e Associacdo de Estudantes do Agrupamento de Escolas de castelo de Paiva

e Associacdo Comercial e Industrial de Castelo de Paiva

e Associacdo de Familiares das Vitimas da Tragédia de Entre-os — Rios

e Associacdo de Reformados, Pensionistas e Idosos de Pedorido

e Associacdo de Solidariedade Social de Bairros “Os Cucos”

e Associacdo de Solidariedade Social dos Profissionais da Contabilidade, Economia, Gestdo e
Auditoria — ASTOC

e Associacdo Homens e Mulheres pela Igualdade de Género

e Associacdo Humanitdria Bombeiros Voluntdrios de Castelo de Paiva

e Associacdo para a Promocdo Social e Profissional de Castelo de Paiva

e Associacdo Proativa de Castelo de Paiva (universidade Sénior)

e Associacdo Social, Cultural e Recreativa de Sdo Gongcalo de Nojdes

e Camara Municipal de Castelo de Paiva

e CRI—Centro de Respostas Integradas Porto Oriental

e Centro de Emprego e Formacéo Profissional de Castelo de Paiva

e Centro Distrital Seguranca Social de Aveiro do ISS, I.P.

e Centro Social de Real

e Centro Social de Santa Maria de Sardoura

e Centro Social do Couto Mineiro do Pejao

e Centro Social Paroquial de Sobrado

e Centro Social Sol Nascente de Sto. lldefonso

e Centrum f—Centro de Solidariedade Social de Fornos
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e Cooperatipaiva

e Cooperativa Dourocater

e Comissdo de Dissuasdo da Toxicodependencia — CDT Aveiro

e Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco de Castelo de Paiva

e Conselheiro para a lgualdade de Género

e Conselho Particular da Conferéncia Sdo Vicente de Paulo

e Delegacdo da Cruz Vermelha de Castelo de Paiva

e Direcdo Regional de Educagdo do Norte

e Guarda Nacional Republicana

e |CA—Cooperativa Artesanal C.R.L.

e Unido de Freguesia de Sobrado e Bairros

e Junta de Freguesia de Fornos

e Unido de Freguesia de Raiva, Pedorido e Paraiso

e Junta de Freguesia de Real

e Junta de Freguesia de Sdo Martinho de Sardoura

e Junta de Freguesia de Sta Maria de Sardoura

e Rotary Clube

e Santa Casa da Misericdrdia de Castelo de Paiva

e Servicos Sociais Culturais e Desportivos dos Trabalhadores da Camara Municipal de Castelo de
Paiva

e URBE - Consultores Associados, Lda.

e Associacdo de Pais do Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva

e Associacdo Asas a Voar

O Nucleo executivo é um 6rgdo de gestao dinamizador da Rede Social, composto por 7 elementos, tendo
a representacdo obrigatdria de um elemento da Seguranca Social, da Camara Municipal de Castelo de
Paiva e de uma entidade sem fins lucrativos eleita entre os parceiros deste grupo. Esta eleicdo assenta
num sistema de rotatividade. Os restantes elementos sdo eleitos no Plenario do CLAS por um periodo
de 2 anos.

Presentemente o Nucleo Executivo é constituido pelos seguintes representantes:

e Camara Municipal de Castelo de Paiva

e Centro Distrital Seguranca Social de Aveiro do ISS, I.P.
e Centro Social do Couto Mineiro do Pejao

e ACES Tamega Vale Sousa Sul

e Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejdo
e Junta de Freguesia de Fornos

e |EFP

Os Grupos Tematicos do CLAS, constituidos atualmente, sdo espacos privilegiados de reflexdo e debate
sobre problematicas do Municipio, identificadas no Diagndstico Social, e que é necessario aprofundar,
com o objetivo de produzir conhecimento.

Sdo objetivos dos Grupos Tematicos:
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e Aprofundar a reflexdo sobre as tematicas identificadas no diagndstico social;

e Atualizar os dados do diagndstico social para cada uma das tematicas;

e |dentificar dentro das tematicas as prioridades ao nivel da intervencéo;

e Delinear estratégias adequadas a resolucdo dos problemas identificados;

e |dentificar dentro das tematicas as prioridades ao nivel da intervencao;

e Divulgar e socializar a informacéo cientifica e/ou relacionada com cada uma das tematicas.

Os Grupos Tematicos do CLAS de Castelo de Paiva sdo:

1) Grupo Tematico da Infancia

2) Grupo Tematico da Saude

3) Grupo Tematico da Comunidade

4) Grupo Tematico Formacdo Profissional
5) Grupo Tematico Idosos

A Rede Social materializa-se a nivel supra concelhio nas plataformas territoriais estando a Rede Social
de Castelo de Paiva integrada na Plataforma Supra concelhia do Tamega / Porto. O objetivo destas
Plataformas é reforcar a organizacdo dos recursos e o planeamento das respostas e equipamentos
sociais a nivel supraconcelhio. Estas estruturas centram-se na discussdo e concertacdo produzida em
torno dos Diagndsticos Sociais e problematicas identificadas pelos Conselhos Locais de Ac¢do Social.

Tem sido uma preocupacdo do municipio de Castelo de Paiva a promogdo
de melhores condigdes de vida de todos os municipes, em especial daqueles
com menores recursos econémicos.

Neste sentido, tornou-se imprescindivel a criacdo de um Regulamento
Municipal com intervencdo na area da insercdo social e consequente
melhoria das condi¢cdes de vida das pessoas e familias carenciadas ou

dependentes.

Constitui objeto do presente regulamento a prestagdo de servigcos municipais e a atribuicdo de outros
apoios no ambito da acdo social de forma a promover a autonomizacdo dos individuos e agregados
familiares que se encontrem em situagdo econdmica mais precaria.

Sado tipologias previstas de apoio social neste regulamento as seguintes:

- Apoio a arrendamento, através de um subsidio ao arrendamento, a fim de facilitar o acesso ao
arrendamento para habitacdo para residéncia permanente, quando ndo seja possivel garantir
a resposta de alojamento em habitacdo social por parte da Cdmara Municipal visando também
atenuar as despesas econdmicas de individuos isolados ou inseridos em agregados familiares
mais desprovidos de recursos financeiros, promovendo a melhoria das condi¢Ges de
habitabilidade daqueles. Este subsidio tem natureza pontual e caradter temporario, traduzindo-
se num apoio monetario de 100€, sendo atribuido pelo periodo de seis meses, apds a aprovacao
da candidatura, renovavel por igual periodo, caso se mantenham as condi¢cdes de caréncia
econdémica, ndo podendo ultrapassar o limite dos 24 meses consecutivos ou intercalados,
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excetuando-se situacBes devidamente fundamentadas pelo Gabinete de Ac¢do Social. Em 2019
usufruiram desta medida 14 familias, em 2020 e 2021, respetivamente 26 e 29 familias.

Note-se que a habitacdo social é muito escassa para a procura que se verifica. Existem no
concelho quatro complexos de habitacdo social:

e Bairro Social de Curvite, em Sobrado, composto por 43 habita¢des, das quais 25 foram
vendidas e 18 pertencem ao Municipio e estdo todas arrendadas;

e Bairro Social da Pévoa, composto por 15 habitagdes, das quais 5 foram vendidas e 10
pertencem ao Municipio e estdo todas arrendadas;

e Bairro Social da Raiva, composto por 14 habitacGes, das quais 8 foram vendidas e 6
pertencem ao Municipio e estdo todas arrendadas;

e Bairro Social de Oliveira do Arda, composto por 3 habitacdes, todas pertencentes ao
Municipio, das quais duas estdo arrendadas e uma a beneficiar de melhoramentos.

- Apoio a melhoria do alojamento, com recurso a materiais para obras de beneficiacdo e
pequenas reparacdes, quando as habitacdes tenham comprometidas as condicdes minimas de
habitabilidade. Este apoio a melhoria do alojamento deverd ser efetuado pelos servigos
municipais ou através do fornecimento do material de construcdo.

- Apoio na comparticipacdo de medicamentos para doencas cronicas (Alzheimer, Parkinson,
neoplasias, oncoldgicas, diabetes e outras que devidamente justificadas pelo médico de
familia).

- Criagdo de um banco de equipamentos médicos que apoia os/as utentes através do
empréstimo desses equipamentos, como por exemplo, cadeiras de rodas, camas articuladas,
talas, canadianas, colchdes anti-escaras, entre outros.

- Apoio orientado noutros dominios, em situac®es excecionais, devidamente caracterizadas e
justificadas.

- Isencdo de taxas em processos de ligacdo domicilidria de dgua, incluindo a ligagdo de contador,
guando a melhoria habitacional passe por dotar a habitacdo desta infraestrutura;

- Isencdo de taxas em pedido de prolongamento de conduta, quando a ligagcdo de dgua exija
este tipo de acdo

-Isencdo de taxas em pedido de ligacdo ao saneamento, quando se mostre imprescindivel no
garante de condicBes de salubridade minimas;

- Isencdo de tarifas a cobrar pelas operacGes de recolha, transporte, armazenamento,
tratamento, valorizacdo e eliminacdo de residuos desde que os prédios urbanos em causa nao
sejam servidos pela rede de recolha de residuos sélidos e que se encontrem numa situacdo de
comprovada caréncia econdmica;
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- Isengdo de taxas em processos de obras, cujos projetos tenham sido elaborados pelos servicos
da Camara Municipal e tenham por objetivo facilitar a autoconstrucdo e/ou melhorias
habitacionais a familias economicamente carenciadas;

- Isencdo de taxas de utilizacdo dos equipamentos municipais (carrinha 9 lugares, piscina
municipal e outros).

Note-se que existe apenas uma situacdo sinalizada como sem-abrigo em Castelo de Paiva, mas apesar
de todos os esforcos dos servicos de acdo social para a resolucdo da situacdo, trata-se de uma escolha

pessoal em relacdo a qual o Municipio ndo consegue atuar de outra forma.

Importa, contudo, salientar a pretensdo do Municipio para a criacdo de uma casa de emergéncia social
para responder a necessidades pontuais de sem abrigo, fogos, inundacGes e/ou catdstrofe naturais em
que a estadia seja temporaria e limitada a um tempo e a disponibilizacdo de um acompanhamento de
proximidade de (re)integracdo. Pretende-se criar este espaco através do equipamento de uma escola

primaria devoluta. A Camara Também tem uma candidatura em fase de elaboracdo ao BNAUT.

Ao nivel da habitacdo, salienta-se, ainda, o facto de o Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana
(IHRU), ter assinado o Acordo de Colaboragdo com o Municipio de Castelo de Paiva, para a Estratégia
Local de Habitacdo no ambito do Programa 19 Direito, uma resposta estratégica que permitird apoiar
392 familias paivenses, a viver em situacdes de caréncia e condicdes indignas de habitacdo. A Estratégia
Local de Habitagdo de Castelo de Paiva, prevé dar resposta a 269 agregados no ambito do 12 Direito a
gue se somam mais 123 agregados a salvaguardar junto dos beneficidrios diretos, perfazendo o total ja
referido de 392 familias. Sdo consideradas situacGes indignas as que dizem respeito a precariedade (por
exemplo, em casos de sem-abrigo ou de situacdes de violéncia doméstica); a insalubridade e
inseguranca, “nos casos em que a pessoa ou o agregado vive em local, construido ou ndo, destituido de
condicdes basicas de salubridade, seguranca estrutural, estanquidade e higiene ou por ser uma
edificacdo sem condi¢cdes minimas de habitabilidade”; a sobrelotacdo, quando um espaco de habitacdo
¢ insuficiente para a familia ou a inadequacao, “por incompatibilidade de condi¢cdes de habitacdo com
as carateristicas especificas de pessoas que nele habitam, como nos casos de pessoas com incapacidade
ou deficiéncia”, conforme refere o Portal da Habitacdo.

Além destes apoios previstos no Regulamento de Solidariedade Social, o0 municipio prevé também a
possibilidade de atribuicdo de um tarifario familiar que permite as familias numerosas do concelho de
Castelo de Paiva usufruirem de uma redugdo de 5% por cada descendente no valor dos dois primeiros
escalGes do tarifario variavel de cada servico (agua, lixo e saneamento).

Tem direito a atribuicdo do tarifario familiar os municipes em cujo agregado familiar exista quatro ou
mais descendentes, sem rendimentos préprios provenientes de atividade profissional ou outra de
carater econdmico, que com ele residam no municipio e na mesma habitacdo, em regime de
permanéncia.
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No ambito das medidas de apoio social as familias mais carenciadas do concelho de Castelo de Paiva foi
também implementado pela cdmara municipal o tarifario social.

Este tipo de tarifario destina-se a beneficiar os agregados
familiares que auferem rendimentos de valor igual ou inferior
a retribuicdo minima mensal garantida ou sejam
beneficidrios do rendimento social de insergao.

O tarifario social traduz-se na isencdo das tarifas fixas dos
trés servicos (agua, lixo e saneamento) e na aplicacdo do
valor do 1.2 escaldo da tarifa varidvel do servico de
abastecimento de dgua ao 2.2 escaldo.

Procurando dar resposta a crescente procura de ajuda por parte de familias carenciadas e em situacdes
de evidente dificuldade econdmica, a Camara Municipal de Castelo de Paiva, através do gabinete local
da Rede Social, promoveu a abertura da Loja Social no dia 11 de Dezembro de 2011.

0JA SOCIAL

a1k

Este é um espaco de Solidariedade para com os mais desfavorecidos, gerido pela Camara Municipal em
conjunto com a Rede Social de Castelo de Paiva, localizado nas antigas instalagdes da escola EB 2/3, na
freguesia de Sobrado. E um espaco preparado com todo o empenho e carinho para bem receber quem
mais precisa, numa altura em que os pedidos de ajuda chegam de todo o lado. Trata-se de mais um
passo ao nivel da intervencdo e emergéncia na area social em Castelo de Paiva, com o objetivo de suprir
necessidades imediatas de familias pobres e carenciadas, através da doagdo de alimentos e roupas.

A Loja Social surge como uma medida municipal no combate a pobreza e a exclusdo social, mas também,
como um contributo para a sustentabilidade de um projeto de intervencdo e apoio social aos mais
necessitados que, através de uma rede de parcerias entre instituicdes solidarias pretende promover
melhores condi¢Bes de vida as pessoas em situacdo de maior vulnerabilidade social.

Perante a crise que se estda a evidenciar cada vez mais no pais, a Loja Social € um passo importante na
area da Acdo social e um forte contributo para se conseguir mobilizar a sociedade no apoio constante
aos mais necessitados

O principal objetivo da Loja Social é disponibilizar gratuitamente, a quem mais precisa, pecas de
vestudrio, calgado, brinquedos e bens alimentares, entre outros artigos, e acima de tudo, fomentar o
espirito de entre ajuda no tecido social paivense.
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Os municipes podem utilizar a loja para levantamento de alimentos mediante uma analise do histérico
familiar pelo Gabinete de Acdo Social. As familias sdo apoiadas mensalmente com um cabaz de
alimentos que inclui bens de primeira necessidade, tais como: Arroz, Massa, Leite, Oleo, Acucar,
Enlatados, Feijdo, entre outros. Para além do apoio alimentar existe também uma sala com roupas que
sdo doadas e que também sdo disponibilizadas a quem usufrui da loja.

Qualquer pessoa pode fazer doacgGes para a Loja, sendo que as mesmas podem ser feitas na loja, no
hordrio em que a mesma estd aberta ou na Camara Municipal.

Em suma, a Loja Social foi uma medida implantada com sucesso tal o nimero de pessoas que usufruem
da mesma e é neste momento uma excelente bengala de apoio as familias Paivenses. Com os alimentos
e roupas fornecidos as familias que usufruem da loja podem canalizar os seus recursos econdmicos para
outras necessidades do seu dia-a-dia.

Neste momento a loja social tem 125 agregados familiares a quem disponibiliza mensalmente apoio
alimentar, sendo que existe um trabalho de complementaridade com as demais medidas de apoio
alimentar — POAPMC e Cantinas Sociais, ndo podendo existir sobreposicdo, quando muito
complementaridade. A complementaridade urge quando o POAPMC ndo responde com todos os
géneros alimentares e ai existe um reforco pela Loja Social aos agregados familiares sinalizados e em
acompanhamento. Relativamente aos dados estatisticos hd uma lacuna no que se reporta a distribuicdo
por sexos, assim como por elementos do agregado familiar, apenas sdo contabilizados agregados unos.

O POAPMC (Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas), consiste num programa de
distribuicdo de géneros alimentares a familias/individuos econdémica e socialmente desfavorecidos,
abrange no Concelho o nimero de 201 individuos, designados destinatarios finais. O Programa visa,
com a sua atividade, diminuir as situacdes de vulnerabilidade que colocam em risco a integracdao das
pessoas e dos agregados familiares mais frageis, reforcando as respostas das politicas publicas
existentes nos diferentes territérios nacionais, sob a tutela do Instituto da Seguranca Social. O Centro
Social de Santa Maria de Sardoura é, desde 2017, a entidade coordenadora e mediadora, no dmbito
deste Programa, que tem como territério de intervencdo os concelhos de Castelo de Paiva e Arouca.
Atendendo a esta abrangéncia territorial e, uma vez que o Programa impde uma intervencdo articulada
e em parceria com outras entidades, foi estabelecido um protocolo de parceria com o Centro Social do
Couto Mineiro do Pejdo (Castelo de Paiva) e com o Patronato — Centro Paroquial e Social Santa Mafalda
(Arouca), para uma abrangéncia de 219 individuos em situacdo de caréncia econémica devidamente
comprovada. Do mesmo modo, esta IPSS, oferece outra resposta social, a Cantina Social, que abrange
dezassete agregados, num total de vinte individuos.

No territério de Castelo de Paiva convém salientar a existéncia de dois projetos que desenvolvem acdes
gue tém por base o emprego, formacdo e qualificacdo, bem como a promocédo da inclusdo social de
grupos populacionais mais vulneraveis.

Assim, no ambito do Programa Operacional da Inclusdo Social e Emprego (POISE) e do Fundo Social
Europeu (FSE) — Tipologia 3.10., o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
implementou a 42 vaga do Programa de Contrato Local de Desenvolvimento Social, designado CLDS 4G,
continuando a ADRIMAG (Associacdo de Desenvolvimento Rural Integrado das Serras de Montemuro,
Arada e Gralheira), a ser a entidade coordenadora e executora do programa no Concelho de Castelo de
Paiva.
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O programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social da 42 geracdo define os seguintes objetivos
centrais: aumentar os niveis de coesdo social dos concelhos, concentrar a intervencdo nos grupos
populacionais que em cada territério evidenciam fragilidades mais significativas, potenciar a
congregacdo de esforcos entre o setor publico e privado na promocdo e execucdo dos projetos através
da mobilizacdo de atores locais e fortalecer a ligacdo entre as intervengdes a desenvolver e os diferentes
instrumentos de planeamento existentes no municipio.

Deste modo, o Projeto VIDA — CLDS 4G de Castelo de Paiva, definiu como perfil da sua intervencao:
“Territorio afetado pelo desemprego, pobreza infantil e fortemente atingido por calamidades”,
com trés eixos de acdo, dos quatro que se encontram definidos legalmente, a saber: a) Eixo 1 —
Emprego, Formacdo e Qualificagdo; b) Eixo 2 — Intervencdo Familiar e Parental Preventiva da
Pobreza Infantil e c) Eixo 4 — Auxilio e intervencdo emergencial as populacdes inseridas em
territérios afetados por calamidades e/ou capacitagdo e desenvolvimento comunitario.

Em maio de 2022, o Municipio recebeu 15 refugiados/as'® provenientes da Ucrania através do Alto
Comissariado para as Migracdes e criou um espaco de acolhimento e integracdo para esse efeito em
parceria com uma IPSS — Centro Social Sol Nascente de Sto. lldefonso. Esta IPSS estd equipada com 16
beliches (objetivo é trabalhar com a juventude, desporto e turismo), cozinha e demais equipamentos

de utilizacdo doméstica, assim como espacos de lazer, convivio e desporto.

Foi criada uma parceria com o Instituto de Linguas de Gondomar para lecionar aulas de portugués
online. Estas aulas foram disponibilizadas a estes refugiados, como a mais seis que chegaram ao

concelho a titulo individual.
Para estes refugiados foram agilizadas as seguintes medidas:

e Inscricdao no IEFP

e Cuidados de saude ao nivel da vacinacdo e demais cuidados
e Solicitacdo de Rendimento Social de Insercao

e Submissdo de curriculum a diversas empresas

e Integracdo das criangas nas escolas e ATL

e Promocdo e desenvolvimento de atividades de cultura e lazer e integracdo na comunidade

Na sequéncia do apoio promovido pelo Municipio aos seus municipes, e da valoriza¢do do principio da
solidariedade, Castelo de Paiva conta também com um Banco de Voluntariado. Este recurso pretende
ser um ponto de encontro entre as pessoas interessadas em ser Voluntarias, que oferecem a sua
disponibilidade para prestar um conjunto de acdes inerentes a condi¢cdo de cidadania ativa e solidaria,
as varias instituicdes que necessitam verdadeiramente do contributo de voluntarios.

18 N30 existe informag3o desagregada por sexo para os dados em andlise.
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O Voluntario é a pessoa que realiza determinada acdo de livre e espontanea vontade. O voluntariado é
o conjunto de a¢des de interesse social e comunitario em que toda a atividade desempenhada reverte
a favor do servico e do trabalho. E feito sem recebimento de qualquer remuneracdo ou lucro. E uma
profissdo de prestigio, visto que o voluntario ajuda quem precisa, contribuindo para um mundo mais
justo e mais solidario.

Sdo muito diversificadas as areas de atividade onde é possivel exercer ou apresentar projetos de
voluntariado. Refira-se oportunidades de enquadramento nos dominios de interesse social e
comunitario, tais como:

Acdo Social | Acdo Civica | Ambiente | Cultura | Desporto Educacdo | Patriménio | Saude |
Desenvolvimento da Vida Associativa e da Economia Social

Os objetivos do Banco de Voluntariado s3o:

e Incentivar e fomentar a prética do voluntariado a favor da comunidade;

e Promover o encontro entre a oferta e a procura de voluntariado;

e Formar voluntarios e agentes institucionais no &mbito da pratica do voluntariado;
e Divulgar projetos e oportunidades de voluntariado.

As entidades promotoras de voluntariado podem ser publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos,
gue promovem ou pretendam promover projetos e programas de voluntariado no concelho. Os
programas tém que estar associados a uma atividade com interesse social e comunitario.

Assim, podem inscrever-se ao enquadramento de voluntdrios entidades e InstituicGes do concelho de
Castelo de Paiva, tais como Associacdes, Escolas, IPSS, Juntas de Freguesia, Servicos de Salude, e muitos
outros. Neste momento o BLV de Castelo de Paiva conta com 19 voluntarios inscritos (16 sexo feminino
e 3 sexo masculino) que se encontram a desempenhar fungdes de voluntariado nas escolas, junto dos
nossos refugiados, nas piscinas municipais e demais situa¢des pontuais que possam surgir no ambito do
desenvolvimento de atividades ludico desportivas do concelho.

59



O Municipio de Castelo de Paiva conta, ainda, com o Projeto MICAS -
Movimento, Inovacdo, Cultura, Animacdo e Saude é composto por varias areas de intervencdo que vao
do desporto, a saude, a cultura, ao lazer e a gastronomia, a intergeracionalidade e as novas tecnologias
concretizadas em diversas a¢des, operacionalizadas no Municipio, tendo em conta a especificidade e a
diversidade, fomentando o estabelecimento da parcerias interinstitucionais e garantindo um melhor
aproveitamento dos recursos existentes e da riqueza e qualidade destes.

Este projeto tem como objetivos gerais:

e implementar politicas nas areas do lazer, turismo, e cultura para a populacdo idosa, numa ldgica
de intervencdo integrada e de desenvolvimento local;

e promover o planeamento integrado, coordenando e rentabilizando os recursos;

e reforcar o papel das praticas de trabalho em rede, promovendo o intercambio entre
instituicdes;

e promover a cidadania ativa
Visa mais especificamente:

e Promover atividades interinstitucionais de lazer, desportivas e culturais;

e Promover a pratica desportiva junto da populacdo idosa, realcando a importancia que o
desporto tem na promocédo da sua salde autonomia e qualidade de vida;

e Criar acBes/dindmicas que garantam a ocupacdo dos tempos livres de forma qualitativa;

e Promover agdes que sensibilizem e alterem habitos de vida e regras de seguranca;

e Minimizar e combater os efeitos do isolamento social, promovendo autonomia e a qualidade
de vida do idoso no seu meio sécio familiar;

e Proporcionar novos conhecimentos, experiéncias e saberes, bons momentos de alegria,
convivio e bem-estar.

Este projeto tem como destinatdrios a totalidade da populacdo residente no Municipio de Castelo de
Paiva - em especial a populacdo sénior, associacdes recreativas e de lazer, instituicdes particulares de
Solidariedade Social e demais interventores sociais.

Dada a situacdo da pandemia, o mesmo tem estado mais parado encontrando-se neste momento a
timidamente ser reiniciado. De ressalvar que o mesmo funciona conjuntamente com as IPSS e as
limitacGes pandémicas e restricGes advindas do COVID tém limitado a sua execugdo. Contudo,
mensalmente sdo (eram e serdo) desenvolvidas acGes junto e com os utentes das IPSS, sendo que ha
uma partilha de responsabilidades na execucdo das atividades. Cada uma das a¢Bes contava com 120 a
150 participantes (sexos ndo identificados, por falta de registo adequado).

Alguns exemplos de atividades desenvolvidas sdo:

e Campeonato Boccia Sénior;

e Cantar das Janeiras — Janeiradas;
e (Carnaval Sénior — desfile;

e Magusto Tradicional;

e (Canticos de Boas Festas

e Baile a Moda Antiga
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e Emocdes na Natureza

e Desfolhada;

e (Chegada da Primavera

e Halloween

e Visita ao Santudrio de Fatima
e Sinalizacdo més Idoso

e Dia do Amigo

e Feira Social

e Dia do Pai

e Diada Ma3e

e Baile da Primavera

e Caminhada da Primavera
e Noivos de Sto. Anténio

e Marchas de S3o Jodo

e Diados Avos

e fEtc

De referir que existem duas reunides anuais entre IPSS’s e Municipio, no sentido de avaliar e planear as
diversas a¢Ges a desenvolver, assim como a partilha de responsabilidades na sua execugdo.

Também o PROJETO SOL, de apoio aos mais idosos, visa tomar medidas para minimizar as

7

consequéncias da soliddo destes cidadados ja “sinalizados” no territério concelhio.

Nos dias de hoje, as familias possuem menos disponibilidade para o acompanhamento do
envelhecimento dos seus familiares, por diversos fatores que emergiram na nossa sociedade, o que
contribui para o crescente numero de idosos institucionalizados e outros que se encontram
isoladamente em casa, decorrente, muitas vezes, da dificuldade das familias em gerir e conciliar a sua
vida pessoal, familiar e profissional.

E importante que o idoso tenha uma velhice bem-sucedida, com acompanhamento psicoldgico, apoio
social e ocupacdo dos tempos livres. Estas estratégias podem diminuir o isolamento social.

Apesar de ser uma fase menos ativa do ciclo de vida, os idosos ndo tém que ficar inertes e sujeitar-se a
um envelhecimento inconsciente e involuntario.

Neste contexto, é importante continuar a apoiar a terceira idade, devendo existir uma interagdo
continua com a familia, para que permaneca no seu meio mais tempo, estimulando o idoso com
reforgos positivos para assim ultrapassar as barreiras que a terceira idade lhe apresenta, sendo que, s6
assim, se poderad atenuar este sentimento que tanto afeta os idosos da nossa sociedade.

O Projeto SOL consiste num trabalho de proximidade desenvolvido por uma equipa multidisciplinar da
Camara Municipal de Castelo de Paiva, em conjunto com outras instituicGes sociais e oficiais,
nomeadamente a Associacdo para a Promocdo Social e Profissional de Castelo de Paiva e a Guarda
Nacional Republicana.

Este projeto incide numa aproximacdo ao idoso por parte da equipa referenciada. Esta ligacdo é
continua no tempo através da promocdo de contactos periddicos, presenciais e telefonicos, e no
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envolvimento dos idosos em atividades |IUdico-recreativas e culturais desenvolvidas no concelho e ao
apoio na resolucdo de situacBes pontuais, situacdes que ja foram registadas com sucesso.

Paralelamente, o facto de existir esta equipa no terreno contribui para o aumento de seguranca, em
virtude de os “amigos do alheio” poderem ficar mais reticentes relativamente a um possivel ato.

Em suma, este Projeto visa proporcionar a populagdo idosa isolada, um elo de ligacdo a sociedade e,
acima de tudo, alguns momentos de carinho e conforto. Estdo acompanhados neste projeto 30 idosos,
sendo 23 sexo feminino e restantes masculino.

A par dos projetos anteriormente referidos, Castelo de
Paiva tem procurado desenvolver um servico de
proximidade junto dos seus Municipes. O Espaco Cidadao
é um ponto de atendimento que reulne servicos de
diferentes entidades num Udnico balcdo. No Espaco
Cidaddo tem acesso a inuUmeros servicos da administragdo

central, local e de entidades privadas que prestam servicos

ES PA(;O CIDADAO de claro interesse publico.

O Balcdo de Atendimento ao Municipe (BAM) dispde de um servico de atendimento multicanal, criado
a pensar nas necessidades e expectativas dos Municipes de Castelo de Paiva e de todos os cidaddos que,
por motivos pessoais ou profissionais, se relacionam com a Autarquia Paivense.

Do servico multicanal integrado do Balcdo de Atendimento faz parte também o servico de atendimento
telefénico, com a mesma qualidade, sempre com o objetivo de simplificar a relagdo com o Municipe e,
simultaneamente, contribuir para a melhoria da sua qualidade de vida.

Qualquer que seja o canal que escolher, o Balcdo de Atendimento, trabalhando em articulacdo com os
restantes servicos camararios, oferece uma resposta competente, adequada e personalizada as suas
guestdes e pedidos.

3.5 Educacdo

As escolas sdo instituicdes imprescindiveis para o desenvolvimento das pessoas, das organiza¢des e da
sociedade. E nas escolas que a maioria das criancas e dos jovens aprendem uma diversidade de
conhecimentos e competéncias que dificilmente poderdo aprender noutros contextos, sendo a
integracdo da crianca no meio escolar feita cada vez mais precocemente.

62



Todo o concelho de Castelo de Paiva estd dotado de infra - estruturas escolares publicas. O Municipio
de Castelo de Paiva possui instituicGes que integram os varios niveis de escolaridade contemplados no
sistema educativo portugués, com excecdo do ensino superior.

Existem no Concelho dois agrupamentos de escolas: Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva, que
integra alunos desde o pré-escolar até ao ensino secundario, incluindo o ensino profissional e o
Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejdo, que integra alunos desde o pré-escolar até ao 32
Ciclo do Ensino Basico, perfazendo um total de 2596 alunos a frequentar o ensino no ano de 2020
(tabela 17). Contudo, o Municipio ndo dispde de dados desagregados por sexo.

Anos
Niveis de ensino
2001 2011 2020
Pré-escolar 464 530 359
1° Ciclo 1037 830 563
2° Ciclo 732 588 379
3° Ciclo 789 939 720
Ensino Secundario 459 573 575
Total de alunos 3481 3460 2596

Tabela 17 - Evolugdo da populagcdo escolar

Fontes: DGEEC/ME-MCTES, PORDATA

Nos ultimos 20 anos, verificasse uma diminuicdo da populacdo escolar, com exce¢do do ensino
secundario, embora seja muito residual a diferenca.

Entre 2009 e 2020 o numero de escolas do 12 Ciclo de Castelo de Paiva diminui de 19 para 13, o que
corresponde a um decréscimo de 32%.

Tendo em consideracdo os indicadores ao nivel do ensino, a direcdo-geral de estatisticas da educacdo e
ciéncia, indica que a taxa real de pré-escolarizacdo (% de criancas a frequentar o pré-escolar) do
Concelho, no ano letivo 2019/2020 é superior a 97,7% *°.

Das 359 criancas a frequentar o Pré-escolar, 267 frequentam escolas publicas e as restantes frequentam
duas IPSS concelhias: o Centro Social do Couto Mineiro do Pejao, com 32 criancas e o Centro Social e
Paroquial de Sobrado, com 55 criancas. A diferenca verificada nos numeros, prende-se com a
mobilidade entre concelhos.

19 Taxa real de pré-escolarizacdo no Continente, por municipio (2019/20)
http://estatisticas-educacao.dgeec.mec.pt/indicadores/mapa_2.asp
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De salientar as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social do Concelho que, com as suas valéncias
de Creche e Pré-Escolar, complementam a rede publica existente, tendo também um papel
fundamental na dinamizacdo das refeicGes escolares e componentes de apoio a familia.

Entre 2009 e 2020 o nimero de escolas do 12 Ciclo de Castelo de Paiva diminuiu de 19 para 13, o que
corresponde a um decréscimo de 32%. Assim, em 2020, os 563 alunos do 12 Ciclo estavam distribuidos
por estas 13 escolas, num racio de 43 alunos por escola, o menor do Tamega e Sousa e muito abaixo do
racio da regido Norte e Portugal.

O Municipio de Castelo de Paiva, através da assinatura de protocolos de colaboracdo com as IPSS
concelhias, assegura o desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC’s), com uma
cobertura a 100% dos alunos do 12 ciclo. Estas atividades promovem novas aprendizagens e permitem
a concretizacdo da escola a tempo inteiro, sendo a oferta diversificada, distribuindo-se por atividades
ludico-expressivas, atividade fisica e desportiva e inglés.

Merece ainda referéncia a Academia de MuUsica de Castelo de Paiva, estabelecimento de ensino
particular e cooperativo, a funcionar em regime de "paralelismo pedagdgico", sendo os seus cursos
equiparados aos lecionados nas escolas publicas. Trata-se de um estabelecimento de ensino
especializado de musica que leciona cursos basicos e secundarios de musica de acordo com os
normativos em vigor e autorizacdo concedida pelo Ministério da Educacdo.

Na tabela abaixo (18) constam os dados relativos ao nimero de alunos/as que frequentaram a Academia
de Musica nos trés Ultimos anos letivos, e que destacam a importancia da Academia no Concelho.

Numero de alunos

Pré- 1° Ciclo 2° e 3°Ciclos Secundario
Ano escolar
letivo g, pletivo Supletivo Articulado Articulado Tote

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9 10°  11° | 12°
ano ano ano ano ano ano ano ano  ano | ano ano ano

2018- 6 5 13 14 26 69 79 94 66 77 17 18 16 500
2019
2019- 8 12 < 18 22 90 67 76 89 64 32 15 18 515
2020
2020- 3 10 11 8 26 78 91 60 74 85 14 24 14 498
2021

Tabela 18 - Numero de alunos que frequentaram a Academia de Musica nos 3 ultimos anos letivos

Fonte: Academia de Musica de Castelo de Paiva

Ao longo da sua existéncia a Academia de Musica tem implementado um curriculo que procura dar
resposta as especificidades do publico escolar e a tradicdo musical do meio, adaptando-se, assim, as
necessidades locais e correspondendo as expetativas de varias entidades concelhias, nomeadamente
Bandas de Musica, Coros, Grupos Etnograficos e Ranchos Folcléricos, a quem a Academia reduz as
propinas e prioriza as matriculas aos alunos propostos por elas, de acordo com as condicdes previstas
no regulamento

Os dados indicados na tabela abaixo (Tabela 19) reportam-se aos/as alunos/as matriculados/as a
frequentar o ensino secundario nas diferentes areas cientificas do ensino recorrente, por sexo.
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Ano letivo 2020/2021 Ano letivo 2021/2022

Area Cientifica Masculino Feminino Masculino Feminino

Estudantes a frequentar cursos cientifico- 54 82 53 77

humanisticos de ciéncias e tecnologias.

Estudantes a frequentar cursos cientifico- 16 25 19 19

humanisticos de ciéncias socioeconémicas.

Estudantes a frequentar cursos cientifico- 45 68 49 92

humanisticos de linguas e humanidades.

Estudantes a frequentar cursos cientifico- n.a n.a n.a n.a

humanisticos de artes visuais.

Total 115 175 121 188

Tabela 19 - N@ de alunos a frequentar cursos cientifico-humanisticos por drea cientifica, no ano letivo 2020-2021 e 2021/2022

Fonte: Municipio

Verifica-se que na globalidade, o sexo feminino representa a maioria dos alunos do ensino secundario
(em média 60% nos ultimos anos letivos). Quando analisada a distribuicdo por areas cientificas, verifica-
se que as raparigas estdo em maior nimero nas trés areas das cientificas representadas: ciéncias e
tecnologias, socioecondmicas e linguas e humanidades.

N&o existe oferta no ensino na area das artes visuais.

No que diz respeito a distingdo dos/as alunos/as do ensino secundario no quadro de mérito verifica-se
gue que na area das ciéncias e tecnologias 71% dos/as alunos/as distinguidos pelos bons resultados
obtidos sdo raparigas. Na drea das linguas e Humanidades apenas as raparigas foram distinguidas com
mérito.

E na area das ciéncias socioecondmicas que ha mais rapazes do que raparigas no quadro de mérito
(75%), conforme grafico 1.
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Grdfico 1 - Ano letivo 2020/21 — N@ de alunos/as do Quadro de Mérito por drea cientifica

Fonte: Municipio

Castelo de Paiva dispde também de oferta formativa no ambito do Ensino Profissional em dreas diversas.
No Municipio, para além dos dois Agrupamentos de Escolas que integram a rede publica, existe ainda
uma outra oferta ao nivel do Ensino Profissional, com equivaléncia ao 122 ano de escolaridade. Assim,
a IPSS “Centro Social de Santa Maria de Sardoura”, ministra atualmente trés Cursos de Aprendizagem
Tipologia 3.2. POCH: dois Cursos de Técnico Auxiliar de Saude, e um Curso de Hotelaria, Restaurante e

Bar.

Na tabela abaixo, seguem os dados desagregados por sexo dos/as alunos/as que integram cada uma

das acBes (tabela 20).

Técnico/a Auxiliar de Saude

Homens Mulheres

26 13

Técnico/a Restaurante/Bar

Homens Mulheres

9 7

Tabela 20 — N@ de alunos/as por curso profissional da modalidade de Aprendizagem

Fonte: Centro Social de Santa Maria de Sardoura
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Este tipo de ofertas reveste-se de particular importancia, porque sendo de cardter mais pratico,
absorve alunos que, no ensino oficial, ficam em situacdo de desisténcia e abandono escolares,
contribuindo para a diminuicdo destas taxas e aumentando o grau de escolaridade da populagdo do

concelho.

Segundo os dados estatisticos dos alunos/as matriculados no ano letivo 2019/2020 disponibilizados pelo

DGEEC verifica-se que:

- nos cursos profissionais?® para jovens estavam inscritas 54 raparigas e 96 rapazes;

- nos cursos de Educacdo e Formacado de Adultos (profissionais) estdo inscritos 19 homens e 105
mulheres.

- nos processos de RVCC (Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias) para

adultos estavam inscritos 32 homens e 113 mulheres.

No caso dos cursos profissionais para jovens verifica-se que hd uma maior procura e frequéncia por
rapazes do que por raparigas, contrariamente ao que se verifica no ensino “normal” ou recorrente e no
ensino profissional (EFA) ou nos processos de RVCC para adultos.

Segundo os dados disponiveis mais recentes (Pordata) a taxa de analfabetismo?* na Populac3o residente
reduziu entre 2001 e 2011, de 9,3% para 5.7% (853 pessoas). Contudo, uma analise por género revela
que a taxa de analfabetismo nas mulheres é maior do que a dos homens (7.69% - 592 mulheres e 3.52%

- 261 homens).

Escolaridade Homens Mulheres

Sem nivel de ensino 6.9% 13.8%

Ensino basico — 12 ciclo 32.4% 28.2%

Ensino basico — 22 ciclo 28.2% 19.9%

Ensino basico — 32 ciclo 17.9% 20.3%

Ensino secundario 10.0% 10.7%

Ensino Médio 0.7% 0.7%

Ensino Superior 3.8% 6.5%

TOTAL 100% 100%

Tabela 21 - Populagdo residente com 15 e mais anos por nivel de escolaridade completo mais elevado, por sexo segundo os
Censos (%)

Fonte: Pordata

20 Os cursos profissionais destinam-se a individuos com o 92 ano de escolaridade, que pretendam desenvolver competéncias
para o exercicio de uma determinada profissdo em articulagdo com o setor empresarial local. Assim, este tipo de formagdo
privilegia o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais, criando uma dindmica de estreita
relagdo entre o contexto escolar e profissional. Esta modalidade de ensino tem a duragdo de trés anos e habilita os alunos
com o 1292 ano de escolaridade, certificando-os com o nivel 3 e possibilitando o prosseguimento dos estudos para o nivel de
ensino superior (Portaria no 74 — A/2013 de 15 de fevereiro).

21 Taxa de analfabetismo (%) por Local de residéncia (3 data dos Censos 2011) e Sexo; Decenal - INE, Recenseamento da
populagdo e habitagdo - Censos 2011
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Analisando o nivel de escolaridade da populacdo de Castelo de Paiva, verifica-se que a maior parte da
populacdo, tem um nivel de escolaridade inferior ao ensino secundario (83.7%)%%, o que também se
verifica quando analisados os dados tendo em conta o sexo feminino (82.2%) e masculino (85.4%). No
entanto, é apenas de salientar que o sexo feminino tem maior proporcdo de mulheres tanto no ensino
superior como sem nivel de escolaridade (tabela 21).

Os dados apresentados mostram uma necessidade de aumentar as qualificacdes da populagdo uma vez
gue tal terd também efeitos ao nivel da empregabilidade e das oportunidades profissionais, tanto nos
homens como nas mulheres.

Segundo os censos 2011% a taxa de abandono escolar em Castelo de Paiva é de 0,70%2.

Nas escolas dos Agrupamentos de Castelo de Paiva salienta-se, também a aposta na educacdo inclusiva
em que todos os alunos, independentemente da sua situacdo pessoal e social, encontram respostas que
Ihes possibilitam a aquisicdo de um nivel de educacdo e formacdo facilitadores da sua plena inclusédo
social. Assim, sdo aplicadas as medidas preconizadas no Decreto-lei n? 54/2018, de 6 de julho,
reconhecendo a escola que a diversidade dos seus alunos € uma mais-valia e os processos de ensino-
aprendizagem tém que ser adequados as carateristicas e condicGes individuais de cada aluno,
mobilizando todos os meios de que dispde, para que todos aprendam e participem na vida da
comunidade educativa. No concelho, as criancas/ jovens a quem foram atribuidas medidas de apoio a
aprendizagem e a inclusdo representam cerca de 5% da totalidade da populagdo escolar.

As escolas ndo sdo apenas veiculos de transmissdo do saber ou do saber fazer. Tem também um
importante contributo no desenvolvimento integral das criangas e jovens, designadamente, através da
execucdo de Planos de Atividades Anuais diversificados e enriquecedores, que proporcionam as
criangas/jovens o desenvolvimento de competéncias e oportunidades, que muitas vezes, ndo sdo
possiveis no seio familiar.

No dmbito do pré-escolar, a Camara Municipal de Castelo de Paiva implementou um programa que visa
melhorar as competéncias de pré-leitura das criancas — Projeto CRESC(L)ER.

Este programa tem como base o projeto “A LER VAMOS...”, que permite trabalhar desde cedo diversas
competéncias de literacia emergente, tais como, a linguagem oral, o processamento fonoldgico e as
concetualizacBes sobre a linguagem escrita.

A autarquia pretende apostar numa intervencdo de promocao, contrariando uma légica remediativa e
indo ao encontro das orientacGes curriculares para a educacdo pré-escolar. A intervencdo precoce nas
dificuldades que, por vezes existem, ao nivel da leitura e da escrita torna-se um meio de promogdo do

22 populagdo residente com 15 e mais anos por nivel de escolaridade completo mais elevado segundo os Censos (%) em
Castelo de Paiva — sem nivel de escolaridade (10.4%), Ensino Basico -12 ciclo (30.2%), Ensino Basico -22 ciclo (24.0%), Ensino
Basico - 32 ciclo (19.1%), ensino secundario (10.4%), ensino médio (0.7%) e ensino superior (5.2%).

23 (ltimos dados disponiveis a 13/5/2022.

24 Em 2001 era de 3.80% (INE — censos 2001)
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sucesso escolar. Assim sendo, torna-.se importante a mobilizacdo dos diversos agentes educativos com
o objetivo de trabalhar competéncias pré-leitoras, facilitando a aquisicao posterior da leitura e da escrita.

Além do programa curricular obrigatdrio e no ambito do Programa de Generalizacdo do Inglés e de
outras Atividades de Enriquecimento Curricular?®, o Municipio de Castelo de Paiva, através da assinatura
de Protocolos de Colaboragdo com as IPSS do Concelho, assegura o desenvolvimento das atividades de
Inglés, Atividades Ludico-Expressivas e Atividade Fisica e Desportiva, nas escolas do 19 ciclo, através da
transferéncia mensal da verba correspondente a 150,00€ por aluno/ano.

O ensino pré-escolar constitui a primeira etapa da educacdo basica, no processo de educacao ao longo
da vida, sendo complementar da acdo educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita
coordenacdo, favorecendo a formacdo e o desenvolvimento equilibrado da crianca, tendo em vista a
sua plena insercdo na sociedade como ser autdonomo, livre e solidario.

O Municipio de Castelo de Paiva, através do Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso
Escolar (PIICIE) dinamizou as seguintes a¢gdes com os/as encarregados/as de educacdo:

e Conversa de pais - "A alimentacado"

e Conversa de pais - "Envolvimento e motivacdo escolar em tempos de pandemia"

e Conversa de Pais - "Higiene do sono"

e Conversa de pais - Atividade fisica durante o confinamento

e Conversa de Pais - Violéncia no namoro

e Conversa de pais - “Ansiedade na infancia e adolescéncia”

e Conversa de Pais — Habitos de estudo para o sucesso escolar em tempos de pandemia

A participacdo nas sessGes era gratuita. Este trabalho integrado ao nivel do ensino e da educacdo, que
assume a intervencdo nas escolas com as criancas, mas também de forma integrada e completar o
trabalho com as familias, designadamente, com os pais e maes, que assume o papel de encarregados
de educacdo, é importante no sentido de propiciar uma abordagem mais completa e com maior eficdcia
nos resultados e na vida das criancas e jovens estudantes. Além disso, este tipo de sessdes e temas
abordados sdo imprescindiveis para a sensibilizagdo dos/as encarregados/as de educagdo para certos
temas como a violéncia no namoro, a importancia da pratica de atividade fisica, a motivacdo escolar, e
outros no sentido de poderem contribuir de forma ativa para incutir valores, principios e praticas na
vida dos/as seus/suas educandos/as, podendo também estar mais atentos as suas necessidades, e mais
preparados para dar respostas adequadas a elas. Desta forma, o municipio espera também contribuir
para uma melhor conciliacdo da vida pessoal e familiar dos seus municipes.

No que se refere ao pessoal docente do ensino bdsico e secundario (245 professores/as no total)
verifica-se que no ano letivo 2021/2022, 78% sdo mulheres, sendo que existem muito mais mulheres

do que homens em todos os niveis de ensino, conforme se verifica no grafico abaixo (2).

% Despacho n® 14460/2008 de 26 de Maio, com as devidas alteragdes do Despacho n? 8683/2011 de 28 de Junho e no Despacho
n29265-B/2013 de 15 de Julho
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Contudo, salienta-se que entre o ano letivo de 2020/2021 e 2021/2022 houve um aumento do n2 de

homens a lecionar no ensino e uma diminuicdo do n2 de mulheres, uma vez que 2020/2021 os homens

representavam 20% e as mulheres 80% (Grafico 3).
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Ndo existem homens no ensino pré-escolar e a taxa de docentes homens no 12 ciclo é muito reduzida
comparativamente com a das mulheres (78%). A percentagem de docentes do sexo masculino ndo

ultrapassa 1/3 em qualquer um dos niveis de ensino considerados anteriormente.

Conclui-se, assim, que ha uma feminizacdo dos docentes do ensino pré-escolar, basico e secundario.

No Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva, quando se analisa a composi¢cdo dos cargos de diregdo
verifica-se que o cargo de direcdo é ocupado por um elemento do sexo feminino, assim como o conselho
pedagodgico e o Conselho Administrativo do Agrupamento de escolas. Salienta-se, no entanto, que o
Conselho Geral é presidido por um homem.

No quadro do agrupamento de escolas de Castelo de Paiva integram 109 professoras e 37 professores.
A direcdo é composta por uma diretora e uma subdiretora, 3 professores adjuntos da diretora e 3
assessores/as da diretora (dois do sexo masculino e um do sexo feminino).

No que diz respeito ao ingresso no ensino superior em 2020/2021 na 12 e 22 fases entraram 46 alunas
e 28 alunos.
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3.6 Saude

Para a Organizacdo Mundial da Sadde (OMS), todas as pessoas devem poder atingir o seu potencial
maximo de salde, sem que as circunstancias econdmicas e sociais sejam uma condicionante. Assim, a

equidade em saude deve ser um objetivo prioritario das autarquias.

O Municipio de Castelo de Paiva € servido por duas estruturas de salde integradas no Servi¢co Nacional
de Saude: a USF Paiva Douro e a UCSP Oliveira do Arda. A Unidade de Saude Familiar (USF) Paiva Douro,
localiza-se na sede do concelho e integra ao seu servigco 7 médicos/as, 7 enfermeiros/as, 6 secretarios/as
clinicos/as, 4 assistentes operacionais e 1 médico/a interno/a. Serve uma populagdo de 12 287 utentes,
dos quais 12 286 tém médico de familia atribuido e 1 sem médico, por opc¢do. A Unidade de Cuidados
de Saude Personalizados (UCSP) Oliveira do Arda, localiza-se na Unido de Freguesias da Raiva, Pedorido
e Paraiso e integra ao seu servico 3 médicos, 3 enfermeiros e 3 secretdrios clinicos. Serve uma populacdo
de 4 404 utentes, dos quais 4 402 possuem médico de familia e 2 sem médico, por opc¢do. Existe, ainda,
uma Unidade de Recursos Assistenciais Partilhados (URAP) — Polo Castelo de Paiva, constituida por uma
equipa multidisciplinar que, de forma articulada com outras unidades, presta servicos especializados,
em resposta as necessidades da populacdo. Faculta, deste modo, consultas de nutricdo e dietética,
psicologia clinica e de saude, terapia da fala, fisioterapia, dentista e servico social. Estas unidades de
salde facultam os servicos gerais uniformizados para toda a populagdo portuguesa — consultas de
medicina geral e familiar/ clinica geral — satde de adultos, salide materna, saude do recém-nascido, da
crianca e do adolescente, sistema nacional de vacinagdo, rastreios, etc.), e algumas de especialidade,

nomeadamente as consultas dentdrias, e as integradas na URAP.

No futuro é necessario acautelar a definicdo e recolha de alguns dados de sadde, assim como definir
estratégias de auscultacdo dos/as utentes acerca da sua percecdo dos servicos, sugestdes de melhoria
e impacto na sua qualidade de vida. Para além dos servicos de saide contemplados no Sistema Nacional
de Saude existem outros recursos de natureza privada com influéncia significativa nos cuidados de
salde da comunidade paivense, nomeadamente as clinicas de saude, as clinicas e consultdrios
dentdrios, os servicos de medicina fisica e reabilitacdo, as 4 farmdcias, bem como a Unidade de Cuidados
Continuados, integrada no Hospital da Santa Casa da Misericordia de Castelo de Paiva. Entre 2009 e
2019, segundo dados do INE, o nimero de empresas nao financeiras do sector da salde e apoio social

aumentou de 61 para 99, o que corresponde a um acréscimo de 62,3%.

As criancas mais pequenas de Castelo de Paiva —dos 0 aos 6 anos, contam ainda com a Equipa Local de
Intervencdo Precoce (ELI), tutelada pelo Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia (SNIPI),
criado pelo Decreto-Lei n? 281/2009, na sequéncia dos principios estabelecidos na Convencdo das

Nacdes Unidas dos Direitos da Crianca e no ambito do Plano de Acdo das Pessoas com Deficiéncia ou
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Incapacidade 2006-2009. O SNIPI funciona através da acdo coordenada do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, Ministério da Educacdo e Ministério da Saude, conjuntamente com o
envolvimento das familias e da comunidade e tem por missdo garantir a Intervencdo Precoce na Infancia
(IP1), entendendo-se como um conjunto de medidas de apoio integrado centrado na crianca e na familia,
incluindo acdes de natureza preventiva e reabilitativa, nomeadamente no ambito da educacdo, da
salde e da ac¢do social. Desta forma, a intervencdo da ELI no concelho de Castelo de Paiva constitui uma
mais-valia fundamental, na medida em que a sua intervencdo precoce, pode colmatar ou diminuir
problemas e dificuldades da mais variada ordem nos primeiros anos de vida da crianga, o que poderd
ter um impacto significativo na sua adaptabilidade e dominio de competéncias, decisivas para a sua

autonomia, desenvolvimento harmonioso e inclusdo social.

A ELI de Castelo de Paiva é constituida por uma Médica, uma Enfermeira, uma Técnica de Servigo Social,
uma Terapeuta da Fala, uma Terapeuta Ocupacional, uma Educadora e um Psicdlogo e, neste momento,
acompanha 59 criancas®®: 56 em acompanhamento direto e 3 em vigilancia. As problematicas
apresentadas relacionam-se com problemas de linguagem e comunicacdo, problemas de interacdo e
socializacdo com os pares e défice cognitivo e atraso de desenvolvimento. As criancas acompanhadas
distribuem-se pelas seguintes faixas etarias: ] 0-12 meses—1 crianca; ] 12— 24 meses -2 criangas; ]

24 — 36 meses — 7 criancgas; ] + de 36 meses — 49 criangas.

O Municipio disp&e, também, de um servico de psicologia que tem como objetivo promover o bem-
estar psicolégico e emocional da populagdo, melhorando a sua qualidade de vida.
A consulta psicoldgica é gratuita e destina-se a toda a comunidade, a criancas, adolescentes, adultos e
idosos.

As consultas tém uma duracdo de cerca de 50 minutos, a frequéncia é acordada com o utente
(geralmente semanal, quinzenal ou mensal) e a duracdo do acompanhamento é variavel de acordo com
as necessidades do utente. Importa salientar que todo o processo terapéutico se rege pelo principio da
confidencialidade.

Este servico esta disponivel de segunda a sexta-feira, das 9:00 horas as 17:30 horas.

Ao nivel da Saude o Municipio de Castelo de Paiva conta com duas importantes medidas de apoio social:

o Cheque Farmacia e o Transporte Solidario.

O Municipio de Castelo de Paiva lancou em 2014 o Cheque Farmdcia. Esta medida resulta de uma

parceria entre a Camara Municipal de Castelo de Paiva e todas as farmacias a operar no nosso concelho.

26 N3o existe informagdo desagregada por sexo para os dados em andlise.
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O Cheque Farmacia abrange todos os elementos do agregado familiar.
Este apoio consiste na atribuicdo de um cartdo com um numero de identificacdo, que é depois
apresentado na farmdcia no ato de compra, junto com a receita médica da medicagdo para a aquisi¢cdo
de qualquer produto.
O Cheque Farmacia divide-se em 3 escaldes e os valores sdo atribuidos anualmente:

e 19Escaldo (1 a2 elementos por agregado familiar) — 100 €

e 29FEscaldo (3 a4 elementos por agregado familiar) — 200 €

e 39FEscaldo (5 ou mais elementos por agregado familiar) — 300 €

De acordo com a tabela abaixo (tabela 22), verifica-se que houve uma tendéncia crescente do nimero
de familias apoiadas a este nivel entre 2014 e 2018, sendo este 0 ano em que se registou o maior volume
de apoios concedidos pelo Municipio no ambito do cheque farmdcia. Apesar da reducdo do nimero de
familias apoiadas que se verifica nos anos de 2019 e 2020, desde ai que as situacBes de apoio tém

voltado a aumentar.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Familias 73 113 161 199 219 169 169 184
Valor 2950,00 16850,00  24150,00  28950,00  28850,00  22850,00  23400,00  24850,00

Tabela 22 - Numero de agregados familiares a quem foi atribuido o Cheque Farmdcia

Fonte: Municipio

A Camara Municipal de Castelo Paiva lancou também o Programa “Transporte Solidario”, uma medida
orientada para a populacdo mais necessitada, que precisa de consultas, tratamentos e cuidados

meédicos, fora da area concelhia.
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No concelho de Castelo de Paiva, constatou-se e constatam-se inumeras dificuldades com que os
municipes se deparam no transporte para as varias Unidades de Saldde / Tratamento. O municipio de
Castelo de Paiva ndo pode ficar alheio a essas dificuldades, cabendo-lhe um importante papel na
promocado da qualidade de vida, na igualdade de oportunidades e na dignificacdo da condicdo humana

dos municipes do concelho.

Neste contexto, considerando a falta de transporte para os servicos e unidades de saude, que impede
o acesso de doentes ndo urgentes aos cuidados e tratamentos médicos de que carecem
(particularmente da populacdo idosa e economicamente carenciada), a autarquia de Castelo de Paiva

criou o transporte solidario.

Inicialmente o Transporte era realizado por um funcionario da Cadmara Municipal, que assegurava as
deslocacBes dos utentes com uma carrinha do municipio. Contudo, a procura desta resposta foi
demasiado elevada para a capacidade de resposta implementada, nomeadamente através da utilizacdo
de uma viatura de 9 lugares. Como forma de garantir o acesso ao Transporte Solidario, a todos os
Municipes com necessidade do mesmo, foi celebrado um protocolo entre a Camara Municipal de
Castelo de Paiva e a Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Castelo de Paiva. Este
protocolo define os moldes de funcionamento do Transporte Solidario, nomeadamente em termos da
sua execucdo pratica; a Associacdo Humanitadria dos Bombeiros Voluntarios de Castelo de Paiva
assegura o transporte dos doentes através das suas viaturas e a Cdmara Municipal suporta os custos
inerentes a esses mesmos transportes. Os concelhos que este protocolo abarca sdo o Porto, Castelo de

Paiva, Paredes, Vila Nova de Gaia, Santa Maria da Feira, Sdo Jodo da Madeira e Amarante.

Aos utentes em condicdo fisica mais limitada e criancas é permitido levar um acompanhante consigo

para a consulta, também este suportado pelo Municipio de Castelo de Paiva.
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Na tabela abaixo (tabela 23), verifica-se que o nimero de utentes que tem recorrido a esta medida tem
vindo a reduziu entre 2016, com 2539 utentes transportados e 2020, em gue se registou o transporte
de um total de 768 utentes. Em 2021, verifica-se um novo aumento do nimero de utentes apoiados

nas deslocacdes pelo transporte solidario (989 utentes).

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

N.2 940 1622 2622 2932 2539 2325 2133 2003 768 989
Utente
s
Valor  27000,0 27000,0 27000,0 27000,0 27000,0 27000,0 27000,0 27000,0 30000,0 30000,0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabela 23 - Numero de beneficidrios e custos anuais do Transporte Soliddrio?”

Fonte: Municipio

Para puderem usufruir deste apoio, as familias devem deslocar-se a Camara Municipal, ao Gabinete de
Acdo Social onde é efetuada uma avaliacdo da situacdo socioecondmica do agregado familiar, tendo por
base os critérios definidos no regulamento de acesso ao Programa, assim como os documentos de
suporte pré identificados nesse mesmo regulamento. Depois de efetuada esta andlise e, se o/a
Municipe tiver direito a beneficiar do Transporte Solidario, este preenche um requerimento no
atendimento do municipio sempre que pretende usufruir do Transporte Solidario. Para preenchimento
desse requerimento sdo sempre necessarios os documentos de identificacdo e copia da carta / sms de
marcacdo da consulta / tratamento. Este requerimento deve ser preenchido atempadamente para que
haja um bom funcionamento da resposta e uma boa articulacdo entre as entidades envolvidas na

execucdo da medida.

Esta medida veio garantir a populacdo idosa e aos agregados familiares, que se encontrem em situacdo
econémica considerada precaria, o acesso as consultas, o que até ao seu inicio ndo se verificava em
algumas situa¢des, uma vez que houve Municipes que por falta de dinheiro para pagamento das

deslocagBes deixaram de ir a determinadas consultas / tratamentos.

Salienta-se, também, o projeto “P’los Trajetos da Vida Il”, financiado pelo Ministério da Saude, tem
como entidade promotora e executora o Centro Social de Santa Maria de Sardoura e decorre desde
dezembro de 2021. Apresenta-se como uma resposta integrada e articulada, que procura ir de encontro
as necessidades identificadas no ambito da prevencdo de comportamentos de risco, em particular na
area dos CAD (comportamentos aditivos e dependéncias, com ou sem substancia), nos grupos de
criancas, adolescentes, jovens, familias e comunidade em geral (tabela 24). O projeto atua segundo o

eixo preventivo, no que diz respeito ao consumo de substancias e comportamentos de risco,

27 N3o existe informag3o desagregada por sexo para os dados em andlise.
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associando-se aos objetivos gerais de promocdo dos fatores de protecdo, aumento da resiliéncia e

diminuicdo dos fatores de risco.

Integram o projeto as seguintes acdes:

e Acdon?1-“Academia Ser+” — Atendimento e encaminhamento, destinada a jovens, adultos e

familias;
Acao n° 1 - Acompanhamento Psicossocial
Tipo de destinatario Numero de pessoas abrangidas

Criangas entre os 5-9 anos 5
Adolescentes entre os 10-14 anos 7
Jovens entre os 15-19 anos 10
Adultos a partir dos 20 anos 8
Familias/pais vulneraveis 11

e Acdo n? 2 — “Academia (Cres)Ser Pessoa” — Treino de Competéncias, destinada a criancas,

adolescentes, jovens e pais;

Acéo n° 2 - Campanhas de Prevengao

Tipo de destinatario Numero de pessoas abrangidas
Criancas entre os 5-9 anos 5
Adolescentes entre os 10-14 anos 171
Jovens entre os 15-19 anos 70
Pais e outros adultos a partir dos 20 anos 128

e Acdo n? 3 — “IncrivelMENTE Saudavel” — Atividades EducativasCulturais/Ludico-Pedagdgicas,

destinada a criancas, adolescentes e jovens;
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Acao n° 3 - Treinos de Competéncias

Tipo de destinatario Numero de pessoas abrangidas
Criangas entre os 5-9 anos 66
Adolescentes entre os 10-14 anos 96
Jovens entre os 15-19 anos 24
Pais de criangas do 1° ciclo 0

e Acdo n? 4 — “Pro — Move — Te” — A¢Ges de sensibilizacdo/ Informacdo, destinada a criancas,

adolescentes, jovens, pais e encarregados de educacdo;

Acéao n° 4 - Atividades Educativas-Culturais/Ludico-Pedagoégicas

Tipo de destinatario Numero de pessoas abrangidas
Criangas entre os 5-9 anos 43
Adolescentes entre os 10-14 anos 11
Jovens entre os 15-19 anos 6

e Acdon?5-"“Formar para Prevenir” —Formacdo, destinada a técnicos, professores e assistentes
operacionais. No periodo compreendido entre 2020-2021 o Projeto “P’los Trajetos da Vida”,
desenvolveu outras cinco acdes, direcionadas a criancas, adolescentes, jovens, familias e

agentes educativos.
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Acao n’ 5 - Acoes de Sensibilizagao

Tipo de destinatario Numero de pessoas abrangidas
Criancas entre os 5-9 anos 92
Adolescentes entre os 10-14 anos 10
Jovens entre os 15-19 anos 0
Adultos a partir dos 20 anos 125 (pais e encarregados de educacao)+

35 (assistentes operacionais)+
3 (técnicos da area social)+
8 (técnicos area da educagao-professores)

Tabela 24 - Atividades dinamizadas pelo Projeto “P’los Trajetos da Vida?®

Fonte: Projeto “P’los Trajetos da Vida”

Todas estas acgbes sdo desenvolvidas em articulagio com diferentes entidades parceiras,
nomeadamente os Agrupamentos de Escolas e outras que integram a Rede Social concelhia. Salienta-
se, mais uma vez, a necessidade de conhecer o impacto destas acdes no publico-alvo e perceber se se

enquadram nas reais necessidades das problematicas sentidas pelas nossas criangas/jovens e familias.

Em matéria de salde, no que respeita a comportamentos aditivos, ndo existem dados referentes ao
concelho de Castelo de Paiva. Salienta-se, contudo, que de acordo com o SICAD (Servico de Intervencdo
em Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias), a zona Norte do Pais era a que apresentava a
prevaléncia mais baixa nos consumos de dlcool ao longo da vida, mas a que apresentava maior
incidéncia de internamentos por consumos (relatérios de 2019). E, do mesmo modo, uma das zonas
com maior nimero de diagndsticos de dependéncia do &lcool. A semelhanca do resto do Pafs, Castelo

de Paiva apresenta uma maior prevaléncia nos homens do que nas mulheres.

28 N3o existe informagdo desagregada por sexo para os dados em anélise em cada uma das agdes apresentadas.
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a
MAIO 2021

Aurora Cunha
Marco Paula

* CASTELO DE PAIVA
ALUTACONTRA O CANCRO CONTINUA
PARTICIPE NA CORRIDA PARA A VIDA

A Liga Portuguesa Centra o Canaro - Nicleo Regional do Norte precisa do seu coniributa,
Participe, faca uma atividade fsica: caminhe, corra, dance ou pedale.

== LIGA PORTUGUESA
&

CONTRA O CANCRO
WOELED KEGISHAL 33 NOKTE

jor para oulras pessoas.

O seu exemplo seré
PARTILHE ESTA CAUSA

INSCREVA-SE: . -
WWW.CORRIDAPARAAVIDA PT O E.! "

CAMARAMUNICIFALDE 3 astﬂl&?
CASTELODEPAIVA O] “Palye
R

INSCRICOES 2 5 - 910 045 18 ww.corridaparasvida.pt

A Liga Portuguesa Contra o Cancro - Nucleo Regional do
Norte realizou a 22 edicdo da CORRIDA PARA A VIDA, uma
prova desportiva soliddria a favor dos doentes oncoldgicos. O
concelho de Castelo de Paiva juntou-se ao evento e apoiou na

divulgacdo do evento e/ou gestdo de inscri¢Ges do evento.

80



3.7 Associativismo

O associativismo estd associado as organiza¢des nas quais grupos de cidaddos tém a possibilidade de

lutar e afirmar a sua identidade, tornando-se importante na construcdo da solidariedade e para o

exercicio da democracia e da cidadania, na medida em que é um elemento dinamizador das

comunidades e um impulso para a transformacdo e inovagdo social. Existe, desta forma, um enorme

contributo dos/as colaboradores/as das associacdes que disponibilizam o seu tempo e conhecimento,

acrescentando valor econdmico e social ao trabalho desenvolvido pelas associagdes que representam.

O Municipio de Castelo de Paiva é caraterizado por um forte Associativismo, constituido por varias

coletividades, grupos desportivos, associacdes, ranchos folcléricos, bandas marciais e musicais, grupos

de dangas, grupos cénicos, entre outros, que espalham a cultura, tradicGes e saberes por todas as

freguesias e levam o nome do concelho a outros territérios conforme tabela que se segue (tabela 25).

ASSOCIACOES

PRESIDENTES
(Masculino / Feminino)

Academia de Mdsica de Castelo de Paiva M
Aruni — Raiva M
Associagdo Aventuras de Paiva M
Associacdo Cultural de Sabariz M
Associacdo Cultural do Couto Mineiro do Pejdo - Banda dos M
Mineiros do Pejdo

Associacdo Cultural e Desportiva de Bairros M
Associacdo de Estudo e Defesa do Patriménio Hist. Cultural M
Castelo de Paiva - ADEP

Associagdo Desportiva, Recreativa e Cultural Inter Fut M
Associagdo Desportiva C.J. Clarks F
Associagdo Desportiva do Casal M
Associacdo Desportiva do Couto Mineiro F
Associacdo Jovens Sol Nascente M
Associacdo de Jovens Universitarios de castelo de Paiva — AJUCP M
Associacdo Recreativa Cultura Patrimonial e Ambiental de M
Folgoso — ARCAF

Banda Marcial de Bairros M
Banda Musical de Fornos M
Casa do Povo da Raiva M
CCD Real M
Centro Cultural e Desportivo de Bairros Clube de Pesca M
Centro Cultural e Recreativo de S.Martinho M
Centro de Iniciagdo Desportiva e Escolar de Fornos — CIDEP M
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Clube Aeromodelismo do Norte M
Clube Caca e Pesca de castelo de Paiva M
Grupo Cénico de Bairros M
Grupo Columbéfilo de Castelo de Paiva M
Grupo de Dangas e Cantares do Paraiso M
Grupo desportivo de Castelo de Paiva M
Grupo Dinamizagao e Cultura de Pedorido M
Grupo Jovens Esperanca M
Héquei Clube Paivense M
JRC Power M
Moto Clube Paivense M
Rancho Folclérico de Bairros M
Rancho Folcldrico de Castelo de Paiva F
Rancho Folclérico de S.Martinho - Associagdo Cultural M
Recreativa

Rancho Folclérico Nossa Senhora das Amoras F
Real Atlético Clube M
Sporting Clube Paivense M
Taekwondo Clube paivense M
Oliveirense Futebol Clube M

Tabela 25 — Associagbes de Castelo de Paiva — distribuigdo por sexo do cargo de presidente

Fonte: Municipio de Castelo de Paiva

Estas diversas associacdes movimentam e fazem movimentar uma série de cidadaos, desde os mais
pequeninos aos maiores, sendo stakeholders privilegiados nas dinamicas de igualdade e ndo
discriminacdo e na formacdo de competéncias nestes dominios. Sdo realmente parceiros chave na

implementacdo de politicas de igualdade e ndo discriminacéo.

Contudo, da analise da tabela 25, verifica-se que apenas 10% sdo presididas por elementos do sexo
feminino, verificando-se uma masculinizagdo da composicdo do cargo de presidéncia destas

associacoes.

Apesar da importancia de todas elas no territdrio, e da assuncdo do desporto como uma mais valia a
todos os niveis, vamos centrar agora a nossa analise nas associacGes ligadas a musica e a cultura que

também assumem elevada importancia na comunidade local.

e Academia de Musica de Castelo de Paiva

82



A Academia de Musica de Castelo de Paiva é um estabelecimento do ensino especializado de musica
lecionando cursos bdsicos e secundarios de musica de acordo com os normativos em vigor e a

autorizacdo concedida pelo Ministério da Educacdo.

A academia viu reconhecido em 2011 o seu mérito artistico e educativo através da atribuicdo da
Autonomia Pedagdgica pelo Ministério da Educacgado e ciéncia, aos cursos que leciona. Nesta medida, a
academia enquadra-se nos objetivos do sistema educativo e, por conseguinte, os estudos que leciona

sdo equiparados aos ministrados nas escolas publicas.

No correr diacréonico do tempo tem acedido 8 Academia um nUmero cada vez maior de criancas e
jovens, oriundos ndo so6 de Castelo de Paiva, mas também de concelhos vizinhos que procuram obter
uma formacao artistica de mérito. No presente ano letivo, frequentam a Academia cerca de 480 alunos,

nos mais diversos cursos do curriculo e lecionam cerca de 40 docentes devidamente especializados.

O desempenho da academia ndo se limita 4 acdo educativa. Conforme o Plano anual de atividades que
elabora, promove inimeros concertos com os seus alunos, nos mais diversos locais. Salienta-se o
elevado nivel artistico dos agrupamentos que oferece, nomeadamente a Orquestra de sopros, a
Orquestra Classica, a Orquestra Ligeira, o Ensemble de Clarinetes, o ensemble de metais, o ensemble

de Academia de Musica de Castelo de Paivauitarras, o ensemble de saxofones e os coros.

e ADEP - Associa¢do de Estudo e Defesa do Patrimonio Historico-Cultural de Castelo de Paiva

A ADEP — Associagdo de Estudo e Defesa do Patrimdnio Histérico-Cultural de Castelo de Paiva é uma

ONGA (organizacdo ndo governamental de ambiente) de ambito regional.

O estudo, defesa e divulgacdo do patriménio e do ambiente do concelho e regido, sdo ainda hoje as

areas de trabalho que balizam as iniciativas e projetos desde a sua constituicdo, 13 de Agosto de 1980.

A biblioteca, a fotografia, o artesanato, a histdria, a arqueologia e a etnografia sdo as principais

valéncias.

No Parque das Tilias, a Frutuaria, além do lazer e do sossego, é possivel também participar e/ou assistir

a algumas lides rurais e etnograficas;
e Agrupamento de Escuteiros 1258 de Castelo de Paiva.
O escutismo visa o crescimento integral da Crianca/Jovem nos seus multiplos aspetos, quer sejam de

indole fisica, intelectual, ou religiosa.
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O escutismo é um movimento de fronteira, porque tem uma visdo de crescimento individual, de
pertenca comunitdria e com uma forte vertente evangelizadora, sendo constituida por jovens e para

jovens, em que os Dirigentes/Chefes sdo vistos como irmdo mais velho.

e Aplauso Padrdo

A Associacdo Cultural Aplauso Padrdo nasceu em Oliveira do Arda para sustentar formalmente a ATiPICA
orguestra, projeto musical que trabalha, desde 2010, na preservacao, divulgacdo e recriacdo da musica
portuguesa. Sendo uma associacao focada na promogao da dindmica cultural do Couto Mineiro do
Pejdo, tem alargando as suas acdes, procurando a elevacdo do patrimonio musical, ambiental,

arquitetonico, dos usos e costumes e outros relevantes para a cultura local.

e Banda Marcial de Bairros

Surge no dealbar do século XIX, no ambito da cultura musical e representa um passo enorme na
melhoria da capacidade de prestacdo de cultura e capacidade de homenagem a mais profunda das
nossas raizes. A Banda de musica de Bairros é a par do famoso vinho tinto desta freguesia, a Bandeira
que tdo bem arepresenta desde 1810, ano da sua fundacdo. A Banda Marcial de Bairros tem atualmente
63 executantes e o seu maestro é o Prof. Sérgio Carvalho com uma Dire¢do de Apoio composta por 20

elementos.

e Banda Musical de Fornos

A Banda é constituida por setenta musicos executantes, com idades entre os 11 e os 46 anos, tendo o
mérito de conseguir agregar a arte da juventude a experiéncia dos menos jovens.
Considerando que a nossa juventude se mostra, por vezes, avessa a este tipo de manifestacdo musical,
a Banda de Fornos, apesar de ser uma instituicdo centenaria, tem conseguido manter nas suas fileiras

um numero consideravel de jovens executantes, transmitindo a alegria que é prépria da mocidade.

Neste contexto, a Banda Musical de Fornos é bem o testemunho da importdncia que a formacdo musical
dos mais novos tem para a continuidade das Filarmdnicas, disponibilizando uma escola de musica onde
se leciona formac¢do musical, instrumento e classe de conjunto, que é frequentada por criancas de

diversas freguesias.
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e Banda Musical dos Mineiros do Pejao

A Banda de Musica dos Mineiros do Pejdo leva a musica a diversas localidades onde tem efetuado

festividades ou concertos.

Reconhecido que foi o seu mérito no ensino da musica, realizacdo de concertos, festividades e outras
iniciativas de cardcter cultural, adquiriu a qualidade de Pessoa Coletiva de Utilidade Publica, conforme
declaragdo n®39/2001. 11 Série D.R. n° 27, de 1 de Fevereiro, sendo-lhe entregue diploma assinado por

Sua Exceléncia o Sr. Primeiro-ministro.

A banda dispde, atualmente, de cerca de 60 elementos.

e Grupo Cénico de Bairros

O Grupo Cénico de Bairros tem como objetivo principal criar e dinamizar a cultura teatral, pautando-se
por um trabalho sério e uma exigéncia qualitativa que Ihe permitiu produzir e apresentar pecas de varios
autores consagrados da cultura Mundial, Portuguesa e até da cultura Paivense em particular, que

colmataram em centenas de apresentacdes por diversos e variados locais da regido.

Pelo Grupo Cénico de Bairros ja passaram mais de duzentos elementos que com a sua dedicacdo paixdo
e amadorismo enalteceram o} nome de Bairros e Castelo de Paiva.
A Academia de Teatro do Grupo Cénico de Bairros forma e orienta os mais novos para a arte teatral, de
forma completamente gratuita a Academia recebe todos os jovens que queiram envergar na cultura e

na arte de fazer teatro.
e Associacdo Cultural e Recreativa de S. Martinho

O Rancho Folclérico de S. Martinho foi fundado em 1993 por pessoas empenhadas em preservar 0s usos

e costumes da sua Terra.
As suas gentes, vivem essencialmente da agricultura, artesanato e outras atividades liberais.

E composto por 55 elementos, que através de recolhas junto das pessoas mais idosas da sua terra
fizeram ressurgir a cultura tradicional do meio onde esta inserido. Este grupo etnografico tem
dinamizado, através da sua escola de folclore, a continuidade cultural e a preservacdo dos usos e
costumes da regido. Com os trajes, as dancas e os cantares, procura transmitir retalhos da vida do povo

que se propdem representar.
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e Grupo de Dangas e Cantares do Paraiso

O Grupo de Dancas e Cantares do Paraiso, tem vindo a demonstrar, desde a sua fundacdo (1993) os
usos e costumes das atividades quotidianas das suas gentes em acdes de ambito cultural e recreativo,

como festas e romarias.

Tem participado em varios encontros de Festivais de Folclore, dando a conhecer as dancas e cantares
as entidades em representacao do municipio de Castelo de Paiva.
Representa o folclore do Douro Litoral e apresenta um reportério variado. Os seus trajes sdo
representantes do séc. XIX e principio do séc.XX. de entre estes destacam-se os de trabalho, os
domingueiros e de festa. O seu objetivo Unico é tentar representar fielmente as vivencias dos seus

antepassados.

e Rancho Folclérico de Bairros

O Rancho de Bairros procura a cada dia que passa lutar pela verdade do seu Folclore e Etnografia,
orgulhando-se de pertencer a Federacdo do Folclore Portugués no intuito de ser um digno e fiel

intérprete do seu patrimonio cultural.

e Rancho Folcldrico de Castelo de Paiva

Ao longo da sua existéncia tem sido um fiel intérprete do Folclore da regido do Douro Litoral,
organizando festivais folcléricos nacionais e internacionais, tendo varais atuacdes na televisdo e no

estrangeiro destacando-se a participacdo no 19 Festival Luso-brasileiro realizado no Brasil.

e Rancho Folcldrico de Nossa Senhora das Amoras

Desde a sua criagcdo que iniciou um trabalho de recolha, ensaios e apresentacdo de espetdculos em
festas populares, romarias, feiras nacionais de agricultura e artesanato, festivais de folclore e outras

comemoracdes de caracter social e cultural.

Paralelamente as associacGes de cariz desportivo e cultural temos também no territério uma grande

expressividade de associacBes de terceiros setor — IPSS que prestam servicos a comunidade e que
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assumem uma grande importancia em termos de empregabilidade no territério (tabela 26). O concelho

de Castelo de Paiva tem 15 IPSS:

ENTIDADE

FREGUESIA

APPACDM de Castelo de Paiva

Unido de Freguesias de Raiva, Pedorido e
Paraiso

Associagdo Centro Social e Civico Viver S. Martinho

Sdo Martinho de Sardoura

Associacdo de Combatentes do Ultramar Portugués

Unido de Freguesias de Sobrado e Bairros

Associagcdo de Familiares das Vitimas da Tragédia de Entre-os — Rios

Unido de Freguesias de Raiva, Pedorido e
Paraiso

Associagdo de Reformados, Pensionistas e Idosos de Pedorido

Unido de Freguesias de Raiva, Pedorido e
Paraiso

Associagdo de Solidariedade Social de Bairros “Os Cucos”

Unido de Freguesias de Sobrado e Bairros

Associagdo para a Promogdo Social e Profissional de Castelo de Paiva

Unido de Freguesias de Sobrado e Bairros

Associacdo Social, Cultural e Recreativa Sdo Gongalo de Nojdes

Real

Centro Social de Real

Real

Centro Social de Santa Maria de Sardoura

Sta Maria de Sardoura

Centro Social do Couto Mineiro do Pejdo

Unido de Freguesias de Raiva, Pedorido e
Paraiso

Centro Social Paroquial de Sobrado

Unido de Freguesias de Sobrado e Bairros

Centro Social Sol Nascente de Sto. lldefonso

Unido de Freguesias de Raiva, Pedorido e
Paraiso

Centrum f— Centro de Solidariedade Social de Fornos

Fornos

Santa Casa da Misericordia de Castelo de Paiva

Unido de Freguesias de Sobrado e Bairros

Tabela 26 — Associagdes do terceiro setor / IPSS de Castelo de Paiva — distribui¢éo por freguesia

Fonte: Municipio de Castelo de Paiva

Estas Instituicdes assumem uma expressividade elevada em termos do territério e disponibilizam

servicos a comunidade que respondem as diversas necessidades desta desde a infancia a terceira idade.

Sdo também stakeholders importantes na promogdo da igualdade e ndo discriminacgao.

No que se reporta a composicdo dos drgdos sociais das organizacdes do terceiro setor:

Composigdo dos drgdos sociais das organizagées do terceiro sector

Masculino Feminino

Presidentes de Direcdo, por sexo, has organizacdes

12 (80%) 3 (20%)
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Membros das Diregdes, por sexo, nas organizagoes. 38 (58%) 27 (42%)

Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagses. 12 (80%) 3 (20%)
Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagdes. 25 (58%) 18 (42%)
Diretores/as Técnicos/as das Organizagdes, por sexo 0 (0%) 16 (100%)

Tabela 27 - Composigdo dos orgdos sociais das organizagdes do terceiro sector

Fonte: Municipio

Foram consultadas as nossas 15 IPSS e a Misericordia. Verifica-se uma elevada masculinizacdo da
composicdo dos érgdos sociais destas entidades. De ressalvar que ha IPSS que ndo tém direcdo técnica
(valéncias inexistentes e/ou reduzidas e sem acordos) e outras tém mais do que um, sendo na sua

totalidade do sexo feminino (tabela 27).

3.7.1 Desporto

A Camara Municipal de Castelo de Paiva desenvolve um programa dedicado ao apoio ao associativismo
desportivo, reconhecendo o papel insubstituivel das associacGes e clubes desportivos no fomento e

generalizacdo da pratica desportiva.

Anualmente, a maior parte das coletividades encontram-se nos "Jogos Desportivos" deste concelho,
uma iniciativa municipal que serve de ponto de encontro dos atletas do concelho, repartidos em

inimeras modalidades desportivas, culturais e recreativas, levadas a efeito em todas as freguesias.

As associacdes desportivas do concelho sdo:

e Associacdo Cultural e Desportiva de Sabariz

e Associacdo Desportiva do Casal

e Associacdo Desportiva do Couto Mineiro

e Associacdo Desportiva e Cultural CJ Clark’s

e Associacdo Desportiva e Cultural de Bairros

e Associacdo Desportiva, Cultural e Recreativa do Paraiso

e Associacdo Desportiva, Cultural e Recreativa Inter Futebol
e Associacdo Desportiva Aventuras de Paiva

e ARUNI—Associacdo de Rodas Unidas

e (Casado Povo da Raiva

e Centro Cultural e Desportivo de Bairros - Pesca
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e Centro Cultural e Recreativo de S.Martinho

e Centro de Cultura e Desporto de Real

e Centro de Iniciacdo Desportiva Escolar e Popular de Fornos
e Clube Aeromodelismo do Norte

e Clube de Caca e Pesca de Castelo de Paiva

e Grupo Columbdfilo de Castelo de Paiva

e Grupo Desportivo e Cultural de Castelo de Paiva
e Grupo Desportivo de Pedorido

e Héquei Clube Paivense

e Moto Clube Paivense

e Real Atlético Clube

e Sporting Clube Paivense

e Unido Desportiva de Folgoso

e Oliveirense Futebol Clube

e TKDCP — Taekwondo Clube Paivense

O Municipio disp&e ainda de equipamentos dedicados a pratica desportiva:

e Pavilhdo Municipal de Castelo de Paiva

e Pavilhdo Municipal do Couto Mineiro

e Pavilhdo Municipal da Cruz da Carreira

e Pavilhdo do Centro Cultural e Recreativo de Sdo Martino
e Pavilhdo Gimnodesportivo EB2/3 Couto Mineiro

e Pavilhdo Gimnodesportivo EB2/3 e Secundario de Castelo de Paiva
e Pavilhdo Gimnodesportivo da Pdvoa

e Parque de Jogos 29 de Junho — Real

e Parque de Jogos de Pedorido

e Parque de Jogos de Folgoso

e Parque de Jogos do Pejao

e Campo Municipal da Boavista

e Campo Manuel Emilio dos Santos

e Campo de Jogos Oliveirense Futebol Clube

e Piscina Municipal de Castelo de Paiva

e Piscina Municipal do Castelo

e Polidesportivo de Ourais

e Polidesportivo descoberto de Sobrado



e Polidesportivo descoberto de Greire — Sta. Maria de Sardoura
e Polidesportivo descoberto de Vale da Mota — Real

e Polidesportivo descoberto de Casal da Renda — Paraiso

e Polidesportivo da Soalheira _ Bairros

e Polidesportivo da Cepa - Fornos

e Pista de Aeromodelismo da Serrinha — Pévoa

e Parque Urbano de Castelo de Paiva (equipamentos ginastica geriatricos e outros)

O Setor Penedo Lastrdo é localizado na margem sul do Rio Douro, a cerca de 30 minutos da cidade do
Porto, estd integrado na zona periférica do antigo complexo mineiro de Germunde (Couto Mineiro do
Pejdo), sendo um local privilegiado para a pratica de escalada e para a formacdo de iniciacdo a pratica

dessa atividade.

Em Castelo de Paiva é, ainda possivel praticar atividades como: atletismo, traille, futsal, futebol, hoquei
em patins, ginastica artistica, artes marciais, karaté, natac3o e taekwondo. E também possivel disfrutar

de atividades relacionadas com desportos nauticos, como é o caso do SUP, canoagem e rafting.

No ambito da parceria entre aFederacdo

@00 Portuguesa de Futebole aCamara Municipal e

CASTELO DE PAIVA
To RN EIO a Associac3o de Futebol de Aveiro, vai realizar-se no
concelho, durante o més de Julho 2022, o0 32 Torneio

INTER-FREGU'ESIAS

de Futebol 7 Inter-Freguesias de Castelo de Paiva,

¥

inserido nos XXXVI Jogos Desportivos de Castelo de
Paiva, iniciativa que estd a decorrer até ao inicio

de Setembro.

Este torneio, que serad realizado nos recintos do

SE TENS ENTRE B E NOS E GOSTAS DE FUTEBOL INFORMA-TE NA TUA JUNTA Campo Mun|c|pa| da BoaV|sta, em Sobrado, e no

DE FREGUESIA E DURANTE O MES DE JULHO PARTICIPA NA 3* EDICAO DO
TORNEIO INTER-FREGUESIAS
DE CASTELO DE PAIVA

Campo Manuel Emilio dos Santos, em S. Martinho,

tem como objetivo de despertar o interesse pelo futebol e incentivar a pratica desportiva e, ao mesmo
tempo, destacar o trabalho das coletividades locais que praticam futebol federado e incentivam esta

modalidade, bem como enaltecer a forca e dindmica do movimento associativo local.
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Note-se que no cartaz de publicitagdo do evento estdo representados ambos os sexos na modalidade

futebol, o que é um ponto positivo na comunicagdo externa do Municipio.

O Evento RIOS IBERICOS TRIATHLON 2022 é uma organizacdo dos Gabinetes de Desporto, Social,
Turismo, Cultura e Juventude do Centro Sol Nascente de Castelo de Paiva, em parceria com a Casa do
Povo de Vila Boa do Bispo de Marco de Canaveses, Sebolido Ativo - Associacdo para o Desenvolvimento
Social, Cultural e Recreativo de Castelo de Paiva, Camaras Municipais da regido sul pertencentes a CIMTS
- Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, Juntas de freguesa envolvente, Associa¢des locais dos
diversos municipios e o IPDJ - Instituto Portugués do Desporto e Juventude, com o apoio técnico da

Delegacdo Norte da Federacdo de Triatlo de Portugal.

Esta prova também estd inserida nos Jogos Desportivos e Culturais de Castelo de Paiva e nos programas

desportivos dos municipios de Castelo de Paiva, Marco de Canaveses e Cinfaes.

O Municipio de Castelo de Paiva, em articulacdo
com a ACl de Castelo de Paiva, o grupo Parteraios
e os Pedias de Paiva, organizaram a 82 edicdo do
BTT de Natal, inserida nas atividades natalicias do

municipio e com um cariz solidario, uma vez que a

PROGRAMA
UL &

inscricdo era o donativo de um bem alimentar que
Inserigao: | Produto a2 ‘ = . loi ial . .
Alimentar ; £ \ revertia para a loja social que apoia os mais

carenciados.
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oo A Escola de Natagdo da Camara Municipal de Castelo de
c Paiva, proporciona todos os anosa pratica de varias
PI‘;L INA MUNICIPAL 202172022

modalidades aqudticas a mais de duas centenas de pessoas

MAT lCULAS de todas as idades.

*SECRETARIA DA PISCINA MUNICIPAL
R‘-NO\'A"CES FﬂLDIi‘ 18 DE SE!’MBL}

w Atividades aquaticas da Escola de Natagdo sdo:

- Adaptacdo ao meio aquatico: processo que envolve a

nfcio pas auLas  INiCiacdo a natacdo, recorrendo ao dominio do corpo na
1 DE OUTUBRO

agua, com base nos objetivos de cinco dominios: equilibrio,

respiracdo, imersao, propulsdo e salto”.

- Natacdo Pura: Aprendizagem das técnicas de nado de
criangcas e adultos e aperfeicoamento/manutencdo de

criangas e adultos das técnicas de nado.

- Hidroginastica: N&o hd limite de idades para a pratica da hidroginastica. E uma atividade fisica
orientada realizada em piscina, utilizando a dgua como redutor da acdo da gravidade, que conjuga
movimento, dgua e musica. Estes sdo trés elementos basicos para a vida, pois o corpo precisa de
movimento, para manter as suas funcdes essenciais. Agua, diversdo e convivio sdo elementos

fundamentais.

- Natacdo para Bebés: Promover a adaptacdo ao meio aquatico para bebés a partir dos 6 meses de vida.
Pretende-se nestas aulas cultivar lacos afetivos entre pai/méae e filho/filha, através de experiéncias

[Udicas, assim como desenvolver a coordenacdo, o equilibrio, a forca muscular e no¢des do espaco.

O Gabinete do Desporto: Camara Municipal de Castelo de Paiva organizou em 2021 uma Acdo de
formacdo cujo tema foi “Da Formacdo ao Alto Rendimento: um percurso de exigéncias”, em que os
destinatdrios eram dirigentes, treinadores, atletas, arbitros e todos os agentes envolvidos no mundo

desportivo.

92



CICLO!DE|FORMAGOES

AGAO CREDITADA PELO IPDJ - 0.4 CREDITOS
Treinadores de Desporto

FORMADOR:
Prof. JOAO CAMPOS

DA FORMAGAOQ AO ALTO RENDIMENTO

UM PERCURSO DE EXIGENCIAS

de castelo de paiva
p 5 DESPORTO www.cm-castelo-paiva.pt | desporto@cm-castelo-paiva.pt

A acdo de formacgdo que teve como objetivos:

e Reconhecer as tarefas a desempenhar quando o contexto é formacédo de jovens;
e Identificar o que devem e ndo devem fazer os pais que tem filhos a praticar desporto;
e Perceber como se constroi um atleta e quais as suas etapas de formacéo;

e Entender as necessidades e exigéncias subjacentes aos atletas e ao treino de alto rendimento;

e ma T G CICLODE FORMACOES

ESTRATEGIAS MOTIVACIONAIS E COMUNICACIONAIS NO.DESPORTO
16 DE ABRIL

21:30h - 23:30h

FORMADOR:

A(;f\O CREDITADA PELO IPDJ - 0.4 CREDITOS
Treinadores / Técnicos de Exercicio Fisico / Diretores

A -

Um outro tema abordado pelo Municipio no ambito dos programas municipais e ciclos de formacao

foras as “Estratégias Motivacionais e Comunicacionais no Desporto” cujo objetivo era que dotar
treinadores de ferramentas de lideranga (comunicacionais e motivacionais) no sentido da promocéo da

motivagdo e dos niveis de concentragao dos atletas, de forma atuar mais eficaz junto dos mesmos.
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4 castelo de paiva CICLO DE FO RMAgﬁ Es
o (Gra7 U/ T O AON Vi

A'SAUDE MENTAL E 0/DESPORTO
EMTEMPOS DE PANDEMIA

ORIENTAGOES PARAA INTERVENCAQ

. 22 DE MARCO

21h - 23h

FORMADOR:

Inscrigbes em: R .
www.cm-castelo-paiva.pt : ’é ACAO CREDITADA PELO IPDJ
desporto@cm-castelo-paiva.pt PARA TREINADORES - 0.3 CREDITOS

Um outro tema dinamizado pelo Municipio foi: “Saude mental e o Desporto em Tempos de Pandemia -

OrientagBes para a intervencado”.

A formacdo abordou questdes relacionadas como a adaptacdo a toda a situacdo de incerteza provocada

pela pandemia e tudo o que ela acarreta com competicGes canceladas (incerteza, grande intervalo de

tempo até a época comecar, ansiedade, medo de ficar contagiado, etc.) e como equipas técnicas e

atletas se podiam adaptar.

CICLO DE FORMAGOES

FORCA MENTAL VS COVID-19

(Guiapara o/teuiregresso a pratica)

.

5 DE MARC
18:30H
DR. PEDRO ﬁmﬂmﬁ
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Esta Acdo de formacdo destinava-se a atletas, principalmente aos mais jovens, mas também importante
para os treinadores e Diretores de clubes. Os objetivos passavam por explorar as competéncias mentais

que pudessem contribuir para um regresso seguro - emoc¢des, motivacdo, concentracdo e resiliéncia.

Em 2019 decorreu o V Campeonato Municipal de Boccia Sénior - 2019, organizado pela Camara
Municipal de Castelo de Paiva, numa parceria entre o gabinete de desporto e de acdo social, onde

participam as seguintes instituicdes:

e ARPIP;

e (CSSM de Sardoura;

e (S do Couto Mineiro do Pejao;
e Centro Social de Real;

e Fornos;

e Santa Casa da Misericordia;

e ACSC Viver S. Martinho;

e ACUP.

Este campeonato inseriu-se no ambito do programa "Viver Ativo, Viver Melhor" da Camara Municipal,
integrado no projeto MICAS (Movimento, Integracdo, Cultura, atividade social) direcionado as IPSS com

resposta social na drea dos idosos.

Em relacdo ao desporto federado os dados estatisticos obtidos revelam que é uma pratica mais
masculino (394 = 79%) do que feminina (105 = 21%), particularmente em algumas modalidades como

o futebol e futsal. Por sua vez, hd um desequilibrio grande na patinagem com atletas apenas do sexo
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feminino. Com base nos dados obtidos, deveria haver maior incentivo para a pratica de desporto

federado pelo sexo feminino em particular nas modalidades menos representadas (tabela 28).

Modalidade Masculino  Feminino
Atletismo 85 60
Futebol 7/ 170 8
Futebol 11’ 50 0
Futsal 81 0
Héquei em Patins 8 2
Patinagem 0 35
TOTAL 394 105

Tabela 28 — Distribui¢do dos praticantes de desporto por modalidade e por sexo

Fonte: Plano Local de Promocao e Prote¢do dos Direitos das Criancas e Jovens de Castelo de Paiva, 2022

Fazendo uma analise mais centrada nas criancas e jovens e, de acordo com os dados disponibilizados
no Plano Local de Promocgdo e Protecdo dos Direitos das Criancas e Jovens de Castelo de Paiva, na
modalidade de Futsal de Formac&o, note-se que nesta modalidade apenas existem criangas / jovens do

sexo masculino como praticantes, sendo de incentivar o sexo feminino a pratica da modalidade (tabela

29).
Modalidade Futsal de Formagdo Masculino Feminino
Escolinhas (até 10 anos) 12 0
Infantis (11 -12 anos) 14 0
Iniciados (13 — 14 anos) 13 0
Juniores (16 — 18 anos) 13 0
TOTAL 52 0

Tabela 29 — Distribuigdo dos praticantes de futsal de formagdo por faixa etdria e por sexo

Fonte: Plano Local de Promocgio e Protecdo dos Direitos das Criangas e Jovens de Castelo de Paiva, 2022

Relativamente a outro Clube, na modalidade de Futebol de Formacgao, o Clube tem um total de 113

elementos masculinos (8 — 18 anos) na pratica da modalidade. Ndo existem elementos femininos.

Relativamente ao Atletismo, verifica-se que existem mais raparigas do que rapazes envolvidos na sua

pratica (tabela 30).

Modalidade Masculino Feminino
Atletismo 8 12
TOTAL 8 12

Tabela 30 — Distribuigcdo dos praticantes de atletismo por sexo

Fonte: Plano Local de Promocao e Prote¢do dos Direitos das Criangas e Jovens de Castelo de Paiva, 2022

No que se reporta a modalidade Futebol - Camadas Jovens (73 rapazes), distribuidos da seguinte forma

por idades (tabela 31):

Modalidade Futebol Masculino Feminino
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Petizes — (3 — 6 anos) 12 0
Traquinas (7-8 anos) 24 0
Benjamins (9-10 anos) 20 0
Infantis (11 — 12 anos) 17 0
TOTAL 73 0

Tabela 31 — Distribui¢@o dos praticantes de futebol por faixa etdria e por sexo

Fonte: Plano Local de Promocao e Prote¢do dos Direitos das Criancas e Jovens de Castelo de Paiva, 2022

Note-se que ndo existem elementos do sexo feminino nesta modalidade.

Modalidade Formagdo Masculino Feminino
Karaté 2 1
Ballet 5 94
yoga 0 6
TOTAL 7 101

Tabela 32 — Distribui¢do dos praticantes de desporto por modalidade e por sexo

Fonte: Plano Local de Promocao e Prote¢do dos Direitos das Criancas e Jovens de Castelo de Paiva, 2022

A modalidade de Yoga e Ballet sdo aquelas em que se verifica maior desequilibrio entre o nimero de

elementos do sexo feminino e masculino como praticantes, estando as raparigas sobrerrepresentadas.

Na modalidade de Hoquei e Patinagem artistica - Camadas Jovens, foi identificado um total 44

praticantes, distribuidos da seguinte forma (tabela 33):

Modalidade Formacdo Masculino Feminino
Héquei (5—17 anos) 10 4
Patinagem Artistica (5 — 17 anos) 1 29
TOTAL 11 33

Tabela 33 — Distribuicdo dos praticantes de hoquei e patinagem artistica por sexo

Fonte: Plano Local de Promocgio e Protecdo dos Direitos das Criangas e Jovens de Castelo de Paiva, 2022

Se o Hoquei parece ser uma atividade marcadamente masculina, a patinagem artistica é quase na sua

totalidade constituida por elementos do sexo feminino.

A modalidade de Taekondo — Camadas Jovens tem um total de 11 praticantes distribuidos da seguinte

forma por idades (tabela 34):

Modalidade Formagdo N¢ de praticantes

5anos
8—-9anos
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110-12 anos 2
15— 18 anos 5
TOTAL 11
Tabela 34 — N2 de praticantes de Taekondo por faixa etdria

Fonte: Plano Local de Promoc3o e Protecdo dos Direitos das Criangas e Jovens de Castelo de Paiva, 2022

Ndo existem dados desagregados por sexo pelo que seria importante que fosse feita essa andlise.

Acresce que ao longo do periodo de confinamento e isolamento social foi essencial promover condi¢des
para que a populacdo se mantivesse ativa fisicamente. O Municipio divulgou no seu website sessdes de
treino durante a época de confinamento, disponibilizando videos acessiveis a todos/as, promovidos por
técnicos de desporto do municipio, com exercicios que podiam ser efetuados por criangas, adultos e

seniores.

A Camara Municipal de Castelo de Paiva (Gabinete de Desporto), em parceria com o Agrupamento de
Escolas do Couto Mineiro do Pejdo e Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva, leciona uma vez por

semana aulas de Expressdo Fisico-Motora as criancgas dos jardins de infancia deste agrupamento.

A prética de atividade fisica durante a educacdo pré-escolar deve proporcionar as criancas
oportunidades para a treino da motricidade global e fina, e contribuir para um desenvolvimento

multilateral, inclusivo e harmonioso das mesmas.
Os principais objetivos deste projeto sdo:
- Desenvolver o gosto pelo desporto e o fortalecimento da salude;
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- Adquirir uma cultura desportiva que possa ter continuidade ao longo de toda a vida;
- Desenvolver a coordenagdo motora;
- Melhorar o desenvolvimento morfo-funcional e a capacidade de adaptacdo ao esforco;
- Aprender a controlar a agressividade, e respeitar as regras da convivéncia em grupo;
- Ajustar os comportamentos em funcdo das acles e reacdes dos colegas.
No que diz respeito ao desporto escolar salienta-se que 63% (50) sdo rapazes e 37% (30) raparigas

praticantes, sendo disponibilizadas modalidades como natacdo, futsal, gira vélei, atletismo, badmington
e ténis mesa nos agrupamentos de escolas do concelho.

Salienta-se que no Agrupamento de Escolas de Couto Mineiro do Pejdo existe uma equipa de voleibol
feminino e uma equipa de futsal masculino. Ndo havendo representacdo de ambos os sexos nestas
modalidades (tabela 35).

Grupos/Equipa N2 Participantes Participantes Participantes
Femininos Masculinos
Voleibol — Feminino 18 18 0
Futsal — Masculino 18 0 18
Natagdo — Misto Adaptado 6 2 4
Ténis de Mesa - Misto 18 6 12
BTT — Misto 18 5 13
Desporto sobre rodas 18 9 9

Tabela 35 — Distribuigdo dos praticantes de desporto escolar por modalidade e por sexo

Fonte: Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejdo

Relativamente ao Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva frequentam o desporto escolar 30
alunos, sendo 20 do sexo masculino e 10 sexo feminino, distribuidos pelas modalidades de natacdo
futsal, gira vdlei, atletismo e ténis de mesa.

A recolha de informacdo também nesta area foi complexa atendendo a forma com os diferentes
agrupamentos tratam a informacdo. Nao foi possivel obter dados sistematizados por modalidade e por
sexo para ambos os agrupamentos de escolas. E, mesmo dentro de cada agrupamento nem sempre 0s
dados foram fornecidos tendo em conta os mesmos critérios (idade, sexo, modalidade praticada). A
recolha e sistematizacdo da informacdo e a sua desagregacdo por sexo também nos agrupamentos
escolares, seguindo a mesma légica teria sido uma mais-valia neste processo.

99



De acordo com os dados acessiveis e disponibilizados, verifica-se que ha necessidade de, no futuro,
as entidades locais procederem a uma recolha sistematica de informagdo do acesso/utilizagdo dos

Seus servicos.

Seguranca e Justica

Os Municipios tém um importante papel ao nivel da prevencdo da criminalidade e comportamentos
desviantes. E também indispensavel a acdo das entidades locais no sentido de promover a prevencdo
da violéncia, a promocdo da igualdade e ndo discriminacdo e o respeito pela dignidade dos homens e
mulheres. Deste modo, uma entidade que assume estes designios deve agir nesse sentido,
implementando mecanismos que permitam efetivar uma verdadeira mudanca nesse sentido.

A taxa de criminalidade em Castelo de Paiva em 2021 é de 16.9%o (dados INE), registando-se um ligeiro
aumento face ao ano anterior (2020 — 16.5%y). Contudo, nestes Ultimos dois anos é clara a diminuicdo
desta taxa face a 2019 (22.3%y), talvez devido ao contexto pandémico. Em relagdo a 2021 destacam-se
0s crimes contra o patriménio (6.1%g) e contra a integridade fisica (4.1%o) como as categorias de crime
com maior taxa de criminalidade registada (INE). Segundo o Pordata, no que diz respeito aos crimes
registados pelas policias, ndo havendo dados referentes a 2021, verifica-se que entre 2019 e 2020 houve
uma ligeira reducdo do nimero de crimes registados de 344 para 252 no total, seguindo a tendéncia ao
nivel nacional de reducdo da criminalidade registada (pordata).

Em 2020, segundo os dados estatisticos, em Castelo de Paiva, sdo os crimes contra patrimdnio que tem
maior nimero de casos sinalizados pelas unidades policiais (44%) e os crimes contra pessoas (28%)%.
Note-se que os crimes de violéncia doméstica, contra conjuge ou analogos tiveram um aumento de 8
casos face ao ano anterior (de 21 para 29 casos, representando 12% da criminalidade registada em

2020, em Castelo de Paiva).

Uma das problematicas sinalizadas como limitacdo do concelho de Castelo de Paiva sdo os casos de
violéncia doméstica e a inexisténcia ou escassez de respostas, bem como a necessidade premente de
uma casa de emergéncia social (Plano Local Promogado e Protecdo de Criangas e Jovens do Concelho de
Castelo de Paiva, 2022).

Note-se que a problematica da violéncia doméstica tem sido trabalhada por algumas entidades como
as IPSS’s e o CLDS-4G, dirigida a um publico-alvo mais adulto e, muitas vezes, em articulacdo com a
prépria CPCJ.

Ndo existe informacdo acessivel da Direcdo Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais sobre
cumprimento de penas e medidas ndo privativas de liberdade ou de execu¢do na comunidade para o
Concelho.

1.1 2 Crimes registados pelas policias: total e por tipo de crime — Fonte: Pordata.
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Também ndo estd disponivel informacdo desagregada por sexo relativa a criminalidade no concelho e
as vitimas de crime, de forma a ser possivel possa estabelecer conclusdes relativamente as eventuais
diferencas de género que possam existir a este nivel. Foram solicitados dados @ GNR de Castelo de Paiva,
contudo nao foi possivel reuni-los atempadamente para serem apresentados neste relatorio.

No que diz respeito a prevencdo e protecdo no ambito da violéncia doméstica e de género o Municipio
de Castelo de Paiva faz parte da Rede Intermunicipal Integrada de Apoio a Vitimas de Violéncia
Doméstica.

No concelho de Castelo de Paiva funciona a Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica
“Cataventos”. Trata-se de uma estrutura recente que disponibiliza apoio social, juridico e psicoldgico.
Esta Estrutura acompanhou em 2021, 16 vitimas do sexo feminino e em 2022, até julho de 2022,
acompanha 12 vitimas do sexo feminino e 1 vitima do sexo masculino. Relativamente as criancas que
integram estes agregados familiares, as mesmas estdo em acompanhamento pela CPCJ de Castelo de
Paiva.

De referir que no ambito desta estrutura também é disponibilizado um apoio psicoldgico especifico a
criancas vitimas e/ou integradoras em contextos de violéncia doméstica, estando neste momento a ser
acompanhadas 3 criancas ( 2 sexo masculino e 1 sexo feminino).

O fendmeno da violéncia doméstica é um problema que tem grande expressividade no concelho.
Apresentamos abaixo os dados relativos as sinaliza¢cdes junto da GNR, sendo que temos nogdo de que
existem muitos outros que ndo foram sinalizados e/ou encaminhados para as entidades competentes,
isto é, ndo se encontram registados.

N.2 de Ocorréncias VD

2017 2018 2019 2020 2021

Grdfico 4 - Numero de Ocorréncias de Violéncia Doméstica registadas na GNR

Fonte: Municipio de Castelo de Paiva
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No que diz respeito ao nimero de ocorréncias verifica-se um crescendo de casos registados peca GNR

desde 2017 com 14 casos registados até 2021 cujo nimero de casos mais do que duplicou, para 33
ocorréncias registadas pela GNR de Castelo de Paiva (Gréfico 4).

a . .
Ocorréncias 2017 Ocorréncias 2018
SAO MARTINHO DE SARDOURA SAO MARTINHO DE SARDOURA
STA MARIA DE SARDOURA STA MARIA DE SARDOURA
REAL REAL
RAIVA RAIVA
|
PEDORIDO PEDORIDO |
PARAISO ’ ‘ PARAISO
| |
FORNOS FORNOS !
SOBRADO ‘ ‘ ‘ SOBRADO
BAIRROS BAIRROS
0 05 1 15 2 2.5 3] 4 45 0 1 2 3 4 5/ 6
a . X
Ocorréncias 2019 Ocorréncias 2020
SAO MARTINHO DE SARDOURA SAO MARTINHO DE SARDOURA

STA MARIA DE SARDOURA STA MARIA DE SARDOURA

REAL REAL

RAIVA RAIVA

PEDORIDO
PARAISO
FORNOS
SOBRADO
BAIRROS
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PARAISO
FORNOS

SOBRADO
BAIRROS

O —

Ocorréncias 2021

SAO MARTINHO DE SARDOURA
STA MARIA DE SARDOURA
REAL

RAIVA

PEDORIDO

PARAISO

FORNOS

SOBRADO

BAIRROS

Grdfico 5 - Numero de Ocorréncias de Violéncia Doméstica registadas na GNR por freguesia e por ano

Fonte: Municipio de Castelo de Paiva

No que diz respeito a distribuicdo das ocorréncias por freguesia do Concelho, verifica-se que as
freguesias de sdo Martinho de Sardoura, Santa Maria de Sardoura, Raiva e Sobrado sdo as que
apresentam maior nimero de casos, designadamente, no ano de 2021 (gréfico 5).
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Caraterizacdo do/a Agressor/a

No que diz respeito ao grau de parentesco normalmente o/a agressor/a é:

e Companheiro/a, ex. companheiro/a; conjuge ou ex. cénjuge;

e Excecionalmente: filho/a, pai/mae e namorado/a;

e Dependéncia da vitima praticamente inexistente;

e Sair de casa é residual e quando acontece é por medida de coacdo;

e Comportamentos aditivos — existem algumas situacdes de consumos de dlcool e
estupefacientes e jogo;

e A VD é maioritariamente exercida pelo sexo masculino;

No que diz respeito a idade, o/a agressor/a tem, habitualmente, idade superior a 31 anos, sendo que a
maior concentracdo de casos entre 2017 e 2021 encontra-se na faixa etaria que corresponde a mais de

50 anos (ver graficos que se seguem - 6).

2017 2018
Idade do Agressor Idade do Agressor

<2 20-30 31-40 41-50 >50 <20 20-30 31-40 41-50

2019 2020
Idade do Agressor Idade do Agressor
20-30 31-40 41-50 outro <20 20230 5140 41-50
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2021
Idade do Agressor

<20 21-30 31-40 41-50 >50

Grdfico 6 - Violéncia Doméstica registadas na GNR- idade do/a agressor/a (2017 a 2021)

Fonte: Municipio de Castelo de Paiva
Grau Académico do Agressor

Os/as agressores/as identificados/as, entre 2017 e 2021, apresentam baixos niveis de escolaridade,
habitualmente, inferior ao ensino secundario Grafico 7).

2017 - Grau Académico

Desconhecido  1.2ciclo 2.2 ciclo 3.2ciclo Secunddrio  Licenciatura

2018 - Grau Académico

Desconhecido 1.2ciclo 2.2ciclo 3.2ciclo Secundério  Licenciatura

2019 - Grau Académico

Desconhecido  1.2ciclo 2.2ciclo 3.2ciclo Secundario  Licenciatura

2020 - Grau Académico

Al _

Desconhecido 1.2ciclo 2.2ciclo 3.2ciclo Secunddrio  Licenciatura
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2021 - Grau Académico

Grdfico 7 - Violéncia Doméstica registadas na GNR — niveis de escolaridade do/a agressor/a (2017 a 2021)

Fonte: Municipio de Castelo de Paiva

Profissdo do Agressor

Quanto a situacdo profissional do/a agressor/a (grafico 8), nos casos registados entre 2017 e 2021,
verifica-se que:

-em 2017, destaca-se os 36% de casos que se reportavam a desempregados/as;

- em 2018, verifica-se que 22% dos casos eram desempregados e 33% com profissdo desconhecida;

-em 2019, salienta-se que 24% eram desempregados e 20% pensionista.

- em 2020 e 2021, destaca-se o facto de haver maior nimero de casos cuja profissdo do/a agressor/a
identificada era na construcdo civil, seguido dos/as pensionistas e desempregados/as.

- Entre 2017 e 2021 existem varios casos referentes a situacdo profissional desconhecida ou “outra”,
diferente das enumeradas.

2017 - Profissdo 2018 - Profissdo

OUTROS OUTROS

PENSIONISTA PENSIONISTA
EMP. FABRIL EMP. FABRIL
CONSTRUCAO CIVIL CONSTRUGAO CIVIL
DESEMPREGADO(A) DESEMPREGADO(A)

DESCONHECIDA DESCONHECIDA
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2019 - Profissdo 2020 - Profissao

OUTROS OUTROS

PENSIONISTA PENSIONISTA

EMP. FABRIL EMP. FABRIL

CONSTRUCAO CIVIL CONSTRUGAO CIVIL

DESEMPREGADO(A) DESEMPREGADO(A)

DESCONHECIDA DESCONHECIDA

OUTROS
PENSIONISTA

EMP. FABRIL
CONSTRUCAO CIVIL
DESEMPREGADO(A)

DESCONHECIDA

Grdfico 8 - Violéncia Doméstica registadas na GNR — profissdo do/a agressor/a (2017 a 2021)

Fonte: Municipio de Castelo de Paiva

Caraterizagdo Vitima

No que diz respeito ao grau de parentesco da vitima em relacdo ao/a agressor/a, verifica-se que
habitualmente é:

e Companheiro, ex. companheiro; conjuge ou ex. cbnjuge;

e Excecionalmente: filho, pais e namorado.

Nestas situacdes constata-se ainda que:

e Ha maior dependéncia da vitima para com o agressor;

e sair de casa é residual e quando acontece, em algumas situagdes regressam; Contudo, nos
Ultimos dois anos verificaram-se muitas saidas;

e Comportamentos aditivos — existem algumas situagcbes de consumos de 4&lcool e
estupefacientes;

e Avitima é maioritariamente do sexo feminino;

No que diz respeito a idade da vitima (grafico 9), habitualmente tem mais de 31 anos, sendo que entre
2017 e 2021 a maior parte dos casos reportam-se a vitimas com mais de 50 anos (40 no total).

Seguem-se as faixas etarias 41-50 anos e 31-40 anos.

2017 2018
Idade da Vitima Idade da Vitima

I I |
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2019 2020

Idade da Vitima Idade da Vitima
- - a II'
<20 20-30 31-40 41-50 550 11 <20 20-30 31-40 41-50 Desconhecido

Idade da Vitima

<20 21-30 31-40 41-50 > 50

Grdfico 9 - Violéncia Domeéstica registadas na GNR — idade da vitima (2017 a 2021)

Fonte: Municipio de Castelo de Paiva
Grau Académico

No que concerne ao grau académico das vitimas (grafico 10), verifica-se que, habitualmente, sdo
pessoas com baixa escolaridade (inferior ao ensino secundario).

2017 2018
Grau Académico Grau Académico

Desconhecido ~ 1.2ciclo 22ciclo 3.2ciclo Secunddrio  Licenciatura Desconhecido  1.2ciclo 2.2ciclo 3.2¢ciclo Secundério  Licenciatura
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2019 2020

Grau Académico Grau Académico
Desconhecido 1.2 ciclo 2.2ciclo 3.2ciclo Secunddrio  Licenciatura Desconhecido  1.2ciclo 22¢ciclo 3.2ciclo Secundario  Licenciatura

2021 - Grau Académico

Grdfico 10 - Violéncia Doméstica registadas na GNR — grau académico da vitima (2017 a 2021)

Fonte: Municipio de Castelo de Paiva

Profissdo

Quanto a situagdo profissional da vitima (grafico 11), na maioria dos casos encontra-se no desemprego.
Esta situacdo pode gerar maior vulnerabilidade econémico-financeira por parte das vitimas e em relagédo
ao/a agressor/a, potenciando situa¢des de violéncia doméstica e/ou contribuindo para a sua
continuidade no tempo.

2017 2018
Profissao Profissdo

RAIR0S OUTROS

AUXILIAR

PENSIONISTA AUXILIAR

EMP. FABRIL DESEMPREGADO(A)

DESEMPREGADO(A)

DESCONHECIDA DESCONHECIDA

45 12
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2019 2020
Profissao Profissao

OUTROS OUTROS

ETUEAIE EMP. FABRIL
AUXILIAR
PENSIONISTA
PENSIONISTA
AUXILIAR
EMP. FABRIL

DESEMPREGADO(A) DESEMPREGADO(A)

DESCONHECIDA DESCONHECIDA

16

2021 - Profissao

OUTROS
ESTUDANTE
PENSIONISTA
EMP. FABRIL ‘
DESEMPREGAD...
DESCONHECIDA |

Grdfico 11 - Violéncia Doméstica registadas na GNR — situagdo profissional da vitima (2017 a 2021)

Fonte: Municipio de Castelo de Paiva

Tipologia de Crimes

No dmbito da violéncia doméstica (grafico 12), as tipologias de crime mais comum nas ocorréncias
registadas sdo as injurias, as agressées e as ameacas a vitima.

2017 2018
Tipologia de Crime Tipologiade Crime

10
- H ==

Agressdes Danos Injtrias Amecas Coagdo

Agressdes  Danos Injurias  Amegas  Coacgao



2019 2020

Tipologiade Crime Tipologia de Crime
— N —
Agressbes Danos Injtrias Amecas Coagdo Agressdes Danos Injdrias Amecas Coagdo

2021 Tipologia de Crime

Grdfico 12 - Violéncia Doméstica registada na GNR — tipologia de crime (2017 a 2021)

Fonte: Municipio de Castelo de Paiva

Em suma:

e H3 uma tendéncia crescente do nuimero de registos oficiais de situacdes de Violéncia
Doméstica; ndo esquecer, que existem queixas que sdo formalizadas diretamente no MP ou em
outros Postos Territoriais;

e Muitas das situacGes envolvem menores, sendo estas encaminhadas para a CPCJ;

e Necessidade de uma intervencdo articulada e especializada ao nivel local, por forma a criar
respostas de proximidade;

Relativamente a sensibilizacdo e formacdo no dominio da violéncia doméstica sdo multiplas as a¢des
desenvolvidas, nomeadamente em parceria direta com o CLDS 4G, assim como pelo préprio Municipio.
Anualmente é realizado o Seminario sobre a Violéncia Doméstica, assim como a¢Bes de sensibilizacdo
junto dos cursos de formagdo em curso no Municipio. Relativamente as presencas / participacdes existe
uma maior participacdo do sexo feminino, apesar de ndo termos nimeros disponiveis que consigamos
disponibilizar.
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O Programa P’los Trajetos da Vida também promove ac¢des nestas tematicas, assim como a proépria
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens.

Contudo, os Agrupamentos de Escolas de Castelo de Paiva ndo dispéem dos dados relativos as
formacBes dos/as seus/suas professores/as, pelo que seria importante comecar por saber que
necessidades formativas este publico-alvo tem. E necessaria uma maior sensibilizacdo a este nivel e a
promocado de acdes de formacdo certificada em igualdade de género, nomeadamente, sobre os Guides
Educacdo, Género e Cidadania, envolvendo a comunidade de docentes no tratamento destas tematicas,
para que possam ser agentes ativos no terreno educativo, designadamente, na formacdo dos mais
jovens atuando ao nivel da formacdo civica e prevencdo de comportamentos desadequados no que
respeita a violéncia e as questdes de género.

Ainda no ambito da intervencdo com a comunidade escolar, salienta-se o Projeto Foco da Associacdo
para o Desenvolvimento de Figueira, em parceria com a CPCJ de Castelo de Paiva que dinamizou no ano
letivo 2021/22 acGes de sensibilizacdo para a promocado da igualdade de género, num total de 40 a¢des,
dirigidas aos alunos do Pré-Escolar e 12 ciclo (900 criangas), em horario letivo.

Contudo, denota-se a inexisténcia de a¢des de promocdo da igualdade e ndo discriminagdo, tal como
previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de animacdo e apoio a familia (AAAF), da
componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC)
implementadas pela Autarquia, sendo necessario uma maior intervencdo do municipio a este nivel,
junto das familias.

Contudo, salienta-se que no ambito da intervencdo no Eixo 2 do Projeto Vida ,— CLDS 4G referente a
intervengdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil, sdo dinamizadas diversas agbes de
sensibilizacdo e capacitacdo para as familias, para as criancas e jovens, abordando diversas
tematicas tais como a promocdo dos direitos das criancas, a prevencdo dos maus tratos, a
parentalidade positiva, a igualdade, o emprego, a economia, a promoc¢ao de estilos de vida
sauddveis, a prevencdo de comportamentos desviantes, a integracdo na comunidade, a saude,
entre outras (tabela 36).
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Atividade Participantes

Projeto Girassol 21 familias
Genealogia Positiva 160 familias
Percursos de Vida 115 familias
Pacto da Amizade 222 criangas/ jovens
Apadrinha-me 10 criangas/ jovens
Jogo “Bullying” 373 criangas
Magia na Infancia 82 criangas
Sorrisos no coragao 7 criangas NEE
Musica que vinha de dentro da mina 34 criangas
Roda das Emocdes 92 criangas
Programa Ambienta-te 15 criangas

Tabela 36 - Atividades dinamizadas pelo Projeto VIDA — CLDS 4G

Fonte: Projeto VIDA — CLDS 4G

A avaliacdo das acdes do CLDS 4G ¢é efetuada por cada atividade ndo existindo a obrigatoriedade de
caraterizar os participantes, mas seria importante conseguir uma analise mais fina, por forma a recolher
mais dados sobre o publico-alvo, bem como o impacto destas acdes na prossecucdao dos objetivos
definidos (Plano Local de Promocdo e protecdo dos Direitos das Criangas e Jovens, 2022).

A implementacdo deste tipo de a¢des junto da comunidade escolar em geral é de extrema importancia
pelo efeito multiplicador que tem, por apostar na prevencao das situacdes e na formacdo de jovens e
criangas orientadas para comportamentos normativos e sensibilizados para a diversidade, para a
igualdade e ndo-discriminacdo contribuindo para uma sociedade mais justa e segura para todos/as.

A Comissdo de protecdo de criangas e jovens é uma instituicao

gue visa promover um melhor ambiente de crescimento para
. c P c J os jovens. Trata-se de uma entidade oficial ndo judiciaria e com
comissho ve proreccio  dutonomia funcional que visa promover os direitos da crianca
DE CRIANGAS E JOUENS ) , o
e do jovem (até aos 18 anos, ou 21 quando solicitado) e

prevenir ou por termo a situacdes suscetiveis de afetar a sua seguranca, saude, formacado, educacdo ou

desenvolvimento integral, de forma a garantir o seu bem-estar e desenvolvimento.
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Algumas fragilidades sinalizadas no concelho de Castelo de Paiva estdo relacionadas com
comportamentos de risco das criancas e jovens, assim como a inexisténcia ou escassez de respostas,
como equipamentos educativos, apoio psicossocial e apoio as familias.

Deste modo, a CPCJ tem como objetivos:

e Promover e proteger os direitos das criancas e jovens em perigo, no concelho de Castelo de
Paiva;

e Trabalhar conjuntamente com as familias ou quem tenha a guarda de facto das criancas ou
jovens no sentido de os proteger das situagdes de risco, promovendo o seu bem-estar e

desenvolvimento integral.

A CPCJ tem como sede a Camara Municipal de Castelo de Paiva, funcionando de segunda a sexta das

09:00 as 18:00.

A Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Castelo de Paiva é composta por 15 elementos,

representantes das seguintes entidades:

e Municipio de Castelo de Paiva;

e Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Aveiro;

e Servicos Locais do Ministério da Educacdo;

e AR.S.—Centro de Saude de Castelo de Paiva;

e InstituicGes Particulares de Solidariedade Social de caracter ndo institucional;

e InstituicGes Particulares de Solidariedade Social com regime de colocacdo institucional de
criangas e jovens;

e Associacdes desportivas, culturais ou recreativas;

e AssociacOes RNAG;

¢ G.N.R. de Castelo de Paiva;

e AssociacOes de Pais;

e (Cidaddos eleitores designados pela Assembleia Municipal de Castelo de Paiva;

e Técnico(s) cooptado(s)

A CPCJ atua mediante a rececdo de sinalizacdo de situacGes que envolvam criangas ou jovens em perigo,

por parte de qualquer pessoa ou entidade.

Considera-se que a crianca ou jovem estd em perigo quando, designadamente, se encontra numa das

seguintes situagdes:
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e Estd abandonada ou vive entregue a si propria;

e Sofre de maus tratos fisicos ou psiquicos ou é vitima de abusos sexuais;

e Ndo recebe os cuidados ou a afeicdo adequados a sua idade e situacdo pessoal;

e Eobrigada a atividade ou trabalhos excessivos ou inadequados a sua idade, dignidade e situacdo
pessoal ou prejudiciais a sua formacdo ou desenvolvimento;

e Estd sujeita, de forma direta ou indireta, a comportamentos que afetem gravemente a sua
seguranca ou o seu equilibrio emocional;

e Assume comportamentos ou se entrega a atividades ou consumos que afetem gravemente a
sua saude, seguranca, formacdo, educacdo ou desenvolvimento sem que o0s pais, 0
representante legal ou quem tenha a guarda de facto lhes oponham de modo adequado a

remover esta situagao.

Assim, a Comissdo procura desenvolver um trabalho com as familias, aplicando as medidas adequadas
para afastar o perigo em que a crianca ou jovem se encontra, procurando, garantir as condi¢es que
protejam e promovam a sua seguranca, saude, formacdo, educacdo e bem-estar.
Aintervencdo da Comissdo passa também pelo trabalho com as familias no sentido de colaborar na sua

reorganizacdo em termos emocionais, sociais e relacionais, no sentido de ultrapassar a situacdo de risco.

A aplicacdo das medidas de promogdo dos direitos e de protecdo das criancas e dos jovens é da

competéncia exclusiva das CPCJ e dos tribunais, e visam afastar o perigo em que estes se encontram.
As medidas de promocgdo sdo as seguintes:

e apoio junto dos pais;

e apoio junto de outro familiar;

e confianca a pessoa idénea;

e apoio para a autonomia de vida;
e acolhimento familiar;

e acolhimento em instituicao;

Em Castelo de Paiva, segundo a tabela que se segue (37), a maior parte das medidas aplicam-se a jovens/
criangas do sexo masculino. Entre as medidas existentes as mais comumente aplicadas em 2020 e 2021

sdo: apoio junto dos pais e 0 apoio junto de outro familiar.

Medidas Aplicadas 2020 2021
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Masc. Femin Masc Femin

Apoio junto dos pais 47 34 49 38
apoio junto de outro familiar 4 6 5 11
confianga a pessoa idonea 0 0 0 0
apoio para a autonomia de vida 0 0 0 0
acolhimento familiar 0 0 0 0
acolhimento em instituicdo 0 0 0 0

Tabela 37 - Medidas de Promogdo e Prote¢éo da CPCJ 2020/2021

Fonte: CPCJ de Castelo de Paiva

Assim, o Plano Local para a Promocdo e Protec¢do dos Direitos das Criancas e Jovens de Castelo de Paiva
assume-se como um documento orientador para a acdo protetiva da CPCJ.

A CPCJ de Castelo de Paiva construiu este plano através da governacdo integrada. Convocando a
participacdo dos agentes locais, em concreto das entidades com competéncia em matéria de infancia e
juventude, na construcdo do diagnéstico e na definicdo de um plano estratégico para a promocdo dos
direitos das criancas e jovens, integrando e complementando respostas ja existentes e outras
necessidades e prioridades, assente na simplicidade e na construcdo de um sentimento de pertenca
motivando uma participacdo alargada da comunidade local e, em especial da participacdo das criancas
e jovens.

Nos ultimos anos algumas entidades tém desenvolvido, quer em articulacdo com a CPCJ e GNR, quer de
forma auténoma, muitas a¢des de prevencdo em diversas tematicas. As escolas tém trabalhado areas
como a violéncia no namoro, violéncia entre pares (Bullying e Cyberbullying), dirigidas essencialmente
aos jovens a partir do 32 Ciclo. No Pré-escolar e 12 Ciclo as a¢des tém sido dirigidas para a tematica dos
direitos das criancas.

0a2 3as 6a8 9a10 11a14 15a17 18a21

Ano Sexo anos anos anos anos anos anos anos Total
2018 Masculino 3 8 12 11 17 17 8 76
Feminino 2 6 18 7 16 14 4 67
2019 Masculino 3 7 14 4 18 14 3 63
Feminino 6 7 10 6 16 12 4 61
2020 Masculino 4 8 10 9 12 21 1 65
Feminino 4 6 5 4 10 14 1 44
2021 Masculino 3 7 9 10 9 14 1 63
Feminino 6 9 9 5 9 14 1 53

Tabela 38 - Distribui¢do das criangas/ jovens em acompanhamento por faixa etdria e sexo
Fonte: Relatdrios operacionais da CPCJ de Castelo de Paiva
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A maior parte das criancas e jovens acompanhados pela CPCJ, de um modo geral, tem idades
compreendidas entre 11-14 e 15-17, seguindo-se as faixas dos 6-8 anos e 9-10 anos. N3do se constata
uma grande diferenca de distribuicdo por sexo, contudo os jovens do sexo masculino, sdo os mais
sinalizados, o que leva a concluir que podera existir uma maior probabilidade de comportamentos de
risco, associados ao género masculino. Urge, assim, trabalhar de forma preventiva nas faixas etarias
mais baixas, por forma a alterar os comportamentos de risco/perigo, nas faixas subsequentes (tabela
38).

Problematica 2018 2019 2020 2021
Negligéncia (Negligéncia Grave) 10 5 18 18
Negligéncia 10 7 20 19
Negligéncia: Ao nivel da saude 1 1 1
Negligéncia: Face a comportamentos da 1 1 1 3

crianca/jovem
ECPCBEDC (Exposicao a comportamentos que
possam comprometer o bem-estar e 7 21 50 33
desenvolvimento da crianga): Violéncia
Doméstica
ECPCBEDC (Exposicao a comportamentos que
possam comprometer o bem-estar e 0 1 2 2
desenvolvimento da crianga): Consumo de
alcool
CDTR (Esta aos cuidados de terceiros em
simultaneo com o ndo exercicio pelos pais das 0 3 0 0
suas fungoes parentais)
CJACABED (A crianga/jovem assume
comportamentos que afeta o seu bem-estar e 7 1 4 6
desenvolvimento sem que os pais se oponham
de forma adequada): Comportamentos graves
anti-sociais

CJACABED: Outros comportamentos 0 3 8 2
CJACABED: Consumo de Estupefacientes 1 1 1 2
CJACABED: Bullying 0 4 1
MT: Ofensa fisica por castigo corporal 18 2 2 0
MTPIA: Exercicio Abusivo de Autoridade 0 1 0 0
AS: (Abuso Sexual) 2 0 0 1
AS: Aliciamento sexual 2 0 0 1
SPDE: Absentismo Escolar 5 5 12 12

Tabela 39 - Problematicas dominantes em 2018 a 2021
Fonte: Municipio

No que diz respeito as problematicas dominantes a ECPCBEDC (Exposi¢cdo de forma direta ou indireta
a comportamentos que possam comprometer o bem-estar e desenvolvimento da crianca), que
corresponde as seguintes situacdes de perigo (Tabela 39):

Alienacdo parental — divércio dos pais e discussoes;

Consumo de estupefacientes pelos progenitores e/ ou outro familiar;
Exposicdo a comportamentos de risco (redes sociais, salde e
seguranca);

Privacdo de contacto familiar;

Violéncia doméstica;

Discussdo entre os progenitores, companheiros e/ ou educadores.
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Em segundo lugar surge a situacdo de perigo identificada como “Negligéncia”, que pode corresponder
as seguintes situacdes:

Falta de supervisdo e acompanhamento familiar;
Falta de higiene;

Falta de cuidados alimentares;

Falta de cuidados de saude;

Incumprimento ao nivel educativo;

Negligéncia grave.

No que concerne a problematica identificada em terceiro lugar a CJACABED (a criancga ou jovem
assume comportamentos ou se entrega a atividades que afetam gravemente o seu bem-estar e
desenvolvimento sem que os pais se oponham de forma adequada, pode corresponder as seguintes
situacgdes:

Comportamentos graves anti-sociais;
Consumo de substancias aditivas;
Bullying;

Outros comportamentos

Nesta problematica, os comportamentos graves anti sociais, comegam a revelar-se nas faixas etdrias
mais precoces, 3-5 anos, 6-8 anos e 9-10 anos, nas criancgas a frequentar a educacdo pré-escolar e o 19
Ciclo do Ensino Basico. O consumo de substancias aditivas, bem como outros comportamentos, onde
se inclui a automutilacdo, sdo situacdes de perigo que prevalecem nas faixas etarias mais elevadas.

Por fim e, em quarto lugar, a problematica SPDE (situacGes de perigo em que esteja em causa o direito
a educacgdo), como o absentismo escolar, que se revelam a partir das faixas etarias dos 13-14 anos e 15
-17 anos.

Das problematicas dominantes, sobressai, sem margem para duvidas a da violéncia doméstica, que
deverd ser uma area fundamental a trabalhar ao nivel da prevencdo e a contemplar como eixo
prioritario no plano estratégico de intervencdo Plano Local.

A CPCJ de Castelo de Paiva tem desenvolvido ao longo dos anos multiplas a¢des integradas nos seus
varios Planos de Atividade, bem como participado em outras resultantes das varias parcerias que
estabelece com as entidades/ instituicdes concelhias, ou interconcelhias, das quais se destacam:

° Acdes de divulgacdo dos Direitos das Criangas, com a realizacdo de

e sessOes nas escolas, distribuicdo de brochuras, e propostas de execugdo de diversos materiais
pelos alunos dos Agrupamentos de Escolas;

e AcGes de sensibilizagcdo/ palestras/ Workshops, sobre os Direitos das Criancas, situacSes de
perigo, maus-tratos infantis, e outras tematicas, como a violéncia doméstica, violéncia no
namoro, bullying e ciberbullying, junto da comunidade escolar e da comunidade em geral;

e Colaboracdo com diferentes entidades sempre que solicitada, no desenvolvimento de projetos
locais, participacdo na organizacdo de palestras e outros eventos, que visem a promoc¢do do
bem-estar das criangas e jovens;

e Dinamizacdo da Semana dos Afetos, em colaboracdo com os Agrupamentos de Escolas;

e Multiplas atividades integradas na sinalizacdo do més de abril, “abril — més da prevencdo dos
maus-tratos na infancia”

e Comemoracdes de dias internacionais ou mundiais relacionados com as criangas, jovens e
familias;
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e Participacao no CLAS;
e Participacdo na Feira Social de Castelo de Paiva;
e Participacdo no Conselho da Comunidade do ACES do Tamega Il — Vale do Sousa Sul;

3.8 Participagdo da populagdo na vida local

A populacdo de Castelo de Paiva regista uma taxa de abstengdo nas uUltimas elei¢Ges de 42,4% para a
Assembleia da Republica, 59,1% para a Presidéncia da Republica, 71,5% para o Parlamento Europeu e
22,2% para a Camara Municipal.

Nas eleicGes para o Parlamento Europeu e para a Assembleia da Republica verifica-se que a taxa de
abstencdo de Castelo é Paiva supera a média Nacional e revela um aumento da abstencdo face as
ultimas eleigGes.

Contudo, no que diz respeito as elei¢cGes autdrquicas houve uma maior participacdo dos eleitores nos
Ultimos atos eleitorais e a taxa de abstencdo em castelo ed Paiva é inferior a média Nacional.

Em relacdo as eleicdes para a Presidéncia da Republica, apesar da taxa de abstencdo registada nas
Ultimas eleicBes ser inferior a média nacional, verifica-se que houve um aumento da mesma face as
anteriores eleicBes para este cargo politico.

Assim, é possivel afirmar que é nas elei¢cdes para o Parlamento Europeu que ha menos participacdo dos
eleitores, apresentando valor mais elevado de abstencdo em comparagdo com as restantes elei¢cdes. O
processo eleitoral onde se regista maior participacdo da populagdo é nas eleicdes autarquicas (22,2%
de abstencdo).

Assim, face a tendéncia de aumento da abstencdo na maioria dos atos eleitorais realizados e tendo em
conta as orientacBes da Recomendacdo sobre Participacdo dos Cidaddos na Vida Publica Local
(Recommendation CM/Rec(2018)), segundo os dados analisados, torna-se importante reforcar a
participacdo dos cidaddos na vida publica local, designadamente através:

e Partilha da informacdo de forma acessivel;

e Promocdo de uma cultura de participacdo democratica e de espirito civico;

e Promocgdo de uma cultura de proximidade;

e Garantir a participacdo equilibrada entre os géneros, reconhecendo a importancia do
contributo de todos na formacado de sociedade inclusivas e estaveis.

As acles a levar a cabo no sentido da autarquia ter um papel ativo na promocdo e encorajamento a
participacdo dos seus municipes na vida publica local devem estender-se aos diversos dominios no
sentido de incorporar a participacdo na vida local como algo que faz parte do quotidiano: participacdo
em elei¢cdes locais e sistema de democracia representativa, participacdo dos cidaddos no processo de
decisdo local e na gestdo dos assuntos locais, promocdo de comportamentos éticos e de processos de
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decisdo transparentes; encorajamento da participacdo de varias categorias de cidaddos (mulheres,
criangas e jovens, idosos e pessoas com deficiéncia).

O Indice de Transparéncia Municipal (ITM) mede o grau de transparéncia das CAmaras Municipais,
através de uma analise da informacdo disponibilizada aos cidaddos nos seus web sites. O ITM ¢é
composto por 76 indicadores agrupados em sete dimensdes, conforme se refere na pagina web do

Municipio e na imagem abaixo (imagem 1).

Informagédo sobre a Organizacao,
Composi¢do Social e Funcionamento do Municipio

Impostos, Taxas
Tarifas, Precos
e Regulamentos

Planos
e Relatorios

Relagdo com
a Sociedade

Transparéncia Transparéncia
Econdémico- na area do
Financeira Urbanismo

Contratacao
Publica

Figura 1- indice de Transparéncia Municipal (ITM) — 7 dimensées

Fonte: site do Municipio

Embora o Municipio de Castelo de Paiva disponibilize no seu website muita informacdo referente a
dominios de atua¢do do Municipio e a atividade desenvolvida, é possivel detetar algumas lacunas no

que se refere a informacédo acessivel online.

Seria importante uma revisdo da informacdo acessivel no website, assim como da funcionalidade das

hiperligacBes disponiveis.

Alguns assuntos relevantes acabam por estar referenciados, mas o acesso aos mesmos nado € possivel,
por ndo haver informacdo associada ao topico ou porque a hiperligacdo ndo redireciona para a pégina

web onde estaria acessivel a informacdo (ex: espaco para reclamacdes / sugestdes).

Uma outra situacdo frequente prende-se com o facto de haver relatério disponiveis desatualizados com

Ultima referéncia a 2017 ou 2018 (exemplo balanco social).
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No

CONCURSO DE IDEIAS

sentido, de promover o envolvimento dos municipes de Castelo de Paiva, o Projeto Desafios - Concurso
de Ideias, tem como objetivo a apresentacdo de ideias e projetos criativos, de forma estabelecer um
didlogo entre a comunidade e a autarquia valorizando a qualidade da democracia representativa no
concelho, com a integracdo de processos participativos dos cidaddos no desenvolvimento jovem e
sustentdvel do Municipio.

Em 2016 o tema foi "Desportos Radicais". A implementacdo/execucdo da melhor ideia/projeto teve um
limite de 10000 euros, atribuindo ainda um prémio de 1000 euros para o promotor da ideia vencedora.

As propostas apresentadas foram as seguintes:
e Alarda
e Escola Aventura de Castelo de Paiva
e JustPaddle
e Douro-Paiva radical: suave, intenso ... extremo
e Paivadouro 2020

As candidaturas admitidas ficaram disponiveis para consulta e votag¢do online, com o resultado da
votacdo divulgado posteriormente. A avaliagdo do juri teve uma ponderagdo de 70% e a votagdo online
de 30%, na classificacdo final das candidaturas, sendo que depois de atribuida a ideia/projeto
vencedora, a sua implementagdo/execucao ficaria concluida durante o ano de 2017.

No seguimento da aprovacdo por unanimidade, em reunido do Executivo Municipal realizada a dia 22
de Dezembro de 2016, do “Relatério de Andlise e de Classificacdo Final das Candidaturas” elaborado
pelo Juri do concurso, o vencedor do “1.2 Concurso de Ideias — Projeto Desafios” foi o projeto “Alarda”,
da autoria do “Grupo de Dinamizacdo e Cultura de Pedorido".

Esta foi a Unica edicdo desta iniciativa, contudo, poderia ser interessante e Util ao municipio retomar
projetos desta natureza que incentivem a participacdo civica da populagdo com projetos de interesse
para o municipio.

120



3.9 Economia e Emprego

O desenvolvimento do tecido empresarial promove o crescimento econdmico, o emprego, a
competitividade e inovacdo num territério, tornando-o também mais atrativo ao nivel econdmico e
social.

E o setor secundario e terciario que empregam grande parte da populagio de Castelo de Paiva (51.2%
e 46%, respetivamente — Censos 2011). Tais valores revelam e confirmam efetivamente o processo de
decadéncia em que se encontra o sector primario a nivel nacional, bem como a emancipacdo do sector
terciario face ao secundario.

Note-se que em 2020, foram criadas 139 novas empresas em Castelo de Paiva (INE)*, destacando-se
os setores das atividades administrativas e dos servicos de apoio (30), Comércio por grosso e a retalho
/ reparacdo de veiculos automdveis e motociclos (22), educacdo (16), agricultura, producdo animal,
caca, floresta e pesca (15), atividades de salide humana e apoio social (12) e construcdo (10).

Os dados estatisticos disponiveis para o Municipio de Castelo de Paiva indicam que ha 221
empregadores/as, dos quais 63 (29%) sdo mulheres e 158 homens (71%)3! (Pordata). Este valor tem
evoluido no sentido positivo nos Ultimos anos, mas muito lentamente, pelo que seria de promover a
este nivel um maior incentivo ao empreendedorismo feminino.

Em 2011, a maior parte da populagdo empregada é do sexo masculino (61%)32.

Quando analisado o regime de duracdo de trabalho da populagcdo empregada constata-se que em 2019
a maior parte da populagdo encontrava-se empregada a tempo completo (96%). A taxa de homens e
mulheres empregados/as a trabalhar a tempo completo é equilibrada (97% e 96%, respetivamente).
Apenas 4% das mulheres e 3% dos homens tem um regime de duracdo de trabalho a tempo parcial
(Pordata).

Quanto ao regime de trabalho, a maior parte da populacdo empregada de Castelo de Paiva tem um
contrato sem termo (71%, dos quais 39% sdo mulheres e 32% sdo homens). Do total de mulheres
empregadas, 74% tem um vinculo laboral estdvel (permanente ou sem termo), enquanto que nos
homens essa proporcao é de 68%.

30 Nascimentos (N.°) de Empresas por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Atividade econdémica (Secgdo - CAE Rev. 3); Anual - INE,
Demografia das empresas

31 Com base no indicador: Pessoal ao servico nas empresas, por sexo: total e por situacdo na profissdo — empregador/a
(Pordata).

32 0 pordata n3o dispde ainda de dados mais atualizados, desagregados por sexo.
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Total Primario Secundario Terciario

CAE: A CAE:B-F CAE:G-U
Sexo HM H M HM H M HM H M HM H M
N2 2514 1180 1334 61 51 10 1414 743 671 1039 386 653

trabalhadores/as

Ganho médio

mensa

|dos/as 85304 89635 81473 73444 737,86 71699 83653 880,17 78821 882,47 94843 843,48

trabalhadores/as

Tabela 40 — N2 de Trabalhadores/as por conta de outrem nos estabelecimentos por municipio, e ganho médio mensal
segundo o setor de atividade (CAE-Rev.3) e o sexo, 2019.

Fonte: Anudrio Estatistico, 2019 (MTSSS/GEP, Quadros de pessoal)

No concelho de Castelo de Paiva, o setor de atividade primario e secundario sdo constituidos,
maioritariamente, por elementos do sexo masculino (84% e 53%, respetivamente), enquanto o setor
tercidrio tem maior representatividade feminina (63%) quando analisada a populacdo ativa por conta
de outrem. Verifica-se igualmente, que o ganho médio mensal analisado por setor de atividade, revela
gue me média sdo os homens que tem maior ganho em cada um dos setores (Tabela 40).

Contudo, quanto analisamos o ganho médio mensal de trabalhadores/as por conta de outrem em 2019,
as mulheres apresentam um valor de 814.70€ e os homens de 896.30€, o que perfaz uma diferenca de
81.60€ a menos para o sexo feminino (Pordata). Note-se que o ganho mensal é o montante que o/a
empregado/a recebe de facto todos os meses. Para além da remuneracdo de base, inclui outras
remuneracdes pagas pelo empregador, como horas extra, subsidio de férias ou prémios.

No que diz respeito a remuneracdo base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem a
diferenca entre os valores do sexo feminino e masculino € menor. Em 2019, as mulheres tinham em
média uma remuneracdo base mensal de 697.50€ e os homens de 753.10€, registando-se uma
diferenca de 55.60€ (Pordata). Note-se que a remuneracdo de base mensal é o montante que o/a
empregado/a tem direito a receber todos os meses pelo horario normal de trabalho.

Note-se que o impacto destas diferencas serd maior no caso de familias monoparentais, sobretudo
das familias monoparentais femininas, que sdo a maioria, como referido anteriormente. O acesso
destas familias a bens e servicos que dependem da capacidade financeira das mesmas fica, assim,

claramente diminuido.

Total Nivel de habilitacGes
Inferior 19 29 3¢ Ensino Curso Bacharelato  Licenciatura Mestrado Doutoramento
ao 1¢ ciclo ciclo ciclo secundario técnico
ciclo do do do superior
do ensino  ensino  ensino profissional
ensino  basico basico basico
basico
2514 6 211 640 765 684 20 163 3

Tabela 41 - Trabalhadores/as por conta de outrem nos estabelecimentos por municipio, sequndo o nivel de habilitagdes, 2019

(ndo existe informagdo recente desagregada por sexo, disponivel).
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No que respeita os niveis habilitacdes da popula¢do ativa que trabalha por conta de outrem (Tabela 41)
verifica-se que grande parte dos trabalhadores tem um nivel de escolaridade abaixo do ensino
secundario (65%). Apenas 7% da populagdo ativa empregada tem o ensino superior. Cerca de 9% tem
um nivel de escolaridade igual ou inferior ao 12 ciclo do ensino basico e a maioria da populagdo ativa
tem 0 22 ou 32 ciclo de escolaridade (56%).

A maior parte dos trabalhadores por conta de outrem do municipio desempenham fung¢des como:
Trabalhadores/as qualificados/as da industria, construcdo e artifices (35%) e Trabalhadores/as dos
servicos pessoais, de protecdo e seguranca e vendedores/as (16%), seguindo-se os Trabalhadores/as
ndo qualificados (14%) e as restantes profissdes conforme a tabela abaixo (Tabela 42).

Profissdo Principal Ne de
trabalhadores/as

Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos, dirigentes, diretores/as 129
e gestores/as executivos/as

Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 122

Técnicos/as e profissionais de nivel intermédio 154

Pessoal administrativo 191

Trabalhadores/as dos servicos pessoais, de protecdo e seguranca e vendedores/as 400

Agricultores/as e trabalhadores/as qualificados/as da agricultura, da pesca e da 39

floresta

Trabalhadores/as qualificados/as da industria, construcdo e artifices 892

Operadores/as de instalaces e maquinas e trabalhadores/as da montagem 229

Trabalhadores/as ndo qualificados 357

TOTAL 2514

Tabela 42 - Trabalhadores/as por conta de outrem nos estabelecimentos por municipio, sequndo a profissdo principal (CPP-10), 2019333
(ndo estdo disponiveis dados desagregados por sexo)

Fonte: Anudrio estatistico, 2019 (MTSSS/GEP, Quadros de pessoal)

O nimero médio de desempregados/as inscritos no Centro de Emprego e Formacdo Profissional tem
vindo a aumentar desde 2019 até 2021 (grafico X). Em 2021 de um total de 694 desempregados/as, 217
eram homens e 477 mulheres (Pordata).

No 12 semestre de 2022 os valores apurados sdo de 484 inscritos (182 homens e 302 mulheres). No que
se reporta as ofertas de emprego foram recebidas 75. Relativamente a integracdo de desempregados
em formacao, por sexo, foram integrados 36 homens e 310 mulheres. No que toca a integracdo de
desempregados em emprego, foram integrados 31 homens e 116 mulheres.

Nos projetos CEl foram integrados 2 homens e 3 mulheres e nos projetos CEl+ foram integrados 9
homens e 48 mulheres.

33 PORDATA - Populacio Empregada — Note-se que nao existem dados desagregados por sexo relativamente a este indicador

no documento disponibilizado - Anuario Estatistico (Tabela 6 — separador 11.5.18 e Tabela 7 — separador 11.5.25).
34 N3o existe informag3o desagregada por sexo para os dados em andlise.
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Quando analisamos o nimero de desempregados/as inscritos, desagregando a informacgdo por sexo,
verifica-se que habitualmente as mulheres apresentam valores mais elevados de desemprego que os
homens (Grafico 13).

Desempregados inscritos nos centros de emprego e de formacao profissional (média anual): total e por sexo
Individuo

B

¢

D
1.200 <

<~ Total Sexo - Castelo de Paiva (Municipio) <O Masculino - Castelo di

e Paiva (Municipio) <O~ Feminino - de Paiva (Municipio

Grdfico 13 - Desempregados inscritos nos centros de emprego e de formagdo profissional (média anual): total e por sexo no Municipio

Fonte: Pordata

Tendo em conta os indicadores refletidos na caracterizacdo da regido do Tamega, a Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa criou e desenvolveu uma estratégia de implementacdo do Plano de
Acdo para a Agenda da Empregabilidade nesta regido, do qual fazem parte do Nucleo Operacional, os
representantes dos 11 Municipios (Amarante, Baido, Castelo de Paiva, Celorico de Basto, Cinfdes,
Felgueiras, Lousada, Marco de Canaveses, Pacos de Ferreira, Castelo de Paiva, Resende) e
representantes sectoriais locais.

O Pacto Territorial para a Empregabilidade do Tamega e Sousa € um instrumento de mobilizagdo e
vinculacdo de todos os atores com responsabilidade e influéncia na promocdo do emprego e da
empregabilidade nesta regido, que assume a seguinte visdo:

“O Témega e Sousa atingird, até 2015, niveis de empregabilidade que permitam um
alinhamento com o nivel médio de desenvolvimento do Pais, em beneficio dos jovens a procura
do primeiro emprego, da capacidade dos ativos na manuten¢éo ou recuperagdo de emprego,
das empresas no que respeita ao recurso a quadros com as competéncias que efetivamente
necessitam e da prdpria coeséo social e territorial inter e intra regional”.
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O Gabinete de Insercdo Profissional (GIP)
da Camara Municipal de Castelo de Paiva é

GAB|NE'|’E DE |NSER[;AD um servico que presta apoio a jovens e
adultos desempregados para a definicdo ou

PROFISSIONAL Cempregatos b )
desenvolvimento do seu percurso de

insercdo ou reinsercdo no mercado de
trabalho, em estreita cooperagdo com o
Centro de Emprego de Castelo de Paiva.

]
Em parceria com o % f IEFP

Segundo os dados do 12 semestre de 2022 referentes a execucdo da atividade do GIP, verifica-se que
do total de 1215 utentes que recorreram a este servico, a maioria eram do sexo feminino (978 mulheres
—80%).

Verifica-se também que as mulheres em qualquer das faixas etdrias consideradas35 sdo as que mais
recorrem ao GIP por comparagdo com o sexo masculino, assim como no que diz respeito ao grau de
escolaridade36.

Verifica-se que 85% das mulheres que recorreram ao GIP sdo ndo-subsidiadas e 59% dos homens
também sdo ndo subsidiados.

No geral é a faixa etdria dos 30 aos 54 anos de idade que mais recorre a este servico (53%). Quanto ao
grau de escolaridade, no geral, a maior parte dos utentes do GIP tem escolaridade igual ou superior ao
122 ano (41%). A maior parte dos utentes do GIP sdo ndo subsidiados (80%).

O Balcdo Empreendedor, localizado no servico de Atendimento municipal, surge no ambito do projeto
“Tamega e Sousa Empreendedor”, com o propdsito de dar apoio as ideias e aos projetos empresariais
gue venham a ser desenvolvidos. Promovido pela Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa (CIM-
TS), tem em vista o desenvolvimento econémico e social da regido, através da criacdo e dinamizacdo de
uma rede de apoio a atividade econdmica. Com esta rede, pretende-se potenciar a criagcdo de novas
ideias, negdcios inovadores e promover o dinamismo empresarial, potenciando a criagdo de valor para
a regido tendo em conta trés fatores chave: Pessoas, Inovacao e Capital.

35 até aos 29; 30-54 anos e com mais de 55 anos
36 inferior ao 62 ano; entre 62 e 92 ano; entre 92 e 112 ano e 122 ou superior
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Para estar mais proximo da comunidade, foram criados os denominados Balcdes Empreendedor,
localizados nas Camaras Municipais e Associacdes Empresariais dos municipios pertencentes a
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa.

N

gl
) /
\4"

m\_#’ \;

N

TamegaSousa
EMPREENDEDOR

Onde as ideias se concretizam!

. : a‘?‘!mrqa Sousa

Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa através da sua Rede de Apoio a Atividade Econdmica
do Tamega e Sousa, em parceria com a ANJE — Associa¢do Nacional de Jovens Empresdrios e a Camara

de Comércio Luso-Britanica e a Camara de Comércio Luso-Alemd, promoveu o TamegaSousa Informal
Bussiness Drink, um evento de networking entre empresarios nacionais e estrangeiros.

Reunindo representantes das camaras do comércio envolvidas e empresarios das mais diversas areas
de atividade, o TamegaSousa Informal Bussiness Drink pretendeu estimular o networking entre
empresarios do Tamega e Sousa e empresarios estrangeiros radicados em Portugal de uma forma
informal e descontraida.

Pretendeu-se ainda potenciar e facilitar novos negdcios no mercado internacional, envolvendo
empresarios desta regido, sendo a participacdo no evento gratuita.
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3.10 Sustentabilidade Ambiental

O Municipio de Castelo de Paiva assume um papel preponderante no contributo para um futuro
sustentavel.

Os Servigos de Ambiente estdo inseridos na Divisdo de Obras Municipais e Ambiente (DOMA), tendo
como objetivos, entre outros, proceder a gestdo dos servicos de ambiente, nomeadamente aguas,
saneamento, residuos, higiene publica, jardins e espacos verdes, cemitério municipal e defesa da
floresta.

Em 2019, 5.5 % da despesa do Municipio era aplicada ao dominio da gestdo e protecdo do ambiente
(pordata).

O abastecimento domicilidrio de dgua no concelho de Castelo de Paiva é assegurado por um sistema
principal, designado por “sistema central”, cuja d4gua é adquirida & empresa Aguas do Douro e Paiva e
distribuida a todas as freguesias do Concelho.

Todavia, em virtude da localizacdo geografica de alguns lugares, tais como o Seixo, Moinho, Mé e Gilde,
em Real, e Almansor, no Paraiso, sdo abastecidos por sistemas subterraneos auténomos.

Temos, ainda, os lugares Vilar de Eirigo — Bairros e Nogueira — Paraiso, em que o abastecimento de agua
é feito por fontanarios ndo ligados a rede publica e que sdo origem Unica de dgua.

Todos estes abastecimentos sdo sujeitos a andlises periddicas a dgua de acordo com um Plano de
Controlo da Qualidade da Agua (PCQA) desenvolvido com base no Decreto-Lei n.2 306/2007, de 27 de
Agosto, na sua redacdo atual, aprovado pela ERSAR, entidade que superintende nesta area.

A eventual constatacdo de anomalia na qualidade da dgua, é imediatamente comunicada a Autoridade
de Saude, que encetara as diligéncias que achar necessdrias em colaboracdo com o Camara, no sentido
de salvaguardar a saude publica. O abastecimento normal é ativado logo que as analises a qualidade da
agua estejam dentro dos parametros definidos na Lei os quais serdo tornados publicos, através de
editais.

Segundo os dados referentes a 2020 (pordata), 98.8% da dgua controlada do Municipio foi considerada
como sendo de boa qualidade para consumo. E ainda de referir que 96% dos Alojamentos s3o servidos
por sistemas publicos de abastecimento de dgua e uma percentagem muito inferior de apenas 18% por
sistemas de drenagem de dguas residuais.

A este nivel, foi uma mais-valia a construcdo da Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR) de
Fornos, Pedorido e de S.ta Maria de Sardoura com tecnologia avancada e eficiente, reforcando a
capacidade para tratar os esgotos de mais habitantes das freguesias de Bairros, Fornos, S. Martinho de
Sardoura, Sobrado, Pedorido e Raiva. Os trabalhos de construcdo destas infraestruturas foram
imprescindiveis para uma correta recolha e tratamento de saneamento, permitindo a desativa¢do das
fossas séticas existentes.

Este investimento contribuiu para a preservacdo ambiental e melhoria significativa da 4dgua do rio
Douro, e para proporcionar as geracdes atuais e futuras uma melhoria significativa da sua qualidade de
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vida, uma vez que a cobertura de saneamento basico nas habitacGes é apenas de 18%, o que coloca o
concelho de Castelo de Paiva num dos piores do pais, pelo que a intervencdo nesta drea torna-se crucial.

A Camara Municipal é responsavel pela recolha e
manutencdo das infraestruturas de deposicdo de
residuos, nomeadamente dos contentores de residuos
indiferenciados para deposicdo de lixo doméstico e
ecopontos para deposicdo de residuos reciclados.

No que se refere a infraestruturas para a deposicdo de
residuos indiferenciados (residuos urbanos) neste Municipio existem 487 contentores de 800L e 28
contentores semi-enterrados distribuidos por todas as freguesias.

Os residuos seletivos, nomeadamente Papel/ Cartdo, Embalagens (plastico e metal) e Vidro podem ser
depositados nos ecopontos existentes no concelho, existindo atualmente 6 ecopontos de superficie e 1
ecoponto enterrado.

Pode-se também depositar os Oleos Alimentares Usados (OAU) nos oledes existentes em todas as
freguesias. Para o efeito deve colocar os OAU dentro de garrafas plasticas (capacidade maxima de 3
litros) bem fechadas e usar o oledo mais préximo para a sua deposicdo. Existem 11 oledes no Concelho.

Estes equipamentos, para além de permitirem um horario alargado para a deposicdo dos residuos,
garantem uma maior higiene publica e evita a existéncia de residuos/gorduras nos locais de deposi¢cdo
do sistema de recolha porta-a-porta. Assim, e atenta esta disponibilidade, o sistema de recolha porta-
a-porta foi eliminado. Desta forma, para a deposicdo de lixo, devem ser utilizados os contentores
existentes, sendo expressamente proibida a deposicdo de residuos na via publica.

O Municipio também disponibiliza no seu website informacdo sobre como proceder a reciclagem de
residuos corretamente e os pontos de localizagdo dos ecopontos.

Tendo como objetivo uma gestdo mais eficiente dos residuos reciclaveis, estdo também instalados em
todos os cemitérios do Concelho ecopontos para a deposicdo de cirios (velas). Estes sdo depois
recolhidos e encaminhados para reciclagem.

Para além destas infraestruturas existe, também, o Ecocentro localizado na Zona Industrial de
Felgueiras, na Unido das freguesias de Sobrado e Bairros.

O ecocentro é um parque dotado de contentores de grandes dimensGes onde os cidaddos podem
depositar alguns tipos de residuos, que pelas suas caracteristicas ou dimensdes, ndo podem ser
depositados nos contentores de recolha normal. Assim, podem também ser depositados
electrodomésticos velhos, mdveis ou colchBes e Residuos de Equipamentos Elétricos e Eletrdnicos
(REE's).

Além disso, pode-se ainda levar ao Ecocentro todo o tipo de residuos reciclaveis como o papel/ cartdo,
vidro, plasticos e metais.

Salienta-se, ainda, que a Portaria n.2 187/2014, de 17 de setembro, aprovou o Plano Estratégico para
os Residuos Urbanos (PERSU 2020), o qual estabelece a visdo, os objetivos, as metas globais e as metas
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especificas por Sistema de Gestdo de RU, as medidas a implementar no quadro dos residuos urbanos
no periodo 2014 a 2020, bem como a estratégia que suporta a sua execuc¢do, contribuindo para o
cumprimento das metas nacionais e comunitdrias nesta matéria, pelo que o Municipio de Castelo de
Paiva procedeu a elaboracdo e aprovagao do Plano de A¢do do PERSU em abril de 2015.

De salientar, também, que tem havido um aumento dos Residuos urbanos recolhidos seletivamente por
habitante em Castelo de Paiva. De 2011 para 2020, regista-se um aumento do racio de cerca de
16kg/hab. (aprox. 15 kg/hab. para 31 kg/hab.).

A compostagem é um processo bioldgico através do qual
0s microrganismos transformam a matéria organica
(folhas, papel, restos de fruta e hortalicas) numa

substancia semelhante ao solo, a qual chamamos de
PROJETO DE COMPOSTAGEM
DOMESTICA DA AMBISOUSA com posto .

Este composto, rico em nutrientes, melhora o
crescimento das plantas, relvados e jardins.

A Ambisousa, juntamente com o Municipio, tem em curso
uma campanha que visa aumentar e divulgar a
compostagem no ambito da qual serdo disponibilizados,
gratuitamente, compostores as habita¢cdes que possuam
espacos adequados a pratica da compostagem: jardins,
hortas, quintas e pomares. Os municipes podem requerer
no website do municipio a disponibilizacdo de um
compostor nas suas casas.

A floresta desempenha no Concelho de Castelo de Paiva um papel importante e indelével na
conservacdo de equilibrios fundamentais, na economia da regido e na vida da comunidade, ocupando
a grande parte do territdrio do municipio.

Este patrimonio florestal deve merecer uma particular atencdo, quanto a todos os aspetos relacionados
com a sua estrutura e configuracdo silvicola, natureza e caracteristicas da sua situacdo e producdo
florestal em geral, das espécies nele existentes e, bem assim, do seu adequado desenvolvimento e
protecgao.

A CMDFCI - Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios de Castelo de Paiva tem a
seguinte composigao:

e Presidente da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

e Representantes das Juntas de Freguesia;

e Representante do Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas (ICNF)
e Representante da Guarda Nacional Republicana;

e Representante das Organizacdes de Produtores Florestais;

e Representante da IP, S.A;
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e Representante da EDP;
e Representante da REN.

A CMDEFCI funciona como centro de coordenacdo e acdo local de &mbito municipal, a funcionar sob
coordenacdo do Presidente da Camara e tém como missdo coordenar, a nivel local, as a¢des de defesa
da floresta contra incéndios florestais e promover a sua execucao.

Castelo de Paiva tem criado vdrios instrumentos no sentido de promover a protecdo das florestas e
prevencao de incéndios, entre outros risco coletivos.

O Plano Municipal de Defesa da Floresta (PMDF) visa operacionalizar ao nivel local e municipal as
normas contidas na legislacdo de defesa da floresta contra incéndios.

O Plano Operacional Municipal (POM) tem como objetivo a operacionalizagdo das ac¢Ges de vigilancia,
detecdo, fiscalizacdo, intervencdo, combate, rescaldo e vigilancia pds-incéndio.

O Plano Municipal de Emergéncia de Protecdo Civil permite enfrentar a generalidade das situa¢des de
acidente grave ou catastrofe suscetiveis de afetar pessoas, bens ou o0 ambiente que se admitem para o
concelho, funcionando como instrumento de apoio a organiza¢do, calendarizacdo e definicdo de
objetivos no que se refere a exercicios de protecédo civil.

O Municipio de Castelo de Paiva procura também sensibilizar a sua populagdo para a protecdo da
floresta contra os incéndios, criando, inclusive desdobraveis informativos com os contactos essenciais
em caso de perigo de incéndio, bem como através de cartazes informativos sobre o tema.

PORTUGAL SEM FOGOS

ESTA NA MAQ  Protejaasuacasa
DETODOS  fada "

LIMPE 0 MATO E CORTE ARVORES
A VOLTA DE SUA CASA
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| CASTELO DE PAIVA SEM FOGOS

PRECISA DE TODOS

10 PASSOS PARA DEFENDER A SUA CASA DOS INCENDIOS FLORESTAIS

n Reconhecer o problema

Mo meia rural, por vezes as habitagBes encontram-se
completemente envolvidas por vegetagBo. Crisr uma
Faixa de Gest3o de Combustiveis (FGC) no terreno
envolvente 3 sua edificagdo & a sua melhor protecgdo.

E Definir a Faixa de Gest3o de Combustiveis

Eliminando material inflamével 3 volta da sua casa, cria
um espago de seguranga. Uma faixa de 50 m, no
minimo, reduz as hipdteses de um incéndio florestal
chegar & sua casa. Em caso de divida, contacte a sua
camara muricipal. os Senvigos Flarestais ou a
organizagso de produtores florestais da sua regiso.

n Reduzir 3 vegetagdo mais inflamavel

Bite 3 plantagio de espécies mais inflamavels,
privilegiando a criaglio de uma drea regada de 10 m em
torno da casa. Remova a vegetacSo mais inflam3vel e sem
qualquer tipo de tratamento (silvas. canas. sebes de
cupressos, etc)

n Mantenha a faixa limpa

Remava as Grvores necessirias de modo a deixar um
intervalo entre copas de Y m na mitnimo. D& preferéncia
a0 abate de &vores doentes ou enfraquecidas. Desrame
as srvores 4 m acima do solo. As Brvores e arbustos
deverdo estar distanciados do edificio em 5 m e deverd
ser evitads a projeccdo das copes sobre s coberturas.

H Limpe 3 cobertura e outras
estruturas da sua casa

Mantenha os sobrantes de exploraglio agricols &
florestal (astrumeiras, mato para a cama de
animais, etc.) fora do raio dos 50 m. Batjas de gas.
pithas de lenha e outras substancias inflamiveis
deverSo estar igualmente a mais de 50 m da casa
ou em compartimentos isolados.

B Faixa de pavimento n3o

inflarmavel

Mantenha uma faixa de 1 2 2 m em pavimentado
n3o inflamével em redor da edificag@o.

OBRIG RIO

€ As copas das drvores tém que
distanciar entre si, no
minimo, 4m.

@ As arvores tém que ser
desramadas até 4m acima do
salo. Para drvores com altura
inferior a 8m, desrama-se apenas
ametade inferior.

© s drvores e arbustos tém que

estar a mais de 5m dos

edificios. Evitar a projecio das
capas sobre os telhados.

@ Nzo acumular lenha ou

substancias inflaméaveis dentro da
faixa

Acesso desobstruido

Mo acessa 3 5ua casa, mantenha uma faixa de gestso de combustivel de 10
m para cada um dos Lados, bem como uma 2ona que permita a inversio de
marcha de velculos de meiores dimensBes (velculos de emergencia)

ﬂ Mantenha a faixa limpa

A chave para criar a faixa de seguranga passa tamb&m por remaver as ervas
secas, folhas mortas, caruma dos pinheiras e ramos que se encantram no
chio, na cobertura dos edifcios, caleiras, algerozes e passadigos de madeira

arvore
arbustro

ervas

n Sequranga na sua casa

Coloque uma rede de reten¢lo de fagulhas nas chamings da habitac3o. Em
caso de incéndio o deixe frestas abertas por onde possam entrar faGlhas
para o intesior da sua casa

m Estar preparado para um incéndio

Tenha extintores em casa. para 0 Caso de existir um pequenc foco dentro da
mesma. Mantenha na seu jardim pas, ancinhos e mangueiras faclmente
acessiveis. Certifique-se que em sua casa todos sabem onde se encontra
este material e que em caso de incéndio deverSo contactar o 112.

PROTEGAO CIVIL DE CASTELO DE PAIVA
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Por ultimo, salienta-se a riqueza do territério em termos naturais, cruzado por varios cursos de 4gua,
com varios percursos pedestres demarcados, que percorrem zonas de fauna e flora interessantes.
Contudo, estes percursos existentes ndo foram particularmente pensados ou sinalizados para criancas,
aspeto que teria certamente um grande potencial e, sobretudo, seria um grande incentivo na formacdo
das criancas ao nivel de preservacdo ambiental. Atendendo a que as escolas tém promovido varios
projetos ao nivel da defesa do ambiente e na promocgdo de estilos de vida saudavel, seria de extrema
importancia existir uma articulacdo entre as entidades escolares e as entidades decisoras das politicas
locais, de modo a fomentar a que as criancas e jovens do Concelho conhecessem e se apropriassem do
seu proéprio territério, com todo o potencial natural que ele possui, quer para a pratica da atividade
fisica ao ar livre, quer para os beneficios em termos de saude (Plano Local de Promocdo e Protecdo dos
Direitos das Criancas e Jovens, 2022).
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4. Diagnostico do Municipio - Vertente Interna
4.1 Caracterizagdo dos recursos humanos do Municipio

Caracteriza¢do dos 6rgaos representativos

Os 6rgdos representativos do Municipio sdo a Assembleia Municipal e a Camara Municipal.

A Camara Municipal é o 6rgdo executivo do Municipio de Castelo de Paiva que executa as competéncias
consagradas na Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias
locais.

A Camara Municipal (CM) tem na sua composi¢do atual para o mandato 2021-2025, decorrente das
Ultimas eleicGes autarquicas, de 26 de Setembro de 2021, os seguintes 7 elementos:

Presidente
e Eng. José Rocha
Vice-Presidente

e José Antonio Vilela

Vereadores/a
e Liliana Vieira
e José Carvalho
e Antdnio Rodrigues
e Vitor Pinho
e Ricardo Alves

O cargo de presidente e vice-presidente é ocupado por um elemento do sexo masculino. O dérgdo
executivo é, ainda, composto por quatro vereadores e uma vereadora (tabela 43).

Masculino Feminino

6 1

Tabela 43 - Composi¢do do drgdo Cdmara

Fonte: Municipio

Verifica-se que no o6rgdo de gestdo de topo do municipio (executivo camarario) hd uma fraca
representacdo de elementos do sexo feminino (14% no mandato 2021-2025), correspondendo apenas
a uma mulher no cargo de vereadora, o que representa um grande desequilibrio no que diz respeito a
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representatividade de ambos os sexos nos érgaos com poder de decisdo local. O Municipio deve ter em
linha de conta essa preocupacdo, no sentido de promover um maior equilibrio na representatividade
do sexo masculino e feminino no érgdo executivo do Municipio.

No que diz respeito a Assembleia Municipal (AM), é o érgdo deliberativo do municipio, que executa as
competéncias consagradas na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais. A Assembleia Municipal de Castelo de Paiva é composta por 21 representantes das
diferentes forcas politicas eleitas e pelos 6 Presidentes de Junta de Freguesia.

Assim, a AM ¢é constituida por 27 membros no total, sendo 22% os elementos do sexo feminino (21
homens; 6 mulheres). Note-se que a proporcdo de mulheres representadas neste érgdo nao chega a
1/4 do total de elementos que o compde, sendo necessdrio promover um maior equilibrio e
representatividade do sexo feminino na Assembleia Municipal, incentivando um envolvimento ativo das
mulheres (tabela 44).

Masculino Feminino

21 6

Tabela 44 - Composi¢do do drgdo Assembleia Municipal

Fonte: Municipio

A AM também é presidida por um homem.
Assim, na composicdo da Assembleia Municipal temos:
Presidente
e Almiro Moreira
1.2 Secretario
e Antdnio Carvalho
2.2 Secretario
e Ana Rocha
Outros Membros

e (laudia Pereira
e Carlos Trindade
e Antonio Esteves
e Manuel Margal
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e Inés Martins

e Gongalo Jesus

e Manuel Pereira
e Maria Ribeiro

e Manuel Mendes
e Antonio Pinto

e Gisela Neves

e Angelo Fernandes
e José Gongalves
e Jorge Quintas

e Silvia Cruz

e Jodo Vieira

e Paulo Teixeira

e Paulo Vieira

Presidentes de Freguesia

e Carlos Moreira — JF de Fornos

e Francisco Silva — JF de Sdo Martinho de Sardoura

e Antdnio Cunha — Unido de Freguesias de Sobrado e Bairros

e Joaquim Martins — Unido de Freguesias de Raiva, Pedorido e Paraiso
e Ricardo Cardoso — JF Sta Maria de Sardoura

e Carlos Rocha — JF de Real

As juntas de freguesia sdo todas presididas por homens. O executivo das freguesias tem na sua
composicdo 12 homens e 6 mulheres.

Destaca-se que todas as Mesas da Assembleia da Freguesia sdo presididas por homens

As mesas da assembleia de Freguesia sdo constituidas por 33 homens e 21 mulheres. Em suma, as 6
freguesias somam um total de 45 homens (62.5%) e 27 mulheres (37.5%) — tabela 45.

Homens Mulheres Total
Membros da Junta de Freguesia 12 6 18
Membros da Assembleia de Freguesia (efetivos) 33 21 54
TOTAIS 45 27 72

Tabela 45 - Composicdo das JF/UF e Assembleias de Freguesia

Fonte: Municipio
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4.2 Caracterizagdo dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal

Em relagdo aos cargos dirigentes da Camara Municipal (Tabela 46), salienta-se que Castelo de Paiva, ndo
tem diretores municipais (Direcdo superior de 12 grau).

Assim, na Direcdo de Departamento Municipal (Direcdo intermédia de 192 grau) existe apena um
elemento do sexo masculino, ndo havendo representagdo feminina neste cargo.

Pelo contrario, como chefe de Divisdo Municipal (direcdo intermédia de 22 grau) ha apenas
representacdo do sexo feminino - 3 mulheres.

O cargo de diregdo intermédia de 3.2 grau é ocupado por 4 homens (57%) e 3 mulheres (43%), sendo o
cargo dirigente onde ha um maior equilibrio da representacdo de ambos os sexos.

Masculino Feminino
Diretores/as Municipais (Direcdo Superior de 12 grau) n.a n.a
Diretores/as de Departamento Municipal (Dire¢do intermédia de 12 grau) 1 -
Chefes de Divisdo Municipal (Dire¢do Intermédia de 22 grau). 0 3
Cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau ou inferior 4 3

Tabela 46 - Composigdo dos cargos dirigentes da Cdmara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos dirigentes
prevista no art. 42, n2 1, e art. 92 da Lei n2 49/2012 de 29 de agosto.

Fonte: Municipio

Conclui-se, que no Municipio de Castelo de Paiva os cargos dirigentes sdo ocupados maioritariamente
por elementos do sexo feminino (55%). Contudo, hd um desequilibrio acentuado em alguns cargos
dirigentes compostos exclusivamente por elementos femininos ou masculinos como é o caso da direcdo
intermédia de 12 grau e da direcdo intermédia de 29 grau.

Se analisarmos também o numero de trabalhadores/as do Municipio por cada divisdo municipal
(n=141), verifica-se que as divisGes adstritas as areas das obras e intervencdo direta tém mais homens
do que mulheres.

A Camara Municipal, tem um total de 141 trabalhadores/as, dos quais 43 sdo mulheres e 98 sdo homens,
correspondendo a 30% e 70%, respetivamente (tabela 47).

Masculino  Feminino

Servigo de Relagdes Publicas e Imprensa

1 (100%) 0

Servigo de Veterinario Municipal

1 (100%) 0

Divisdo de Administragdo Geral
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14 (44%) 18 (56%)

Divisdo de Gestdo Financeira, Patrimonial e do Desenvolvimento

6 (38%) 10 (62%)
Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Habitagdo
7 (70%) 3 (30%)
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente
69 (81%) 12 (19%)
TOTAL
98 (70%) 43 (30%)

Tabela 47 - Trabalhadores/as, por sexo, por cada Diregcdo, Departamento Municipal, e/ou DivisGo Municipal, na
Cdmara Municipal.

Fonte: Municipio

Deste modo, quando segmentamos a informacdo da analise dos Recursos Humanos do Municipio por
areas e por sexo, verificam-se alguns dados que importa apresentar.

Na Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Habitacdo e na Divisdo de Obras Municipais e Ambiente é onde ha maior
diferenca entre a proporc¢do de homens e mulheres. Ja o sexo feminino estd mais representado na Divisdo de
Administracdo Geral e na Divisdo de Gestdo Financeira, Patrimonial e do Desenvolvimento.

No servico de RelagBes Publicas e Imprensa e Veterindrio Municipal apenas existe um elemento em cada um e
ambos do sexo masculino.

Salienta-se, ainda que existem dois assessores do Executivo Municipal, sendo um sexo masculino e um
sexo feminino.

O recrutamento de trabalhadores/as para o Municipio é efetuado por procedimento concursal
publicitado, designadamente através de publicacdo na 2.2 série do Didrio da Republica, nos termos do
n.2 2, do artigo 33.2 da Lei Geral de Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 dejunho (LTFP). Da publicitacdo do procedimento concursal consta a referéncia ao nimero de postos
de trabalho a ocupar e respetiva caracterizagdo, de acordo com atribuicdo, competéncia ou atividade,
carreira, categoria e, quando imprescindivel, drea de formacdo académica ou profissional que lhes
correspondam. Deste modo, a ocupacdo das funcbes é feita tendo em conta um processo de
recrutamento e selecdo imparciais, pois a tramitacdo do procedimento concursal encontra-se
regulamentada pela Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, bem como os
meétodos de selecdo utilizar no recrutamento.

Contudo, nos casos em que se constate que ha um elemento do sexo masculino e do sexo feminino em
iguais condicdes para ocupacdo da vaga de trabalho, como forma de promover um maior equilibrio
entre a representacdo de ambos os sexos deve ser dada preferéncia ao elemento sub-representado
naquela funcdo, setor ou departamento do municipio, indo de encontro as politicas de igualdade de
género e de promocdo de igualdade de oportunidades no mercado laboral.
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4.3 Politica e estrutura retributiva

Os/as trabalhadores/as do Municipio sdo avaliados, no que concerne ao seu desempenho, mediante o
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro, mais concretamente pelo Subsistema de Avaliagdo do Desempenho
dos/as Trabalhadores/as da Administracdo Publica (SIADAP 3).

A avaliacdo do desempenho dos/as trabalhadores/as é de carater bienal, incidindo sobre os seguintes
parametros:

a) «Resultados» obtidos na prossecucao de objetivos individuais em articulacdo com os objetivos
da respetiva unidade organica;

b) «Competéncias» que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas e
comportamentais adequadas ao exercicio de uma funcao.

O parametro «Resultados» decorre da verificagcdo do grau de cumprimento dos objetivos previamente
definidos que devem ser redigidos de forma clara e rigorosa, de acordo com os principais resultados a
obter, tendo em conta os objetivos do servico e da unidade organica, a proporcionalidade entre os
resultados visados e os meios disponiveis e o0 tempo em que sdo prosseguidos. Sdo fixados um minimo
de trés e um maximo de sete objetivos para cada trabalhador/a.

Assim, o Conselho de Coordenador de Avaliacdo (CCA) define o nimero de objetivos por carreira e os
objetivos sdo formulados por cada dirigente. No entanto, desconhece-se que exista alguma norma do
CCA que imponha a obrigatoriedade de incluir pelo menos 2 objetivos para a promocdo da igualdade
entre homens e mulheres, ndo discriminacdo e conciliacdo, pelo que ndo consta dos objetivos SIADAP
nenhum parametro que avalie a promocdo da igualdade entre homens e mulheres, ndo discriminacédo
e conciliagdo da vida pessoal, familiar e pessoal para os colaboradores/as de Castelo de Paiva. Embora
nao exista nenhuma norma do CCA que imponha a obrigatoriedade de incluir objetivos para a promogao
da igualdade entre homens e mulheres, seria importante que o Municipio equacionasse essa
possibilidade.

O parametro relativo a «Competéncias» assenta em competéncias previamente escolhidas para cada
trabalhador/a em nimero n3o inferior a cinco.

De acordo com o diploma do SIADAP, na sua redacdo mais atual, a avaliacdo do desempenho individual
tem, designadamente, os seguintes efeitos:

a) ldentificacdo de potencialidades pessoais e profissionais do/a trabalhador/a que devam ser
desenvolvidas;

b) Diagndstico de necessidades de formacao;
c) Identificacdo de competéncias e comportamentos profissionais merecedores de melhoria;
d) Melhoria do posto de trabalho e dos processos a ele associados;
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e) Alteracdo de posicionamento remuneratdério na carreira do/a trabalhador/a e atribuicdo de
prémios de desempenho, nos termos da legislacdo aplicavel.

Em termos de remunerac¢des na tabela abaixo (48) refere-se os valores de ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as da Camara Municipal de Castelo de Paiva.

Masculino Feminino
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na 1996,61 1802,52
categoria de Dirigentes.
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na 1345,68 1345,68
categoria de Técnico Superior
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na 877,06 877,06
categoria de assistente técnico.
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na 931,30 725,22
categoria de assistente operacional
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na N&o aplicavel  Ndo aplicavel
policia municipal (agentes).
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, N&o aplicavel  N&o aplicavel
noutras categorias/funcdes (AEC’s; AAAF;...).
Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em funcdes publicas, nomeacdo, ou 552,91€ 552,91€

comissdo de servico, desagregado por sexo (RSl; apoio ao emprego, estagios,

contratos a termo, outros se existirem) e/ou portadores de deficiéncia

Tabela 48 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cémara Municipal, por categoria e por sexo

Fonte: Municipio

Importa interpretar os dados que apresentamos acima. Desde logo, as posi¢cdes remuneratdrias sdo
estabelecidas pela carreira e categoria aquando da entrada na Administracdo Publica,
independentemente do género. O mesmo acontece no caso dos dirigentes e no caso do pessoal em
comissdo de servico, ou seja, o posicionamento remuneratério esta definido por lei consoante o grau,
nao tendo por isso qualguer discriminagcdo em funcdo do género.

Regra geral, a alteracdo do posicionamento remuneratério faz-se com a acumulacdo de pontos no
Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administracdo Publica Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, em consonancia com o artigo 1562 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

No que toca a diferenca de saldrio entre homens e mulheres, nomeadamente, na categoria de
Dirigentes, a diferenca prende-se com o facto de existir um Diretor de Departamento (homem) com um
saldrio mensal superior aos restantes chefes de divisdo. Por Ultimo na categoria de Assistente
Operacional, esta diferenca tem a ver com o facto de os assistentes operacionais do sexo masculino
terem mais anos de funcdo publica em relacdo as mulheres, o que aumenta a diferenca.

O Municipio, pontualmente, recorre aos Estagios PEPAL, abrindo procedimento de recrutamento e
selecdo de estagiarios, no ambito do Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local,
contudo, ndo existem de momento colocacdes de estagiarios nesse ambito. Contudo, o Municipio
participou na 42, 52 e 62 edicdo do PEPAL. Na 1.2 edi¢cdo foram colocadas duas estagidrias nas areas da

140



arquitetura e direito (sexo feminino). Na 5.2 edicdo, 4 estagidrios (sexo feminino) nas areas da
Arqueologia, Engenharia do Ambiente, Psicologia e Biologia) e na 62 edicdo, 5 estagiarios (sexo
feminino) nas areas da Agronomia, Educacdo, Linguas, Novas Tecnologias da informacdo e Psicologia do
Desporto.

O Municipio recorre também a celebracdo de CEI*’+, CEl e CEl+ para portadores de deficiéncia e
Emprego Jovem Ativo, em parceria com o Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, I.P. Em termos
de efetivos sdo integrados cerca de 80 candidatos/as por ano, distribuidos pelas véarias medidas.

Os valores de remuneracdo a atribuir nestes casos estdo definidos por regulamento préprio, ndo
havendo diferenciacdo entre o sexo masculino e feminino para atribuicdo do valor médio mensal a
receber pelo trabalho prestado.

4.4 Praticas e percecdes de igualdade

a) Instrumento de recolha de informagao

No que diz respeito as praticas e percecdes relacionadas com a promocdo da igualdade de género e
nao-discriminagdo no Municipio foi utilizado um inquérito por questionario, de preenchimento online,
com 56 questdes cuja resposta era fechada e do tipo “sim” ou “ndo”. Este instrumento de recolha de
dados foi enviado a varias entidades do Municipio.

O questiondrio e respostas obtidas encontra-se em anexo a este relatdrio (anexo 6).

Responderam ao questionario um total de 12 pessoas (66% do sexo feminino, 17% do sexo masculino
e 17% dos respondentes sinalizaram a opgdo “outro” quanto a identificacdo do género). Apesar de o
Municipio ter solicitado uma maior participacdo das entidades locais, o reduzido nimero de respostas
obtidas limita a analise de dados, assim como a sua representatividade, bem como generalizacdo das
conclusGes que dai serdo retiradas. Desta forma, futuramente, é necessdrio que as entidades do
concelho sejam mais participativas, ativas e colaborativas de forma a que possamos ter um retrato mais
fiel a realidade de Castelo de Paiva, juntando o contributo alargado de entidades sediadas ao nivel local.

As respostas foram obtidas através de representantes de diferentes entidades, desde o proprio
Municipio, Seguranca Social de Castelo de Paiva, GNR, Junta de Freguesia do Concelho, CPCJ, IPSS’s de
Castelo de Paiva, Associagdes, Agrupamento de Escolas e entidades da drea da saude, com atividade no
concelho. A diversidade do publico respondente permite obter respostas variadas no que respeita ao
tipo de entidades que fazem parte do Municipio, contudo, o reduzido nimero de respostas dificuldade
a extrapolacdo de conclusGes e uma analise mais fiel a realidade de Castelo de Paiva.

De seguida apresentar-se-a os resultados da analise quantitativa dos dados recolhidos, procurando
identificar-se boas praticas no Municipio.

No que diz respeito a andlise da informacdo desagregada por sexo iremos analisar as respostas obtidas
tendo em conta o total de homens, o total de mulheres, o total de outros/as e o total de inquiridos/as
da amostra, no sentido de percebermos se dentro de cada grupo existem diferencas a este nivel.

37 Contrato Emprego Inserc3o
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b) Boas praticas no Municipio

A primeira dimensdo de analise do questiondrio foca-se na missao e valores da organizacdo, no ambito
do seu planeamento estratégico e na inclusdo do principio da igualdade e ndo discriminacao.

A maior parte dos/as inquiridos/as tem a percecdo de que na sua organizacdo, a igualdade entre
mulheres e homens é considerada como uma prioridade para o desenvolvimento organizacional (91%)
— grafico 14. A andlise desagregada por sexo evidencia que homens e mulheres sdo consensuais nas
suas respostas, afirmando que este tema é uma prioridade nas suas organizacoes.

100%
90%
80%

70% W Masculino
60%
50% H Feminino
40% Outro
30%
20% Total
10%
0% .
Sim Nao
W Masculino 100% 0%
H Feminino 100% 0%
Outro 50% 50%
Total 91% 9%

Grdfico 14 - Para a organizacdo, a igualdade entre mulheres e homens é considerada uma prioridade para o desenvolvimento organizacional

Em relagdo a mencgdo expressa nos documentos estratégicos da entidade da igualdade entre mulheres
e homens enquanto valor da organizacao, os resultados indicam que 67% dos respondentes consideram
gue na sua organizacdo esse aspeto é tido em consideracdo. Analisadas as respostas tendo em conta o
sexo masculino e feminino, os homens e 75% das mulheres também respondem afirmativamente —
gréfico 15. Contudo, 1/3 da amostra (2 mulheres e 2 pessoas identificadas na categoria “outro”,

discordam deste aspeto).

Este aspeto de cariz mais formal, assente no facto de uma entidade assumir expressa e inequivocamente
a igualdade entre mulheres e homens enquanto valor promovido pela mesma é importante, no sentido
de afirmar a pretensdo de cada organizacdo, assim como a transversalidade deste principio as varias
areas da sua intervencdo, fazendo-lhe referéncia explicita.
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100%

90%
80% W Masculino
70%
60% H Feminino
50%
40% H Outro
30%
20% Total
10%
0%
Sim Nao
B Masculino 100% 0%
H Feminino 75% 25%
m Outro 0% 100%
Total 67% 33%

Grdfico 15 - Nos documentos estratégicos (ex.: relatérios, planos, regulamentos) é feita mengdo expressa & igualdade entre mulheres e homens
enquanto valor da organizagdo?

Relativamente ao facto de a entidade promover medidas que especificamente encorajem a participacao
equilibrada de mulheres e homens nos processos de decisdo das entidades, 75% dos/as inquiridos/as
afirmam que a entidade promove medidas nesse sentido — grafico 16.

Quando analisada a informagdo desagregada por sexo, verifica-se que as respostas negativas provém
do grupo das mulheres e outros/as.

100%
90%
80% W Masculino
70%
60% H Feminino
50%
40% H Outro
30%
20% Total
10%
0%
Sim Nao
B Masculino 100% 0%
H Feminino 75% 25%
m Outro 0% 100%
Total 75% 25%

Grdfico 16 - A organizagdo tem medidas que especificamente encorajam a participacdo equilibrada das mulheres e dos homens nos processos de
decisdo?

No que diz respeito ao encorajamento a participagdo equilibrada de mulheres e homens na atividade
familiar, verifica-se que de um modo geral os respondentes consideram na sua maioria que as suas
entidades promovem medidas especificas com essa finalidade (83%) — grafico 17.
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Contudo, ao analisar a informacdo desagregada por sexo, 1 mulher e 1 elemento da categoria outro/a

sdo da opinido contraria, por comparacdo a totalidade dos homens que referem haver esse incentivo.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% -
Sim
W Masculino 100%
B Feminino 88%
H Outro 0%
Total 83%

W Masculino
B Feminino
m Outro

Total
-Néo
0%
13%
100%
17%

Grdfico 17 - A organizagdo tem medidas que especificamente encorajam a participacdo equilibrada dos homens e das mulheres na atividade familiar

Quando questionados/as sobre a existéncia de investimento por parte das entidades das quais fazem
parte, conclui-se que a maioria responde negativamente, denotando uma quase auséncia de

investimento das instituicGes em relacdo as questdes de género. Apenas 33% dos/as inquiridos/as

refere haver lugar a afetacdo de verbas para essa finalidade, em especifico (grafico 18).

Em relacdo a esta questdo, & no sexo masculino, pouco representado, que as opinides estdo mais

divididas.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% -

Sim
W Masculino 50%
M Feminino 38%
m Outro 0%
Total 33%

W Masculino
B Feminino
B Outro

Total

Ndo

50%

63%
100%
67%

Grdfico 18 - Nos dltimos 5 anos, a organizagéo afetou verbas para medidas e acdes no dmbito da igualdade entre mulheres e homens?
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Das pessoas que responderam ao inquérito as opinides estdo divididas em relacdo ao facto de ndo existir
na organizacdo um plano de acdo para lgualdade entre mulheres e homens. Contudo, no grupo
masculino os homens sdo unanimes em responder que existe esse planeamento, contudo nas mulheres
e outro tal ndo acontece (grafico 19).

O Municipio de Castelo de Paiva tem desenvolvido no ambito da sua atividade e intervengao local
algumas medidas que vdo no sentido de prevenir e combater a exclusdao social e discriminacdo e
promover a igualdade.

Deste primeiro diagndstico em termos de igualdade de género resultarda o 12 Plano Municipal para a
lgualdade de Género de Castelo de Paiva, iniciando de forma assumida, explicita e inequivoca o
planeamento de acdes e medidas que visam promover a igualdade e ndo- discriminagdo de mulheres e
homens. E, assim, importante, neste ambito, que estas iniciativas sejam disseminadas interna e
externamente para que sejam do conhecimento geral e de forma a poderem servir de exemplo de boas
praticas a replicar.

100%
90%
80%

W Masculino
70%
60% H Feminino
50%
40% Outro
30%
20% Total
10%
0% -
Sim Nao
B Masculino 100% 0%
B Feminino 63% 38%
Outro 0% 100%
Total 58% 42%

Grdfico 19 - Na organizacdo existe um plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens

Em segundo lugar, analisou-se a dimensdo relacionada com Recrutamento e selecdo de recurso
humanos nas entidades.

E unanime entre os/as inquiridos/as que no dambito dos procedimentos de recrutamento e selecdo de

recursos humanos a entidades tem em consideracdo o principio da igualdade de género e ndo
discriminacdo em fungdo do sexo (grafico 20).
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100%
90%
80% W Masculino
70%
60% ® Feminino
50%
40% H Outro

30%
20% Total

10%
0%

Sim Ndo

W Masculino 100% 0%
M Feminino 100% 0%
m Outro 100% 0%
Total 100% 0%

Grdfico 20 - Os critérios e procedimentos de recrutamento e selecdo de recursos humanos tém presente o principio da igualdade e ndo discriminagéo
em fungdo do sexo?

Quanto a questdo da organizagdo encorajar a candidatura e selecdo de homens ou de mulheres para
profissdes/funcbes onde estejam sub-representados/as a maioria dos/as inquiridos/as considera que
sim (83%). Desagregando os dados obtidos por sexo, verifica-se que 25% das mulheres ndo concordam

com a afirmacéo (grafico 21).

100%
90%
80% W Masculino
70%
60% ® Feminino
50%
40% m Outro
30%
20% Total
10%
0% .
Sim

Néo

W Masculino 100% 0%
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Grdfico 21 - A organizagéo encoraja a candidatura e selecdo de homens ou de mulheres para profissGes/fungées onde estejam sub-
representados/as?

E também consensual que os anuncios de oferta de emprego s3o isentos de elementos indiretamente
discriminatorios em funcdo do sexo (ex.: "disponibilidade total", "estado civil"). Todos/as inquiridos/as
consideram na sua maioria que nao existe discriminagdo a este nivel (grafico 22).
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Grdfico 22 - Os anuncios de oferta de emprego sdo isentos de elementos indiretamente discriminatdrios em fungdo do sexo (ex.: "disponibilidade
total", "estado civil")?

Quanto a representatividade de mulheres e homens na constituicdo de equipas de selecdo a maioria
ibrio (92%). A desagregacdo das respostas por sexo mostra

dos/as inquiridos/as afirma haver esse equi
gue no sexo feminino houve respostas negativas (grafico 23).
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Grdfico 23 - Na constituicdo das equipas de selecéo preside o principio de uma representagéo equilibrada de mulheres e homens?

Uma das maiores lacunas encontradas € a falta de informacdo desagregada por sexo relativa a varios
dominios da atividade das entidades do concelho.

No que diz respeito a informacdo referente aos processos de recrutamento e sele¢do levados a cabo
nos ultimos 5 anos a maioria dos/as inquiridos/as (67%) refere que a informagdo ndo se encontra
desagregada por sexo dos/as candidatos/as na organizacdo (grafico 24).
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Grdfico 24 - A organizagdo mantém informagédo, tratada por sexo, relativa aos processos de recrutamento e selecéo que levou a cabo nos ltimos 5
anos?

No que se refere a dimensdo aprendizagem ao longo da vida, questionou-se os/as inquiridos/as sobre
situacBes relacionadas com estudos / formacéo.

Os/as respondentes na sua totalidade consideram que a sua organizacdo, ao elaborar o plano de
formacdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens,
designadamente no que respeita as oportunidades de qualificacdo, de progressdo na carreira e no
acesso a cargos de chefia (grafico 25).
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Grdfico 25 - A organizagdo, ao elaborar o plano de formacdo, tem presente o principio da igualdade e néo discriminagdo entre mulheres e homens,
designadamente no que respeita as oportunidades de qualificagdo, de progressdo na carreira e no acesso a cargos de chefia?

Segundo a informacdo obtida pelas respostas ao questiondrio, a integracdo na formacdo certificada de

algum modulo relacionado com a tematica da igualdade entre mulheres e homens tem sido uma
prioridade, na medida em que 83% dos/as inquiridos/as refere que tal acontece (grafico 26).
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Grdfico 26 - A organizagdo integra, na formagdo certificada, algum mddulo relacionado com a temdtica da igualdade entre mulheres e homens?

Os respondentes afirmam na sua maioria (92%) que a entidade possibilita a interrupcdo na carreira,
para estudos ou formacdo, aos/as colaboradores. Verifica-se que 13% das mulheres tem uma perce¢do
negativa relativamente a este tépico (grafico 27).
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Grdfico 27 - A organizagdo possibilita a interrupgdo na carreira, para estudos ou formagdo, aos/as colaboradores/as?

Todos/as os/as respondentes consideram que as suas organizag¢des incentivam uma igual participacdo
de ambos os sexos em processos de aprendizagem ao longo da vida (grafico 28).
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Grdfico 28 - A organizagdo incentiva a igual participacio de mulheres e de homens em processos de aprendizagem ao longo da vida

Em relacdo ao facto de a organizacdo compensar os eventuais desequilibrios na situacdo de homens e
mulheres na formacgdo, designadamente dando prioridade a participacdo de homens ou de mulheres
em acBes de formacdo dirigidas a profissGes/fun¢des em que um dos sexos esteja sub-representado,
67% da amostra refere que a entidade compensa esses desequilibrios. Nas mulheres as opinides estdo
mais divididas - 50% considera que sim e 50% considera que ndo, sendo o Unico grupo a discordar em

relacdo a esta questdo (grafico 29).
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Grdfico 29 - A organizagdo compensa os eventuais desequilibrios na situacdo de homens e mulheres na formagdo, designadamente dando prioridade
a participagdo de homens ou de mulheres em agdes de formacdo dirigidas a profissdes/funcdes em que um dos sexos esteja sub-rep

Por dltimo, em relagdo ao tema Recrutamento e selecdo de recursos humanos, verifica-se que na
maioria (92%) os/as inquiridos/as consideram que a organiza¢do assegura as mulheres e aos homens
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igual acesso ao numero minimo de horas de formacao certificada estabelecido por lei. Apenas 13% das

mulheres (8% da amostra) considera que tal ndo acontece (grafico 30).
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Grdfico 30 - A organizacdo assegura as mulheres e aos homens igual acesso ao niimero minimo de horas de formagdo certificada estabelecido por

lei

No que diz respeito a remuneracdes e gestdo de carreira, verifica-se que a totalidade dos/as

inquiridos/as afirma que a sua organizagdo:

assegura, na sua politica salarial, o cumprimento do principio de "saldrio igual para trabalho
igual ou de valor igual" entre colaboradores e colaboradoras (100%) — grafico 31.

tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fung¢do do sexo, na atribuicdo de
remuneracGes complementares (ex.: prémios e regalias acessorias), ndo penalizando mulheres
e homens pelas suas responsabilidades familiares (ex.: auséncias ao trabalho por assisténcia
inadiavel a familia, licencas por maternidade, paternidade e parental), todos/as concordam
(gréfico 32).

guando nomeia um colaborador ou uma colaboradora para um cargo de chefia ou 6rgdo de
decisdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminacdo em funcdo do sexo (grafico
33)

reconhece as competéncias dos colaboradores e das colaboradoras (habilitacdes escolares,
formacdo profissional, competéncias adquiridas por via ndo formal e informal) de modo igual
nos processos de promogao e progressao na carreira (grafico 35)
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e fazaavaliacdo de desempenho com base em critérios objetivos, comuns a mulheres e homens,

de forma a excluir qualquer discriminagdo baseada no sexo (grafico 34)
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Grdfico 31 - A organizagdo assegura, na sua politica salarial, o
cumprimento do principio de "saldrio igual para trabalho igual ou
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Grdfico 32 - A organizacdo, na atribuicdo de remuneracées
complementares (ex.: prémios e regalias acessorias), tem presente o
principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo, nGo
penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades familiares
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Grdfico 33 - A organizagdo, quando nomeia um colaborador ou uma
colaboradora para um cargo de chefia ou drgéo de decisdo, tem presente o
principio da igualdade e ndo discriminacdo em fungdo do sexo?

Grdfico 34 — Na organizagéo, a avaliagio de desempenho é feita com

base em critérios objetivos, comuns a mulheres e homens, de forma a
excluir qualquer discriminagdo baseada no sexo?
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Grdfico 35 - As competéncias dos colaboradores e das colaboradoras (habilitagées escolares, formagdo profissional, competéncias adquiridas por via
ndo formal e informal) sGo reconhecidas, pela organizagéo, de modo igual nos processos de promogdo e progressdo na carreira

Quanto a promogdo do didlogo social interno e as questdes relacionadas com a parentalidade e
conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional, a maior parte dos/as inquiridos/as (88%) refere que
a sua organizacdo incentiva os/as colaboradores/as a apresentarem sugestdes no dominio da igualdade
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entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da
maternidade e paternidade. Contudo, é de salientar que apenas 2 pessoas discordam que na sua
entidade haja esta abertura e incentivo (grafico 36).
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Grdfico 36 - A organizagdo incentiva os/as colaboradores/as a apresentarem sugestdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e prote¢do da maternidade e paternidade?

No que diz respeito a promoc¢do do didlogo social interno, ndo existe no municipio ferramentas
destinadas a promogdo do didlogo social interno entre os/as colaboradores/as do municipio, como
forma de reforgar os mecanismos de encorajamento, reconhecimento, acompanhamento e divulgagdo
de praticas promotoras da igualdade entre mulheres e homens em contexto laboral (grafico 37).

A previsdo destes instrumentos na estrutura interna do Municipio, iria permitir integrar a dimensado da
igualdade de género nas suas politicas, procedimentos e praticas de gestdo dos seus recursos humanos.

Contudo, ao nivel da promocgdo do didlogo social externo é de salientar a realizacdo de reunides de
Camara e da Assembleia Municipal.

As reunides de Camara e de Assembleia Municipal asseguram a participacdo democratica e civica dos
seus membros e dos cidaddos, com vista a defesa dos interesses do concelho e a promocédo do bem-
estar da populacdo.

Assim, ao nivel da comunidade local, o Municipio convoca com regularidade reunides, designadamente,
com a participacdo de municipes.

A Rede Social também reulne periodicamente, convocando todos os parceiros locais.

Em relacdo a questdes relacionadas com a promocédo da Igualdade de Género e ndo discriminacdo estas
apenas foram ainda abordadas em sede de reunido de Assembleia Municipal e/ou de Camara aquando
da designacdo dos diversos elementos a integrar a EIVL. Contudo, no dmbito da Rede Social foi
apresentado este projeto e foi criada a EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida Local, designada para
trabalhar as quest®es relacionadas com a Igualdade de Género no Municipio.
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Grdfico 37 - A organizacdo realiza reunides com os/as colaboradores/as ou suas estruturas representativas onde aborda questdes relacionadas com

a igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e prote¢dio da maternidade e paternidade

Se analisarmos a respostas a questdo - A organizacdo realiza reunides com os/as colaboradores/as ou

suas estruturas representativas onde aborda questdes relacionadas com a igualdade entre mulheres e

homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da maternidade e
paternidade? — 75% da amostra refere que sim e 25% refere que ndo sdo levadas a cabo este tipo de
reunides. Analisada a distribuicdo das respostas por sexo, apenas 25% (2) das mulheres e 50% (1) do

grupo “outro” refere que ndo sdo realizadas este tipo de iniciativas nas suas organizacdes.

Grande parte dos/as respondentes, 83%, referem também que a entidade quando avalia a satisfagdo
dos/as colaboradores/as, considera os aspetos da igualdade entre mulheres e homens, conciliacdo
entre vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da maternidade e paternidade. Ao analisarmos a

informacdo fornecida com base no género verifica-se que apenas 13% das mulheres refere que tal ndo

¢ tido em consideracgdo na avaliagcdo da satisfacdo dos/as colaboradores/as (grafico 38).
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Grdfico 38 — A organizacdo, quando avalia a satisfacdo dos/as colaboradores/as, considera os aspectos da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protec¢do da maternidade e paternidade?

No ambito do dever de respeito pela dignidade de mulheres e de homens no local de trabalho, 92%
dos/as inquiridos/as refere que a organizagdo tem normas que garantam o respeito pela dignidade de
mulheres e homens no local de trabalho. Os homens e mulheres sdo consensuais na resposta afirmativa

(grafico 39).
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Grdfico 39 — A organizagdo possui normas que garantam o respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de trabalho?
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Ha uma divisdo de opinides no que respeita a existéncia procedimentos formais na organizacdo a que
pertencem para a apresentacdo de queixa em caso de situacdes de discriminacdo em funcdo do sexo.
50% dos/as inquiridos/as refere que sim e 50% que ndo. No sexo feminino, o mais representado da
amostra, metade (50%) refere que ndo. Apenas o sexo masculino é unanime e refere que sim. Podera
ser necessario reforcar a informacao relativa a existéncia desses mecanismos ou proceder a sua criacdo
(grafico 40).
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Grdfico 40 - Existem na organizacdo procedimentos formais para apresentagdo de queixa em caso de situacdes de discriminagéo em fungdo do
sexo?

Verifica-se, ainda, nas respostas dos/as inquiridos/as que 67% refere haver na organizacgdo
procedimentos especificos para reparacdo de danos decorrentes da violacao do respeito pela dignidade
de mulheres e homens no local de trabalho. A totalidade dos homens também o refere, mas 38% das
mulheres refere que ndo existe procedimentos especificos para reparacdo de danos decorrentes de
uma situacdo deste tipo (grafico 41).

O Municipio ndo disp&e, por exemplo, de um cddigo de conduta interno sobre prevencdo do assédio
moral, sexual no local de trabalho, nem existem procedimentos definidos para a apresentacdo de queixa
nestes casos. Ndo foram definidos procedimento internos para prevencdo e resolucdo de eventuais
ocorréncias a este nivel.

E importante que as organizacBes adotem politicas e estratégias de prevencdo do assédio moral e sexual
no local de trabalho, dando, nomeadamente, a conhecer aos seus colaboradores/as os organismos com
responsabilidade na promoc¢do de igualdade e dignidade nas relagdes de trabalho, incluindo agao
inspetiva na intervencdo em situacBes de assédio.

Aregulacdo, ao impor mudanca ou recomendar mudanca é também uma forma de combate a este tipo
de comportamentos.

A prevencdo de assédio tem que ser abrangente e integrada, envolvendo um conjunto de medidas e
acles que se estendam as organiza¢des, ao seu ambiente e cultura organizacional e a sociedade em
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geral, designadamente, através de um planeamento de medidas/ ac¢Bes

gue englobem o plano

sociocultural, o plano politico, juridico, inspetivo e sancionatdrio, e o plano pedagdgico e formativo.
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Grdfico 41 - Existem na organizacdo procedimentos especificos para reparagéo de danos decorrentes da violagdo do respeito pela dignidade de
mulheres e homens no local de trabalho?

No dmbito da comunicagdo interna verifica-se que, os/as respondentes concordam quanto ao facto de
a sua organizacdo ter em consideracdo o principio de igualdade e ndo discriminacdo em funcdo do sexo,
utilizando formas gramaticais inclusivas e verdadeiramente neutras na comunicagado (grafico 42).

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

W Masculino
M Feminino

m Outro
Total

Sim
100%
100%
100%
100%

Ndo
0%
0%
0%
0%

B Masculino
H Feminino
m Outro

Total

158



Grdfico 42 - Na comunicagdo interna, a organizagdo tem em consideragdo o principio de igualdade e néo discriminagdo em fungdo do sexo e

non

emprega formas gramaticais inclusivas e verdadeiramente neutras (ex.: "os/as colaboradores/as", "os colaboradores e colaboradoras”,

Uma das lacunas existentes em varios setores e entidades é o facto de a organizacdo ndo tratar e
apresentar de forma sistematica os dados desagregados por sexo, ou seja, ndo se apresenta valores
quantificados relativos a colaboradores e colaboradoras, designadamente nos diagndsticos e relatoérios.
42% das respostas dos/as inquiridos/as também apontam neste sentido, uma vez que responderam que
os dados ndo sdo tratados dessa forma. Ao desagregar a informacdo por sexo o resultado mais
expressivo € do sexo feminino em que 50% das mulheres responde de forma negativa relativamente a
esta questdo. Sendo a categoria “outro” representada apenas por dois elementos, os 50% equivalem a
uma pessoa que também discorda neste aspeto (grafico 43).
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Grdfico 43 — Em todos os instrumentos da organiza¢do que apresentam valores quantificados relativos a colaboradores e colaboradoras,
designadamente nos diagndsticos e relatdrios, a organizagdo trata e apresenta de forma sistemdtica os dados desagregados por sexo?

No que respeita a comunicacdo externa os/as respondentes (100%) referem que a organizagado utiliza
linguagem e imagens nao discriminatdrias em fungdo do sexo na publicidade e na promoc¢do das suas
atividades, produtos e servicos (grafico 44).

A estratégia de comunicacdo do municipio € importante e determinante para o seu posicionamento e
demarcacdo estratégica, designadamente na articulagdo interna e externa. £ através dos diversos meios
de comunica¢do que o Municipio aposta na divulgacdo de informacdo e promocgdo de atividades e
projetos.

Destaca-se como meios de comunica¢do do municipio:
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- a revista municipal, gratuita e com publicacdo no website o municipio, com periodicidade
anual.

- a agenda cultural/ eventos é também um importante meio de divulgacdo das iniciativas que
decorrem no municipio de Castelo de Paiva e esta também disponivel e acessivel através do
website da Camara Municipal.

- 0 boletim Municipal, com publicacdes mensais, onde se encontra disponivel o teor das
deliberacBes dos érgdos do Municipio e dos despachos dos seus titulares;

- aplicacGes onde é divulgada e publicitada informacao diversa sobre o Municipio e de interesse
para os/as cidaddos/as: Facebook, Twitter, Instagram e Youtube.

- Email institucional.

- Plataforma Intranet, onde é disponibilizada informacdo sobre projetos, atividades culturais e
comunicacdo social com o objetivo de promover a igualdade de género e ndo discriminacdo
aos/as funcionarios/as.

Apesar destas respostas positivas, verifica-se que, por exemplo, nem sempre hd uma adocdo de
linguagem neutra e inclusiva nos documentos oficiais da autarquia, nem nos meios de comunicagao
adotados pelo municipio para comunicacdo interna e externa (website, pagina do Facebook).
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Grdfico 44 - A organizagdo utiliza linguagem e imagens ndo discriminatdrias em fungéo do sexo na publicidade e na promogéo das suas atividades,
produtos e servi¢os?

Verifica-se, ainda, que 75% dos/as inquiridos/as refere que a sua organizacdo divulga, em local
apropriado, informacdo relativa aos direitos e deveres dos/as colaboradores/as, em matéria de
igualdade e ndo discriminacdo em funcdo do sexo, maternidade e paternidade. No entanto, analisados
os dados desagregados, apenas um elemento de cada grupo (masculino, feminino e outro) refere que
tal ndo acontece (grafico 45).
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O Municipio ndo tem divulgacdo, em local apropriado, de informacdo sobre os direitos em relacdo a
igualdade e a ndo-discriminacdo em funcdo do sexo, maternidade e paternidade. Essa informacdo existe
apenas no departamento dos recursos humanos.

100% H Masculino
90%
80% Feminino
70%
60% Outro
50%
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30%
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10%
0% _ -
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Total 75% 25%

Grdfico 45 - A organizacdo divulga, em local apropriado, informacédo relativa aos direitos e deveres dos/as colaboradores/as, em matéria de
igualdade e ndo discriminagdo em fungéo do sexo, maternidade e paternidade?

No que diz respeito as novas formas de organizacdo do trabalho, com vista a promog¢do da conciliacdo
da vida profissional, familiar e pessoal, verifica-se pela analise da tabela acima (grafico 46) que a
generalidade dos/as respondentes identificam o recurso a algumas medidas por parte das suas
entidades, sendo a mais comum a concecdo de horarios de trabalho flexiveis (83%), seguido do facto de
a organizac¢do considerar as necessidades de conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
dos/as colaboradores/as na marcacdo de horario por turnos rotativos (75%) e/ou possibilitando a
adaptacdo do tempo semanal de trabalho concentrando ou alargando o horario de trabalho diario e
possibilidade (67%).

As restantes formas de organizacdo do trabalho também sdo possiveis e referidas por mais de metade
da amostra, como se verifica no grafico.

Salienta-se que a Camara Municipal adotou o teletrabalho no periodo de pandemia, em que foi muito
recorrente, sendo atualmente utilizado apenas em casos muito pontuais.

Os hordrios dos servigos publicos e do comércio podem, de diversas formas, condicionar os

usos do tempo de quem necessita de recorrer a estes servicos ou efetuar as suas compras no dia-a-dia.
O Regulamento Municipal permite alguma flexibilidade de horarios e de dias de funcionamento,
contudo a maioria dos estabelecimentos comerciais do concelho funciona nos dias Uteis entre as 9h00
e as 19h00, encerrando muitas vezes a hora de almoco. Aos sdbados, muitas lojas funcionam apenas
das 9h00 as 13h00. Outras entidades (Seguranca Social, Financas, Conservatdrias, SMAS, EDP)
apresentam também horarios mais restritos e idénticos, abrindo na sua maioria as 9h00 e encerrando
entre as 15h30 e as 17h30, havendo uma maior limitacdo no seu acesso para quem trabalha,
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particularmente se for fora do concelho. O atendimento ao publico das Juntas de Freguesia ocorre em
dias Uteis e sdbados e da CM em dias uteis, das 9:00 as 16:00. O centro de saude tem um horario mais
alargado das 08h00 as 20h00. No entanto, alguns servigos mais especificos poderdo ter um horario mais

restrito.

100%
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40% M Feminino
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20% m Qutro
10%

0% Total

Adaptacgdo
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Teletrabalh concentran = de horarios !

Horérios de = Trabalho a

trabalho partir de tempo posto de
L o do ou por turnos X
flexiveis casa . parcial trabalho
alargando o = rotativos
horério de
trabalho
diario
M Masculino 100% 100% 50% 50% 50% 50% 50%
M Feminino 75% 38% 38% 63% 75% 63% 38%
m Outro 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Total 83% 58% 50% 67% 75% 67% 50%

Grdfico 46 - A organizagdo possibilita o recurso a novas formas de organizagdo do trabalho com vista & conciliagdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal?

No dmbito da concec¢do de beneficios diretos aos/as colaboradores/as (grafico 47), verifica-se que as
medidas mais comuns e referidas por mais de metade da amostra como disponiveis pelas entidades
sdo:

-aconcecdo de periodos para assisténcia a ascendentes e a conjuges de colaboradores/as, com duracdo
superior aos 15 dias que se encontram previstos na lei ou ao periodo previsto no contrato coletivo de
trabalho ou no acordo da organizagdo (83%)

- a divulgacdo de recursos existentes na area geografica da organizacdo e/ou da residéncia dos/as
colaboradores/as que facilitem a conciliagdo (ex.: creches/servico de amas, instituicBes para pessoas
idosas) (75%)

- a disponibilizacdo de servigos de satde a colaboradores/as (67%)

Relativamente aos colaboradores do Municipio, os/as funcionarios/as publicos/as e pessoas na sua
dependéncia (ex. ascendentes e descendentes ou equiparados), podem usufruir, caso o/a beneficiario/a
titular (trabalhador/a) efetue o desconto para ADSE, dos beneficios proporcionados pelo Instituto de
Protecdo e Assisténcia na Doenga, |.P. (ADSE, I.P.), que tem por missdo assegurar a protecdo as pessoas
gue sdo suas beneficidrias nos dominios da promocdo da saude, prevencdo da doenca, tratamento e
reabilitacdo.
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A autarquia também tem procurado estabelecer protocolos com determinados servicos de apoio,
designadamente, protocolos com diversas entidades locais no ambito da salde, educacdo e desporto e
outros, promovido pelos servicos sociais da Camara Municipal de Castelo de Paiva.

No Municipio os apoios financeiros concedidos a educagdo de filhos/as abrangem os municipes em
geral, como é exemplo a atribuicdo de bolsa de estudo aos alunos do ensino superior, assim como todas
as medidas implementadas no ambito da acdo social escolar, como ja abordado anteriormente neste

relatorio.

No ambito da promocdo da conciliacdo da vida familiar, profissional e pessoal, o Municipio adota como
boa prética a concegdo do dia de aniversario a todos/as os/as colaboradores/as da autarquia.

Um outro exemplo a este nivel é a festa de Natal para funcionarios e festa de Natal filhos funcionarios.
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B Masculino 50% 50% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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m Outro 50% 100% 50% 0% 0% 0% 0% 100%
Total 42% 83% 67% 33% 33% 50% 25% 75%
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Grdfico 47 - Beneficios diretos a colaboradores/as - a organizagéo tem medidas de apoio a colaboradores/as com situacdes familiares especiais?

163



A totalidade da amostra considera que a organizacdo encara de modo igual o exercicio dos direitos de

maternidade e de paternidade por parte das colaboradoras e dos colaboradores (grafico 48).
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Grdfico 48 — A organizacéo encara de modo igual o exercicio dos direitos de maternidade e de paternidade por parte das colaboradoras e dos

colaboradores?
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O Municipio de Castelo de Paiva encara de igual modo o exercicio dos direitos da maternidade e da

paternidade por parte de homens e mulheres.

Entre 2020 e 2021, dois homens gozaram licenca parental exclusiva do pai (25 dias apds o parto).

Nesse periodo, 10 colaboradoras do Municipio optaram por gozar o tempo total de licenca de

maternidade a que tinham direito.

Verifica-se, conforme tabela abaixo (49), que foram menos homens do que mulheres a gozar de licenca
de parentalidade entre 2020-2021, o que ndo revela um sinal positivo do envolvimento cada vez maior
do homem/colaborador/pai na esfera familiar e pessoal, em conciliacio com a vida profissional. E
importante que as autarquias promovam o incentivo ao gozo da licenca parental interna e

externamente.

2020 e 2021 N2 Licencas Parental Exclusiva do Pai

(25 dias apds o parto)

Ne Licenca Partilhada

PAI

2

0

MAE

10

2

Tabela 49 — N2 de Licengas no dmbito da parentalidade (2020-2021)
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Fonte: Municipio

Ndo é habitual as organizaces concederem beneficios monetarios ou em espécie para além dos
previstos na lei, por maternidade as colaboradoras - 75% dos/as inquirido/as responderam que ndo sdo
concedidos (grafico 49).

100% W Masculino
90%
80% H Feminino
70%
60% m Outro
0,
50% Total

40%
30%
20%

10%
0r |

Sim Nao

M Masculino 100% 0%
M Feminino 13% 88%
m Outro 0% 100%
Total 25% 75%

Grdfico 49 - A organizagdo concede beneficios monetdrios ou em espécie para além dos previstos na lei, por maternidade ds colaboradoras?

Assim como também ndo sdo habitualmente concedidos esses beneficios no caso da paternidade, aos
colaboradores (75% dos/as inquiridos/as respondeu que ndo existem esses apoios para os pais) — grafico
50.
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Grdfico 50 - A organizacéo concede beneficios monetdrios ou em espécie para além dos previstos na lei, por paternidade aos colaboradores?

A maior parte dos/as inquiridos/as também refere que a organizagdo ndo concede a colaboradoras
licencas com duragdo superior as que se encontram previstas na lei, para acompanhamento de filhos/as

menores ou com deficiéncia (67%) — grafico 51.
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Grdfico 51 - A organizacéo concede a colaboradoras licencas com duracéo superior ds que se encontram previstas na lei, para acompanhamento de
filhos/as menores ou com deficiéncia?

O mesmo acontece em relacdo aos colaboradores, uma vez que 58% dos/as respondentes refere que
também ndo sdo condidas licencas com duragdo superior ao que a lei prevé para acompanhamento de
filhos/as menores ou com deficiéncia (grafico 52).
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Grdfico 52 - A organizagdo concede a colaboradores licencas com duragdo superior ds que se encontram previstas na lei, para acompanhamento de
filhos/as menores ou com deficiéncia?

E da opinido da maioria que a sua organizacdo incentiva os homens a gozar os 15 dias de licenca parental
previstos na lei, que sdo remunerados pela Seguranca Social (75%). Os homens sdo unanimes em relagédo
a esta questdo, respondendo na totalidade de forma afirmativa (gréafico 53).
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Grdfico 53 - A organizacdo incentiva os homens a gozar os 15 dias de licenca parental previstos na lei, que sdo remunerados pela Seguranga Social?

A maior parte dos/as inquiridos/as refere que a organizagdo n3o concede a colaboradoras licenga por
adocdo, com duragdo superior a que se encontra prevista na lei (58%) — grafico 54.
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Grdfico 54 - A organizacéo concede a colaboradoras licenga por adogdo, com duragdo superior & que se encontra prevista na lei?

O mesmo se verifica em relacdo aos colaboradores, em que 67% dos/as respondentes também refere
que ndo sdo concedidas licencas com duracgdo superior ao previsto na lei (grafico 55).
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Grdfico 55 — A organizagéo concede a colaboradores licenca por adogéo, com duragéo superior & que se encontra prevista na lei?

Por ultimo, em relacdo ao facto de organizacdo proceder a contratacdes para substituir
colaboradores/as em gozo de licenca de maternidade, paternidade e licenga parental, 75% dos/as
inquiridos/as refere que sim e 25% refere que ndo (gréafico 56).
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Grdfico 56 — A organizacdo procede a contratacdes para substituir colaboradores/as em gozo de licenca de maternidade, paternidade e licenca
parental?
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5. Reflexdes finais

A Administracdo Publica Local deve assumi um papel central na promocdo da igualdade e ndo-discriminacdo,

designadamente, pela sua relacdo de proximidade com a populagdo que serve.

A Camara Municipal de Castelo de Paiva tem vindo a assumir este compromisso, designadamente, através de
projetos, acdes e parcerias que visam combater a pobreza, a exclusdo social, a desigualdade e a violéncia
domeéstica. Salienta-se, ainda, o facto de Castelo de Paiva ser um Municipio aderente a Carta europeia para a
igualdade das mulheres e dos homens na vida local (2006) e a assinatura do 12 Protocolo de Cooperagdo do
Municipio com a CIG — Comissdo para a Igualdade de Género em 2019 e, cuja renovagdo ocorreu em 2022. Neste
ambito, foi também constituida a Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL) com competéncias para propor,
conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as a¢8es desenvolvidas ao nivel da

promocdo da igualdade e ndo-discriminagdo.

Contudo, ha, ainda, muito caminho a percorrer, na medida em que as politicas locais devem integrar a perspetiva
da igualdade de género de modo transversal, em todas as areas e dominios da intervencdo politica e publica —

mainstreaming da igualdade de género.

Pela intervencdo que as autarquias tém nas questdes sociais, culturais, educacionais e econdmicas da vida local
sdo os principais atores estratégicos para promover a verdadeira mudanca ao nivel da participacdo e
representacdo das mulheres nos diferentes dominios (politico, social, econémico e cultural), para defender os
direitos civis e sociais, para promover a mudanca nos papéis tradicionais atribuidos as mulheres e a eliminagdo de

estereodtipos de género.

O diagndstico local em termos de igualdade de género e ndo-discrimina¢do do Municipio de Castelo de Paiva é
constituido por uma vertente interna, analisando a propria autarquia enquanto entidade empregadora, e por uma
vertente externa, na qual se identificam as vulnerabilidades e fragilidades, potencialidades e recursos do
municipio, promovendo uma anélise compreensiva das condi¢cGes e modos de vida de mulheres e de homens que

residem e/ou trabalham no concelho.

Assim, com base neste diagndstico sera construido o Plano Municipal para a Igualdade da Castelo de Paiva, que
serd um instrumento fundamental para promover um conjunto de medidas que visam alterar comportamentos
tanto ao nivel interno (do Municipio enquanto organizagdo), como ao nivel externo, abrangendo também as

entidades locais e procurando tanto quanto possivel uma articulagdo em rede.

Na sequéncia do diagndstico, e no ambito da analise interna, foram detetadas as seguintes assimetrias

ou pontos fracos:

e Composicdo do Executivo do Orgdo da CM e do Orgdo da Assembleia Municipal masculinizadas;
e N3o ha representatividade masculina nos cargos de diregdo intermédia de 292 grau - Chefes de

Divisdo Municipal.
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Os Presidentes das Juntas de Freguesia sdo todos do sexo masculino;

Os executivos das JF, membros das JF e membros efetivos das Assembleias de Freguesia sdo
maioritariamente do sexo masculino;

Existem algumas divisdes ca CM de Castelo de Paiva cuja desigual concentragdo masculina ou
feminina é congruente com os papéis associados ao género;

Ndo se encontram definidos no SIADAP, pelo menos dois objetivos para a promocdo da
igualdade entre mulheres e homens;

Ndo existe ainda uma sistematizacdo da comunicacdo da promocdo e conciliacdo da vida
profissional, familiar e pessoal para colaboradoras/es do municipio;

Ndo existe cédigo de conduta contra o assédio moral e sexual no local de trabalho.

Ndo existe no municipio ferramentas destinadas a promocdo do didlogo social interno entre
os/as colaboradores/as do municipio

Nem sempre hd uma adocdo de linguagem neutra e inclusiva nos documentos oficiais da
autarquia, nem nos meios de comunicacdo adotados pelo municipio para comunicagdo interna
e externa

O Municipio ndo tem divulgacdo, em local apropriado, de informagdo sobre os direitos em
relacdo a igualdade e a ndo-discriminacdo em fungdo do sexo, maternidade e paternidade.

A Camara Municipal recorre a novas formas de organizacdo do trabalho apenas em casos muito

pontuais.

Ao nivel interno, salienta-se os seguintes aspetos positivos do Municipio de Castelo de Paiva:

Existe no municipio ferramentas destinadas a promocdo do didlogo social externo;

Rede Social cooperante e ativa no Municipio;

A autarquia também tem procurado estabelecer protocolos com determinados servicos de
apoio;

O Municipio tem algumas boas praticas no ambito da promocao da conciliagdo da vida familiar,
profissional e pessoal;

O Municipio de Castelo de Paiva encara de igual modo o exercicio dos direitos da maternidade

e da paternidade por parte de homens e mulheres.

No que respeita a vertente externa, o referido diagndstico evidenciou as seguintes assimetrias, ou

pontos fracos:

Diminuicdo e envelhecimento da populacgao;
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e Elevado niumero de agregados familiares monoparentais compostos por maes com filhos/as;

e Ataxa de analfabetismo nas mulheres é maior do que a dos homens;

e Populagdo com baixo nivel de escolaridade;

e Feminizacdo do corpo docente no Ensino Pré-escolar, Basico e Secundario;

e Aumento do numero de caso de violéncia doméstica no concelho em 2021;

e Vijtimas de violéncia doméstica maioritariamente do sexo feminino, com baixa escolaridade e
desempregadas;

e Fraca sensibilizacdo e promocdo de acles de formacdo certificada em igualdade de género,
nomeadamente, sobre os Guides Educacdo, Género e Cidadania, envolvendo a comunidade de
docentes;

e Inexisténcia de acdes de promocdo da igualdade e ndo discriminacdo na oferta de atividades de
animacado e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de
enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela Autarquia;

e Fraco empreendedorismo feminino (elevado diferencial entre empregadores/as);

e Diferencial no ganho médio mensal de trabalhadores que é superior ao das trabalhadoras e
mais acentuado que a diferenca encontrada na remuneracdo base média mensal;

e Elevado diferencial entre o desemprego feminino e o masculino;

e Pessoal ao servigco das empresas é maioritariamente do sexo masculino;

e Baixas taxas de cobertura nas respostas das creches e lares;

e (Cargos de Direcdo das entidades do Terceiro Setor sdo maioritariamente ocupados por homens;

e As direcGes técnicas das organizacbes do concelho sdo na sua totalidade ocupadas por
elementos do sexo feminino.

e Existe alguma assimetria na pratica de desporto federado, entre os coletivos feminino e
masculino.

e Assimetria na representatividade de rapazes e raparigas na pratica de desporto escolar;

e Ndo had uma recolha de informacdo estatistica que contemple a desagregacdo de dados por
Sexo;

e Em alguns locais do Concelho, o acesso a internet e mesmo o servico telefénico por telemovel,
independentemente das operadoras, é quase inexistente;

e Recursos humanos das entidades que asseguram as respostas sociais no municipio sdo

maioritariamente do sexo feminino;

Ao nivel externo, salienta-se como boas praticas do Municipio de Castelo de Paiva:
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Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica e de género, no ambito dos
Municipios Solidarios (2009);

Protocolo de Territorializacdo da Rede Nacional de Apoio as vitimas de Violéncia Doméstica no
territério da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa (2020);

Medida de “Incentivo a Natalidade” é uma boa pratica para combater o envelhecimento da
populacdo do Municipio de Castelo de Paiva

Diversidade da oferta cultural, destacando-se o projeto “Cultura para Todos”, que alia a arte e
a cultura a inclusdo social;

Projeto Desporto, implementado nos Jardins de infancia

Taxa de cobertura de respostas sociais satisfatdria ao nivel dos jardins de infancia, centros de
dia e apoio domicilidrio.

Existéncia de respostas sociais ao nivel das AAAF - Atividades de Animacdo e Apoio a Familia
(pré-escolar), CATL - Centro de Atividades de Tempos Livres (12 ciclo) e Centros de Estudo (22 e
32 ciclos e ensino secundario), no ambito da promocdo da conciliacdo de vida pessoal, familiar
e profissional no Municipio.

Existéncia de um CAT — Centro de Acolhimento Temporario, para criangas e jovens em situacdo
de emergéncia, perigo ou negligéncia;

Diversidade de respostas sociais destinadas a publicos vulnerdveis e /ou em situagdo de
caréncia econémica;

Existéncia de uma estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica

Respostas sociais no ambito da integracdo e inclusdo de pessoas portadoras de deficiéncia -
Projeto RIAA — Reabilitar, Integrar, Animar com Atividade;

Promocdo de acdes no ambito da integracdo da populagdo migrante/refugiados;

Promocdo de projetos e a¢cdes no ambito da inclusdo social e promocdo de estilos de vida
saudaveis para a populagdo sénior;

Existéncia de Universidade Sénior e acdes de capacitacdo no ambito das TIC para populacdo
idosa do concelho;

Contratos Locais de Desenvolvimento Social 4G de Castelo de Paiva

Existéncia do Banco Local de Voluntariado

Promocdo de medidas facilitadoras do acesso aos servicos e cuidados de saude pelos/as
municipes

Forte associativismo no Municipio

Diversidade de equipamentos desportivos e acGes com vista a generalizagdo da pratica

desportiva no municipio;
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e Promocdo de ac¢des de sensibilizacdo no ambito da igualdade de género e ndo-discriminacdo e
formas de violéncia contra as mulheres.

e Existéncia de servicos e medidas de apoio a integracdo no mercado laboral da populacdo
desempregada.

e Existéncia de medidas promotoras de educacgdo e sustentabilidade ambiental no municipio.

Desta analise, conclui-se que é importante manter as boas praticas assinaladas no Municipio de Castelo
de Paiva ao nivel interno e externo.

Contudo, poderdo, ainda, ser desenhas medidas no ambito do Plano Municipal para a Igualdade de
Género e ndo-discriminacdo, nas diversas dreas de atuacdo do Municipio, nomeadamente, em parceria
com as entidades locais, de forma a colmatar as assimetrias detetadas através deste diagndstico local.
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6. Glossario

A

ACOES POSITIVAS

Medidas temporarias especiais visando acelerar a instauracdo de uma igualdade de facto entre
os homens e as mulheres (art.2 4.2 CEDAW)

ASSEDIO SEXUAL

Todo o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo-verbal ou fisica,
com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de
lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
Fonte: DefinicGo constante do sitio web da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego, em linha, disponivel em http://www.cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab005.html

ASSEDIO

Todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminacao,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formacao
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de |he criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

Fonte: DefinicGo constante do sitio web da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego, em linha, disponivel em http://www.cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab005.html

C

CIDADANIA

Conceito que envolve questles relativas a direitos e a deveres, bem como as ideias de
igualdade, diversidade e justica social. Ndo se reportando apenas ao ato de votar, o conceito
de cidadania inclui todo um conjunto de acBes praticadas por cada pessoa, com impacto na
vida da comunidade (local, nacional, regional e internacional), indissociaveis do espaco publico
em cujo contexto as pessoas podem agir em conjunto.
Fonte: Education for Democratic Citizenship 2001-2004. Developing a Shared Understanding. A
glossary of terms for education for democratic citizenship, Karen O’shea, Conselho da Europa,
DGIV/EDU/CIT (2003) 29, Strarsbourg.
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CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

Adocdo de sistemas de licenca parental e de assisténcia a familia e de estruturas de cuidados a
criancas e pessoas idosas, paralelamente ao desenvolvimento de um ambiente laboral e
organizacional propicio a conciliacdo da atividade profissional, familia e vida privada para
homens e mulheres.
Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus Disponivel
em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

D

DESIGUALDADE

Patente nas assimetrias dos indicadores sociais da situacdo de mulheres e de homens, tanto na
esfera publica (i.e. emprego, educacdo) como na esfera privada (i.e. organizacdo da vida
familiar e doméstica).

DIFERENCA (de género)

Implica o reconhecimento e a consideragao das diferencgas existentes entre as mulheres e entre
0s homens, sejam elas de ordem bioldgica ou social.

DISCRIMINACAO (contra as mulheres)

Qualqguer distingdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo que tenha como efeito ou como
objetivo comprometer ou destruir o reconhecimento, o gozo ou o exercicio pelas mulheres,
seja qual for o seu estado civil, com base na igualdade dos homens e das mulheres, dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais nos dominios politico, econdmico, social, cultural e
civil, ou em qualquer outro dominio.

DIFERENCA SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS

Diferenca entre as remuneragbes médias das mulheres e as dos homens.
Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossdrio de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

DISCRIMINACAO SEXUAL
Qualqguer distingdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo que tenha como efeito ou como

objetivo comprometer ou destruir o reconhecimento, o gozo ou o exercicio pelas mulheres,
seja qual for o seu estado civil, com base na igualdade dos homens e das mulheres, dos direitos

178



humanos e das liberdades fundamentais nos dominios politico, econdmico, social, cultural e
civil ou em qualquer outro dominio. (Convencao das Na¢cdes Unidas (1979) sobre a erradicacdo
de todas as formas de discriminagdo contra as mulheres (art.2 1).

Fonte: Conselho da Europa. Disponivel em: Gender Equality Glossary

E

EMPODERAMENTO DAS MULHERES

Processo pelo qual as mulheres ganham poder e controle sobre as suas proprias vidas e
adquirem a capacidade de fazer escolhas estratégicas.
Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus Disponivel
em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

ESTATISTICAS / INFORMAGAO DESAGREGADAS POR SEXO

Recolha e separacdo de dados e informacg®es estatisticas por sexo, de forma a permitir
distinguir os dados relativos a homens e a mulheres e analisa-los comparativamente.
Fonte: Gender in Local Government. A Sourcebook for Trainers, United Nations Human
Settlements Programme 2008, Kenya, 2008, em linha, disponivel
em https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source BK 9-May.pdf

ESTEREOTIPOS DE GENERO

Esteredtipo de género sdo modelos sociais preconcebidos sobre uma série concreta e limitada
de atributos, caracteristicas e papéis que sdo ou deveriam ser possuidos ou desempenhados
por mulheres e homens, em fungdo do seu sexo. Os esteredtipos de género sdo prejudiciais
pois constituem um obstaculo a igualdade e sustentam a discriminacdao em fungdo do sexo.
Limitam a possibilidade de mulheres e homens de desenvolver as suas capacidades naturais, as
suas preferéncias e as suas experiéncias, educativas e profissionais, de fazer escolhas e de
usufruir das oportunidades que a vida lhe ofereca.

G

GENERO

Género refere-se aos papeis e responsabilidades das mulheres e dos homens, os quais sdo
construidos nas nossas familias, sociedades e culturas. O conceito de género inclui também as
expectativas sobre as caracteristicas, aptidées e comportamentos expectaveis de mulheres e
homens (feminidade e masculinidade). Os papeis e expectativas de género sdo adquiridas. Eles
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podem mudar ao longo dos tempos e variam dentro e entre culturas. Os sistemas de
diferenciacdo social, tais como o estatuto politico, classe, etnia, deficiéncia fisica ou mental,
idade e outros, modificam os papeis de género. O conceito de género é vital porque, quando
aplicado a analise social, revela como a subordinacdo das mulheres (ou a dominacdo dos
homens) é socialmente construida. Assim, esta subordinacdo pode ser alterada ou terminada
porque ndo é Dbiologicamente  determinada nem  fixada para  sempre.
Fonte: UNESCO — “Gender Mainstreaming Implementation Framework”

IDENTIDADE DE GENERO

Refere-se a experiéncia interna e individual de género de cada pessoa. Todas as pessoas tém
uma identidade de género que faz parte da sua identidade pessoal/global. A identidade de
género esta geralmente alinhada com o sexo com o qual se nasce mas pode ndo corresponder
ao sexo identificado ao nascimento. Inclui o sentido pessoal atribuido ao corpo (o que pode
envolver, se livremente escolhido, a modificagdo da aparéncia e/ou da funcdo corporal, por
meios médicos, cirdrgicos ou outros) e outras expressées de género, incluindo a aparéncia, o
discurso e 0S maneirismos.
Fonte:  Gender  Equality and Thesaurus from EIGE, em linha, disponivel
em http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus; ONU, 2016, Living Free and Equal, p. 17

IGUALDADE DE GENERO

Ver lgualdade entre Mulheres e Homens

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULHERES E HOMENS

Auséncia de barreiras em razdo do sexo a participacdo econdmica, politica e social.
Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossdrio de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

Principio dos direitos iguais e do tratamento igual de mulheres e de homens. Nocdo que
significa, por um lado, que todo o ser humano é livre de desenvolver as suas aptiddes e de
proceder as suas escolhas, independentemente das restricdes impostas pelos papeis
tradicionalmente atribuidos as mulheres e aos homens e, por outro lado, que os diversos
comportamentos, aspiracdes e necessidades de mulheres e de homens sdo consideradas,
valorizadas e promovidas em pé de igualdade. (E neste sentido que é utilizada a expressdo
lgualdade de Género).
Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossdrio de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.
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INTEGRAGAO DA PERSPETIVA (DIMENSAQ) DE GENERO

E a (re)organizacdo, melhoria, desenvolvimento e avaliacdo de processos politicos, de modo
gue uma perspetiva de igualdade de género seja incorporada em todas as politicas em todos
os niveis e todas as etapas, pelos atores normalmente envolvidos na formulacdo de politicas.

A integracdo de uma perspetiva de género é o processo de avaliacdo das implicacdes para
mulheres e homens em qualquer a¢do planeada, incluindo legislacdo, politicas ou programas,
em todas as 4reas e em todos os niveis. E uma forma de fazer das preocupacdes e experiéncias
das mulheres e dos homens uma dimensdo integral do design, da implementacdo,
monotorizacdo e avaliacdo de politicas e programas em todas as esferas politicas, econdémicas
e sociais para que as mulheres e os homens beneficiem igualmente e a desigualdade ndo seja
perpetuada. O objetivo final é alcancar a igualdade de género.

Aintegracdo da perspetiva do género é uma estratégia complementar e ndo substitui politicas
e programas especificos centrados nas mulheres, legislacdo de igualdade de género,
mecanismos institucionais para a igualdade de género e intervencdes especificas que visam
fechar a diferenca de género.
Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus Disponivel
em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

INTERSECCIONALIDADE

Reporta-se as discriminacBes multiplas e ao reconhecimento de que as experiéncias de
discriminacdo e de violacdo dos direitos humanos vividas pelas pessoas resultam ndo apenas
do seu sexo, mas também de outras relagdes desiguais de poder como as que derivam da sua
raca, etnia, classe, idade, situacdo de deficiéncia, orientacdo sexual, religido e de uma
multiplicidade de fatores incluindo a sua situacdo de migrantes.
Fonte: Gender in Local Government. A Sourcebook for Trainers, United Nations Human
Settlements Programme 2008, Kenya, 2008, em linha, disponivel
em https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source BK 9-May.pdf

M

MAINSTREAMING

Integracdo da perspetiva da igualdade de género

MUTILAGCAO GENITAL FEMININA
a) excisdo, infibulacdo ou qualquer outra mutilacdo total ou parcial da labia majora, da labia

minora ou do clitoris de uma mulher;
b) O ato de constranger ou criar as condi¢des para que uma mulher se submeta a qualquer um
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dos atos enumerados na alinea a);
c) O ato de incitar, constranger ou criar as condi¢cdes para que uma rapariga se submeta a
qualquer um dos atos enumerados na alinea a).
Fonte: Conselho da Europa
Disponivel em: Gender Equality Glossary Baseado no artigo 38.2 da Convencgdo de Istambul

N

NEUTRO EM TERMOS DE GENERO

Que ndo tem qualquer impacto diferencial, negativo ou positivo, nas relacdes de género ou na
igualdade entre homens e mulheres.
Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossdrio de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

P

PAPEIS SOCIAIS DE GENERO

Conjunto de normas de acdo e comportamento, tradicionalmente atribuidas a homens e
mulheres e classificadas, respetivamente, por masculinas e por femininas. Os papéis de género
aprendem-se através de processos de socializacdo e podem alterar-se ndo sendo, por isso,
fixos.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossdrio de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

PARTICIPAGAO EQUILIBRADA DE MULHERES E HOMENS

Partilha de responsabilidades e de prerrogativas entre mulheres e homens em todos os
dominios, constituindo uma condicdo da igualdade entre mulheres e homens.
Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossdrio de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

PERSPETIVA DE GENERO
Forma de pensar sobre os problemas que tem em conta a situacdo concreta de mulheres e de

homens, e das relagdes entre si, e de que as solucbes devem ser concebidas prevendo as suas
implicacbes sobre os homens e sobre as mulheres (Ver andlise de género).
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Fonte: OSCE — Organization for Security and Co-operation in Europe. Glossary on Gender-related
Terms (Maio 2006) em linha, disponivel
em http://www.osce.org/documents/gen/2006/05/25936 en.pdf.

R

RELAGOES SOCIAIS DE GENERO

Relacdes assentes na distribuicdo desigual do poder entre mulheres e homens. As relacdes de
género estruturam, e sdo construidas por diversas instituicdes como a familia, o sistema
legislativo ou 0 mercado de trabalho. As relagdes de género assentam na noc¢ado de hierarquia
e traduzem-se em relacdes de poder desiguais entre mulheres e homens, em desfavor das
primeiras. Essas hierarquias de poder sdo geralmente aceites como “naturais” ainda que sejam
socialmente construidas, culturalmente determinadas e, como tal, sujeitas a alteracdes no

tempo.
Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossdrio de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

Fonte: Gender in Local Government. A Sourcebook for Trainers, United Nations Human
Settlements Programme 2008, Kenya, 2008, em linha, disponivel
em https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source BK 9-May.pdf

S

SALARIO IGUAL POR TRABALHO DE IGUAL VALOR

lgualdade de remuneracdo pelo trabalho a que é atribuido o mesmo valor, sem discriminacao
em razdo do sexo ou estado civil, abrangendo todos os aspetos do salario e condicdes de
remuneracao.

Fonte: EIGE - Gender equality glossary and thesaurus.
Disponivel em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

SEGREGAGAO PROFISSIONAL DO MERCADO DE TRABALHO

Concentracdo das mulheres e dos homens em diferentes tipos de trabalho/profissées e em
diferentes niveis de atividades. Nesta concentracdo as mulheres veem-se confinadas a um
leque restrito de ocupacGes/profissdes (segregacdo horizontal) e aos niveis inferiores de
responsabilidade e de decisdo (segregacdo vertical).
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Fonte: Comissdo Europeia (1998). 100 palavras para a igualdade: um glossdrio de termos sobre
a igualdade entre mulheres e homens.

SEXO

Refere-se as caracteristicas bioldgicas e fisioldgicas que definem mulheres e homens. “Macho”
e “fémea” sdo categorias sexuais.

Fonte: Organizagdo mundial de saude

V

VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Todos os atos de violéncia de género que resultem ou possam resultar em dano ou sofrimento
fisico, sexual, psicoldgico ou econdmico para as mulheres, incluindo ameacas de tais atos,
coercdo ou privacdo arbitrdria de liberdade, seja em publico ou na vida privada.
Fonte: EIGE - Gender equality glossary and thesaurus. Disponivel
em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

VIOLENCIA DE GENERO

Violéncia dirigida contra uma pessoa por causa do género, da identidade de género ou
expressdo de género dessa pessoa, ou que afeta desproporcionalmente individuos por causa
do seu sexo.
Fonte: EIGE  — Gender equality glossary and thesaurus. Disponivel
em http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

VIOLENCIA DOMESTICA

Todos os atos de violéncia fisica, sexual, psicoldgica ou econdmica que ocorrem dentro da
familia ou da unidade doméstica, independentemente de lagos familiares bioldgicos ou legais,
ou entre conjuges ou parceiros/as anteriores ou atuais, independentemente de partilharem,

ou ndo, a mesma residéncia com a vitima

Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus. Disponivel
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8. Anexos

Anexo 1 - Protocolo para a lgualdade e Nao Discriminacdo - Nova Geragdo

(Anexo 1).
.7
Hormologo
e ==
PORTUGAL
'p MAIS IGUAL a: C
e iz
—— T e ast
o s cozmues “‘paiva
PROTOCOLO DE COOPERAGCAD
ENTRE
COMISSAD PARA A CIDADAMIA E A IGUALDADE DE GEMERD
E
MUNICIPIO DE CASTELD DE PAIVA

191



v}
ClG Casl
COEEE kD BB & CIREDLML ::.ba IE A

[ & FoARL DA D DN Dol Sy

PROTOCOLO DE COOPERAGCAD PARA A IGUALDADE E A NAD DISCRIMINACAC

4 eliminacdo dos esteredtipos, o combate a discriminaco, incluindo numa perspetiva
intersecional, & a prevencio e o combate & violéncia comtra as mulheres @ & violéncia
doméstica canstituem objetivos da Estratégia Maclonal para a lgualdade e a Mio
Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual” (EWIND), aprovada pela Resolucao do
Conselho de Ministros m.” &1/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas
publicas, alinhado com a Agenda 1030 para o Dessmegluiments Gietmntival A

concretizada em trés Planos de Acio:

a) Plano de Aco para a lgualdade entre Mulheres & Homens;

b} Plano de Acdo para a Prevencio e o Combate 4 Violéncia contra as Mulheres e
4 Wioléncia Dorméstica;

c} Plano de Acio para o Combate a Discriminacio em razao da Orientacao Sexual,
|dentidade & Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuats.

Mas termos do Decreto Regulamentar n.” 1/2012, de & de janeiro, a Comissao
para a Cldadania e a lgualdade de Género (CIG) & o organismo que garanie a
execucio e o deserwolvimento da politica global e seterial no Ambito da
promocio da igualdade entre mulheres e homens, prevencio e combate a
violéncia contra as mulheres e & violéncia doméstica, e o combate &
discriminacie em razio do sexo, da orientacio sexual, da identidade e expressao
da génare, ¢ das caracteristicas =esuais,  incluinda numa perspetiva
intersecional, cooperanda e prestando assisténcia técnica a entidades piblicas e
privadas de niveis nacienal, regional e local em projetos e acdes coincidentes
SO & 2LUA mizsda.

Mos termos da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, as
Autarquias locais oromovem os interesses proprios das respetivas populacoes e
asseguram a integracio da perspetiva de género em kodos os dominlos de acdo da
municipia, designadamente através da adogao de plands municipais para a igualdade,
assmnindy um papel impuliionodor enquants agentes de dessnvelvimenie ®
entidades privilegiadas para a concretizacao de agdes e medidas que permitam a
territorializacio, identificacho ¢ apropriacao local dos objetivos da ENIND.
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Assim, entre:

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Rua
Almeida Brandao, n.” 7, 1200-602, em Lishoa, Pessoa Coletiva n.® 600082598,
representada neste ato pela sua Presidente, Sandra Ribeiro, adiante designada por
ClG,

E,

O MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA, pessoa coletiva de direits piblico com o n.°
502678917, com sede em Largo do Conde - Sobrado, 4550-102 CASTELO DE PAIVA,
neste ato representado pelo/a Presidente da respetiva Camara Municipal, José
Duarte de Sousa e Rocha, doravante designada por Municiplo.

£ celebrado o presente Protocalo de Cooperagio, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetives

1. 0 presente protocolo visa a promecio, execucio, moniterizacio e avaliacao da
implementacao de medidas e agfes que concorram para a territorializacio da
Estratégia Macional para a Igualdade e a Nao Discriminagéo 2018-2030 “Partugal
+ lgual” (EMINDY, ao nivel da Municipio.

1. Mo dmbito das respetivas atribuicdes e competéncias, as partes comprometem-
se a desenvolver medidas e agfes que promovam os seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres & homens, rapazes e raparigas, nao discriminacio
e ndo-vloléncia, junto das populagdes;

by Prevenir, combater e eliminar a discriminacio em razao do sexa, bem como
a discriminacdo que resulta da intersagho de varios fatores de discriminacho
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade,
orientacao sexual, identidade e expressio de género, @ caracteristicas
sexuals, entre outros;

¢} Prevenir & combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas € de violéncia doméstica, incluindo a vicléncla no namaro e as
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praticas tradiclonais nefastas como a mutilagao genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e farcados;

Fomentar a maior participacio dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalhe de cuidada e doméstico, visando uma divisho mais equilibrada com
as mulheres, emvalvendo-os como agentes atives e beneficidrios diretos da
igualdade entre mulheres e homens;

Brevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercada de trabalho,
designadaments  ao nivel da segregacdo  sexual das  profissdes,
remuneractes, tomada de decisdo, parentalidade e concillacao da vida
prafissional, familiar e pessoal;

Promaver uma malor participacao politica e civica das mulheras e raparigas;
Garantir um processo de territorializacao, identificacio e apropriacae local
dos ohjetives e principlos preconizadas no presente protocole bem como na
EMIND & respetivos Planos de Acdo sob coordenacdo da CIG, e, por essa via,
contribuir para a sua efetiva execucio e para mudanca social no Mumicipio
& no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigacies comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e agbes defimidas no presente

protocolo,

garantindo as condictes ao nivel organizacional, em termos de

procedimentos & de recursos que sejam necessarios ao planeamento, implementacao,
monitorizacio e avaliacio das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigactes da CIG

Compete & €15, no dmbito do presente protocole, designadamente;
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a) Prestar apoio técnico na execucdo do presente protocolo e designar as pontos
focais para articulacio com o Municipio, designadamente ao nivel da Cmara
Municipal e da Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL):

b} Formar os recursos humanos a designar pelo Municipic:

c) Formecer material informative e formativa de apoio ag cumprimento deste
protocolo (legislacdo, publicaces, videos, exposiches, entre autros):

d) Apoiar o Municiplo nas acdes de divulgacao de boas praticas;

e) Divulgar e prestar informacio sobre recursas e financiamentas disponivels para
execucan do presente protocolo;

f} Estimular & participacio ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestoes
de contributos para as politicas plblicas;

g] Acomparhar & execucao do presente protocole e emitir parecer com
recomendacdes sobre a informacao da check-list de indicadores prestada pelo
Municipio nas termas do previsto na alinea g) da cldusula quarta, na prazo de
&0 dias a contar da sua submissda,

CLAUSULA QUARTA
Obrigagdes do Municiplo

Compete ao Municipio, no mbite do presente protocalo, designadamente:

a) Momear dois/duas Conselheiros/as Locais para a lgualdade, que devemn atuar
de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Canselheiras e dos
Conselheiros Locais para a lpualdade;

. Conselheirofa interno/a, com contrato de trabalho em funcdes pablicas
& ocupande carga de direcio na Camara Municipal, que assume a funcao
de ponte focal do Municipio para articulagio regular & permanente com
a (G e ou entidade que esta venha a indicar, no dmbito do presente
pratocolo;

ii. Comnselheirofa externo/a com competéncia especializada nas areas do
protocolo.

b) Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Yida Local;

REPITBLICA
PORTUGUESA g :i?;lil:g S,IE,L 52

MDITILES B [E ek TAIE INIRITEE LA U Ay
Firki Uiy L & LT TAIG & a0 uke momamsacia

Pégina 5 de 10

195



cl

d

=

e

f)

gl

LG Gt

£ & KIUALEASE B CIMERD

Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Mao
Discriminagio (PMIND), alinhade com a ENIND e os respetivos Planas de Agao;
Garantir servicos de atendimento, informache e encaminhamento para passoas
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéns a doméstica, designadamenta
atraves do trabalho em rede e parcerias, & enguadrados na Rede Macional de
Apoio @5 Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela CiG;

Analisar as medidas de politica local em fungéo do seu impacto de génerd,
designadamente a rivel orgamental;

Usar na comunicagao das acdes e medidas ao abrigo do presente protocols, os
logitipos da tutela da cidadania £ da igualdade, da ClG e da ENIND, nos termas
do Guia de [nformacao e Comunicacao da Area da Cidadania e Igualdade;
submeter a informacio da check:(ist de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicia da vigéncia do presente protocole e anualmente até 15 dias apis o
terma de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL)

& EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Cimara

Municipal,

Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

b} Conselheiros/as Locais para a lgualdade;

¢} Dirigentes da Camara Municipal designadamente das dreas dos recursas
humangs, orcamento, urbanismo, intervenc3o social, sauds e educacho;

d) Até trés elementos com  reconhecida competéncia técnica e ou
especializacdo nas areas de intervencao do presente protocolo, cuja
escolha @ articulada previamente com a ClG, de entre;

. Um/ainvestigador/a ou especialista;
i,  Um/a representante de ONG com intervencad nos domimios da EMIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipic;
fii. Um/arepresentante de OMG com assento no Conselhe Consultivo da IG
ou especialista da bolsa de especiallstas da CIG.
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Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, podem, alnda, integrar a
EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até ac maximo de quatro
pessoas, a indicar por aguela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que
pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia,

Sap competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as acdes desenvolvidas no aAmbite do
presente protocolo, designadamente do PMIMD.

4 Cimara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos e meios necessarlos ao exercicio das suas fungdes,
levando ao conhecimento da respetiva Assemblela Municipal.

Qfh Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereadorfa com a area da
igualdade promove o assento da EIVL mo Conselha Local de Acdo Social (CLAS)
e outros faruns locals existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar,

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a |gualdade & a Nio Discriminagio (PMIND)

. 0 PMIND & aprovada pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos

temos previstos no regime juridico das autarguias locais,

O PMIND integra medidas de moinstreaming e acies especificas, respetivos
indicadores & metas, mas dimensdes interma e externa, para um periodo de
quatro anas,

3. O PMIND inclui as vertentes de diagndstico, moniterizacao e avaliacio,

A dimenso interna do PMIND inclui medidas que respeitam 4 intervencio ao

nivel da estrutura interna do Municipio (governacio, gestdo de pessoas,

comunicacio, formacioe e carreiras, avaliacho, entre outras), e que tenham em
vista designadamente:

a) Promower acdes anuais de formacio na area da igualdade e nao
discriminacao, para dirigentes, e garantir que pelo mencs 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b} Promaover agbes de formagho dirigidas acs recursos humanas, incluinde de
empresas municipais, na area da igualdade & nio discriminacao;
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¢} Incluir pele menos no SIADAP 2 objetivos para a promocao da igualdade
gntre mulheres & homens, nae discriminacao @ conciliacao;

d} Garantir as condicdes para uma representacdo equilibrada de mulheres e
homens nos varles niveis de tomada de decisBo, nos termas da EMIMD e da
legislagan em vigor;

&) Criar medidas tendentes a promocio da conclliacio da vida profissional,
familiar & pessoal, designadamente nos apoios & vida familiar dosfas
trabalhadores/! as, especialmente nos cuidadas &s pessoas dependentes, nas
deslocacies casa/local de trabalho, nos horarios dos servicos autérquicos e
em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e ocupagdo de
tempos livres das criancas e jovens, entre outras,

fi Introduzir medidas que reforcem a wveiculacho de uma representacio
equilibrada de mulheres & de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicacdo, qualquer que seja o suporte utilizado.

& dimensio externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencio ao

nivel do territdrio, nos diversas domintos de atuagio do Municipio (politicas

socials, prevencio e combate as vérias formas de violéncia, educacho @
juventede, urbanisma, mobilidade e seguranca, cidadania e participacao,
mercado de trabalho, entre autras), @ que tenham em vista designadamente:

a) Associar-se a iniciativas de dmbito nacional que promovam os objetivos da
EMIND, designadamente a “Rade de Municipios Solidarios";

b} Promover projetos e acdes de formacdo, informagao e sensibilizacao das
populagdes para a igualdade & a ndo discriminacao;

c) Promover a inkegracao dos objetives da EMIMD @ do presente protocolo na
governacio, gestio e intervencdo, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos varies faruns
& estruburds municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educacdo, o Conselhe Mumicipal de Seguranca, o Conselho
Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.
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CLAUSULA SETIMA
Alteragies

Qualguer alteracdo ao presente protocolo deverda revestic a forma de decumento
escrito assinade por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA QITAVA
Interpretacio

A5 partes comprometame-se a resalver entre si, de forma consensual, qualquer divida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favordvel & prossecucio dos objetivos
expressos na clausula primeira.

CLALSULA HOMA
Resolugio

1. Qualguer das partes pode resalver o presente protocolo perante o incumprimants
de qualquer uma das suas cldusulas pela outra parte, devendo essa resolugdo ser
camunicada por escrito, através de carta registada com avizo de rececio, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidas.

1. ACIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termaos da alinea
g} da clausula terceira, mediante comunicacao por escrito, nos termos do nomero

anteriar.

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia
1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duragdo de
quatre anos, sendo automaticamente renovade por iguals e sucessivos periodos,
salvo e alguma das partes outorgantes ndo pretender renova-lo, devenda, para o
efeito, manifestar essa vontade, atraves de carta registada com avise de rececio.
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Z. ACIG pode ndo renovar o protocolo designadamente em caso de parecer negativo
nos termas da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicagao por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga

0 presente protocolo € feito em duplicado, valendo as dois como originais, os quais
vao ser assinados pelas partes, tendo um exemplar entregue a cada uma, entrando
imediatamente em vigor,

Lisboa, aos 2 dias do mes de margoe de 2022

O Presidente da Camara Municipal
de Castelo de Paiva

?Hj_;n-.ﬂ, pam - Hala

Joé Duarte de Sousa e Rocha
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Anexo 2 - Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL — Anexo 2 — Despacho N2 07/GAP/2022)
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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
CAMARA MUNICIPAL

Despacho N.” 0TIGAP[2022

Assunto: "Criagio Equipa para a Igualdade na Vida Local - CIG"

Considerando que:

1. Nos termos da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, as autarquias
locais promovem os inlerssses propros das respelivas populagfes & asseguram a
integracdo da perspeliva de género em todos os dominios da acdo do municipio,
designadamente através da adogdo de planos municipais para a igualdade, assumindo
um papel impulsionador enquante agentes de desenvolvimenio e entidades
privilegiadas para a concretizacio de aches e medidas que permitam a
temritorializacao, identificagdo e apropriagio local dos objetivos da Estralégia Macional
para a lgualdade e a Nao Discriminagio 2018 — 2030,

2. Conforme previsto na alinea b) da clausula quarta do protocolo assinado, constitul uma
das obngagdes do Municipio a criagdo de uma Equipa para a lgualdade da Vida Local
— EIVL.

3. Em conformidade com a cldusula 5, do prolocolo estabelecido, a EIVL & com posta por
5a 10 elementos, nameados pelo Sr. Presidente da Camara,

ocedo d n acao dos ntos para a i ra a lgual na Vida Local -
EIVL:

I Prasidente da Cimara Municipal
il Conselheira Interna - Técnica Superior do Municipio, Dr.* Andreia Gomes:
il. Conselheira Externa - Presidente da Assoclagdo para promogac social a
profissional de Castelo de Paiva, Dr.® Sandra Neves;

-I'~'1umn:'[piu de Castelo de Paiva - ' Pagina 1
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jv. Chefe Divisdo Gestdo Financeira, Patrimonial & da Desenvolvimento, Dr.®* Terssa
Espinchao;
v. Chefe Divisio Plansamento, Urbanismo e Habitagao, Eng.” Manuela Moraira,
vi.  Técnica Superior na drea dos Recurscs Humanos, D¢, Rute Cardoso,
vil.  Técnica Superior na drea de Servigo Social, Dr.® Fernanda Munes;
viil.  Técnica Superior na area da Educagdo, Dr# Cristiana Fereira;

Notifiguem-se os membros nomeados.

Dé-se conhecimento do presente despacho & Comissdo para a Cidadania = Igualdade de
Génaro.

Dé-se ainda conhecimento aos servigos Municipals e municipes, bem come efeluar a devida
publicidade, em conformidade com o gstaluido no n.® 2 da art.?. 4.7 da cilada Resolugio do
Conselho de Ministros n.® 32/2010.

Casteln de Paiva, 22 de Fevereiro de 2022

O Presidente da Camara,

{Eng.* José Rocha)

M
Municipio de Castelo de Paiva Pégina 2
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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
CAMARA MUNICIPAL

Despacho N.” 06 /GAP/2022

Assunto: “Nomeagéo dos Conselheiros Municipais para a lgualdade™

Considerando gue;

1. Nos termaos da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual, as autarquias
locais promovem os interesses proprios das respetivas populagdes e assaguram a
integracao da perspetiva de género em todos os dominios de acao do municipio,
designadamente alravés da adogdo de planos municipais para a igualdade, assumindo
um papel impulsionador anquanto agentes de desenvolvimento e entidades
privilegiadas para a concrelizagdo de agbes e medidas que permitam a
territorializagdo, identificagdo e apropriagdo local dos objetivos da Estralégia Macional
para a lgualdade e a Nao Diseriminacao 2018 — 2030,

2. Considerando que de acordo com os artigos 2.° e 4.%, da Resolugdo do Conselho da
Ministros n.” 38/2010 de 25 de Maio, que aprova o estatuto das conselheiras e dos
conselheiros locais para a igualdade, estes tém por atribuigdo acompanhar e dinamizar
implementagéio de politicas Iocais para a cidadania e igualdade de ganero e que as
Conselheiras e Conselheiros locais para a igualdade sdo nomeados por despacho do
Fresidente da Camara Municipal entre pessoas com perfil adequado, bem como
conhecimento e experiencia da realidade local & nas matérias da igualdade e combate
a descriminagio.

3. Considerando que a 5 de Junho de 2019 foi assinado o protocolo de cooperagdo para
igualdade e ndo discriminagio entre a Camissdo para a Cidadania e a lgualdade de
Genero e o Municipio de Castelo de Paiva, que refere a necessidade da nomeagao de
dois/duas Conselheiros/as locais para a Igualdade, intermo/a e externo/a:

Municipio de Castelo de Paiva Pigina 1
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Procedo a nomeagao:

1. Conselheira Municipal Interna, a Dr.® Andreia Isabel Rocha Gomes Técnica Superior

do Municipio;
2. Conselheira Municipal Externa, a Dr.® Sandra Isabel da Silva Neves - Presidente da

Associagdo para Promogdo Social e Profissional de Castelo de Paiva,

Motifiquem-se os membros nomeados.

Déa-se conhecimento do presente despacho 4 Comissdo para a Cidadania e lgualdade de

Género.

Dé-se zinda conhecimento aos servigos Municipais e municipes, bem como efetuar a devida
publicidade, em conformidade com o estatuido no n.® 2 do art. 4.° da citada Resolugdo do
Conselho de Ministros n.® 38/2010.

Castelo de Paiva, 22 de Fevereiro de 2022

O Presidente da Camara,

(Eng.” José Rocha)

Municipio de Castelo de Paiva Pagina 2
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Anexo 4 — Ficha de caracterizagdo do Municipio

A) Planos Locais para a Igualdade e N3o Discriminacdo, protocolos e equipas

Comentdrios
Existéncia de Plano Municipal aprovado Néo
Edigdo do Plano (19, 29, etc) 12 PMIG (atual)
Periodo de vigéncia do atual Plano 2022-2025
Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s) Sim
Equipa para a Igualdade na Vida Local - A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas Sim
pelo Presidente da Camara Municipal.
Protocolo de cooperagdo com a CIG assinado Sim
Data de assinatura (do protocolo) 2019
Renovagdo (caso tenha havido renovacéo) 2022
Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica e de género 2009

Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

Dr.2 Andreia Gomes (interna)
Dr2 Sandra Neves (externa)

Contacto

andreia.gomes@cm-castelo-paiva.pt
sandraneves.adf@gmail.com

Cargo ocupado na estrutura da Camara

C. Interna - Técnica superior CMCP

C. Externa — Presidente Associagdo para a
Promocgdo Social e Profissional de Castelo de
Paiva

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Integram a EIVL, designadamente:

orgamento, urbanismo, intervencdo social, satide e educagdo

Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a drea da igualdade Sim
Conselheiros/as Locais para a Igualdade Sim
Dirigentes da Camara Municipal designadamente das dreas dos recursos humanos, Sim

articulada previamente com a CIG, de entre:

Até Trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializagdo nas areas de intervengdo do presente protocolo, cuja escolha é

Um/a investigador/a ou especialista

Ndo

Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG ou especialista
da bolsa de especialistas da CIG.

Ndo

B) Prémio Viver em Igualdade

Comentarios

A autarquia concorreu ao prémio Ndo

A autarquia ganhou prémio

Ano(s) em que foi distinguida

A autarquia ganhou mengdo honrosa

Ano(s) em que foi distinguida
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C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidad3os

Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s)
Local(ais) para a Igualdade
nomeada/o(s)

Contacto

Cargo ocupado na estrutura da Camara

Dr2 Andreia Gomes

andreia.gomes@cm-castelo-paiva.pt

Conselheira Interna para a IG / Técnica Superior

Dr2 Sandra Neves

sandraneves.adf@gmail.com

Conselheira Externa para a IG / Presidente da
Associagdo para a Promogao Social e Profissional de
Castelo de Paiva

Nome das pessoas envolvidas na
equipa para a Igualdade na Vida Local

Contactos

Cargos na estrutura da Camara, ou outro(s)

Eng. José Rocha

jose.rocha@cm-castelo-paiva.pt

Presidente

Dr2 Andreia Gomes

andreia.gomes@cm-castelo-paiva.pt

Conselheira Interna para a IG / Técnica Superior

Dr2 Sandra Neves

sandraneves.adf@gmail.com

Conselheira Externa para a IG / Presidente da
Associagdo para a Promogdo Social e Profissional de
Castelo de Paiva

Dr2 Teresa Espincho

teresa.espincho@cm-castelo-paiva.pt

Chefe de Divisdo Gestdo Financeira, Patrimonial e
do Desenvolvimento

Eng? Manuela Moreira

manuela.gomes@cm-castelo-paiva.pt

Chefe de Divisdo Planeamento, Urbanismo e
Habitagdo

Dr.2 Rute Cardoso

rute.cardoso@cm-castelo-paiva.pt

Técnica Superior na area dos Recursos Humanos

Dr.2 Fernanda Nunes

Fernanda.nunes@cm-castelo-paiva.pt

Técnica Superior na drea de Servigo Social

Dr.2 Cristiana Ferreira

cristiana.ferreira@cm-castelo-paiva.pt

Técnica Superior na drea da Educagdo

Dr.2 Ana Rocha

anam.rocha@hotmail.com

Em representacdo Assembleia Municipal

Prof Giselda Neves

giselda.neves@hotmail.com

Em representagdo da Assembleia Municipal

Carlos Rocha

carlitosmrocha@hotmail.com

Presidente da Junta de Freguesia de Real

Dr. Paulo Teixeira

prteixeiral964@gmail.com

Em representagdo da Assembleia Municipal

D) Protocolos e programas

Comentarios

Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na Sim, em 2006.
Vida Local
Adesdo ao Portugal Concilia (Simplex) N3do
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Anexo 5 — Definicado de indicadores de partida para o diagndstico local em termos de Igualdade de

Género (38 indicadores obrigatorios)

Masculino Feminino
Ind. 1 Composigdo do érgdo Camara 6 1
Ind. 2 Composigdo do érgdo Assembleia Municipal 21 6

Composigéo dos cargos dirigentes da Cdmara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos dirigentes prevista no art. 42, n° 1, e art.
92 da Lei n© 49/2012 de 29 de agosto, a saber:

Ind. 3 Diretores Municipais, por sexo, (Dire¢do Superior de 12 grau) / 0 0
se aplicavel.

Ind. 4 Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Dire¢do 1 0
intermédia de 12 grau).

Ind. 5 Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Dire¢do Intermédia de 0 3
29 grau).

Ind. 6 Cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, por sexo. 4 3

Ind. 7 Trabalhadores/as, por sexo, por cada Dire¢do, Departamento
Municipal, e/ou Divisdo Municipal, na Camara Municipal. 98 43

Ind. 7.1 | Servico de RelagGes Publicas e Imprensa 1 0

Servigo de Veterinario Municipal 1
Divisdo de Administragdo Geral 14 18
Divisdo de Gestdo Financeira, Patrimonial e do 6 10
Desenvolvimento
Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Habitagdo 7 3
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente 69 12

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal, por sexo e p
Técnico,; Asst, Operacional; outras especificas (policia municipal, protegéo civil, ...)

or carreira/categoria: Dirigentes; Tec. Sup.; Asst.

publicas, nomeagdo, ou comissdo de servigo, desagregado por
sexo (RSI; apoio ao emprego, estagios, contratos a termo,
outros se existirem)

Ind. 8 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da CAmara 1996,61 1802,52
Municipal, por sexo, na categoria de Dirigentes.

Ind. 9 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara 1345,68 1345,68
Municipal, por sexo, na categoria de Técnico Superior

Ind. 10 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da CAmara 877,06 877,06
Municipal, por sexo, na categoria de assistente técnico.

Ind. 11 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara 931,30 725,22
Municipal, por sexo, na categoria de assistente operacional.

Ind. 12 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara N&o aplicavel N&o aplicavel
Municipal, por sexo, na policia municipal (agentes).

Ind. 13 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara N&o aplicavel N&o aplicavel
Municipal, por sexo, noutras categorias/funcdes (AEC's;
AAAF;).

Ind. 14 Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fungées 552,91€ 552,91€

Composigdo dos drgdos sociais das organizagdes do terceiro sector, sedeadas no concelho, desagregado por sexo e tipologia de fun¢bes
(Presidente do érgdo, restantes membros)

Ind. 15 Presidentes de Dire¢do, por sexo, nas organizacdes. 12 (80%) 3 (20%)

Ind. 16 Membros das Diregdes, por sexo, nas organizagoes. 38 (58%) 27 (42%)

Ind. 17 Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas 12 (80%) 3 (20%)
organizagoes.

Ind. 18 Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas 25 (58%) 18 (42%)
organizagdes.

Ind. 19 Diretores/as Técnicos/as das Organizagdes, por sexo. 0(0%) 16 (100%)

Ind. 20 Representacdo de mulheres empregadoras no concelho 29% (N=63)

Com base no indicador: Pessoal ao servigo nas empresas, por sexo: total e por situacdo na profissdo — empregador/a, disponibilizado
nas seguintes fontes:
Fontes: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013), PORDATA. 10 Indicador deve ser
apresentado em percentagem de mulheres e de homens.

Valor

Ind. 21

Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no
concelho.

81.60 euros
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Trabalhadores por conta de outrem, disponibilizado nas seguintes fontes:
Fontes: Célculo a partir do indicador Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as por conta de outrem por sexo. GEP/MTSSS (até
2009) | GEE/MEC (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013), PORDATA.11

Ind. 22 Taxa de cobertura de creches e amas. 163.1%
Ind. 23 Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica 100 %
Ind. 24 Taxa de cobertura de Centros de Dia 86 %

Ind. 25 Taxa de cobertura de apoio domicilidrio 207.6 %
Ind. 26 Taxa de cobertura de lares. 151.5%

Informagdo disponivel no @mbito da Plataforma Supra Concelhia da Rede Social, na Seguranca Social, e/ou na Carta Social ou
Diagnostico Social do concelho. Deve ser indicado ano de referéncia.
Fonte: Rede Social local e distrital

Ind. 27

Ne de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia
contra as mulheres e violéncia doméstica,

1

(Cataventos)

Ind. 28

Ne de agdes de formacdo promovidas pela autarquia ou em
parceria, para prevengdo e combate a violéncia contra mulheres
e violéncia doméstica, que se enquadrem nos objetivos da
Estratégia Nacional para a lIgualdade e a Ndo Discriminagdo
(ENIND), Portugal + Igual.

4

(Autarquia, CLDS 4G, CPCJ, P’los Trajetos da vida)

Ind. 29

Ne de agBes de sensibilizacdo e/ou programas/projetos,
promovidos pela autarquia e/ou em parceria, para a prevengao e
combate a violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia de
género, dirigidas a comunidade educativa local (interno e/ou
externo)

40

(2021/2022 - Associagdo para o Desenvolvimento de Figueira, CPCJ)

Ind. 30

N2 de docentes que frequentaram ag¢des de formacdo certificada
em igualdade de género, nomeadamente, sobre os Guides
Educagdo, Género e Cidadania, a lecionar no concelho.

Nota: Apurar o n? total de docentes a lecionar no concelho,
através de informagdo solicitada aos Agrupamentos Escolares
e/ou DGEST.

0

(Os AE nao dispdem de dados sobre formagdo realizada por docentes)

Ind. 31

N¢ de a¢Bes de promogdo da igualdade e ndo discriminagdo, tal
como previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de
animacdo e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a
familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC)
implementadas pela Autarquia.

Estudantes a freq

uentar o Ensino Secundadrio, por sexo e por curso cientifico-humanistico na modalidade de ensino recorrente (Portaria
242/212 de 10 de agosto)

Masculino Feminino
Ind. 32 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de 53 77
ciéncias e tecnologias.
Ind. 33 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de 19 19
ciéncias socioeconémicas.
Ind. 34 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas
) 49 92
e humanidades.
Ind. 35 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes n.a n.a
visuais.
Ind. 36 Ne de acbes de alfabetizagdo e de capacitagdo para a utilizagdo 3
das TIC, destinadas a mulheres idosas.
Fonte: Autarquia (Universidade Sénior, CLDS 4G)
Ind. 37 Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar.
Fonte: Autarquia, com base em informacdo recolhida junto dos
Agrupamentos. 50 30
(63%) (37%)
Ind.38 Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de
desportos federados.
Fonte: Autarquia, com base em informacdo recolhida junto das 394 105
FederacBes (79%) (21%)

Anexo 6 — Questionario: Igualdade de género e ndo-discriminagdo: respostas — total e por sexo
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Resposta TOTAL
Questdo SIM NAO
(N)
N % N %
Masculino 2 100% 0 0% 2
Para a organizacdo, a igualdade entre mulheres e homens é Feminino 8 100% 0 0% 8
considerada uma prioridade para o desenvolvimento
organizacional? Outro 1 50% 1 50% 2
Jotal &2 11 | 91% | 1 9% 12
mostra
Masculino 2 100% 0 0% 2
Nos documentos estratégicos (ex.: relatérios, planos, Feminino 6 75% 2 25% 8
regulamentos) é feita mengdo expressa a igualdade entre
mulheres e homens enquanto valor da organiza¢do? Outro 0 0% 2 100% 2
Total da 8 | 67% | 4 | 33% | 12
Amostra
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizagdo tem medidas que especificamente encorajam Feminino 6 75% 2 25% 8
a participacdo equilibrada das mulheres e dos homens nos
processos de decisdo? Outro 1 50% 1 50% 2
Total da o o
Amostra 9 75% 3 25% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizacdo tem medidas que especificamente encorajam Feminino 7 88% 1 13% 8
a participagao equilibrada dos homens e das mulheres na
atividade familiar? Outro 1 50% 1 50% 2
Total da o o
Amostra 10 83% 2 17% 12
Masculino 1 50% 1 50% 2
Nos Ultimos 5 anos, a organizagdo afetou verbas para Feminino 3 38% 5 63% 8
medidas e a¢Ses no dmbito da igualdade entre mulheres e
homens? Outro 0 0% 2 100% 2
Total da o o
Amostra 4 33% 8 67% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
ni o) 0,
Na organizagdo existe um plano de ac¢do para a igualdade Feminino 5 63% 3 38% 8
entre mulheres e homens AU 0 0% 2 100% 2
Total da o o
Amostra 7 58% 5 42% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
Os critérios e procedimentos de recrutamento e seleg¢do de Feminino 8 100% 0 0% 8
recursos humanos tém presente o principio da igualdade e
n3o discrimina¢do em func¢do do sexo? Outro 2 100% 0 0% 2
Total da o o
Amostra 12 100% 0 0% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizagdo encoraja a candidatura e sele¢do de homens
ou de mulheres para profissdes/funcdes onde estejam sub- Feminino 6 75% 2 25% 8
representados/as?
Outro 2 100% 0 0% 2
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Total da

o) 0,
Amostra 10 83% 2 17% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
Os anuncios de oferta de emprego sdo isentos de elementos Feminino 8 100% 0 0% 8
indiretamente discriminatdrios em func¢do do sexo (ex.:
"disponibilidade total", "estado civil")? Outro 2 100% 0 0% 2
Total da o o
Amostra 12 100% 0 0% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
ini [* 0
Na constitui¢do das equipas de selegdo preside o principio Feminino 7 88% 1 13% 8
N o >
de uma representacdo equilibrada de mulheres e homens? Outro 2 100% 0 0% ’
Total da o o
Amostra 11 92% 1 8% 12
Masculino 1 50% 1 50% 2
A organizagcdo mantém informacdo, tratada por sexo, Feminino 3 38% 5 63% 8
relativa aos processos de recrutamento e sele¢do que levou
a cabo nos ultimos 5 anos? Outro 0 0% 2 100% 2
Total da o o
Amostra 4 33% 8 67% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizacdo, ao elaborar o plano de formacéo, tem
presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo entre Feminino 8 100% 0 0% 8
mulheres e homens, designadamente no que respeita as
oportunidades de qualificagdo, de progressdo na carreira e Outro 2 100% 0 0% 2
no acesso a cargos de chefia? Total da
0, 0,
Amostra 12 100% 0 0% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizagdo integra, na formacdo certificada, algum Feminino 7 88% 1 13% 8
modulo relacionado com a tematica da igualdade entre
mulheres e homens? Outro 1 50% 1 50% 2
Total da o o
Amostra 10 83% 2 17% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
ini o) 0,
A organizagao possibilita a interrupgdo na carreira, para Feminino 7 88% 1 13% 8
~ . 5
estudos ou formac&o, aos/as colaboradores/as? - ) 100% 0 0% )
Total da o o
Amostra 11 92% 1 8% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizacgdo incentiva a igual participacdo de mulheres e Feminino 8 100% 0 0% 8
de homens em processos de aprendizagem ao longo da
vida? Outro 2 100% 0 0% 2
Total da o o
Amostra 12 100% 0 0% 12
A organizacdo compensa 0s eventuais desequilibrios na szl 2 100% 0 0% 2
situacdo de homens e mulheres na formacao, o 0 0
designadamente dando prioridade a participacdo de Feminino 4 50% 4 50% 8
homen§ o~u de muINheres em acdes de formagdo <:!|r|g|das a Outro 2 100% 0 0% ’
profissGes/fungdes em que um dos sexos esteja sub-
representado Total da o 0
Amostra 8 67% 4 33% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
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Feminino 7 88% 1 13% 8
A organizagdo assegura as mulheres e aos homens igual
acesso ao numero minimo de horas de formagao certificada Outro 2 100% 0 0% 2
estabelecido por lei
Total da o o
Amostra 11 92% 1 8% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizagdo assegura, na sua politica salarial, o o o o
cumprimento do principio de "salario igual para trabalho Feminino 8 100% 0 0% 8
igual ou de valor igual" entre colaboradores e Outro ) 100% 0 0% )
colaboradoras?
Total da o o
Amostra 12 100% 0 0% 12
A organizagdo, na atribuicdo de remuneragées Masculino 2 100% 0 0% 2
complementares (ex.: prémios e regalias acessorias), tem
presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em Feminino 8 100% 0 0% 8
funcdo do sexo, ndo penalizando mulheres e homens pelas
suas responsabilidades familiares (ex.: auséncias ao trabalho Outro 2 100% 0 0% 2
por assisténcia inadiavel a familia, licengas por maternidade, Total da
paternidade e parental)? Amostra 12 100% 0 0% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizagdo, quando nomeia um colaborador ou uma o o o
colaboradora para um cargo de chefia ou érgéo de decisao, Feminino 8 100% 0 0% 8
tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo Outro 2 100% 0 0% )
em fungdo do sexo?
Total da o o
Amostra 12 100% 0 0% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
As competéncias dos colaboradores e das colaboradoras
(habilitagBes escolares, formagdo profissional, competéncias Feminino 8 100% 0 0% 8
adquiridas por via ndo formal e informal) sdo reconhecidas,
pela organizagdo, de modo igual nos processos de Outro 2 100% 0 0% 2
promocao e progressao na carreira? Total da
0, 0,
Amostra 12 100% 0 0% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
Na organizacdo, a avaliagdo de desempenho é feita com Feminino 8 100% 0 0% 8
base em critérios objetivos, comuns a mulheres e homens,
de forma a excluir qualquer discriminacdo baseada no sexo? Outro 2 100% 0 0% 2
Total da o o
Amostra 12 100% 0 0% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizacdo incentiva os/as colaboradores/as a
apresentarem sugestdes no dominio da igualdade entre Feminino 7 88% 1 13% 8
mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional,
familiar e pessoal e protecdo da maternidade e Outro 1 50% 1 50% 2
paternidade? Total da
[0) 0,
Amostra 10 83% 2 17% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizacdo realiza reunides com os/as colaboradores/as
ou suas estruturas representativas onde aborda quest&es Feminino 6 75% 2 25% 8
relacionadas com a igualdade entre mulheres e homens,
conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal e Outro 1 50% 1 50% 2
protecdo da maternidade e paternidade? Total da
o) 0,
Amostra 9 75% 3 25% 12
A organizacdo, quando avalia a satisfagdo dos/as Masculino 2 100% 0 0% 2
colaboradores/as, considera os aspetos da igualdade entre
mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional, Feminino 7 88% 1 13% 8
familiar e pessoal e protegdo da maternidade e
paternidade? Outro 2 100% 0 0% 2
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Total da

o) 0,
Amostra 10 83% 1 8% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
ini 0 0
A organizagdo possui normas que garantam o respeito pela Feminino 8 100% 0 0% 8
2 2
dignidade de mulheres e homens no local de trabalho? Outro 1 50% 1 50% 2
Total da o o
Amostra 11 92% 1 8% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
Existem na organizagdo procedimentos formais para Feminino 4 50% 4 50% 8
apresentagdo de queixa em caso de situagoes de
discriminacdo em funcdo do sexo? Outro 0 0% 2 100% 2
Total da o o
Amostra 6 50% 6 50% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
Existem na organizagdo procedimentos especificos para Feminino 5 63% 3 38% 8
reparacdo de danos decorrentes da violacdo do respeito
pela dignidade de mulheres e homens no local de trabalho? Outro 1 50% 1 50% 2
Total &2 8 | 67% | 4 | 33% | 12
Na comunicag3o interna, a organizagdo tem em Masculino 2 100% 0 0% 2
consideracdo o principio de igualdade e ndo discriminagdo o o o
em fungdo do sexo e emprega formas gramaticais inclusivas Feminino 8 100% 0 0% 8
e verdadeiramente neutras (ex.: "os/as colaboradores/as", BN ) 100% 0 0% 2
"os colaboradores e as colaboradoras", "as pessoas que
trabalham")? jowlde 1) | 100% | O | 0% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
Em todos os instrumentos da organizagdo que apresentam
valores quantificados relativos a colaboradores e Feminino 4 50% 4 50% 8
colaboradoras, designadamente nos diagndsticos e
relatérios, a organizagdo trata e apresenta de forma Outro 1 50% 1 50% 2
sistematica os dados desagregados por sexo? Total da
Amostra 7 58% 5 42% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizagdo utiliza linguagem e imagens nao Feminino 8 100% 0 0% 8
discriminatdrias em fungao do sexo na publicidade e na
promocdo das suas atividades, produtos e servigos? Outro 2 100% 0 0% 2
el da 12 | 100% | 0 0% 12
Masculino 1 50% 1 50% 2
A organizagado divulga, em local apropriado, informacao o o o
relativa aos direitos e deveres dos/as colaboradores/as, em Feminino / 88% 1 13% 8
matéria de igualdade e an dlscr|m|nagao em fun¢do do Outro 1 50% 1 50% 2
sexo, maternidade e paternidade?
Total
el da 9 | 7% | 3 | 25% | 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizagdo concede horarios de trabalho flexiveis com Feminino 6 75% 2 25% 8
vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal? Outro 2 100% 0 0% 2
Total da o o
Amostra 10 83% 2 17% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
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Feminino 3 38% 5 63% 8
A organizagdo possibilita o trabalho a partir de casa quando
necessario a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e Outro 2 100% 0 0% 2
pessoal? Total da
o) 0,
Amostra U 58% > 42% 12
Masculino 1 50% 1 50% 2
ini 0 0
A organizagdo possibilita o teletrabalho como forma de Feminino 3 38% 5 63% 8
iliacs i issi ili ?
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?] BN ) 100% 0 0% 2
Total da o o
Amostra 6 50% 6 50% 12
Masculino 1 50% 1 50% 2
A organizagado possibilita a adaptagdo do tempo semanal de o o o
trabalho concentrando ou alargando o horario de trabalho Feminino > 63% 3 38% 8
didrio com vista a con-qha(;ao entre a vida profissional, Outro ) 100% 0 0% 2
familiar e pessoal?
Total da o o
Amostra 8 67% 4 33% 12
Masculino 1 50% 1 50% 2
Na marcagdo dos horarios por turnos rotativos, a o o o
organizagdo considera as necessidades de conciliagdo entre Feminino 6 /5% 2 25% 8
a vida profissional, familiar e pessoal dos/as Outro ) 100% 0 0% 2
colaboradores/as?
Total da o o
Amostra 9 75% 3 25% 12
Masculino 1 50% 1 50% 2
A organizagdo concede o trabalho a tempo parcial aos/as Feminino 5 63% 3 38% 8
colaboradores/as com vista a conciliagdo entre vida
profissional, familiar e pessoal? Outro 2 100% 0 0% 2
Total da o o
Amostra 8 67% 4 33% 12
Masculino 1 50% 1 50% 2
A organizagdo prevé a partilha do posto de trabalho com Feminino 3 38% 5 63% 8
vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal? Outro 2 100% 0 0% 2
Total da o o
Amostra 6 50% 6 50% 12
Masculino 1 50% 1 50% 2
A organizacdo tem medidas de apoio a colaboradores/as
com situacBes familiares especiais (ex.: familias Feminino 3 38% 5 63% 8
monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com
doenca cronica, colaboradores/as com netos/as de filhos/as Outro 1 50% 1 50% 2
adolescentes)?
Jotal &2 5 | 42% | 7 | s8% | 12
Masculino 1 50% 1 50% 2
A organizagdo concede periodos para assisténcia a
ascendentes e a conjuges de colaboradores/as, com Feminino 7 88% 1 13% 8
duragdo superior aos 15 dias que se encontram previstos na
lei ou ao periodo previsto no contrato coletivo de trabalho Outro 2 100% 0 0% 2
ou no acordo da organizagao?
Total da 10 | 83% 17% | 12
Amostra
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizagdo disponibiliza servigos de saude a Feminino 5 63% 3 38% 3
colaboradores/as?
Outro 1 50% 1 50% 2
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Total da

Amostra 8 67% 4 33% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
ini [0) 0,
A organizagdo tem seguros de salde e/ou de vida e/ou Feminino 2 25% 6 75% 8
5 ?
fundos de pensdo para colaboradores/as? Outro 0 0% 2 100% 2
Total da o o
Amostra 4 33% 8 67% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizagao possui equipamentos proprios destinados a o 0 0
atividades desportivas ou outras promotoras da satude e Feminino 2 25% 6 75% 8
bem-estar de colaboradores/as (ex..: g'ma5|o, sala de Outro 0 0% 2 100% ’
massagens, acupuntura, piscina)?
Total da o o
Amostra 4 33% 8 67% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizagdo tem acordos estabelecidos com vista a Feminino 4 50% 4 50% 8
prestacdo de servicos nas areas de salde, cultura, lazer e
desporto para os/as colaboradores/as? Outro 0 0% 2 100% 2
Total da o o
Amostra 6 50% 6 50% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizacdo facilita servigos de proximidade nas suas Feminino 1 13% 7 88% 8
instalagOes (ex: lavandaria, catering, take-away, lavagem do
carro, farmécia)? Outro 0 0% 2 100% 2
Total da o o
Amostra 3 25% 9 75% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizagdo divulga os recursos existentes na area o o o
geogréfica da organizacdo e/ou da residéncia dos/as Feminino > 63% 3 38% 8
colaborédores/as qug faF|I|FeIn a conciliagdo (gx.: BN ) 100% 0 0% 2
creches/servico de amas, instituicdes para pessoas idosas)?
Total da o o
Amostra 9 75% 3 25% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizacdo encara de modo igual o exercicio dos direitos Feminino 8 100% 0 0% 8
de maternidade e de paternidade por parte das
colaboradoras e dos colaboradores? Outro 2 100% 0 0% 2
Total da o o
Amostra 12 100% 0 0% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizagdo concede beneficios monetarios ou em Feminino 1 13% 7 88% 8
espécie para além dos previstos na lei, por maternidade as
colaboradoras? Outro 0 0% 2 100% 2
Total da o o
Amostra 3 25% 9 75% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizagdo concede beneficios monetérios ou em Feminino 1 13% 7 88% 8
espécie para além dos previstos na lei, por paternidade aos
colaboradores? Outro 0 0% 2 100% 2
Total da o o
Amostra 3 25% 9 75% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
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Feminino 1 13% 7 88% 8
A organizagdo concede a colaboradoras licencas com
duracdo superior as que se encontram previstas na lei, para Outro 1 50% 1 50% 2
acompanhamento de filhos/as menores ou com deficiéncia? Total da
[0) 0,
Amostra 4 33% 8 67% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizagdo concede a colaboradores licengas com Feminino 2 25% 6 75% 8
duracdo superior as que se encontram previstas na lei, para
acompanhamento de filhos/as menores ou com deficiéncia? Outro 1 50% 1 50% 2
Total da o o
Amostra 5 42% 7 58% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizacdo incentiva os homens a gozar os 15 dias de Feminino 6 75% 2 25% 8
licenca parental previstos na lei, que sdo remunerados pela
Seguranca Social? Outro 1 50% 1 50% 2
Total da o o
Amostra 9 75% 3 25% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
ini [0) 0,
A organizagdo concede a colaboradoras licenga por adogao, Feminino 2 25% 6 75% 8
~ L : o
com duragdo superior a que se encontra prevista na lei’ - 1 50% 1 50% )
Total da o o
Amostra 5 42% 7 58% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
ni o) 0,
A organizagdo concede a colaboradores licengas por adogao, Feminino 1 13% 7 88% 8
~ o : -
com duragdo superior a que se encontra prevista na lei’ Bt 1 50% 1 50% ’
Total da o o
Amostra 4 33% 8 67% 12
Masculino 2 100% 0 0% 2
A organizagdo procede a contratagdes para substituir Feminino 6 75% 2 25% 8
colaboradores/as em gozo de licenca de maternidade,
paternidade e licenca parental? Outro 1 50% 1 50% 2
Total da o o
Amostra 9 75% 3 25% 12
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