MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO REF.2 03/GAP/2020
ASSUNTO: PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS 2020.

Em cumprimento do disposto no artigo 28.2, n.2s3 e 4, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pdblicas (LTFP) aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, foram as
necessidades de recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou
com vinculo de emprego publico a termo reportadas conjuntamente com a proposta
de orgamento para o ano 2020.

Tendo a referida proposta/plano anual de recrutamento merecido aprovagdo por parte
do Orgdo Executivo em reunido de 18/10/2019 e da Assembleia Municipal em
27/11/20189, torna-se agora necessario dar cumprimento ao disposto no artigo 30.9,
n.26, da LTFP.

Assim, ap6s a aprovacdo e entrada em vigor do orgamento da autarquia apro\‘i{édo’.w
o corrente ano, venho pelo presente conformar o mapa anual consohlit&fadd' de
recrutamentos autorizados para o ano 2020 de entre trabalhadores com vinculo-de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante a abertura de
procedimentos concursais a que possam concorrer trabalhadores com e sem vinculo de

. . . . . .
emprego publico, o qual contempla os postos de trabalho a seguir discriminados: -------
PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS - 2020
I Carralra Categoria Areafuncianal | Unldade organica | idade de Vinculagia N.5 da postos de trabalho
Técnica Superior Técnico Superior ia civil :Deparhmento Técnico Contrato de trabalho em fun;Ges pdblicas par tempo indeterminado 1
Técnica Superior Técnico Superior Engenharia mecanica 'Depanamsnto'Técnlcn Contrato de trabalho em fungies plblicas por tempo indeterminada 1
Técnica Superior Técnico Superior Psicologia Divisdo de Administragso Geral Contrato de trabalho em fungGes piiblicas por tempo Indetermi 1 J
Divis@o de Gestio Financefra, Patrimonial
Asslstente Técnico Assistente Técnico Turisma & do desenvolvimenta Contrato de trabalho em funcdes plblicas por tempo indeterminado 1
Operacional Operacional |Auxiiiar de ac3o educativa |Divisia de Administragdo Geral Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempa indeterminado 7
Assistente Operacional |Assistente Operacional |Auxiliar de servigos gerais |Divis5o de Administragao Geral Contrato de trabalho em fungbes piblicas por tempo Indeterminado 2
Assistente Operaclonal |Assistente Operacional |Calceteiro Divisdo de Obras Municipais e Ambiente |Contrato de trabatho em fungdes piblicas por tempo indeterminado 2
|Assistente Operacional |Assistente Operacional [Cantonalro de limpeza Divisdo de Obras Municipais 8 Amblente |Contrato de trabalho em fung@es piblicas por tempo indet: 2
|Assistente Operacional |Assistente Op il Eletricista |Divisdo de Dbras Municipais & Ambients |Contrato de trabalho em funcdes Ppublicas por tempe indeterminado 1
Assistante Operacional |Assistente Operacional |Jardineiro Divisdp de Obras icipais e Ambiente |Contrato de trabalho em fungGes pdbiicas por tempo indeterminado 1
Assistente Operacional |Assistente Operacional |Motorista de pesados \Divisa de Obras Municipais ¢ Ambiente | Contrato de trabalho em fung3es piiblicas ror tempo indeterminado 1
Asslstente Operacional |Assistente Operacianal |Pedreiro |Divisaag de Obras i e Ambiente |Contrato de trabalho em funcées publlcas por tempo indeterminado a’
Operacional i Operacional |Serratheiro civil |Dlvis§u de Obras icipals e Ambiente |Contrato de trabalho em funcGes piblicas par tempo do | S g AR
CTE

Dé-se conhecimento a Seccdo de Recursos Humanos e ao Vereador do lrespetivo

pelouro. SR

Publique-se, por extrato, na Il série do Diario da Republica e, integralmente, na pagina
da internet do Municipio.

Pagos do Municipio de Castelo de Paiva, 10 de janeiro de 2020.

O Presidente amara Municipal,

(Dr. Gongalomda Rocha de Jesus)
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