MUNICiPIO DE CASTELO DE PAIVA
CAMARA MUNICIPAL

Procedimento de Recrutamento — Regime de Mobilidade na Categoria

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacdo, se faz publico que, por meu despacho de 23/03/2023,
foi autorizada a abertura do procedimento de recrutamento para ocupagao de 1 posto de trabalho da carreira geral/categoria de
assistente operacional (area funcional de tratador apanhador de animais), em regime de mobilidade na categoria, para
preenchimento do correspondente posto de trabalho disponivel no Mapa de Pessoal desta Autarquia, o qual se rege pelas
seguintes disposicoes:

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, Decreto-Lei n.°209/2009, de 3 de setembro,
Decreto-Lei n.°10/2023, de 8 de fevereiro, e Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Local de Trabalho: Area geografica do Municipio de Castelo de Paiva/Canil Intermunicipal;

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor: Procede a recolha de animais;
Cuida das instalagdes e dos animais ali internados; faz parte das brigadas de desinfegdo e desinfestacéo; Presta apoio ao
veterinario municipal.

4 — Posicdo Remuneratdria: A correspondente a detida na situacdo juridico-funcional de origem.

5 — Requisitos de Admiss&o:

5.1 — Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — Titularidade de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5.2.2 — Estar integrado/a na categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional.

5.2.3 — Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o ingresso na carreira de assistente operacional nos termos
das disposic¢Ges conjugadas dos artigos 18.° e 86.° da LTFP e 115.° da Lei n.°12-A/2008, de 27 de fevereiro.

5.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

5.4 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento de recrutamento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Castelo de Paiva idénticos a presente oferta de mobilidade.

5.5 — Apenas serdo submetidos aos métodos de selecdo os candidatos que reinam os requisitos de admissao.

6 — Forma e prazo de apresentacéo candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicacéo da oferta de emprego
na BEP e remetidas por e-mail para recrutamento@cm-castelo-paiva.pt (no assunto deverdo identificar a candidatura,
indicando o cddigo de oferta na BEP) através do preenchimento de formuléario tipo disponivel nos servigos de atendimento e
no site oficial deste Municipio (www.cm-castelo-paiva.pt).

6.2 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser acompanhado da seguinte documentagéo:
a) Fotocopia do certificado de habilitagbes ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado, destacando a experiéncia profissional/pessoal com descrigdo detalhada das
atividades exercidas e indicacdo da formacéo profissional frequentada;

c) Declaragéo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo
de origem a que o candidato pertence, da qual conste:

. A identificacdo do vinculo de emprego publico detido;

. Carreira e categoria de que seja titular e a atividade que executa;

. Tempo de servigo na carreira/categoria e no exercicio de fungdes na area de atividade para que o procedimento ¢ aberto;

. AvaliacGes de desempenho dos Ultimos trés biénios (a auséncia de avaliagdo de desempenho em qualquer um dos periodos
avaliativos por causa ndo imputdvel ao trabalhador deverd ser certificada através de documento emitido pelos respetivos
servigos de origem);

. Posicdo remuneratoria que detém nessa data;

. Orgéo ou servigo onde exerce funcdes.

d) Deverdo ser ainda apresentados documentos comprovativos da formagéo profissional.

6.3 — A ndo apresentacao dos documentos previstos nas alineas a) a c) do item 6.2, até ao fim do prazo estabelecido para
apresenta¢do de candidaturas, devera determinar a exclusao dos candidatos;

6.3.1 — S6 deverdo ser considerados, para efeitos da aplicagcdo dos métodos de selecdo, os documentos comprovativos da
formacédo e da experiéncia profissional/pessoal referidos no ponto 6.2, desde que 0s mesmos sejam entregues até ao fim do
prazo estabelecido para a apresentacdo de candidaturas;

6.4 — Assistird ao Jari abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragfes que efetuar sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o
procedimento.

6.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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7 — Selegdo dos candidatos: a sele¢do dos candidatos tera por base o perfil previamente aprovado para o efeito e comporta
duas fases:

1.2 Fase - Consiste na aprecia¢do do respetivo curriculo profissional face ao perfil pretendido; apreciados os curriculos
apresentados o juri efetua uma pré-sele¢do dos candidatos apenas chamando para a fase seguinte 0os que considere mais
adequados.

2.2 Fase - Os candidatos pré-selecionados na analise curricular sdo chamados para a realizagdo de uma entrevista.

8 — A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista equivalera a desisténcia do procedimento de recrutamento.

9 — Os parametros e critérios da avaliagdo constam da ata do jari lavrada a 27/03/2023 e publicitada na pagina da internet do
Municipio em https://www.cm-castelo-paiva.pt/pt/ou

10 — Anélise do perfil pretendido: face as fun¢des a desempenhar e de acordo com o0 anexo | ao despacho da Vereadora do
pelouro dos Recursos Humanos de 23/03/2023, serdo ponderadas as seguintes competéncias: orientagdo para a seguranga,
responsabilidade e compromisso com o servigo, orientacdo para os resultados, relacionamento interpessoal e tolerancia a
pressdo e contrariedades.

11 — Tramitac&o do procedimento:

11.1 — Considerando os fundamentos de interesse publico, de economia, de eficécia e de eficiéncia subjacentes aos processos
de mobilidade, e tendo em atencdo o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 124.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, é dispensada a audiéncia dos interessados.

11.2 — As notificacdes dos candidatos serdo efetuadas para o enderego de correio eletrénico indicado na respetiva candidatura;
a decisdo sobre o recrutamento € tornada publica através de divulgacdo no site oficial do Municipio (www.cm-castelo-
paiva.pt).

12 — O recrutamento depende da celebracéo de acordo de mobilidade entre os intervenientes (Municipio de Castelo de Paiva,
trabalhador e entidade empregadora de origem); a falta de acordo da entidade empregadora de origem determina que, mediante
decisdo do dirigente maximo do Servico/Vereador(a) com competéncia delegada, o juri possa apresentar nova proposta com
base na informacdo recolhida durante o processo de selecao.

13 — Nos termos previstos no artigo 97.°-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o presente procedimento de recrutamento por
mobilidade seré publicitado na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio.

14 — Composicao do Juri:

Presidente: Dr. Antonio de Jesus Oliveira Borges, Médico Veterinario;

Vogais Efetivos: Dr. Addo Manuel Alves dos Santos, Diretor do Departamento Técnico, o qual substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Sr. Antonio José da Fonseca Candido, Encarregado Operacional;

Vogais Suplentes: Dr.2 Helga Joaquina Moreira Magalhdes Beato, Técnica Superior de Recursos Humanos, e Sr. Adriano
Manuel Moreira Nunes, Encarregado Operacional.

15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Pacos do Municipio de Castelo de Paiva, 30 de margo do ano 2023.

A Vereadora do pelouro do Recursos Humanos,

. » Assinado de forma digital por [Assinatura
[Assinatura Qualificada] LILIANA  qualificada] LILIANA CATARINA MARTINS
CATARINA MARTINS VIEIRA VIEIRA

Dados: 2023.03.30 14:45:54 +01'00"

(Dr.2 Liliana Catarina Martins Vieira)
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