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MUN]CiP!O DE CASTELO DE PAIVA
CAMARA MUNICIPAL

ATA N.°1 DO JORI Do PROCEDIMENTO DE
RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA DE UM
TRABALHADOR PARA A CARREIRA GERAL/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL/AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE CASTELO DE PAIVA, NA MODALIDADE DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, ABERTO PCOR DESPACHO DA VEREADORA
DO PELOURO DOS RECURSOS HUMANOS DE 24/10/2023.-

Aos seis dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e
trés, pelas dezassete horas, no edificio dos Pacos do
Municipio de Castelo de Paiva, reuniu o Juri do procedimento
de recrutamento por mobilidade na categoria de um trabalhador
para a carreira geral/categoria de Assistente Operacional, na
drea funcional de Auxiliar de Servicos Gerais tende em vista
a ocupacdo do respetivo posto de trabalho do mapa de pessoal
da Camara Municipal de Castelo de Paiva, em regime de
contrato de trabalho em funcoées publicas por tempo
indeterminado, constituido pela Dr.® Maria Deolinda Martins e
Sousa, Técnica Superior de Biblioteca e Documentacgdo, que
presidiu ao Juri, e pelos Vogais, Miguel Angelo Ribeiro,
Assistente Técnico/Biblioteca e Documentacdo, em substituicdo
da Assistente Técnico/Biblioteca e Documentacdce Ana Paula
Andrés Macedo, e Maria Celeste José dos Santos, Assistente
Operacional /Ruxiliar de Servigos Gerais a fim de fixar os
elementos e parametros de avaliagdo bem como a proposta do

aviso de abertura do procedimento.-——-————————————————————

Apbs discussdo sobre o assunto o juri deliberou, por
unanimidade, que da pré-selecgdo dos candidatos, com base na
apreciacdo do respetivo curriculo profissional face ao perfil
pretendido, sera lavrada ata da qual constard a listagem dos
considerados mais adequados, a chamar para a fase seguinte

(entrevista), bem como a respetiva fundamentagdo.-------—----



Mais deliberou o Jjuri, por unanimidade, que a avaliacéo
curricular (AC) sera feita através de avaliagdo genérica
qualitativa, onde se ponderam o0s seguintes elementos,
atribuindo-se as mencbes de muito relevante, relevante,
suficiente, insuficiente ou inexistente:-----———-—"—-——--—------—
a) A experiéncia no exercicio de fungées na area para que o
procedimento & aberto ou em Aareas com relevancia para o
exercicio das FUNgOES ; —— e e e e e e e e e
b) A adequacgdo da formagaoc profissional frequentada a area de
atuagdao e conteudo funcional do posto de trabalho em aprecgo;-
c) As mengdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de
desempenho relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés
biénios, e que foram atribuidas no desempenho de funcgdes de
assistente operacional.—-————————————mm— e e
Os candidatos pré-selecionados na AC sido chamados para a
realizacgdo de uma entrevista EP, na qual o Juri avalia se a/o
candidata/o possui o perfil exigido através de avaliacgdo
genérica qualitativa, atribuindo, aos seguintes parametros,
as mencdes de muito relevante, relevante, suficiente,
insuficiente ou inexistente:-------------— ——————————————

a) Conhecimento das fungdes inerentes ao posto de trabalho a
ocupar, bem como das atribuicdées da Biblioteca Municipal e
ainda das normas aplicdveis em matéria de higiene e seguranca
1O trabalhe ssSscrTm e rrs e e  e seRss R e S e s e
b) Relacionamento interpessoal: capacidade para se relacionar
de forma adequada, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada;--————-—---""""""""=""=———"——-————————
c) Tolerdncia a pressdo e contrariedades: capacidade para
lidar com situacgées de tensdo e com contrariedades de forma
adegoada e profigsiongl s assooers s e
d) Orientagdo para resultados: capacidade para se focalizar
na concretizacdo dos objetivos do servigo e garantir que os

resultados desejados sao alcangados.-—————-——————=———=——————————
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A EP tem uma duracido de até 45 minutos. E excluida/o do
procedimento a/o candidata/o gue nd3o compareca a4 EP.————————-
Findo o procedimento de recrutamento o Jari elabora a
proposta de designagdo, com a indicacdoc das razdes por que a
escolha recaiu na/o candidata/o proposta/o, abstendo-se de
ordenar as/os restantes candidatas/os, em conformidade com o
estipulado no despacho de abertura de 24/10/2023, podendo
considerar que nenhum dos/as candidatos/as relne condig¢des
para ser recrutado/a.-—————————m—mmmmmmmm
Mais deliberou o Juri, por unanimidade, aprovar a proposta do
aviso de abertura anexa, a qual deverd ser assinada pelo
dirigente maximec do Servigoe/Vereador(a) com competéncia
delegada i —mmmmmmmmmm e
Para constar e legais efeitos se lavrou a presente ata que,
depois de lida e achada conforme, vali ser assinada pelos
membros do JUri., =———mc s e
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