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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
CAMARA MUNICIPAL

()

ATA N.°1 DO JURI DO  PROCEDIMENTO DE
RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA DE
DOIS TRABALHADORES PARA 2 CARREIRA GERAL/
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL/AUXILIAR DE
AGAO EDUCATIVA DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE CASTELO DE PAIVA, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, ABERTO POR DESPACHO DA
VEREADORA DO PELOURO DOS RECURSOS HUMANOS DE
08/03/2024 , == === === e

Ros catorze dias do més de margo do ano dois mil e vinte e
quatro, pelas 09:30 horas, no edificio dos Pagos do Municipio
de Castelo de Paiva, reuniu ¢ Juri do procedimento de
recrutamento por mobilidade na categoria de dois
trabalhadores para a carreira geral/categoria de Assistente
Operacional, na &rea funcional de BAuxiliar de Agdc Educativa
tendo em vista a ocupagdo dos respetivos postos de trabalho
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Castelo de Paiva,
em regime de contrato de trabalho em fun¢gdes publicas por
tempo indeterminado, constituido pela Dr.® Cristiana Teixeira
da Silva Ferreira, Técnica Superior de Ciéncias da Educacio,
gue presidiu ac juri, e pelos vogais Dr. Adioc Manuel Alves
dos Santos, Técnico Superior Jurista, e Manuel Joaquim
Gong¢alves da Rocha, Encarregado Operacional/drea da Educacgdo,
a fim de fixar os elementos e pardmetros de avaliagio bem

como a proposta do aviso de abertura do procedimento,--------

Apds discussdo sobre o assunto o Jjari deliberou, por
unanimidade, que da pré-selecdo dos candidatos, com base na
apreciacdo do respetivo curriculo profissional face ao perfil
pretendido, serd lavrada ata da qual constard a listagem dos
considerados mais adequados, a chamar para a fase seguinte
(entrevista), bem como a respetiva fundamentagdo.--—-——--------
Mais deliberou o Jjuri, por unanimidade, que a avaliacio

curricular (AC) serd feita através de avaliacdo genérica
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qualitativa, onde se ponderam os seguintes elementos,
atribuindo-se as menc¢des de muito relevante, relevante,
suficiente, insuficiente ou inexistente:----——-----———————
a) A experiéneia no exercicic de fungdes na area para que o

procedimento é aberto ou em areas com relevidncia para o

b) A adequag¢do da formac¢do profissional frequentada a 4rea de
atuacdo e contetdo funcicnal do posto de trabalho em apreco;-
c) As mengdes qualitativas e quantitativas das avaliacgdes de
desempenho relativas ao ultime periode, ndo superior a trés
biénios, e gque foram atribuidas no desempenho de fungdes de
Assistente Operacional.-------~----——mmmmm
Os candidatos pré-selecionados na AC sdo chamados para a
realizagdc de uma entrevista (EV) na gqual o Juri avalia se
a/o candidata/o possui o perfil exigido através de avaliacgdo
genérica qualitativa, atribuindo, aos seguintes parametros,

as mengdes de muito relevante, relevante, suficiente,

a) Conhecimento das func¢des inerentes ao posto de trabalho a
ocupar e ainda das normas aplicidveis em matéria de higiene e
seguranga no trabalho;------""""c-ccr
b) Relacionamento interpessoal: capacidade para se relacionar
de forma adequada, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuails
conflitos de forma ajustada;-———-======---—--———— o
c) Tolerdncia a pressiio e contrariedades: capacidade para
lidar com situagdes de tensdo e com contrariedades de forma
adequada e preofissional;--—--=====-c----r
d}) Orientaglio para resultades: capacidade para se focalizar
na concretizaglo dos objetivos do servigo e garantir que os
resultados desejados sdo alcancados.----—-—-————————e
A EV tem uma duragido maxima de 45 (quarenta e cinco} minutos.
E excluida/o do procedimente a/o candidata/o que nio

comparega a EV.-—-—---—----—mmmmm e e e



CAMARA MUNICIPAL

Findo o procedimento de recrutamenéo © Juri elabora a
proposta de designagdo, com a indicacdo das razdées por que a
escolha recaiu na/o candidata/o proposta/o, abstendo-se de
ordenar as/os restantes candidatas/os, em conformidade com 0
estipulade no despacho de abertura de 08/03/2024, podendo
considerar que nenhum dos/as candidatos/as redne condicdes
para ser recrutado/a.-—---—----———— e ____
Mais deliberou o Juri, por unanimidade, aprovar a proposta do
aviso de abertura anexa, a qual devera ser assinada pelo
dirigente maximo do Servigo/Vereador (a) COm  competéncia
delegada.-~—=—--mmcmmm
Para constar e legais efeitos se lavrou a presente ata que,
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos
membros do JUri. ——=----mmmem

Os Membros do Juri,
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