GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2020

ARTICULADO
. //\ '

J—







LY

e

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
- CAMARA MUNICIPAL -

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS — ANO 2020

Nos termos do artigo 28.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP) aprovada pela
Lei n.235/2014, de 20 de junho, na redagdo dada pela Lei n.225/2017, de 30 de maio, aquando
do planeamento da atividade dos Servios para cada exercicio orcamental devem incluir-se
eventuais alteragdes a introduzir nas unidades orgénicas flexiveis, bem como o respetivo mapa

de pessoal.

Por forca da alteragdo introduzida pela Lei n.225/2017 supracitada, passou a ser também
obrigatdria a elaboragfo do Plano Anual de Recrutamentos - ver n.23 do artigo 28.2da LTFP - o
qual, com base nas caréncias identificadas, deve conter as necessidades de recrutamento de
trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo,
especificando o nimero de postos de trabalho que se pretende ocupar e procedendo 3 sua
caracterizagdo; nos termos do n.24 do aludido artigo 28.2 estes elementos devem acompanhar

a proposta de orcamento.

Assim, durante a fase de prepara¢do do Orcamento Municipal e para efeitos de aprovacio do
plano anual de recrutamento, foi elaborada a proposta anexa, com base nas necessidades

identificadas pelos dirigentes dos Servigos e nos fundamentos expostos, observadas:
a) A existéncia de disponibilidade orcamental;
b} A identificag8io das prioridades definidas nas dreas de atuagiio do Municipio;

c) A identificagdo das dreas com maior caréncia de recursos humanos, por carreira e categoria.
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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
- CAMARA MUNICIPAL ~

ANEXO 1
PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS PARA O ANO DE 2020 - PROPOSTA
1. Introducdo:

Em cumprimento das disposi¢Bes conjugadas dos artigos 28.2 e 30.2 da Lei Geral do Trabalho
em FuncBes Publicas, aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.225/2017, de 30 de maio, no sentido de criar um Mapa Anual de
Recrutamentos Autorizado {MARA) adaptado as necessidades e exigéncias atuais, que garanta
que as caréncias de recursos humanos dos Servigos nos diferentes setores de atividade sejam
supridas, de forma a dar resposta as crescentes atribuicies e competéncias do Municipio,
observada a respetiva disponibilidade orcamental, é apresentada a presente proposta de Plana
Anual de Recrutamentos para o ano 2020 tendo em vista a constituigio de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, nomeadamente através do recurso ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego pablico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer 0s trabathadores
com e sem vinculo de emprego publico.

A presente proposta devera ser objeto de validagdo por parte do Presidente da Camara e
posteriormente acompanhar a proposta de orgamento nos termos do n.24 do artigo 28.2 da
LTFP.

2. Areas e Fundamentagéo:
a) Técnico Superior: 3 postos de trabaltho

1 Técnico Superior de Engenharia Civil: Atendendo as crescentes exigéncias dos
Servicos em matéria de planeamento e urbanismo e ao facto de um dos Engenheiros
Civis do mapa de pessoal da autarquia se encontrar a exercer fung¢des dirigentes
(Chefia da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Habitagdo), de acordo com
informac&o do Diretor do Departamento anexa, gue aqui se da como integralmente
reproduzida, torna-se necessario admitir um técnico superior na respetiva drea de
atividade de forma a assegurar o apoio téchico exigido hos respetivos processos.

1 Técnico Superior de Engenharia mecénica: Atendendo as crescentes exigéncias
dos Servicos, nomeadamente no dmbito do estudo e concecdo de pareceres e
projetos ha respetiva drea de atividade, bem como nos procedimentos de seguranca
ao nivel dos locais de trabalho e colaboracdio no acompanhamento e na gestéo de
armazém, de acordo com informacdo do Diretor do Departamento anexa, que aqui
se dd como integralmente reproduzida, torna-se necessario admitir um técnico

superior na respetiva drea de atividade de forma a assegurar o apoio técnico
necessario.
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1 Técnico Superior de Psicologia: As Cimaras Municipais tém cada vez mais
necessidade de dotar os seus quadros de recursos humanos capacitados para uma
eficiente execucio das suas competéncias/atribuicdes junto da comunidade local,
competéncias essas que t&ém vindo a aumentar nas dreas da salde, educagio e acdo
social. A importancia do papei da Psicologia no acompanhamento das criangas e
jovens no seu percurso escolar, engquanto fator de promoc¢do do

sucesso/diminuicdo da taxa de abandono escolar, impulsionou a Cdmara Municipal, 4

em parceria com os Agrupamentos de Escolas de Castelo de Paiva, a prestar este

servico a populagdo estudantil do Concelho.

Este acompanhamento contempla a avaliagio cognitiva, emocional e @
comportamental das criangas sinalizadas e, posteriormente, a elaboracdo do /\

respetivo relatdrio de avaliagiio a ser encaminhado ao respetivo Servico.

Face ao exposto, atendendo a que atualmente o Municipio n3o dispde de técnicos
superiores ha drea em questdo, e tornando-se cada vez mais evidente tratar-se de
necessidades permanentes dos Servigos, de acordo com informacio do Chefe da
D.A.G. anexa, que aqui se dd como integralmente reproduzida, torna-se necessario
proceder ao recrutamento de trabalhadores com conhecimentos técnicos e
formacédo adequada ao exercicio daquelas fungdes.

b) Assistente Técnico: 1 posto de trabalho

1 Assistente Técnico na drea de Turismo: Atualmente os Servigos dispSem apenas
de um trabalhador na referida drea o que se verificou manifestamente insuficiente
para fazer face &s necessidades de funcionamento do Posto de Turismo e CICL.

c) Assistentes Operacionais: 21 postos de trabalho

7 Auxiliares de Ag¢do Educativa: face ao acordo de cooperacio em vigor para a
educagdo pré-escolar, as caréncias reportadas pelos respetivos agrupamentos de
escolas e a legislagiio em vigor em matéria de transferéncia de competéncias para
0s Municipios, torna-se necessdrio dotar os Servicos de recursos humanos
adequados 2 satisfag8o daguelas necessidades.

2 Auxiliar de Servicos Gerais — Face & eminéncia da aposentacio de dois
trabalhadores, um dos quais afeto ao servico de limpeza das instalacdes e outro ao
Pavilhdo Gimnodesportive Municipal, atendendo ainda a inexisténcia de
trabalhadores disponiveis para a sua substitui¢do, torna-se necessario assegurar o
recrutamento de dois assistentes operacionais para o efeito.

12 Assistentes Operacionais na drea de atuacio da DOMA (obras municipais e
ambiente) ~ De forma a fazer face a caréncia de recursos humanos no respetivo
setor de atividade, de acordo com informagdo do Diretor do Departamento anexa,
que aqui se déd como integralmente reproduzida, torna-se necessario prever o
recrutamento de trabalhadores para as dreas abaixo indicadas:
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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

- CAMARA MUNICIPAL -
2 Calceteiros;

2 Cantoneiros de Limpeza;
1 Eletricista;

1 Jardineiro;

1 Motorista de Pesados;

‘ 4 Pedreiros
@\B /\ 1 Serralheiro Civil.

Pacos do Municipio de Castelo de Paiva, 15/10/2019.

O Vereador,
—
| ,NM‘——-:'/ ~-~--\‘ —
< (José Manuel__Mor’e/ira de Cdryalho) /
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Oficial de Contabilidade des Autarguias Localy (POCAL), dewse forma & yef
admindstrantio financeira & das conias piblicas oo sestor da aﬂmin:“:atmqiio antdrguica. reforma da

Hste processo teve inicio com o Decreto-Lei x® 243/79, de 25 de Jurho, gue uniform
contebilidade das autarguias locais com a dos servigos pliblicos, b oI, &

posterionmente, o Decreio-Lei n° 341/83, de 21 de Tulho, introduzie a obwigatoriedade da
elahoragiin, aprovegio e execugiu do plano de actividades e da wiilizaplo do uma classificagiio
funeional para as despesas, Também o Deoreto Regulaventar n°, 92-C/84, de 28 de Dezenbro, veio
definfe novmas de exeengio da coniabilidade des autarguias lovais instimindo o sisteson
eontabilistico na administragiio autdrquica,

Com 2 publicagfio do Decrsto-Lel o 232/97, de 3 de Setembro - Plano Oficial de Contabilidade
Publica (POCE) - erion-se um enquadiamento de sistema de condas, euja adaptagho As avfarguias
locais est prevista nio 56 naguels diploma, mas trnbérn na Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto.

0 POCAL prefends ser o insbumento de apoio ds aptarguiay Joseaty cue permita:
1~ A disponibilizagdo de informanio e controlo finaneeiro pars o8 Grghos autbrguioos.

9. ) acompanhamento da gxecugdo orpamental mume perspectiva de palxa coppnomissos.
9.  Pstabelecimento de regras ¢ procedimentos papecificos pars. 2 exxacugio omamental,
&

Vegulamento de Conixolo Lnterne

Cimeara Mhicipal de Castelo de Pakva Lacge do Conde — Sobrado - AHS0-402 Castelo de Palva

Eemails emenstelopaiva@em-opaiva.valsonsa.pe « YWelb, hitpdfwwwyalsonsa.priapaive Wels, hutpiwwwiciomgastelo-paivi.p
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Com a enirada er vigor do Deesto-Lei n° 54-4/99, de 22 de Fevereiro, que aprovon o Plang
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Qﬂ 4o Modificagiio dos documentos previsiooais para gormmtic 2 compatibilidade com as regras

definidas. ﬁ"

5. Retomar 08 principios orgamentais esinbelecidos o lei de enguadramento do Osgamento do
Estado,

& A meior racionalizachia possivel das dotagbes aprovadas e da, pastiio de tesouraria,

7~ Urne metbor wniformizacio de ordidrios de previsio, vom o nstabelecimento de regrag para. a
elaboragio do orgamento.

8 Obter o8 elementos indispensivels ao cdloulo dos sgregados relevantes da confabilidade
naeional,

9. Disponibilizar informanin sobre o situaghio patrimonial de cada autarquia Jocal,

10- Fiuakmente, visa~se a uniformizacio, normalizagiio & simplificagiio da contabilidade,

Assim, a0 abdgo do o 1 do axtige 11 do Decreto-Lei o 54.4/99, de 22 de Fevereiro, foi
elaborado o presenie Regulamento do Sistema de Controlo Interno,

TTULO
DISPOSICAL L. 5
CAPYITTLO X
PRINCIPIOS GERATS P
Regulaments de Contralo Intemo @I

Clrnara Municipal da Castele do Palva Laarp
. ! - i do Conde — Soheade ~ 4550102 Castely de Paiva
Bemail: emenstelo.oaiva@am-conivevalsnngs nt & Wik, httn/Auum valetsa selmadn % Wb feisme S e ostete onfore s



* !
MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

CAMARA MUNIGIPAL

Artige 1
Objectivos

0 presents Ilegulmnanm visa acompanhar de forma efiess etivi ii].'l.’llﬂ 8, dess
formea, pretande refhrgar a mnﬁam,;a 1A% m;mas regisios o d(;c i @ srrerte .
meums d il ] \
al ‘ trom, ) 108 porte e, de wna forma

Avtigo 2%
Organizacio dog Bervigos

1. Compete aos chefes de divisto, demiro da respeetiva unidade orgdodea, i :
aump_rimemo das novmas definidas oo presente docuxneniy e dog pmcaitu% legaiaé ;nn%?;gmar °

2. A umdada 8 qual estd cometida a gestdo fingoceina e paitinonial do ouicipio & 4 Divi;aﬁu de
Adveinisiractio Geral (DAG), que compresnds a Becglio de Tesowarls, de Contabilidade o
Compras e de Taxas Licengas e Pabrimdndo.

3. A divecgiio da DAG reunird o contributos dag restantes diveegdes deconentes da aplicagio da
corente norma, s suas atribuighes de-avompashamenty & avaliagio permanente da mesma,

4. Agueles contributos sustentariio a proposia de revisio e setualizagio que a direcpfio da DAG
remeterd 4 apreciagio da presidéncia, pelo menos, de dois em dois aoos, que, se assim o
entender, submeterd a decisio do drgfo executivo.

TITULO 2
BOS DOCUMENTOR

CAPITULO T
DOCUMENTOS PREVISIONATS

Axtige 3
CGrandes Opgiies do Plany ¢ Ovgamento
A autarguia adoplard como docwnentos previgionais as Grandes Opgles do Plano ¢ o Qugamenio.

Avtigo 4
Grandes Oppdes do Plang
M
Hegulamento da Controln Interme ;2 ,/

Chmara Municipal de Castelo de Paiva ~ Largo do Clingde « Sobpado — A5R010% Casielo de Paiva
Lwpuails cmeastelnpaiva@em-opaivi.valsonse.pl ® Wb, hitp:f/wwwvalsousuptiepaiva * Web. hikkpeffwewarcyn-casialo-nuivat
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ird i i stratégioo da anthrguia
i Oncies do Plno definirio as linhas de daaanvolmento g ‘
‘:ﬁgﬁﬂmﬁ segf prejuizo de outnas, o Tane Pluriaonal de Tovestimentos, de horizonte mdvel de

quatno anos, e as actividades mais relevanies da pestfo autdrquica. ~
.",M

Ariigo 3
Orgamenio

1= O Orgamento apresenta 2. previsio amal das degpesas & dag receitas por forma 2 evidenciar todos
us yecursos que o Choara Munioipal prevé srrecadar peca financiamento das despesas que
pretende realizar,
2= Q) Oreamento & constiinido por dois mapas: )
a) Mapa resurne dag receitas e despesas da autanguia; . )
) Mapa. dos receitas o despesas, desagrogado segundo a classificaglo econdmica.

-~

CAPPTULO 10X
DOCTMENTOS DE PRESTACAD DE CONTAS

Artigo 6
Enumsracio

Consideram-se doommentos de PrestacHo de Coptas, o Balengo, a Demonstractio de Resnltados, os
mapas de Bxecuciio Qresmental, os anexos &s Demonsiragtes Finanegiras o o Relatdrio de Gestdo,

Arfige 7
Mapas de Exeeupiio Orcamental
Incloemese vos mopas de Execugo Opamental o Exgeuilo Anval do Plano Pludammal de

Investimentos, os mapas de Contilo Orgamental da Despesa e da Reosita, s Fluros de Caiza e as
Opesagties de Tesouraia,

TITULO 3
RECEITAS It DESPESAS

Regulamento de Controlo Intermo @

o Chmaca Muvicipal de Casteln doe Paiva ~ Largn do Conde ~ Sohrads - 4550102 Castely de Patva
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CAPITULO IV
DA ARRBCADACAC DAS RECEITAS ﬁ»f

Axtiga 8

Guiny de Receiia [)—-—-4(

O procedimento de guias de receiia serd cometido s Becgdes de Contabilid

:  de gl {d, GO ade e Conygs .
Licengas & Pairiménio, Secgdes Administrativas do Depariamento Téonico, e da migggégﬂfgfé
Codtoral, Educasio o Apoio ao Desenvolvimenio.

Avtige 9
Fachuras

A. eroissio de fachoras serd cometida &s Seogiies indioados no axtigo anterior,

Ariigo 10
Liguidagiio dag Beceitas

1. As secefes refiridas o artigo 8 lguidarfio ag veceilay boerentes aos servigos prestados e que se
epconivam discrminados na organizaggo dos servigos moanicipais.

7, As secgles constantes do nlirnero anterior processarip as gulas de tecelias, sendo responsdvels
pelo controlo dos valores por receber e a notifieagfio das respectivas entidades, enquanto og
respectivos documentos estiverem dentro do prazo de pagamento.

4, A Tesouraris apds ter vonferido os documentos, procederd 4 awecadagho da veceita e &
escrituragio da mesma na Folba de Caiva,

4. A Tesouraris sermpre que aceblar cheques, deverd identificar o portador, confroxdando o
assinaturs do cheque com a que consta do Bithete de Identidade.

5. Apbs escritoragho na Folha de Caixa, procederd ao registo no Resuma Didrdo de Tesouravia,

CAFITULO V
DA REALYZACAO DAS DESPESAS

Artigo 11
Provessionento

As operagbes relativas ao processemento dos despesas serfio desenvolvidas nas Seeqfio de
Contabilidade, Recursos Huranos & wa Tesouaria,

Regulamento de Conirolo Interno S
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1. A claboagio dos documenios velativos A lieuidacho das despesas lﬁgal::cmnte contraifigs, ly
eXCepoEo lg:dau&; que digam respeiio 8 pessoal, serd efeciuada na Secctio de Contabilidade

enviados & tesourasia para pagamentc. ,
9. As folhas de romwneragies serfio provessadas na Secgdo de Reoursos Humanos,

LS /f %l %
! Mﬁmipm DE . TELO DE PAIVA /\P\

Axitigo 12
TEiaborachka de doevmentos

Artigo 13
Tras veguisichies

1. Os moteriale necesséros ao fimeionamento dos servigos apenas poderdo ger adquiridos por
requigieho, ‘

2. ,Ag raqﬁisiqﬁes sxtemas seriio processadas pela Secqiio de Contabilidade e Compras, mediante
despacho do Presidents da Chmara ou de quem o substituin, ou delegan, ou de deliberaghio da
Carnara Mumicipal, apds ter sido efectoado o cubimento no respectivo orgamento municipal,
em face de pedide a formular em jmpresso, cujo modely se enconira anexo a0 presenio
repylamento o poutro que venha a ser aprovado para o afeito.

3. Aos servigos requisitantes sio atribuidos os seguintes nlmeros:

1. Administragio Mumicipal

2, Divisto de Aduinistragiio Gexal

3. Departamento Tenico

4, Divisto Socio - Cultaral, Bduengio e Apoio o Desenvolvimento

4. Tara cada servigo o que se xefére o nimero aoterior, reservar-se-d mm livio de requisighes
ooz A nunsrasio sequencial,

5. Tém cowpeiGnein para assinar as wexuisiobes, bem como os pedidos de requisigios

8 O Presidente da Chmarn ou sen substituio legal, no casp de requisiclies emanadas do
servign 1,2, 3 e d, '

Artigo 14
Pagamentos

1. A Tesuura{im wna vew na posse dos dovarasntos xeferidos no artigo 13, fard a sua conferéneia
e efoctuad o pagamento em dinhelro ou através da emissio de cheques on da transferfpeta
para. comtag de orédito, procedendo & aposighio de um carimbo de “Page™ em tais documentos.

4. Apds a escrituragfio na Folha de Cnixa, procederse-d 2o megisto no Resumo Difdo de
Tesouraria.

“"u‘.
Fegulamento de Controle Intemo 4 :

Eernaily crcasrato.om

Chmara Munfelpsl de Costeln de Paitva - Largo do Conde ~ Sohrado - 4550-102 Catelo de Pabva
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TITULO 4 - /?/m

DA CONTABILIDADYE e

Yo
CAPIIULO VI

PRINCIPIOS GERAIS AN

N Axtigo 15

Antbito da Contabilidade

L. A coniabilidade municipal dbrange todas as operagles relativas & amecadaglin das recsitas, &
emissfio de requisigBes e 4 realizaglio day despesas » compreends um conjunto de tvedhs &
operagdes como mefo de manter o informagiio financeha, snvolvendo a identificagdo, a
agregagiio, a andlise, o cdlevlo, a elagsificatio, o langamento nas contag, o resumo e o xelako Zam
virias pperaghes ¢ aconfecimentos.

2, Ma esexiturapdo das receiiax & despeses deve fazer-se o aredondarmeto neosssdno nos Emos
legalmente definidos.

CAPITULO VIX
COMPETENCIAS

Axtigo L6
Assbomburs de Documentos

Compete ao Chefe de Secptiv da Contabilidade e Compras, sssinar todos os dosmnentos ©
infonmagdes, identificando sexapre 8 qualidade em que o faz, cort excepeio das reconeilizgbes vas
contas de eropréstimos, cujs reaponsabi sdade & cowetida ao Gabinets de Organizacio, Conirolo e

Estudos de Gestio,

Axtigo 17
ReconeitingBes Banedrias

1. As reconciliagtes bancérias serdo fuitas mensalmente, pelo Chelle de Secplo e ponsisiem na
verifivaggio dos cheques movimentados e dos que se enconirar. ROk movimentar e/on diferenca
eniire o8 saldos banedrios & o8 Contabilisticos, que deverfio sex oporbumaments repularizados, e tal

s justificar, _
2. 4. responsabilidade pelos emos o onglusies serfio iraputados ao Tesowrelwo, salvo se provar o

condrario.
&
Camars Monfeipal de Castelo de Padva — Lo do Couds Sobiado ~ SSE0J02 Dasiele de Palva

T wpenniles reyrsresctkisbion s @lrnnaonaluns walions n el betrerdfonosas walssen stfrnaiun ® Wik, homnedhvaw eoseastelemoai vt
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1. Bemestmlmente, o Gabinete de Organizagio, Conirolo & Beiudos de Gestio facd a“ramnciliw}ﬁm
antre os extactos de conta corrente dos clientes e dos firnscedores com as Tespectivas contas da
atargiia, eojos movinentos sejam superiorss a 28000 eoxos. .

2. As contas de devedores & oredores fieam jgualmente sujeitas a reconciliagtio, goby a
responsabilidede do Giabinete de Organizatio, Coulrolo ¢ Estudos de Gestio,

3. Fivam einda sujefias a reconcilisgbes as contes de empréstimos banedrios com institnighes de
erédito, incluindo o conirole do cdlsulo dos joros, sob a responsabilidade do Gabinete de
Orprnizagho, Controlo ¢ Batudos do Gestio.

4. e mesmal forma, 580 efestuadas reconcilingbes nas contas do "Estade & Ouiros Entes Piblicos",
sols a responsabilidade do Gabinete de Organizacho, Controlo e Estudos de Gestéo,

5. Na, Secefio e Contabilidade e Compras serfio igualmente ‘conferidey e classificadas as faciias
com a8 guias de remessa e o requisigio externa o o guia de resepodo, provedendo A aposigio na.
ot do carimbo “Conferida e Classifieada”, sendo sepuidamente emitiday as correspondenies
ordens de pagamento, Das ordens de pagamento respeltantes a bens de imobilizado serio
enviades ohpias & secplo de Taxas, Licengas e Patrimdnio,

6. Sompre e sxistam factoras com maie de vma via sexd aposto earimbo de "Duplicade”,

Artigo 18
Ouiras Reconeilingtes

CAPLTULO VI
DOCUMENTOS

Artigo 19 4
Enumerseio

No sisiems contabilistico wilizar-sefo os doouentos e livios de escrifuragio cujo oondeddo

miafmo obrigaidrio o respectivo expliciiagio se encontra definidos no P
Devreto-Lei n°. 544799, de 22 de Fevereiro, 82 LRt

Artige 20
Dogromentos Obrigatorios

1. Sdo documentos obrigatdrios os segrintes:

a) Qs de registo de inventério do patriménio, atmvés de fichas, gue dizem
epumerados no ponto 2.8.2.2 do POCAL; ’ U diam oty aos bers

b) Os de suports registo das operagiies relath i
vas &8 receitas & despesas, 2os custos e proveito
bem como aox pagamentos & recebimentos, & que constam no 2.8.2.3 rfo POCAL v >

Regulamento de Controlo Intermo ﬁ
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L feari . o
©) Os documentos referidos na alinea anjerior sio objecto de regisin contabilist W
no Razdio, na Folha de Caixa e no Resvuno Didrdo de Tesonraia; Hieo oo Didrlo,

d) A partir do repisto no Didrio & 1o Racliv sdo sinda elaborados os Balancstes o o Balanee (o
g) As fichas refiridas na alinea #) stio agrepadas nos livros de fnven o Balango; Ll

’ b . 1
titnlos @ de existénelas; o do imobilizado, de /}‘/

f) Para além dos documentios e liveos refiridos nas alfneas anterloves, pordem ser wilizados o
considerados quaisquer nutros considerados convenientes, '
2. O acesso aos registos Contabilisticos envonire-se vedado ans fiveiondrios das ouicay Seoplics
que nio tenbam por fimglio a sua conferdnea ou validagio,

Adtipgo 21 i ;

-

[ Procedionentos

1. O cabimento e o compromisso de verbas relativas aos pagarsenios registam-se noy respeetivos
dopumendos, por ovden cronologica;

2. Os yeeebimentos e o8 pegamentos sio registades, disciamente, em Folbay de Calxa ¢ em
Resumos Didrios de Tesouraria, que evidengian as disponibilidades sxistertes;

3. O acompachamento das operagBes contabilisticas efeca-se atvavés de Balanestes mensals onde
constam todos os movimentos financeivos ocorridos no ano, até & data da sua elaboragiio,

4, Mo sentido da vedficagdo do prinecipio contabilistico da Bspecializagio de: Bxercieio, serfio
efsctuados, no inicio do segunde trimestre de oada ano, adequados fesies de “Coi - QFF,

TITULC B
DA TESOURARIA

CAPITULO IX
DISPONIBILIDADES

Axtipgo 22
Wombande sny Calxa

. Para assegmear o controlo das disponibilidades & necessirio que exista diaciavenie exn. cals, wm

' fuontant&g::n numerdtio, que nio exceda 500.000500 ou 249399 euros, para fazer face fs

pecessidades da antarguia, o qual poderd ser alterado sexpre que & CAwmera Munivipel o
anfender. :

) aseauineia do disposto no miroeeo anterior, dever:s@ PROMOVEr W aphca:g?fa Seura

2 fl'cr:; zglcxmcé Oiosos, camgaﬁndn 3 Chefe da Divisio Adminisiraiiva & Finenceira decidir sobre a

forma de aplicasdo, segundo odentagio da Presidéncia.

o

Regulamento de Contralo Intexno
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Cobyangas efectuadas por ontros Servigos Municipais Qf’/;

1. A cobrangas dag receitas yelatives a framspories escolares serfio efectuadas por fimciondrios
designados pela Chmara Munieipal sob proposta do ditigente miine ;ln.Servigu. .

2, A sobranga de taxags pela prostagio de seryigos e pelauiilizagho do ottros lugares, como Tecintos
giruodasportivos, audittrio, piscinas, pacgues de estacionmmento eio, sm.:é ignalmente efectnada
nios respectivos lovals pelos fimelondrios designados pela Camara Municipal, sob proposta do

- dirigente mésimo dos Servigos regpectivos.

3. Mos termos do mimero anferior, 05 funcionddos designados pava 4 cobranga de Agua, 56
aceftarfio cheques oujo valor seja igual so yalor do vespectivo recibo de dgua, devendo

mensionar obrigatoriaments o nimero de jastalagho no verso dos cheyues, d
Artigo 24
Drepdsito 2 efectuar por solros Servigos Municipais
Os montantes cobrados fora de. Tesouraria, pelos servigos mencionados no artigo aterior, soclo
convertidos e receita eventual no mesmo dia se posstvel onno dia hnediataments 2 seguir a0 seu
recabimento, através da Secglo de Tagas ¢ Livengas ¢ Patritnéniio.
Axtigo 25
Respongabilidades
A responsabilideds pelos montantes cobrados. fora da. Tesowraria serd comefide dqueles que os
efectuarm,
P
Axtigo 26
Extractoy de Conta

1. De today as contas de que a avtanguia & fitular, ¢ pars efeitos de controlo de Tasouraria e do
endividamento, serfio obtidos extractos, sempre que uecssyitio, sem prefuizo do sew pedido no
fimal dis catla més, para eféitos deseconciliagho,

2. O podido de extvactos sexd felto pele Tesoureiro, Chefe de Seevio de Contabilidad
pelo Gabivete de Organizaghn, Contiolo o Extudos de Gesifo, i S

TITOLO 6
TESOUREIRO

Repgulamenin de Controly Intamo /@7
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CAPITULO X 4"2/3-/‘“/"
COMPETENCIAS /y}

Ariige 27
Aberhra e Movimentapdo de coniag
1. A, abertura de contus & sujeife o prévia deliberaglo do drglo executivo, sendo as mesmas Winladas

i3
pela Awtarguda, (.\)‘“B‘

2. Compete a0 Tesonreiro em, sirvolidnes com o Presidenis da Clnara, ou a ouiro elemento desse

drplo em que este delegus, a movimentagio das contas bancérias, -
Axtigo 28 q%
) Chegues

1, Os cheques nio preenchidos ficam 4 gearda do Tesoureiro.

2, Fieam igualmente 3 sua guarda os cheques exitidos ¢ posteriormente annlados, sendo nuste caso
nuiifizadas ag assinaturas, se as houver, ¢ arguivados por oxdem.

3. Finde o perodo de validade dos cheques que se enconbtam em ixénsito, proceder-ss-i ao
caneelamento dos mesrops junto da instiivigio bavedrix emissora, procedendo-se de segnida A
repilarizacto dos repistos eontabilistivos.

Avtign 2
Respousabilidade do Pessoal afecto 3 Tesowenria

1, O Tesoureiro & reaponsdvel pelos fundos, montanies e documentos sotregoes A sua guards.

3.0 Tesoureiro & igualmente responsével pelo conjunio das Iuportiucies que [he sfio confiadas
respondendo directaments peranis o Srgdo execntivo, .

3. A regponsabilidade por sitpaptes. de alcance nio sio imputivels ao Tesoweiro estranbo aos
fastos que-as originacam ou aniBm, exceplo 86, 10 deserapenbo das suas funpBes de gesifo,
controlo & apuaments de importdncing, houver procedido o eulpa.

4. O outres Funeiondrios @ agentes e servige na Tesouracia responden perante o Tesoureiro.

5. 0 estado da responsabilidade do Tesoweiro pelos fondos, montantes ¢ documendos eutregoes i
sua guarda, & verificado na sug presenga, através da confagern fisica do mumerdrio o doctmentos
sob 2 sua responsabilidade, o realizar pelo Chefe de Divisio de Adminisiragio Geral on sen
subsfituto legal, nas seguintes situagles:

&)y Trimesivalmente & SEx prévio aviso; i 7o

) No encerramento das contas de vada exsrsiolo econonICo; | ‘
@) Mo final e no injeio do mandato do degho exesutivo eleito ou do biglo gue o substiini, no
paso daguele ter gido dissolvido:

&
Regulamento de Controlo Duterno ,
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d) Sempre que for substituido o Tesmueira, /7 &
6. Dos montantes conferidos serfio Taveados fermos de contagen, 03 quais deverfio ser assinados.

a) Pelo Prosidonte da Clmam ow sen substituto legal, Chefe de Divistio de Aduain

C’:%eml o, sen substitato legal e Tesoureiro, nos casos day alfne.as a).b) e ©) do nimero anferior,
1) Pelo Presidente da Camar, Chefs de Divisto de Adminisiragiio Geral ou seu subsjimtn
lepal, Tesoureiro empossado ¢ Tesoureiro cessante, 10 caso da alfoea d) do miero anterior.

7. ) Tesoureho ¢ owros faeiondrios ¢ agentes em servigo na Tesomaria, sfio responsivels pelo
extabelecimento de adequadas condighes de somuanga o goarda de valum_a, nomeadaments, P
instalagBes, equipamentos, cofre, o pelo seu bom patado de conservagio o fincionamenio,

8. As chaves do cofte ou casa forte encoptramese va posse de um fonciondrio para aldm, do
Tesourairo.

Arbigo 30
Correio

O correlo contendo valores, & sherto por wm difigente, ou por wo funeiomico desigoado para o
efelto, independents da Contabilideds e da Tesouraris, que o encaminhard para o respeotivo sector
para. que seja exiida guia de reesita @ entrague na tesouraria namicipal.

THIULO 7
DO PATRIMONIO T APROVISIONAMENTO

CAPITULO XX
COMPETRNCIAS

Artigo 31
Reatizagin de Dexpesas

L. Compete exclusivamente 43 Ssccbes de Contabilidede o Compras e de Taxas, Licengas de
Patclménio, o desenvolviments do todos on processos visando a realizagho de despesas gom,
locagho, aquisioo de bens & servigos, bem como 2 contratagfio pitblica relativa & aquisipio de
bons mdveis & servigos, salvo quando se enconire em causa processos espeeinlizados,
nomeadaments 4 elsboragiio de Plano de Ordepamento do Temitétio, os processos de

empreitadas de Obras Piblicas prevedendo despacho do Presidnte da Comers quanto 2 entidade
arginica msponsdvel palos processos.

Regulamento de Controlo Tntemo @
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2. Compete-lhe ainda informar guanto ao procedimento adsiuado de acordo com ag nonfa?;ﬂ;ais

apliciveis.

TELO DE PAIVA oy

3. A realizagdo de despesas deverd respeitar o Plano Plodanu de lnvestivnentos, tendo por fasé "

i

deliberaBies do drpio executivo, bera como despachos do Presidents da Clmera & Vereadoves ¢ ¢4

ou Dirigente com competéneia delegada.

4. As mesmes serfio sempre precedidas de cabimentagho & compromisso, a efectbar sob a

responsabilidade do Chefl da Seepfio da Contabilidade.

5. As Sewctes de Contabilidade o Compras ¢ de Teaxas, Licengas de Pabriméndo, deverfio observar

rigorosasaents o cuprivento das normas legals aplicdvels, nomeadamente em matdris de
smprefiadas ¢ fornecimentos, no dmbito das respectivas competBncias.

CAPRTOLO XIY

CONTROLO DO IMOBILYZATO

Axtigo 32
Provessameito

1. Paxs conirolo do imobilizado existiio fichas que sexfio mantidas a8 todo o tempo actualizadas va

2.

Secodio da Taxes, Licengas & Patidménio.
Para efeitos do disposto do mivaeyo anierior, sexdo efecinadas, semesiralmente reconeiliagfes
enire o8 registos das fichas 2 08 yegistos contabilfstivos quanto. aos montantes de aquisigles ¢ das

amortizagBes acuwladas, a ser efectuadas pelas Seeodes de Contabilidade e Conypras e de
Taxas, Licengas & Pabrinéuio, nomeadamenie:

a) Na verificagiv de gque fodos os beos duvedowros e eguipamentos propriedade do
Municipio, estio devidaments inventariados ¢ sonfabilizados;

) Na verificagio de gue os bens que s apconiram totalmente amortizados estfo
perfeitaments identificados.

1. Cada Departaments ou Divisio, degignard o Tesponsdveis pelos bens exdstentes em cada Secgfio

4.

on Bector. e “
Auualmente, proceder-se-4 8 vedficagio fisica dos bens do active imobilizado, aivavés de feumos
de contagem, pela Secgio de Taxas, Licengas & Patrivadnio, conferindo-a com os Tegisios,
procedendo-se  promianents 3 repuladzagio 8 que houver lugar € 40 apuramento de
responsabilidades guande for o caso,

. Sexnpre que, por gualquer wmotive, wn bem oo equipamento deixe de ter villidade, deve o

fincionfrio o quem o mesmo estefa distribuido, comupicar tal facto a0 respectivo superior
hierdrguico.

Repnlamento de Controlo Inierno
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6. 8 n entidade competente para decidic entender que ¢ esse o procedimento mais sdequado, ?é%

ordenado olabate do bem, remetondo-se o respectivo documentt, vwma vez despachado, 4 Be
de Contabilidade. . i
. Clonsaants o valor do bem o abater, tém compeiéneias paca ordenar: @ e &7
a) Al 498,80 Buro, o Chefe da Drvisio respeetiva;

W) Até2.493,99 Boro, o Presidente da’ﬁﬁmgrg;
@) Acima de 2,493,990 Burg, 2 Chmara Munieipal,

8. As chaves dos bens imévels propriedads do Muniefpie, ficario prerdadns na Seegio de Taxas,
Licengas o Pairirodnio,

Axtigo 33
Chmixsties

Em fudo o que este capltulo for omisso, remete-se para o Regulamento de Inventidio & Cadastro da

Chmpen, Municipal, :
Ti UL 8
DO ARN M
CAPETULO XX
COMPETENCIAS E ATRIBUICORES
Artigo 34
Gestan de Stoeks

A, gestiio de "siocks" dos Armazdns Municipats fica sob a responsabilidade do Fiel de Ammarém, o
gual deverd garontie o bom & eficas focionamento da mesma.

Artigo 35
Reposieio de Stoeks
Q }?ial de Armazdm deverd informar alempadaments, o dirigente méximo da Divisto, dos stoks
existentes, a fim de se evitar & rupturs dos mesmos.

Artigo 36
Depisito o saida de beny

m-\-u“
Repulamento de Controlo Tntemo @
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1. Toda & qualquer enfrege de bens serd feiiz no Armazém da Clmara Mundeipal, cuja ungi%;ia

pelo Director ds Depariamento,

fisica, qualitstiva e quantitgtiva serd efectuads pelo Fiel de Armazém, designado para o efeito [’Zsé

2. O Fiel de Armazém, serapre que procedn & recepgdo dos bens deverd confiomti-los con

respectiva guia de remessa e triplioado da xequisigBo, '
() Chefe de Secglo & obrigado a remeter & de Taxas, Licengas ¢ Pairiménio v Totocdpis da ‘
TGS, ’
Axtigo 37 -
Entrega de bens

contivionade o acesso aos fimeiondrios nio actorizados.

1, As existénelas encontram-se guardadas e protegidas adequadamente em Ampazém, estando ’ﬁ

4, A Seccho de Contabilidade @ Compras apenas fiz entregay mediante uw apresentagiio de yequisicio
interna, devidamente aufodizads pelos funclondrios desigoados em cada Departwmento on
Divistio, pelo respectivo dirigents mdximo e pos servigos divestaments dependentes da

Presidéncia, pelos respectivos finclonddos,

3. Com base na requisigio ntems, o Aopazém emitivd noa. gaia de saida de someedm, seguindo o
original para o Servigo requisitante, duplicado pava a Secglio de Contabilidade e Cornpras e

tiplicado para o Armazd.

4. As sobras de maiexiais dardo, obrigatoriaments, entradn g Avouzér, atvavés de wma guds, de

devolupiio ou reentrada,

[N

Axtigo 38
Fichas de exisiBneing

1. 08 métodos de custeio e citérios de valodzagio das axisiéneiag sfo vaieamente os adoptados no

ponto 4.2, do POCAL.

o Ag fichas de existéneiss do Armezém sfo movimentades por forma u que o sen saldo
cosresponda pemanentaments 20s beos pristentos NO MBS,
3. Qs registos nas fichas de exigténeiss, serfio feitos pelo Chefe de Secpiio de Coniabilidade e

Compras Ou por GUer o Mesno designar..

4. As fichas de existéncias em anmazém, deven esi permanentemente actualizadas (Histera de
nventdrio Permaoente), sendo a sug vesponsabilidude do Chefe de Secelio de Coviabilidade e

{Compras.

Axtigo 59

Controlo

1. Trimestalmente, ou quando se entender 1o

e exigibneias

pessirio, dever-se-A proceder 4 inventaxiagfio fisien

dow ewivtdnelas em ammazdm, podendo utilizar-ye iestes de amostragem, proesdendo-se

prontamente 45 regularizaglies necesshrias & ao apuramento de responsabilidades.

Esgnlamento de Controla Dtemo
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)
210 controlo das exisiéneias serd efectuado sob amspunsahili@aﬁe :_mniuntg_dm Chefes de :Sﬂcgﬁo
de Contabilidade & Compras e de Tagas, Licengas o Patrinidnio, susiliados por fimeiongrio
desipnado.para o olkito, consigtiodo em:

afVerificar se as exisi@ncing s enooxivam, boas condioties de willizagiio, niio evidenciand:
ahsolescineia, dantficagto ou deterioragho

B)Avalier o adequado atamento dado a3 sucates, mornos degperdicios de acordo com o
ponto 4.2.5, do POCAL;

¢)Verifioor se as existénclas se encontram adequadamente armumadas, separadas e

{dentificadas pom wn cartio ou etiqueta;
)R ealizar adequados festes de Yoot - off”.

3, Além da inventaxiagiio provista no 0% 1 do presente adfigo, oo fingl do ano & efectado o
inventirio final on de gestdo. '
4, Do contolo w inventariagio prevista no presents artign, send layrado relatério pelos responsavels

pravistos no n®, 2, a ser apresentado 3 Chef da Divisio de Administragio Cleral & ap Presidente
da, Chmaca.

m%&& 9
DISFOSICORS FINALS

FUNDOS DE MANEIO
Artigo 40
Fundos de Maneio

Este matéria epcontta-se regulameniada no Regulamento de Fund i
Mimdeipal, gl Fundos de Manelp da Chomera,

TITTLO 10
CAPTTULO X1V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Axtigo 41
Condrolo das aplicagies informditicus

Regilamento de Controlo Interno 4
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O conirolo das aplicagtes informaticay fica sob a esponsabilidade do Gabinete de Ol:jam‘z%ﬁy -

Controlo e Estudos de Cestio,

Artigo 42 )
Responsabilidades pelos actos pratieados A

Por actos que uangrz}riem o preceituado neste Regularaento ¢ os sens principios gerais r&spcnﬂm(‘
direciamente, os dirigentes, por i e gens subordinades, sem prefuizo de posierior responsabilidade
do autor do acio, '

gt

Artigo 43
Sabstituivies

B caso de vacatura do cargo, falias e impedimentos, as compeiocias atdboidas nos aréigog
anteriores serfo assumidas pelo sen substitoto legal,

Axtigo 44
Entrada em vigox

O Presente Regolamento entre em vigor no dia 02 de Majo de 2002, apés ter sido aprovado em
reupido da Céamara Munieipal.

Aprovado pela Cinara Municipal, na reurifio de 19 de Abril de2002

Ny’
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ANEXO

Principios orientadores para a elaboragdo dos documentos previsionais para 2020

1. Enquadramento

O Orcamento e Grandes Opg¢des do Plano de uma autarquia constituem um dos principais
instrumentos de politica municipal, devendo conter relativamente ao periodo a que respeitam,
as dotacdes das despesas e as previsdes das receitas relativas a todas as atividades a desenvolver
pelos servicos que constituem a sua macro/estrutura. As dotagbes orcamentais para o

desenvolvimento para as atividades de cada servigo constituem o respetivo orcamento.

Neste dominio compete aos responsdveis das diversas unidades orgénicas colaborar na
elaboracdo do Orgamento e Grandes Opgdes do Plano, remetendo a Divisdo de Gestdo
Financeira, Patrimonio e Desenvolvimento (DGFPD) — Secgdo de Contabilidade, os elementos

referentes as respetivas areas de atuagdo dentro de cada unidade orgdnica.

Em 2020, e por forma a cumprir o legalmente disposto, bem como as recomendacgdes do
Tribunal de Contas, naquilo que sdo as boas praticas da gestdo financeira dos municipios, o
orcamento da autarquia para 2020, terd obrigatoriamente de obedecer a uma disciplina
orcamental rigorosa do ponto de vista da contenc¢do da despesa, com 0 objetivo fundamental

de reforgar a consolidagdo orcamental e a manter o equilibrio financeiro.

Assim, sendo espectdvel que as receitas do Municipio de Castelo de Paiva
nomeadamente as transferéncias, impostos e receitas extraordindrias, entre outras, seja
o reflexo da atual situacio econdmica e financeira, serd indispensavel continuar um caminho

de contencdo da despesa, que podera condicionar o desenvolvimento de atividades e/ou o

langamento de novos projetos.

Face ao exposio, na identificacdo das prioridades dever-se-a privilegiar as despesas com
cofinanciamento, as despesas geradoras de receita, as despesas de investimento, sendo que
para estas importa ponderar os beneficios que pretendam proporcionar, e as despesas com
projetos que tenham um impacto direto na melhoria dos servicos prestados pela autarquia e na

melhoria da qualidade de vida dos municipes.

- F
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Tendo em vista uma efetiva contengéio da despesa corrente, cada responsavel deverd reapreciar
todas as despesas do seu servigo (Divisdo/Gabinete), por mais constantes que sejam, de forma
a reduzir os custos de funcionamento, ajustando-as aos niveis compativeis com 0s recursos

financeiros disponiveis, a ter em conta 0s seguintes aspetos:

¢ ldentificagdo clara dos projetos/atividades e das acdes que concorrem para a sua
realizagdo.
Identificacdo de propostas e niveis alternativos de esfor¢o e de despesa para O

L]
desempenho da mesma atividade;

e Avaliacdo dos efeitos resultantes da n3o execugdo da atividade;

e Definicdo rigorosa das prioridades tendo em conta os recursos disponiveis;

e Avaliacdo da relagdo custo/beneficio de cada atividade;

« A fundamentacdo das opgdes apresentadas;

Serd igualmente de salientar que nas propostas de orcamento apresentadas, 0s servicos
deverdo igualmente cumprir as medidas econémico-financeiras convencionadas
internamente, o enquadramento imposto pela Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
e as regras orcamentais estipuladas na Lei n.2 73/2013, de 3 de Setembro, alterada pela Lei
51/2018 de 16 de Agosto, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais, bem como,

a regra do Equilibrio Orgamental conforme o disposto no artigo 40.2 do referido diploma.

2. Estrutura do Orgamento

Cumprindo o disposto pela Diregéo Geral das Autarquias Locais, o Orcamento Municipal de 2020

ainda sera elaborado em POCAL, considerando que é esse o referencial contabilistico que ainda

se encontra em vigor.

O Orgamento para 2020 serd composto em 3 classificagdes organicas:

m  01.01— Assembleia Municipal

® 01.02 — Operagdes Financeiras
®  01.03 — Camara Municipal

Esta estrutura valoriza a dimensdo politica do orgamento e, simultaneamente, flexibiliza
a gestdo orcamental na sua componente técnica responsabilizando mais os responsdveis das
unidades orgdnicas municipais pela execug¢do do seu orcamento e, consequentemente, pelos

resultados a alcancar.
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Sem prejuizo da sua organizacdo, de acordo com a classificagdo orgénica, funcional

estruturar-se, por programas, projetos e acdes integrando desta forma as Grandes Opgdes do Plano
(GOP's), que incluem para além do Plano Plurianual de Investimentos (PPI), o Plano das Atividades

econémica, as despesas inscritas no orgamento, para além das de investimento, deverd

mais Relevantes (PAM), sendo o controlo do orgamento efetuado pelo chefe de servico da

unidade orgénica responsavel pela sua apresentacgdo.

Neste modelo, os programas, projetos/atividades e desenvolver por cada unidade orgénica,

deverdo estar associados aos objetivos estratégicos apresentados pelo executivo
: . -"':"’S

municipal no programa autdrquico para o quadriénio 204

21, devendo contemplar as
seguintes areas de intervengdo: é )7
° Governancia do municipio (rigor financeiro, organizac¢do e gestéo)

° Regeneracdo urbana

. Requalificacdo dos espacos publicos e f\ .
o Regeneragio/requalificagiio das florestas e espagos verdes
. Acessibilidades

o Prestacgdo de servigos de redes de infraestruturas municipais
. Acolhimento empresarial e captacdo de investimento

. Qualificacdo da frente ribeirinha

o Promoc¢édo turistica

o Economia local e emprego

o Cultura, desporto e juventude

. Acdo social, educacdo e salde

3. Metodologia

A estrutura dos documentos a apresentar para o Orgamento de 2020, deverd garantir a
agregacdo da informag8o financeira aos diferentes niveis da macroestrutura do Municipio. As
respetivas dotagdes orcamentadas, comprometidas e pagas a data de 31.07.2019, constardo
dos mapas a fornecer pela Divisdo de Gestdo Financeira, Patrimodnio e Desenvolvimento
(DGFPD) — Secgdo de Contabilidade até dia 12 de Agosto 2019, que devera ser
obrigatoriamente utilizado na elaboragdo das propostas de cada unidade organica.

Cada unidade, atenta 3 sua missdo e as orientagdes do seu Pelouro, deverd definir os
niveis de desenvolvimento para os programas, em curso, compatibilizando-os com os meios
financeiros disponiveis, perspetivando, simultaneamente, o seu desenvolvimento no horizonte

temporal necessario a execugdo.
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Para além de obedecer a determinados principios/regras, informagdo a disponibilizar pelos

responsaveis das diversas unidades organicas, deverd também conter determinados

elementos

cujos campos séo de preenchimento obrigatério, nomeadamente:

A. Campos de preenchimento obrigatério — todas as propostas tém de incluir para cada um
dos projetos/agdes os seguintes elementos:

Forma de realizagdo
Fonte de financiamento

Responsavel
Datas de inicio e de fim

Fase de execugdo

B. Campos onde devem ser colocados os valores:

Y
X4

A\
0‘0

Na coluna “Definido” os que tém gue ser assegurados pelo orcamento municipal,
isto é obrigatoriamente constam do orcamento.

Na coluna “N3o definido” aqueles gue ndo vdo constar do orcamento porque
respeitam a financiamentos ainda em negociagdo.

Exemplo:

Projeto/acdo candidatada ao “Fyndo Comunitério” e ainda ndo aprovado.
Na coluna “Definido” coloca-se o valor correspondente a parte a suportar pela
autarquia, (P.E.: 20%);

Na coluna “N3o definido” o valor referente a comparticipagdo Fundo
Comunitario (P.E.: 80%). Salienta-se que se o projeto jé estiver aprovado a
totalidade do valor da despesa tera de ser colocado na coluna “Definido”

C. PPl — Plano Plurianual de Investimentos — S0 séo incluidos neste documento 0s projetos/acOes

que implicam despesas com bens de investimento. Exemplos: - aquisicdo de terrenos; construgdo,
aquisicio e grande reparagdo de edificios e outras construcBes; Aquisicdo/grande reparagdo e
conservacdo de maquinaria, equipamento e material de transporte.

D. PAM — Plano das Atividades mais Relevantes — Inclui as despesas correntes consideradas

relevantes para a autarquia e as despesas de capital que néo se referem a bens de investimento

(nomeadamente as transferéncias de capital). Exemplos: - Aquisices de bens e servicos de toda a

natureza (consumiveis; publicidade; material/servios de limpeza; transportes; alugueres diversos;

vestudrio; material de escrit6rio; livros e documentagdo técnica, etc.); Transferéncias correntes e

de capital para freguesias e instituicdes diversas.

E. Quer o PPl quer o PAM tém de incluir obrigatoriamente:
E.1) Todos os projetos/acdes que se encontram em curso e os que ainda se vdo iniciar no

corrente ano, (os projetos em curso e que Vo transitar de ano devem contemplar os valores a

cabimentar para 2020).
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E.2) Todos os projetos/agGes (novos) a iniciar em 2020 (havendo encargos repartidos deverio

efetuar o respetivo escalonamento por anos).

E.3) Todos os projetos/agBes que embora ndo originem despesa em 2020 se preveja venham a
originar despesa nos anos seguintes (2020;2021,...).

F. O valor total a apresentar para cada um dos projetos/acdes tém obrigatoriamente de incluir os
valores de adjudicacdo, do IVA, de eventuais trabalhos a mais e de revisdes de precos.

G. Nos projetos/acdes_que possuem financiamentos/comparticipacbes os valor a fazer constar do

documento para além de serem obrigatoriamente apresentados nos termos do ponto anterior
tém que o ser pelo valor global do projeto/acho, isto é, o valor a constar do documento tem

que ser igual a 100% da despesa a realizar. / /\,\ .

4. Procedimentos especificos

a) Cada unidade orgdnica devera apresentar propostas que potenciem a reducdo da despesa
corrente em 15% face aos valores apresentados no orgamento final de 2019, excluidas as dotagGes
afetas a projetos com financiamento externo e despesas com o pessoal (no que se refere as

remuneragdes certas e permanentes).

b) Para efeitos dos planeamento de abertura de novos procedimentos para o ano de 2020, devera ser
efetuado pelos responsdveis das diferentes unidades orgénicas um “Plano Anual de Contratagdo” que

devera assegurar a cobertura de todo o ano econémico e estar adequado as dotagdes orcamentais.

c) As despesas e/ou encargos obrigatérios com contratos ou funcionamento dos servigos, deverdo ser

identificadas pelos responsdveis das unidades orgénicas, de forma a serem validadas em funggo das

necessidades e prioridades dos servicos.
d) Deverdo ser consideradas despesas prioritarias as seguintes:

d.1l)  Despesas necessdrias para o cumprimento das obrigacOes decorrentes da lei, nomeadamente,
as obrigagdes fiscais, 0s encargos de cobranga, as contribuicSes para a Seguranga Social, os reembolsos
e restituicdes, entre outros;

d.2) Despesas destinadas as remuneragdes certas e permanentes;
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( d.3) Despesas que resultem de contratos de empreitadas, fornecimento de bens ou de prestagéo

de servicos, em execucao;
d.4) Despesas decorrentes de contratos de adesdo e outras despesas de funcionamento de

caracter permanente;

14
. d.5) Reprocessamentos de despesas liquidadas em anos anteriores mas n3o pagas, nos termos da
% alinea h) e 1) do ponto 2.3.4.2, do POCAL;
— '\

d.6) Despesas relativas a liquidagBes de encargos da divida resultantes de empréstimos contraidos;
d.7) Despesas destinadas aos pagamentos de encargos resultantes de sentencas judiciais;

d.8) Despesas que integram iniciativas que, embora n3o estando contratualizadas, se reportam a
projetos/atividades com caracter de continuidade e cuja suspensdio pde em causa a seguranca e preservagdo
dos ativos patrimoniais da autarquia (sdo exemplo, as despesas de manutengdo e conservagdo da rede
vidria e edificios municipais);

d.9) Despesas derivadas de contratos em vigor, cuja obrigatoriedade de manutengio se verifique para
o ano de 2020 e ou seguintes;

e) Os investimentos em curso deverdo ser apreciados no que se refere a sua execucdo fisica e financeira,
reavaliando-se os respetivos cronogramas plurianuais, de que resultard o necessario ajustamento aos valores

orcamentados;

f) Os projetos de investimento sem processo de decisdo dever3o, igualmente, ser reapreciados e reavaliados e
com vista  sua efetiva hierarquizacdo;

g) As importancias previstas para despesas com pessoal devem considerar o disposto nas situacbes previstas e
relacionadas com a transferéncia de competéncias da administragdo central e sem prejuizo do
cumprimento de disposiges legais que venham a efetivar-se neste ambito.

h) Cada unidade orgénica devera ter em consideracéo aquando da elaboracdo dos documentos previsionais
a execugdo orcamental dos dois anos anteriores, (analise entre valor orcado e valor executado), ndo
podendo apresentar propostas para 2020 com uma variac8o positiva face aos dois anos anteriores.

Sem prejuizo das orientagdes vinculadas nos pontos anteriores, o orcamento da despesa para o ano
de 2020, para além de manter a obrigatoriedade de observar as medidas econdmico-financeiras elencadas
no ambito daquelas que sdo as recomendagBes internas e obedecer ao enquadramento legal exigido
pela Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, deverd igualmente cumprir as regras
orgamentais estabelecidas na lei n.2 73/2013, 3 de Setembro, que regula o regime financeiro das
Autarquias Locais.
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5. Procedimentos a observar na preparacdio do orcamento da receita ,—————J C /\ :

5.1 No que respeita ao calculo das receitas de variagdo irregular, como sdo as importancias provenientes dos
impostos diretos, indiretos, taxas, multas e outras penalidades, atentas as regras provisionais do POCAL, dever-se-
4 ter em conta a média aritmética simples das cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses, que precedem o més

de elaboragédo.

5.2 No que respeita a receitas novas a atualizagéio de impostos, bem como de regulamentos de taxas
e tarifas, deverdio os servicos competentes juntar ao orgamento os estudos ou andlises técnicas elaboradas para
determinagdo dos seus montantes.

5.3 Em relagdo s receitas certas, ou seja, aquelas que resultam da lei de contratos celebrados, sejam de arrendamento,=
contratos/programa de cooperagdo técnica com a administragdo central, contratos de financiamento bancdrio, ou /"t
fundos provenientes de programas operacionais, optar-se-4 pela avaliagdo direta, assente em documentos
suficientemente fidveis, certos e finais. %

Este método é especialmente exigido no POCAL para célculo de:

a) Transferéncias correntes e de capital [alinea b) do ponto 3.3 do POCAL]
b) Empréstimos [alinea d) do ponto 3.3 do POCAL]

Embora o orcamento apenas permita a apresentagdo de despesas com “financiamento definido”, deverdo constar nas
Grandes Opgdes do Plano, em “financiamento nado definido” as despesas correntes ou de capitais traduzidas em
projetos ou agBes sustentadas por candidaturas a fundos comunitarios.

5.4 Normas relativas ao célculo de receitas provenientes de transferéncias

a) Deverd elaborar-se uma listagem dos contratos-programa ou acordos celebrados a favor do municipio
que se encontrem em Vigor;

b) Proceder-se-4 a uma rigorosa avaliagdo dos cronogramas de execugdo financeira dos
investimentos que a eles se reportam, de modo a adequar a realizacdo da despesa com as tranches de

comparticipagdo a receber;
c) Apurarse-3o os valores a receber em 2015, agregados por classificacdo econdmica, relativos a
comparticipagdes previstas nos contratos e condigdes identificados nos pontos anteriores;

d) As transferéncias correntes e de capital, com excecdo das relativas aos fundos comunitérios, s serdo
consideradas se existir a efetiva atribuicdo ou aprovagéo pela entidade competente;

e) As transferéncias provenientes de fundos comunitarios com a intengdo de candidatura, so

poderdo ser consideradas desde que a sua viabilidade seja devidamente fundamentada pelos

responsaveis dos servigos proponentes.
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5.5 Empréstimos

O municipio pode recorrer a empréstimo de médio e longo prazo desde que observadas as

regras do

endividamento municipal definidas pela Lei 73/2013 de 03 de Setembro alterada pela Lei 51/2018 de 16

Agosto.

5.6 Regras a considerar para o calculo de outras receitas

a) Poderdo ser consideradas as negociacdes efetuadas ou a efetuar 3s clausulas financeiras dos
contractos ou protocolos de concegéo de exploragdo de dominio pablico ou de servico
puUblico, desde que devidamente validadas pelo responsével da unidade orgénica respetiva;

b) Relativamente a bolsa de imdveis suscetiveis de alienacdo, o montante a inscrever no
orcamento devera respeitar o disposto no artigo 104.2 da Lei 71/2018 de 31 dezembro, LOE

2019, previsio orgamental das receitas das autarquias locais resultantes da venda de

imoveis.

6. Calendarizagdo/Prazos

a)

b)

Até 13 de Agosto, a DGFPD — Secgdo de contabilidade disponibilizara as chefias /coordenagdes das
unidades organicas os mapas, a utilizar obrigatoriamente por todos os servicos na
apresentacdo das suas propostas para o orgamento.

Até 10 de Setembro, as chefias/coordenagdes das unidades organicas enviardo a DGFPD — Secgdo
de Contabilidade as suas propostas para o orgamento.

Até 10 de Setembro, os servigos de recursos humanos, de acordo com as indicacdes do Vereador
do pelouro, elaborarfio e apresentaréo a proposta do mapa de pessoal, 0s elementos necessarios a
elaboracdo do mapa de pessoal.

Até 23 de Setembro é apresentada pela DGFPD — Secgédo de Contabilidade a proposta inicial das
GOP’s e do orcamento.

Em data a marcar, os chefes de divisio rednem com o executivo municipal, para debater as
propostas apresentadas pelos diversos servigos, de modo a finalizar a proposta de orcamento.
Em data a marcar é apresentada ao Presidente da Camara a proposta final dos documentos

previsionais para 2020
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