RE. 31 Maio 2011.

ACTA DA REUNIAO EXTRAOR-
DINARIA. DA CAMARA MUNICI-
PAL DE CASTELO DE PAIVA,
REALIZADA NO DIA 31 DE MAIO
DE 2011.

No dia trinta e um de Maio de dois mil e onze, nesta Vila de
Castelo de Paiva, no edificio dos Pacos do Municipio, reuniu extraor-
dinariamente a Camara Municipal, sob a presidéncia Gonc¢alo Fernan-
do da Rocha de Jesus, Presidente da Camara, com as presencas do
Vice-Presidente, Antdénio dos Santos Rodrigues, e dos Vereadores
Paulo Ramalheira Teixeira, Rui César de Sousa Albergaria e Castro,
Judite Manuela de Castro Rocha Quintas, Claudia Vanessa da Silva
Rodrigues Pereira, e José Manuel Moreira de Carvalho. ***

Secretariou a reunido o responsavel pela coordenacdo da Divi-
sdo de Administracao Geral, Vasco André Moreira Pimenta. ***

Eram doze horas e dezoito minutos, quando o Senhor Presiden-
te da Camara, declarou aberta a reunido. ***

1. — ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO E
MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2011. REVISAO.

Novamente presente o orcamento e grandes opc¢des do plano e
mapa de pessoal para o corrente ano de 2011 - revisdo, que foi pre-
sente a reunido ordinaria de 26 de Maio corrente e que, por razdes
gue se prendem com o melhor esclarecimento sobre o contetdo do
assunto, foi agendado para esta reunido extraordinaria. ***

Desta forma, reproduz-se a informacédo que serviu de base ao
debate, e que € do seguinte teor: “A nova Organizagao de Servigos
Municipais aprovada em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal
realizada em 22 de Dezembro de 2010 obriga, antes da sua imple-
mentacao pratica, a revisdo do Orcamento e GOP’s deste Municipio
para o ano em curso, de modo a adaptar a estrutura organica destes
documentos a nova organizag&o a incrementar. ***

Neste sentido, a revisao a estes documentos assenta nos seguintes
aspectos:
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Criacdo no Orgamento da Despesa da unidade organica 05 — Divisao
de Gestao Financeira, Patrimonial e do Desenvolvimento, e corres-
pondentes classificacbes econdmicas da despesa.***

Transferéncia para a nova unidade organica 05, dos saldos de despe-
sa com pessoal a transitar para essa divisdo, bem como, dotacéo das
restantes rubricas de despesa com saldos de abertura por deducéo de
rubricas de despesa de outras unidades organicas. ***

Transferéncia para a nova unidade orgéanica 02 — Divisdo de Adminis-
tracdo Geral, dos saldos de despesa com pessoal a transitar para
essa divisdo. ***

Criacdo do PPI de projectos de investimento afectos a nova unidade
organica 05, nomeadamente, para a aquisicdo e reparacdo de equi-
pamento informatico, administrativo e equipamento basico. Em todos
0S projectos que estdo associados a unidade orgéanica 04 — DASC (a
fundir com a DAG), foi inserida a unidade organica 02, e correspon-
dente classificacdo econdémica da despesa, com a respectiva transi-
¢ao de saldos entre essas unidades orgéanicas. O mesmo procedimen-
to foi utilizado para o PAM. ***

Deste modo, o montante da revisdo ao Orcamento e GOP’s deste
Municipio importa nos seguintes montantes:

Orcamento da Despesa: € 703.818,40; ***

Plano Plurianual de Investimentos: € 80.450,00; ***

Plano de Actividades Municipal: € 179.355,38; ***

O Vereador Paulo Teixeira tomou a palavra para, em face da
problematica inerente ao assunto em questao, solicitar ao Sr. Presi-
dente da Camara que se fizesse um intervalo de trinta minutos para
analisar o documento, homeadamente, no que diz respeito as altera-
¢cOes efectuadas no mesmo. Sugeriu ainda, que se formasse um gru-
po de trabalho para analisar o documento. ***

O Vereador José Manuel Carvalho, em resposta ao pedido do Verea-
dor Paulo Teixeira, disse que nado via necessidade de se fazer um
intervalo de trinta minutos para analisar quatro alineas do documento.
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O Vereador Rui César interveio para solicitar ao Vereador José
Manuel Carvalho esclarecimentos sobre as alteragdes efectuadas ao
documento.***

O Vereador José Manuel Carvalho respondeu que a alinea e)
foi retirada por ndo ser necessaria, porgue nao precisa de estar vincu-
lada ao mapa de pessoal. Quanto aos perfis plasmados nas alineas
a), b), ¢) e d), disse que deve ser definido um perfil idéntico para todas
as chefias até porque, o processo concursal, pela sua importancia,
deve partir de um perfil de equidade.***

A Vereadora Vanessa Pereira tomou a palavra para perguntar
guem é gue definiu os perfis? Perguntou também sobre o porqué de
na Divisdo de Administracdo Geral antes serem precisos oito anos de
experiéncia, e na nova Divisdo Financeira ja ndo ser assim? ***

O Vereador José Manuel Carvalho respondeu, questionando a
Vereadora Vanessa Pereira sobre se esta tem a nocdo do que é uma
comissdo de servico de trés anos para um cargo dirigente? Referiu
gue olhando para as suas questfes, que 0 que parece que estd em
causa € um processo menos transparente. ***

Sendo um concurso interno, disse, devem ser definidos perfis e licen-
ciaturas adequadas a ocupacéo do lugar. ***

A Vereadora Vanessa Pereira interveio novamente para fazer
novamente as questdes que tinha feito, por achar que nao viu as suas
davidas esclarecidas. ***

O Sr. Presidente da Camara tomou novamente a palavra para
responder a Vereadora Vanessa Pereira, referindo que os perfis defi-
nidos séo os mais adequados de acordo com as op¢des tomadas pelo
executivo. Disse que assumem a alteracdo por inteiro de acordo com
as opcoes definidas no documento e que, ndo ha que ter medo de
tomar estas decisdes. ***

A Vereadora Vanessa Pereira, face a resposta dada pelo Sr.
Presidente da Camara, pediu para ficar em acta que em funcdo das
perguntas feitas ao Sr. Presidente da Camara acerca dos perfis, este
respondeu “...é isto, e assumo que é isto”, e ndo respondeu as per-
guntas formuladas. ***
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O Vereador Rui César tomou novamente a palavra para dizer
gue esta questao foi resolvida em cima do joelho, e pediu novamente
para que o executivo em permanéncia explicasse as alteracdes efec-
tuadas ao mapa de pessoal dado que, ainda ndo ouviu 0 executivo
fazé-lo. Referiu ainda, que com esta forma de fazer politica ndo votam
0 ponto. ***

O Vereador Paulo Teixeira interveio novamente para questionar
o Sr. Presidente da Camara sobre qual o vencimento de um Chefe de
Divisdo e de um Coordenador Técnico? ***

Perguntou também quais séo as actuais fun¢des do Dr. Adado Santos
e do Sr. Eng. Aires Nery Esteves? ***

O Sr. Presidente da Camara respondeu que nao vai discutir
nomes nem valores. A proposta € esta e ndo ha informacéo sobre um
eventual aumento de custos com esta nova estrutura. Disse ainda que
em relacdo ao mapa de pessoal, apenas houve a alteracdo dos perfis
nas observagcdes do documento. Houve um erro que foi detectado e
gue foi corrigido. ***

O Vereador Rui César tomou novamente a palavra para dizer
gue nado acredita que o Sr. Presidente da Camara ndo saiba quanto
vai gastar com o novo quadro de pessoal. Questionou ainda a ade-
guacao do mapa de pessoal aquilo que esta definido como limite com
gastos com pessoal no Plano de Saneamento Financeiro. ***

Face as duvidas colocadas pelos membros da oposicdo, e ten-
do em conta a importancia do assunto em questéo, o Sr. Presidente
da Céamara propdés o agendamento de uma reunido de Camara
extraordinaria para debater este assunto, o0 que, mereceu a concor-
dancia dos restantes membros do executivo municipal, tendo o ponto
sido retirado da agenda de trabalhos. ***

Disse ainda, que apesar disso, sabe que ndo conta com o apoio do
PSD para aprovar este ponto. ***

Para finalizar a discusséao deste assunto, e respondendo a esta
ultima afirmacdo feita pelo Sr. Presidente da Camara, o Vereador Rui
César disse que o Sr. Presidente da Camara ndo conta com 0 apoio
do PSD, porque ndo soube nem justificar as alteracdes efectuadas ao
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mapa de pessoal, nem quantificar os custos inerentes a nova estrutu-
ra.***

Referiu ainda, que os membros da oposicdo vao abdicar das
senhas de presenca relativas a referida reunido de Camara extraordi-
naria. ***

Plasmado o contetudo da discussao havida na citada reunido de
26 de Maio, deu-se inicio a reunido extraordinaria. ***

O Sr. Presidente da Camara pediu ao Dr. André Pimenta, secre-
tario da reunido de Camara, que explicasse este ponto a ser discutido.

Neste sentido, o Dr. André Pimenta referiu que com a nova
organizacao de servicos aprovada em Dezembro de 2010, quer por
parte da Camara Municipal, quer por parte da Assembleia Municipal, e
para que a mesma entre em funcionamento, torna-se necessario alte-
rar quer o Quadro de Pessoal da autarquia, quer o Orcamento em
vigor para o corrente ano. ***

A alteracdo ao mapa de pessoal é aquela que ja se conhece. Em ter-
mos de revisdo ao Orcamento e Grandes Opc¢bes do Plano, o que se
fez foi criar a nova Divisdo Financeira prevista ha nova organizacao
de servicos, e criar também todas as rubricas de despesa com pes-
soal, aquisicdo de bens e servigcos, e eventualmente, despesas de
investimento que lhe possam estar associadas. ***

E porqué uma revisdo? Nao que isso significasse, de acordo com 0s
dados fornecidos pela Seccado de Recursos Humanos, um valor do
aumento global da despesa em termos orcamentais, mas pela criacéao
de uma nova divisdo, dotada com as correspondentes rubricas de
despesa 0 que, face a lei, exige uma revisao orcamental. ***

Terminada a explicacdo, o Vereador Rui César Castro tomou a
palavra para referir que o quadro de pessoal ndo é igual ao aprovado
em Dezembro de 2010. E um novo quadro de pessoal, de iniciativa
politica da Camara Municipal. Pediu para ter acesso a informacado da
Seccédo de Recursos Humanos que refere que com mais um lugar de
Chefe de Divisdo, e dois lugares de Coordenador Técnico, ndo ha
aumento de custos com pessoal. ***
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O Dr. André Pimenta respondeu que a informacdo dos Recur-
sos Humanos contém a alteracdo de valores a introduzir na revisao
orcamental, e vai no sentido de se retirar verba da divisédo a ser extin-
ta, DASC, e transferir esses valores para a nova Divisdo Financeira,
em funcado dos funcionarios a transitar para essa divisdo por forca da
nova Organizacdo de Servigos. ***

O Vereador Rui César perguntou se os novos lugares foram
previstos de forma a serem providos de imediato ou serdo a posteriori
com a necessidade de se fazer uma revisao orgamental? ***

O Dr. André Pimenta respondeu que a informacdo que tem é
com valores a transitar entre rubricas. ***

O Vereador Rui César perguntou novamente se o0s lugares
forem providos de imediato € necessario uma nova alteracdo orca-
mental? ***

O Dr. André Pimenta respondeu que ndo € essa a informacéao
gque tem da Seccao de Recursos Humanos. ***

O Vereador Rui César disse que quer ver as coisas esclareci-
das, e portanto, € necessario saber se vai haver um aumento de cus-
tos com o0 novo quadro de pessoal, se vai ser necessaria uma altera-
¢do orcamental. Tecnicamente agora ndo se pode dizer porque nao
foram dadas as ordens para se abrirem 0S concursos e serem provi-
dos os lugares. Objectivamente pensa que se pode dizer isso porque
é verdade. ***

O Dr. André Pimenta reiterou que com os dados que tem né&o
sera necessaria nova alteracdo orcamental e que, a dotacédo aprovada
no inicio do ano com despesa com pessoal manter-se-a inalterada até
ao final do ano. ***

O Vereador Rui César disse entdo que a parte técnica estava
bem explicada. Disse ainda que para a oposicdo é fundamental, e
imprescindivel, que haja uma explicacéo politica do porqué desta alte-
racao ao quadro de pessoal. ***

O Sr. Presidente da Camara tomou a palavra para dizer que
conforme referiu na ultima reunido de Camara, ha coisas muito claras
gue sao as opcdes tomadas, e que, em primeiro lugar, se baseiam



RE. 31 Maio 2011.

numa boa gestdo, e em segundo lugar, num bom funcionamento da
estrutura da Camara Municipal. ***

Séo, disse, opcdes baseadas na experiéncia e em situacdes ja con-
firmadas. Se n&o verificassem as opcdes que estdo a tomar nédo as
fariam. ***

O que esta em causa, continuou, € uma nova divisdo que vai ser cria-
da, e, assumem que vai ser criada porque tem o objectivo de dar con-
tinuidade ao trabalho que foi desenvolvido no inicio deste mandato, do
bom rigor financeiro, com resultados praticos. Quando tomaram pos-
se, 0 atraso nos pagamentos a fornecedores atingia em média os 600
dias, e no fecho das contas, orgulham-se de ter 53 dias de média no
atraso nos pagamentos a fornecedores. ***

Referiu que teve o cuidado de pedir um resumo dos juros de mora
emitidos pelos empreiteiros que trabalharam com a Camara Municipal
ao longo destes anos, e o dinheiro que se atirou janela fora durante
estes anos é uma exorbitancia, cerca de € 1.000.000,00, que dariam
por exemplo, para pagar a componente nacional de uma Zona Indus-
trial. ***

Se razao ndo haveria para se criar uma Divisdo Financeira na Camara
Municipal, para termos uma boa gestdo na componente financeira que
€ essencial para o futuro do Municipio, estas herancas sdo a prova de
gue tal é necessario. Tal, disse, ndo aconteceu no passado com con-
sequéncias terriveis para o presente e o futuro do concelho. ***

Disse que a aposta que estdo a fazer € uma aposta certa, que tem de
ser assumida, sem ter receio das criticas, apesar de legitimas, e é
uma aposta que decorre da lei ndo vendo qualquer problema ao nivel
daquilo que esté estruturado para ser executado. ***

O Vereador Rui César usou novamente da palavra para dizer
gue esta alteracao € um direito que assiste ao executivo, ndo € verda-
de que decorra da lei, mas em nome da boa gestao, faz a questéo
técnica de saber quanto vai custar aos cofres do Municipio esta alte-
racdo quando os lugares forem providos? Perguntou também pela
informacdo dos Recursos Humanos em que dizem que ndo ha acrés-
cimo de custos com pessoal com esta alteracdo orcamental. ***
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O Vereador José Manuel Carvalho respondeu que em relagcéo
ao eventual aumento de custos no ano de 2011, referindo-se em con-
creto ao novo lugar de Chefe de Divisdo e aos dois lugares de Coor-
denadores Técnicos, no caso destes, 0 Municipio esta impedido por
forca da lei do Orcamento de Estado de abrir procedimentos concur-
sais. Isto significa, disse, que estes lugares s6 poderdo ser ocupados
na modalidade de mobilidade interna. Nas situacdes de mobilidade
interna, a pessoa que é colocada como coordenador técnico tem
sempre de auferir o vencimento do lugar de origem, ou seja, ndo pode
haver qualguer aumento salarial. ***

Em relacdo a nova chefia da Divisdo Financeira, referiu que no ano de
2011, tendo em conta que um procedimento concursal para uma
comissdo de servico demora cerca de seis meses, ndo podera ser
sequer feito o calculo para este lugar. Havera uma ocupacao transito-
ria do mesmo, sendo que, a diferenca que existe € no diferencial entre
0 vencimento actual do Técnico Superior e o vencimento de Chefe de
Divisdo. ***

Salientou ainda que se tivermos em conta que como ja existiram trés
aposentacdes, o peso do vencimento destas trés aposentacfes no
orcamento da Camara Municipal seguramente da para cobrir essa
diferenca, e ndo penas de um, mas de dois ou trés Chefes de Diviséo.
O que se pode dizer é que a dotacdo existente para despesas com
pessoal é suficiente, e que o referido diferencial de vencimento tem
um impacto minimo e € claramente absorvido pelas aposentacdes que
entretanto existiram. ***

O Vereador Rui César interveio novamente para solicitar nova-
mente a informacdo dos Recursos Humanos. ***

O Sr. Presidente da Camara usou da palavra para dizer que
depois da resposta do Vereador José Manuel Carvalho, em que con-
cretiza muitissimo a questao, e face as opc¢des que estdo a ser toma-
das pelo executivo municipal, julga que estd muito bem explicado o
gue esta em causa. ***

Disse ainda, que no ambito da prestacdo de contas referente a 2011,
poderdo verificar com numeros o que na realidade se passou, e que,
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um eventual aumento de custos com a comissdo de servico sera
compensado com o ganho de milhares de euros face a boa gestéo, ao
rigor, ao planeamento, e aos objectivos que tém sido tracados e sis-
tematicamente atingidos e mesmo ultrapassados. ***

O Vereador Rui César respondeu que acha que com esse rigor,
e com essa objectividade, deve assumir que nao quer entregar a
informacéo dos Recursos Humanos. ***
Disse também que o discurso comeca a mudar. Nao ha custos com
pessoal, ndo ha acréscimos, h4 um pequeno acréscimo, e agora ja
ouvimos o Sr. Presidente da Camara a dizer que se houver algum
custo estao aqui para assumir., ***
Referiu ainda que nao estdo contemplados os salérios de trés secreta-
rios externos que estdo ao servico da Camara Municipal, e que € algo
gue € muito inovador e que também foi assumido por este executivo.
Os senhores Vereadores da maioria devem ter consciéncia destas
nuances, e destas coisas que se vao dizendo no meio das interven-
¢cOes, que dao a entender o alcance das alteragbes que se querem
fazer. ***
Objectivamente, disse, € um quadro de pessoal que vai aumentar os
custos com pessoal da Camara Municipal de Castelo de Paiva, com
mais cargos de chefia, maior nimero absoluto de funcionarios, mais
os trés cargos politicos, e € bom que o povo de Castelo de Paiva sai-
ba disto, principalmente quem esteja disponivel para votar. ***
Salientou que € bom recordar o discurso do Partido Socialista quando
ndo era poder. Primeiro, disse, era contra o facto de o executivo ser
muito grande. Neste momento gastam mais porque tém trés secreta-
ros externos. ***
Depois, continuou, era a questdo dos ordenados chorudos dos Técni-
cos Superiores da Camara Municipal. Aquilo que estamos a assistir, e
gue alguém vai promover com a aprovacao deste quadro de pessoal,
€ 0 aumento dos encargos com alguns desses técnicos que tanto
foram criticados, inclusivamente a sua capacidade técnica foi posta
em causa em comicios, o PS esta neste momento a dar razéo pela
sua admissédo. As pessoas que se fala que vao ocupar esses lugares,
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e isso foi dito por alguém que veio a uma reunidao de Camara e nao foi
desmentido, esses lugares ja estdo prometidos, e portanto, essas
admissdes foram feitas na altura por um executivo isento, cumprindo a
legislacdo em vigor, estdo neste momento a ser promovidas o que sé
vem dar razdo a quem na altura fez a sua admisséo. ***

Mencionou que esta situacéo pode ser ainda mais grave e que tem de
dar conhecimento dela aos senhores Vereadores. E preciso ter em
atencao, disse, aquilo que diz 0 Saneamento Financeiro em termos de
guadro de pessoal, que previa, inclusivamente, a diminuicdo do nime-
ro de efectivos. Quem aprovar esta proposta, estd a ir contra um
documento fundamental que a Camara e a Assembleia aprovaram e
que, foi a Tribunal de Contas. ***

Acresce a isto, disse, 0o memorando da Troika que no ponto 3.14, pre-
vé gue os Municipios até final de 2012 tém de diminuir 15% dos car-
gos de chefia, e hoje, o executivo em permanéncia sabendo disso,
prepara-se para aumentar os cargos de chefia da Camara Municipal
de Castelo de Paiva, contra aquilo que € um compromisso do pais
perante as instituicdes internacionais. ***

Apelou a consciéncia de cada um dos Vereadores, provavelmente ndo
Ihes foi explicado desta forma, se vale a pena insistir nesta alteracao.
Referiu que a Vereadora Judite Quintas tem responsabilidades ao
nivel da Administracdo Publica, e sabe que aquilo que estd no memo-
rando da Troika € para cumprir. ***

Questionou o Vereador Anténio Rodrigues se esta disponivel a apro-
var um quadro de pessoal que vai contra aquilo que € o Saneamento
Financeiro? ***

Que ndo queiram cumprir promessas eleitorais, disse, da de barato.
Mas o Saneamento Financeiro, como o memorando da Troika, sdo
documentos aos quais estamos vinculados. A aprovacao de medidas
gue vao contra esses documentos pode imputar em responsabilidade
financeira para quem o fizer. ***

Finalizou a sua intervencao questionando os Vereadores em perma-
néncia que ainda nao tinham falado sobre o assunto para, mediante
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os factos que apresentou, dizerem se estdo disponiveis para aprovar
0 quadro de pessoal. ***

O Sr. Presidente da Camara usou da palavra para dizer que
para quem teve responsabilidades financeiras como foi o caso do
Vereador Rui César, e os concursos e ascensfes directas que promo-
veu no passado, essas preocupacdes sao uma maravilha, e portanto,
nao recebe licdes nesta matéria por parte do referido Vereador. ***
Nao fala em casos concretos, e a critica que fez no passado foi aos
membros da oposicao e aos funcionarios, porque quem tinha de tomar
decisGes eram os membros da oposig&o. ***

Relativamente aos argumentos apresentados pelo Vereador Rui
César, referiu que a Unica variante € uma Téchica Superior, ou um
Técnico Superior, passar para uma comissao de servico e auferir
como responséavel dessa unidade organica. E uma variacdo que nao
tem relevancia face as aposentacfes que estdo em curso. ***

E uma opcao de todo o executivo da maioria, disse, de forma a asse-
gurar o bom funcionamento da Camara Municipal. H4 que premiar
guem trabalha, desenvolve, e atinge objectivos. ***

Referiu ainda que se orgulha do trabalho que tem sido feito neste ano
e meio em que esta na Camara Municipal, principalmente ao nivel
financeiro, e, reiterou, que ha que premiar quem ajuda a cumprir com
0S objectivos propostos e desta forma a credibilizar a autarquia. ***

O Vereador Rui César interveio novamente para dizer que isto
de dizer que as opcOes estdo tomadas ndo serve para a Camara
Municipal. Na Camara Municipal, disse, o Sr. Presidente da Camara
tem de se justificar perante a oposicdo e perante os Paivense, e
temos de ter o tempo suficiente para discutir os pontos porque ha
guestdes técnicas que ainda nao foram discutidas. ***

Reiterou que ainda nao Ihe foi apresentado o documento onde se diz
gue ndo ha aumento de custos com pessoal, e ainda ndo ouviu 0s
restantes Vereadores manifestarem-se sobre o Saneamento Financei-
ro e sobre o documento da Troika. ***

Disse que o Sr. Presidente da Camara esta sempre a olhar para o
passado e ndo vé as implicagcbes deste documento no futuro. Os
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senhores achincalharam os Técnicos Superiores da Camara Munici-
pal, o nome deles andava na rua. Hoje, disse, fica-lhes muito bem a
defesa de alguns Técnicos Superiores, mas porque € que nao faz a
defesa de todos os funcionarios da Camara Municipal? ***

Nada o move contra nenhum funcionario, pelo contrario, muitos deles
entraram com merito proprio em concursos abertos pelo executivo em
gue teve a honra de pertencer, e a sua capacidade sempre foi elogia-
da e premiada. ***

O Vereador Paulo Teixeira usou da palavra para solicitar nova-
mente a entrega da informacdo dos Recursos Humanos para fazer
algumas questoes. ***

O Sr. Presidente da Camara respondeu que ja tinham sido
dadas todas as explicacOes.***

Face a resposta do Sr. Presidente da Camara, o Vereador Pau-

lo Teixeira pediu que ficasse em acta que o Sr. Presidente da Camara
e o Dr. André Pimenta falaram aqui num documento que néo lhes vao
apresentar. Por outro lado, disse, que ficamos a saber hoje que a res-
posta que o Sr. Presidente da Camara néo deu na reunido passada a
uma questao que lhe foi colocada, em que diz que é preciso premiar
guem trabalha e quem atinge os objectivos, esta aqui uma pessoa na
sala que vai ser premiada. ***
Disse ainda aos senhores Vereadores para consultarem o sitio do Tri-
bunal de Contas para verem as penas aplicadas a um Municipio por
incumprimento do Plano de Saneamento Financeiro, nomeadamente
ao Presidente e aos Vereadores, mesmo 0s que se abstiveram, e
cujas penas atingem os € 15.300,00. Portanto, referiu, precisa do
documento dos Recursos Humanos para puder votar em consciéncia
e colocar algumas questdes. ***

A Vereadora Vanessa Pereira tomou a palavra para pedir que
justificassem a alteracdo dos perfis até porque, consultou outros
mapas de pessoal e em nenhum deles vinham discriminados. ***
Referiu ainda que concorda que se premeie o desempenho dos fun-
cionarios mas que, gostaria de ver defendidos todos os funcionarios.
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O Vereador José Manuel Carvalho respondeu que a necessida-
de de colocacdo dos perfis nos mapas de pessoal decorre da lei, até
porque o procedimento concursal para preenchimento das vagas das
chefias de divisdo, tem que respeitar o perfil constante do mapa de
pessoal. ***

A Vereadora Vanessa Pereira perguntou que partindo do pres-
suposto que tém de estar definidos por lei, porque é que na Divisdo de
Administracdo Geral antigamente sO era preciso o curso de Direito, e
agora é preciso o de Direito e de Administracdo Publica; porque é que
a Direccdo Financeira inclui sé Economia e néo inclui, por exemplo,
Administracdo Publica; porque € que a Divisdo de Obras Municipais e
Ambiente inclui Engenharia e Direito, e nao inclui Engenharia do
Ambiente? ***

O processo de recrutamento de Chefe de Divisdo € um procedimento
interno ou externo? ***

O Vereador José Manuel Carvalho respondeu que sera sempre
um procedimento interno para pessoas com vinculo a Funcéo Publica.
Em relagcéo aos perfis, respondeu que sédo aqueles que acham que,
para cada uma das DivisGes, melhor se adequam. Disse que a exi-
géncia do curso de Direito, por exemplo, na DOMA, tem a ver com 0s
procedimentos concursais que existem nesta Divisdo, sendo o sector
com maior responsabilidade em termos de contratacdo publica numa
Camara Municipal. Fara sentido que a pessoa que venha a ocupar o
lugar de chefia da DOMA possa ser um licenciado em Direito. ***

O Vereador Rui César tomou a palavra para perguntar se néao
fara sentido, na Divisdo de Administracado Geral, ser necessario o cur-
so de Economia? ***

Se néo fara sentido, na Divisdo Financeira, estar previsto o curso de
Administracdo Publica? ***

Se ndo fara sentido, que na DOMA, estar previsto o curso de Enge-
nharia do Ambiente? ***

Se néo faré sentido, que na DPUH, estar previsto o curso de Direito?
Se nos provar que faz sentido, disse, a oposicao vota a favor. ***
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O Vereador Paulo Teixeira interveio novamente para chamar a
atencdo dos senhores Vereadores do que esta previsto no ponto
5.2.1. do Saneamento Financeiro. No ponto 1, esta prevista a redugao
do quadro de pessoal, e no ponto 5.7., diz que as medidas especificas
para se atingir uma situacdo equilibrada constam dos pressupostos do
Saneamento Financeiro, nomeadamente, quanto a reducédo de postos
de trabalho durante o periodo do empréstimo. ***

Questionou se, uma vez que ainda nao tinha sido entregue, o docu-
mento dos Recursos Humanos existe mesmo ou se foi uma informa-
cao verbal? ***

O Sr. Presidente da Camara usou da palavra para referir que

em relacdo as intervengdes que foram feitas, e quanto as preocupa-
¢cOes manifestadas pela oposicdo em relacdo aos perfis, que séao
opcdes que 0 executivo tomou e que assume totalmente de acordo
com o que acham ser o mais adequado para essas unidades organi-
cas. ***
Outro tipo de preocupacdes que foram manifestadas, disse, 0 executi-
VO estd aqui para assumir as suas responsabilidades, e que sabem
gue tém de apresentar um relatorio semestral relativo ao cumprimento
do Plano de Saneamento Financeiro, plano esse que vao cumprir,
caso contrario do que aconteceu com o PREDE com o anterior execu-
tivo. ***

O Vereador Paulo Teixeira referiu que relativamente ao PREDE,

aquele senhor que ndo quis revelar as auditorias as parcerias Publi-
co/Privadas e que tanto prejudicou o concelho de Castelo de Paiva,
fez com que o PREDE demorasse meses no Tribunal de Contas a ser
aprovado. O PREDE veio poucos dias antes de sair da Camara Muni-
cipal, a segunda fase de pagamentos a fornecedores ja foi feita pelo
Sr. Presidente da Camara. ***
Em relacdo aos prazos de pagamento, disse que ha um fornecedor da
Camara que lhe disse que lhe foi pedido para apresentar uma factura
pelo servico prestado em 2010, s6 em 2011, e 0 mesmo se passou
relativamente a outros fornecedores. ***
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Por outro lado, referiu que na carta que o Sr. Presidente da Camara
distribuiu aos Paivenses, escreveu que estava muito preocupado com
o risco de o Municipio ser penalizado com cortes superiores a €
1.000.000,00 e, disse, isto que estamos hoje a aprovar tem implica-
¢cOes directamente no Municipio. ***

Mais uma vez, solicitou o documento dos Recursos Humanos onde é
referido ndo haver acréscimos de custos com o novo quadro de pes-
soal. ***

O Vereador Rui César interveio novamente para dizer que
guanto a questdo da divida, sugere ao Sr. Presidente da Camara que
leia 0 que estd no Saneamento Financeiro, que menciona as obras
prementes e fundamentais que foram executadas e que deram origem
a divida.***

Em relacdo aos perfis, disse que ndo estdao a pedir a reducao dos
mesmos, pelo contrario, estdo a solicitar ao alargamento dos perfis
dos lugares. Se os lugares vao ser ganhos por que tem mais mérito,
essas pessoas nao devem ter medo. ***

Dirigiu-se a Dra. Judite Quintas e ao Vereador Anténio Rodrigues para
guestionar se estdo, ou nao, conscientes que estao a votar um docu-
mento que vai contra 0 memorando da Troika? ***

Disse ainda que tinha de ler o Saneamento Financeiro relativamente
ao quadro de pessoal, referindo que néo esta a falar de admissdes, e
citou: “...reducdo do quadro de pessoal em cinco colaboradores...”, e,
continuou, estamos aprovar um quadro de pessoal que aumenta mais
dois colaboradores. ***

O Sr. Presidente da Camara tomou novamente a palavra para
dizer que as licenciaturas que foram escolhidas foram as que enten-
deram ser as mais adequadas, a semelhanca das licenciaturas esco-
lhidas pelos membros da oposi¢cdo quando estavam no poder. ***
Referiu ainda que nao recebe licbes da oposicao em termos de custos
com pessoal, porque 0 que se passou no passado nesta matéria foi
um escandalo, e que o pode provar. ***

Foi um erro de gestdo gravissimo, disse, pelo qual estamos a pagar
essa factura, porque muitas das limitagdes que estdo a ser impostas a
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este executivo, mesmo na politica de admissao de pessoal para as
obras, porque s6 com autoriza¢do do governo € que o podem fazer.
N&o abdica do trabalho que esta a ser feito, e a linha que estdo a
seguir é para continuar sem qualquer problema em relacdo ao futuro
do concelho. ***

Finalizou a sua intervencao dizendo que ia permitir mais uma inter-
vencao por parte da oposicdo e que, se passaria a seguir a votacao
do ponto. ***

O Vereador Rui César usou da palavra para dizer que interpelou
directamente a Dra. Judite Quintas e o Vereador Antonio Rodrigues, e
gue estes ainda ndao responderam. ***

Perguntou ao Sr. Presidente da Camara se ndo acha escanda-
loso prometer o que prometeu em termos de admissao de pessoal e
depois admitir trés secretarios? ***

Disse que o salario de um secretério dava para mais de trés operarios
para a Camara Municipal, e por causa disso, ha ja pessoas que 0
apoiaram e que o deixaram de fazer. ***

O Vereador Paulo Teixeira perguntou ao Vereador Antdnio
Rodrigues se era verdade que tinha pedido, sobre esta matéria, um
parecer a Dra. Claudia Soares? ***

O Sr. Presidente da Camara, em relacdo a interpelacéo feita
aos restantes membros do executivo em permanéncia, respondeu que
0 executivo tem um lider que se chama Gongalo Rocha, que discute
0s assuntos com todos os membros do executivo. Ndo é com essas
perguntas, disse, que abalam a unido e o trabalho do executivo. ***

O Vereador Paulo Teixeira insistiu na questao feita ao Vereador
Antonio Rodrigues. ***

O Sr. Presidente da Camara respondeu que recolheram a
informacdo que acharam que deveriam recolher, e deram essa infor-
macao de forma verbal. ***

O Vereador Paulo Teixeira disse que uma vez que o Sr. Presi-
dente da Camara nao permite que o Vereador Antdénio Rodrigues res-
ponda a sua questdo, entende solicitar cinco minutos de intervalo. ***

Retomada a reunido, procedeu-se a votacédo do ponto.***
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A Céamara Municipal tomou conhecimento e, conforme o previsto no
n°.2, do art®. 64°., da Lei 169/99, de 18 de Setembro, e alterado pela
Lei 5-A/2002, de 11 de Janeiro, deliberou, através de votacdo nominal
de que resultou maioria, com os votos contra dos Vereadores Paulo
Teixeira, Rui César e Vanessa Pereira, e os votos a favor do Presi-
dente, Vice-Presidente e dos Vereadores José de Carvalho e Judite
Quintas, aprovar a revisao aos seguintes documentos:

a) Grandes Opcdes do Plano para 2011,

b) Orcamento Municipal para 2011;

c) Mapa de Pessoal para 2011.
Os mencionados documentos que foram rubricados e assinados pelos
membros do executivo e que aqui se dao por reproduzidos, ficam
anexos a pasta ao livro de actas, e serdo submetidos a aprovacao da
Assembleia Municipal, conforme o previsto na alinea b) do n°.2, do
artigo 53°. da citado Lei. ***

O Vereador Paulo Teixeira pediu para ler a seguinte declaracao
de voto que tinha preparado em nome dos membros do PSD: ***
- “A nossa declaragdo de voto traduz a nossa posicédo e algumas
guestbes que ficaram por esclarecer. ***
Queriamos dizer que se os lugares a criar forem preenchidos por pes-
soas de fora do actual quadro da Camara Municipal de Castelo de
Paiva, as despesas com pessoal vao ser muito superiores ao actual, e
totalizardo € 103.812,00, em comparacédo se esses lugares forem
preenchidos com efectivos da Camara Municipal. Ouvimos hoje que
dois desses efectivos serdo da Camara Municipal, e para futuros con-
cursos externos é bom que esta acta seja publica. ***
Os cargos a criar de um Chefe de Divisdo e quatro Coordenadores
Técnicos violam o Plano de Saneamento Financeiro, que impde a
reducdo do quadro de pessoal, com as consequentes penalidades
financeiras e responsabilidades para os autarcas que votaram a favor
e que, constam da Lei da Finangas Locais. ***
E o segundo quadro de pessoal que este executivo propde em dezas-
sete meses de funcdes, e 0 segundo desde Dezembro de 2010. O
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gue motivou verdadeiramente 0 executivo a rever o quadro de pessoal
desde Dezembro de 20107? ***

Ficou por explicar. ***

Na acta de 23 de Dezembro de 2010, consta a declaracdo do Verea-
dor José Manuel Carvalho que garantia que o quadro de pessoal ndo
aumentaria as despesas com pessoal. Facto que hoje nao se prova.

O mapa de 2010 e 2011 sao iguais. E foram alterados os perfis por-
qué? *kk

O PSD prop6s o alargamento dos perfis nalgumas situacdes. Temos
dois Coordenadores Técnicos na area dos Recursos Humanos, por-
qué? *kk

Convém que aqui fiqgue em acta que os Coordenadores Técnicos pre-
Vistos na nova organizacao de servi¢os irdo ter um vencimento base
de 80% dos Chefes de Divisdo, e terdo também direito a despesas de
representacao no valor de 70% das que auferem os Chefes de Divi-
sao. ***

Serd que estes lugares vao ser ocupados por alguns dos Coordena-
dores Técnicos, antigos Chefes de Secg¢ao? ***

Daqui a alguns dias os Paivenses ficarao a saber. ***

Quanto a inexisténcia de licenciatura em Direito da DPUH, ndo pode
deixar de ter-se como arbitraria e ilegal, o afastamento a priori dos
licenciados em Direito na area de recrutamento para Chefe de Divisédo
da DPUH. Nao se mostra na zona de licenciatura ndo adequada para
prover o lugar, muito pelo contrario, esta licenciatura mostra-se muito
em estreita afinidade com o conjunto de tarefas e competéncias pro-
prias da referida Divisdo Municipal, ndo se vendo que motivo possa
levar a restricdo imposta. ***

Face ao actual quadro legal das qualificacdes dos técnicos que apre-
ciam os projectos sujeitos a controle prévio Municipal, tendo em conta
que os projectos de arquitectura sao apreciados obrigatoriamente por
um arquitecto, e os projectos de especialidades sdo obrigatoriamente
acompanhados de termo de responsabilidade dos seus autores, a
afirmar a sua conformidade legal e regulamentar ndo séo apreciados.
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O que verdadeiramente se aprecia da DPUH, € o respeito pelas diver-
sas normas legais e regulamentares aplicaveis na gestao urbanistica,
nomeadamente, o regime juridico dos instrumentos de gestéo territo-
rial; o regime juridico de urbanizacao e edificacdo; as normas juridicas
constantes dos regulamentos dos planos municipais de ordenamento
do territério; PDM’s; planos de urbanizacdo; planos de pormenor e
outras normas juridicas incertas de outros diplomas legais. ***

E € por isso que desde 2002 a DPUH, nesta Camara Municipal e nou-
tros Municipios, € dirigida por um licenciado em Direito. ***

Sr. Presidente, aconselho-o a ler os relatorios das acc¢des inspectivas
da extinta IGAT, actual IGAL, realizadas desde que assumi a Presi-
déncia da Camara Municipal em 1998, e especialmente nos relatorios
depois de 2002. ***

A Chefia de Divisdo da DPUH agora é so¢ juridica, e com o actual qua-
dro de pessoal da Camara Municipal, pretende-se que a chefia seja s6
técnica. ***

O actual executivo teve de alterar os anos de experiéncia em trés
dias, porqué? ***

Fiz o desafio ao Sr. Vice — Presidente da Camara que ndo me res-
pondeu. ***

Ha Técnicos Superiores a quem o Sr. Presidente ja prometeu e vai
nomea-los em comisséo de servico. Ja disse aqui dois hoje, enquanto
nao houver concurso externo. Essas pessoas ndo tém experiéncia de
chefia neste quadro, e ndo lhes é exigida qualquer experiéncia. ***

E noutro caso que ndo tem qualquer experiéncia de direc¢do ou che-
fia, so lhe é exigido que seja Técnico Superior. ***

Por outro lado, no futuro concurso, face aos diversos regimes juridicos
gue existem e tutelam o trabalho daquela Divisdo da DPUH, a licen-
ciatura em Direito, conforme foi dito pelos meus colegas de Vereacéao
do PSD, deveria ser permitida na DPUH. ***

A publicacé&o ontem no Diario da Republica da reorganizacdo dos ser-
vicos, a revisdo orcamental hoje aqui trazida, gostdvamos de saber,
salvo melhor opinido, se a cessacao de fungdes ontem dos Chefes de
Divisdo da DPUH e da DOM, respectivamente do Dr. Luis Carvalho e
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Eng. Aires Nery Esteves, uma delas renovada pelo Sr. Presidente em
Janeiro de 2011, se estes trabalhadores tém direito, ou ndo, a indem-
nizacdo face aquilo que foi ontem publicado no Diario da Republica?
Este novo quadro de pessoal, parecem factos feitos a medida confor-
me foi dito pelo Vereador Rui César. Por outro lado, a cosmética con-
tabilistica mal justificada que usaram aqui nesta reunido, faz-nos lem-
brar aquilo que o Eng. Sécrates fez que usou o Fundo de Pensdes
dos trabalhadores da PT para reduzir o deficit orcamental. ***

As verbas destinadas pelas alteragcdes de posicionamento remunera-
torio de trabalhadores da Camara, vao servir para suportar os venci-
mentos e outras prestacdes dos novos lugares criados neste quadro
de pessoal, um Chefe de Divisdo e quatro Coordenadores Técnicos.
No orcamento séo transferidas as verbas que sédo destinadas as alte-
racdes do posicionamento remuneratério dos trabalhadores da Cama-
ra, que face ao Plano de Saneamento Financeiro ndo mais seréo
repostas para aquele fim com claro prejuizo para os trabalhadores. ***
Por dltimo relembro aquilo que diz 0 memorando de entendimento,
gue até ao final de 2012, as autarquias em Portugal tem de reduzir em
15% o numero de dirigentes. Hoje aqui com o voto por maioria do
Presidente e Vereadores afectos ao Partido Socialista, estdo a violar
claramente o memorando de entendimento e acima de tudo, violam o
Plano de Saneamento Financeiro aprovado com 0s votos contra dos
Vereadores do PSD, e por isso, nds ndo queremos Ser responsaveis
por essa infracgdo.” ***

2- OBRAS PARTICULARES.

2.1 — PROCESSO 101/96 — EDIFICIO BELA VISTA — SOBRA-
DO. CONSULTA DE DOCUMENTOS.

O Sr. Presidente da Camara referiu que tinha trazido o processo
completo para ser consultado pelo Vereador Paulo Teixeira. ***

O Vereador Paulo Teixeira usou da palavra para referir que na
ultima reunido tinha colocado uma questdo ao Sr. Presidente da
Camara sobre se tinha reunido com o promotor do estabelecimento. O
Sr. Presidente da Camara tinha dito que néo. ***
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Aqui na carta que o promotor Ihe envia, disse, refere “...nas reunides
que tivemos...”. Portanto, ndo foi s6 uma, foram varias, é o que diz no
processo, referiu. ***

O Sr. Presidente da Camara respondeu que néao tinha dito que
ndo tinha reunido com o promotor, o que disse € que nunca tinha
autorizado nada relativamente a esta questao. ***

O Vereador Paulo Teixeira interveio novamente para pedir
copias das folhas 544 a 561, e perguntou se em relacéo a ultima reu-
nido, face aquilo que foi a informacéao da fiscalizacéo, o Sr. Presidente
da Camara ja fez alguma coisa em relacao a esta situagao? ***

O Sr. Presidente da Camara aconselhou o Vereador Paulo Tei-
xeira a ler o despacho emanado durante a uUltima semana, e que julga
gue também foi facultada copia, porque tem ai a resposta ao que per-
guntou, ***

Referiu que o que disse na ultima reunido € que pugnam pelo cum-
primento da lei e que, ninguém é de primeira nem de segunda, e que
aquilo que o Vereador Paulo Teixeira esta a suscitar € um direito que
lhe assiste. O que estd ai escrito disse, reporta-se a uns trabalhos
efectuados no exterior do prédio, ndo tem nada a ver com a questao
do licenciamento. ***

Salientou ndo ter de saber se esta, ou néo, licenciado, a priori. Os
meios foram colocados em pratica, estd a ser feito o procedimento
gue deve ser feito, e sobre esta matéria ndo ha mais nada a esclare-
cer, ***

O Vereador Paulo Teixeira pediu que ficasse em acta o seguinte:

- “O Sr. Presidente da Camara disse que esta tudo a ser feito, esta
tudo a ser seguido.” ***

Reiterou a questdo colocada anteriormente sobre se o Sr. Presidente
da Camara desde que tem conhecimento desta situacéo, se ja fez
alguma coisa? ***

O Sr. Presidente da Camara respondeu que o despacho foi
enviado a pessoa responsavel que depois vai dar sequéncia para 0s
servigos fazerem as correspondentes comunicacdes a empresa que
esta a ocupar aquele espaco. ***
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O Vereador Paulo Teixeira pediu que ficasse em acta que solici-
tou ao Sr. Presidente da Camara copias das folhas 544 a 561.***

O Sr. Presidente da Camara interveio novamente para dar nota
de que o pedido que deu entrada na Camara, relativamente a esta
guestdo, se reportava exclusivamente as intervencbes no exterior.
Quando os servicos detectaram que 0 espago em causa nao estava
licenciado para aquele efeito, tomaram-se as necessarias providén-
cias. ***

Por ultimo, deliberou a Camara Municipal aprovar a acta da pre-
sente reunido em minuta, nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 92°. Da Lei 169/99, de 18 de Setembro, e que vai ser lancada
no respectivo livro de actas. ***

E ndo havendo mais nada a tratar, o Presidente da Camara
declarou encerrada a reunido, pelas 14 horas, da qual, para constar,
se lavrou a presente acta, que vai ser assinada. ***

E eu, , a redigi e subs-

crevi.

O Presidente,

Os Vereadores,




