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ACTA DA REUNIAO ORDINARIA
DA CAMARA MUNICIPAL DE CAS-
TELO DE PAIVA, REALIZADA NO
DIA 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
No dia 10 de Fevereiro de dois mil e vinte e trés, nesta Vila de Castelo
de Paiva, no edificio dos Pagos do Municipio, reuniu ordinariamente a
Camara Municipal, sob a presidéncia Jos¢ Duarte de Sousa e Rocha,
Presidente da Camara, com as presencas do Vice-Presidente, José Anto-
nio dos Santos Vilela, e dos Vereadores Liliana Catarina Martins Vieira,
José Manuel Moreira de Carvalho, Antonio dos Santos Rodrigues, Vitor
Manuel Quintas Pinho e Ricardo Jorge Martins Alves.
Secretariou a reunido o Técnico Superior Vasco André Moreira Pimenta.
Eram 15:05 horas quando o Senhor Presidente da Camara declarou aber-
ta a reuniao.
PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA.
O Sr. Presidente da Camara deu inicio a reunido, convidando os Senho-
res Vereadores a assistir aos desfiles de Carnaval dos Agrupamentos de
Escolas e das IPSS do concelho, agendadas, respectivamente, para a
manha do proximo dia 17 de Fevereiro, no Largo do Conde e em Olivei-
ra do Arda, e no dia 20 de Fevereiro, pelas 14h00, no Pavilhdo Munici-
pal de Desportos. Deu nota que na semana passada foi recebido em Cas-
telo de Paiva um grupo de cerca de 60 jovens oriundos de varias facul-
dades da Universidade do Porto, integrados na “Missao Pais”, e que
exerceram acg¢oes de voluntariado no concelho, nomeadamente, ao nivel
das IPSS e no processo de reabilitagdo de uma residéncia ocupada por
um municipe carenciado, um gesto que mereceu 0 aprego € o reconhe-
cimento do Sr. Presidente da Camara.
Agradeceu a “Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Castelo de Paiva” pela cedéncia de um espaco condigno onde os jovens
puderam pernoitar, a diregdo do Agrupamento de Escolas de Castelo de
Paiva e ao Padre Fernando Sérgio que acompanharam de perto a inicia-
tiva.
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De seguida, deu a palavra aos Senhores Vereadores que quisessem in-
tervir.

O Vereador Vitor Quintas usou da palavra para dar nota que as estradas
municipais, desde a sua pavimentac@o até a data, ainda ndo foram re-
marcadas, o que representa em caso de condigdes climatéricas adversas
implicagdes em termos de prevengdo e seguranga rodoviaria. Disse que
o Sr. Presidente da Camara, oportunamente, referiu que a maquina para
a execucdo desses trabalhos ndo se encontrava disponivel, sendo impor-
tante saber quando estara operacional.

Questionou o Sr. Presidente da Camara sobre o agendamento da feira
quinzenal de Castelo de Paiva para o proximo dia 21 de Fevereiro, data
coincidente com o dia de Carnaval, e com a tolerancia de ponto que tra-
dicionalmente € concedida aos funcionarios publicos. Disse que aten-
dendo a afluéncia de Paivenses que ocorre nesse dia ao centro da Vila,
considera que a realizagdo da feira prejudica o comércio local, pergun-
tando se nao foi equacionada a alteracdo da data, a exemplo do que
acontece aquando dos feriados e ao Domingo, e se essa hipotese foi dis-
cutida com os comerciantes locais.

O Sr. Presidente da Camara respondeu que efectivamente existem varias
estradas que necessitam de marcag¢@o, bem como lugares de estaciona-
mento, esperando-se que com a melhoria das condigdes atmosféricas € a
recepgdo da tinta encomendada para o efeito, possam estar reunidas as
condicOes para fazer face as intervengdes mais prementes, visto haverem
muitas vias nesse estado, nomeadamente, 0s trogos abertos no segui-
mento dos incéndios de 2017.

No que respeita a feira quinzenal, deu nota que alguns comerciantes de-
mostraram-lhe o seu desagrado pela realizagdo da feira no dia 21, ou-
tros, no entanto, sdo favoraveis a realiza¢do da mesma, pois como disse
o Vereador Vitor Quintas, e bem, trata-se de um dia que n@o ¢ feriado.
Recordou que a Camara Municipal aprovou o plano anual de feiras, no
qual esta previsto que em caso de feriado ou colidindo com o dia de
Domingo, a feira retrocede para o dia anterior. Disse que ¢ impossivel
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agradar a toda a gente, havendo comerciantes que nao sdo favoraveis a
realizagdo da feira, porque pretendiam ter os seus estabelecimentos en-
cerrados, enquanto outros querem que a feira decorra no dia 21, benefi-
ciando do facto das empresas com o maior nimero de trabalhadores es-
tarem fechadas, o que proporciona a concentracdo de pessoas na vila de
Sobrado em proveito do comércio local.
Concluiu, sublinhando que o executivo em permanéncia decidiu respei-
tar o plano anual de feiras, no qual esta previsto que ndo sendo feriado, a
feira devera ser mantida no dia designado para o efeito, ou seja, o dia
21.

PERIODO DA ORDEM DO DIA
1. - RESUMO DIARIO DE TESOURARIA.
A Céamara Municipal tomou conhecimento das disponibilidades de te-
souraria no dia 9 de Fevereiro de 2023, cujo saldo totaliza a quantia de
3.321.275,55¢€.
2. - ACTAS.
2.1 - REUNIAO ORDINARIA DE 7 DE DEZEMBRO — APROVA-
CAO.
Presente a acta da reunido em epigrafe, de que foram previamente distri-
buidos exemplares a todos 0os membros da Camara Municipal.
A Camara Municipal deliberou através de votagdo nominal de que resul-
tou unanimidade, aprova-la.
2.2 - REUNIAO ORDINARIA DE 29 DE DEZEMBRO — APRO-
VACAO.
Presente a acta da reunido em epigrafe, de que foram previamente distri-
buidos exemplares a todos 0s membros da Cadmara Municipal.
A Camara Municipal deliberou através de votagdo nominal de que resul-
tou unanimidade, aprova-la.
2.3 - REUNIAO ORDINARIA DE 13 DE JANEIRO - APROVA-
CAO.
Presente a acta da reunido em epigrafe, de que foram previamente distri-
buidos exemplares a todos os membros da Cadmara Municipal.
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A Cémara Municipal deliberou através de votagdo nominal de que resul-
tou unanimidade, aprova-la.

3. - OBRAS MUNICIPAIS.

Retirado.

4- OBRAS PARTICULARES.

Retirado.

5- LOTEAMENTOS URBANOS E OBRAS DE URBANIZACAO.
Retirado.

6. - SUBSIDIOS E APOIOS A DIVERSAS ENTIDADES.

6.1 — ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS ANUAIS A ASSOCIACOES
DESPORTIVAS E CULTURALIS.

A Vereadora Liliana Viera apresentou a seguinte proposta: “A presente
proposta de atribui¢do de subsidios as Associagdes desportivas, culturais
e recreativas do concelho para o ano em curso traduz dois objectivos
fundamentais definidos pelo executivo em permanéncia:

1. A alteragdo da metodologia da atribuicdo dos subsidios anuais, con-
substanciada numa analise rigorosa realizada pelo Gabinete de Cultura e
Desporto das candidaturas e dos documentos que lhes dao suporte e que
estdo previstos nos artigos 8.° € 9.° do Regulamento Municipal para a de
atribuicdo de subsidios, designadamente, o Plano e Relatério de Activi-
dades. Esta analise permitiu reunir um conjunto de dados objectivos re-
lativos as actividades que cada uma das colectividades se propoe realizar
durante o ano de 2023, e que suportaram o processo de decisdo relativo
a quantificacdo dos montantes a atribuir.

2. A altera¢do do periodo temporal da atribuicdo dos subsidios anuatis,
fazendo-o corresponder ao ano civil, harmonizando assim a actividade
regular das Associagdes com a gestdo orgamental da Camara Municipal.
Face ao exposto e considerando:

1. Que a pratica desportiva constitui um factor de inclusdo social, de cri-
acdo de principios de tolerancia, de estabelecimento de valores de soli-
dariedade indissociaveis do processo de formagdo do individuo e de cri-
acao de habitos de vida saudaveis.
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2. Que a promogao € o apoio da pratica desportiva ¢ uma das competén-
cias das Autarquias na prossecugdo dos interesses proprios, comuns e
especificos das respectivas populagdes.

3. Que o Municipio de Castelo de Paiva e as colectividades de ambito
cultural e recreativo partilham o objectivo de promover a salvaguarda,
valorizagdo e dinamizagdo do patrimonio cultural do concelho, em con-
sonancia com os deveres estatutarios destas ultimas e com as atribui¢des
em matéria cultural a prosseguir pelo Municipio.

4. Que o investimento na dinamiza¢do e na producdo cultural, nas dife-
rentes areas, deve constituir-se como uma prioridade estratégica do Mu-
nicipio.

5. Que o apoio ao movimento associativo assume grande relevancia para
a realizacdo das suas actividades, considerando-se os clubes e as associ-
agoes desportivas, culturais e recreativas parceiros sociais de indiscuti-
vel interesse publico.

Proponho:

I. Que nos termos do previsto nas alineas e) e f) do art.® 23.°, e na alinea
u) do n® I do art.® 33.° da Lei n°® 75/2013, de 12 de Setembro, na sua re-
daccdo actual, conjugada com o art.° 2.°, do Regulamento Municipal pa-
ra a Atribuigdo de Subsidios, V. Exa. podere propor ao 6rgao executivo
que delibere atribuir os subsidios propostos no mapa remetido em anexo
a presente proposta e que importam no montante total de 112.500€.

2. Que V. Exa. também podere propor ao 6rgao executivo a aprovacao
das minutas de Acordos de Colaboracdo em anexo a celebrar com as
Associagdes do concelho neste ambito, e que me confira poderes para a
outorga dos Acordos em uso de competéncia delegada.”

O Sr. Presidente da Camara usou da palavra para fazer uma nota intro-
dutoria sobre este ponto.

O Vereador Vitor Quintas usou da palavra para dar nota que nada tinha
a opor a atribuigdo de subsidios as associagdes elencadas no ponto, con-
siderando-as dinamizadoras do desporto e da cultura Paivense. Disse
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que, no entanto, o encargo € avultado para o Municipio, cifrando-se em
112.500,00€, sendo este valor passivel de ser revisto em alta.

Quanto & metodologia adoptada, disse que segundo o que € mencionado
no documento, houve uma alteragdo em relagdo ao que se registava no
passado, tendo questionado qual foi em concreto essa alteragao.
Concluiu a sua interveng@o, concordando com as exigéncias colocadas
as associagOes tendo em conta que o dinheiro ¢ da comunidade, devendo
ser distribuido em fun¢éo das actividades realmente desenvolvidas pelas
institui¢des, e ndo por aquelas que se propdem a fazé-las mas nao as
executam.

O Vereador José Manuel Carvalho usou da palavra para dar nota que
além do valor global, deveriam ser mencionadas as importincias dos
subsidios atribuidos a cada uma das associagoes.

Sublinhou também que ndo estdo elencadas a totalidade das instituigdes,
em virtude de ndo cumprirem a data os requisitos regulamentares, po-
dendo o montante final vir a ser alterado.

Deu nota que era usual o anterior executivo municipal, aquando da apre-
sentacdao de um plano de atribui¢do de subsidios, anexar a deliberagao
um cronograma de pagamentos, que depois era enviado para os Servigos
para dar cumprimento & deliberag@o. Solicitou uma clarificagdo desta
situagdo, dado que a clausula 3.* das minutas de Acordos de Colabora-
cdo que diz respeito ao financiamento, prevé uma cronologia de paga-
mentos, pois é importante para quem delibera e, sobretudo, para as asso-
ciacOes que vao auferir destes subsidios, perceberem no @mbito do seu
planeamento, qual ¢ o cronograma de pagamentos que lhes vai ser pro-
posto.

A Vereadora Liliana Vieira respondeu que ndo foi anexo a proposta o
planeamento do pagamentos do subsidio as associag¢des, mas essa plano
existe nos servigos. Disse que os montantes propostos estdo devidamen-
te cabimentados, indo a proposta no sentido de que sendo aprovados 0s
subsidios, no momento da outorga das minutas com as associagdes seja
efectuada a proposta de transferéncia do montantes, ou entdo, proceder-
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se ao seu ajustamento de acordo com as necessidades da entidade que ira
discutir a transferéncia do valor do subsidio, sendo esse o motivo pelo
qual o plano de pagamentos ndo esta hoje disponivel para apreciagao
dos Senhores Vereadores.

Referindo-se a intervengdo do Vereador Vitor Quintas, disse que as alte-
racdes a metodologia de atribuicdo de subsidios passam por o subsidio
em vez de ser plurianual, obedecer a uma periodicidade anual corres-
pondente ao ano civil, tendo as associagoes, durante o més de Janeiro, a
possibilidade de apresentar os planos de atividades e os pedidos de sub-
sidio para posterior deliberagdo do o6rgdo executivo.

Concluiu a sua intervengdo, referindo que apds auscultacdo das entida-
des envolvidas, estas consideraram a presente metodologia mais vanta-
josa, em virtude de poderem efectuar o planeamento das suas atividades
durante o ano civil.

O Sr. Presidente da Camara interveio novamente para dar nota dos mon-
tantes dos subsidios a atribuir as associagdes do concelho.

A Camara Municipal deliberou através de votagao nominal de que resul-
tou unanimidade, aprovar a presente proposta.

7. — PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL, PLANO ANUAL DE
RECRUTAMENTOS E CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE
TRABALHO PARA O ANO DE 2023 — APRECIACAO E DELI-
BERACAO.

Presente para apreciacdo e deliberagdo nova proposta de Mapa de Pes-
soal, Plano Anual de Recrutamentos e Caracterizacdo dos Postos de
Trabalho para o ano de 2023, que ficardo arquivados na pasta anexa a
presente acta.

O Sr. Presidente da Camara usou da palavra para fazer uma nota intro-
dutoria sobre este ponto.

O Vereador José Manuel Carvalho usou da palavra para dar nota que a
nova proposta em analise representa uma reducdo do nimero de pessoas
que poderdo vir a ser admitidas, passando dos 52 lugares da proposta
anterior para os actuais 40.

N
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Relembrou que apesar do chumbo por parte da AM no passado més de
Dezembro, o Sr. Presidente da Camara teimosamente tentou fazer preva-
lecer a sua vontade, tendo essa intencdo sido votada ao insucesso pelo
sentido de responsabilidade da oposigdo, em particular na Assembleia
Municipal.

Disse que o Sr. Presidente da Camara se referiu a urgéncia na contrata-
¢ao de pessoal, nomeadamente, na area de Auxiliares de Acgdo Educati-
va, tendo, no entanto, demorado cerca de dois meses a perceber que de-
via apresentar uma nova proposta e discuti-la na Camara Municipal.

Deu nota que foi alertando e tentando colocar o tema em discussdo nas
altimas reunides de Camara, sendo que, no entanto, o Sr. Presidente da
Camara manteve a postura inicial até ao dia de hoje, ignorando os Se-
nhores Vereadores, faltando-lhes ao respeito institucional, mas também
aos Paivenses que os elegeram.

Relativamente a proposta apresentada, disse que reflete uma redugao de
52 para 40 postos de trabalho: reduz os Técnicos Superiores em 50%,
passando de oito para quatro (o que os deputados do Partido Socialista
saudam); reduz os Assistentes Técnicos para menos um lugar; reduz pa-
ra sete os Assistentes Operacionais, sendo quatro Auxiliares de Accao
Educativa que passaram de vinte e quatro para vinte. Disse que esta re-
dugdo representa um alivio consideravel naquilo que podem ser os en-
cargos assumidos pelo Municipio com a massa salarial em mais de
150.000,00€ anuais.

Questionou o Sr. Presidente da Camara quantos Auxiliares de Acg¢édo
Educativa é que sairam e entraram em 2022; quantos Auxiliares de Ac-
¢ao Educativa € que estdo previstos nos racios da Dgeste para Castelo de
Paiva; quantos lugares de Auxiliares de Acc¢dao Educativa € que estao
ocupados no Mapa de Pessoal da Camara; se o financiamento da massa
salarial dos Auxiliares de Acgdo Educativa proveniente da Administra-
¢ao Central, por forca da transferéncia de competéncias, limita-se ao
numero de lugares definidos no racio anteriormente referido; até que
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data se encontra em vigor a bolsa de recrutamento de Auxiliares de Ac-
¢do Educativa?

O Vereador Vitor Quintas usou da palavra para saudar o regresso do di-
ploma ao local de origem, depois de algumas ilegalidades cometidas pe-
la Assembleia Municipal, nomeadamente, quando se tentou levar o as-
sunto a discussdo e votagdo por quem nao tinha legitimidade para tal,
incorrendo-se numa segunda ilegalidade pelo facto de apds a rejeigdo da
proposta pelos deputados municipais, esta nao ter sido devolvida de
imediato a Camara Municipal.

Interpelou o Sr. Presidente da Camara sobre a eventualidade de algumas
escolas terem de encerrar, registando-se um excedente de Auxiliares de
Acc¢do Educativa, tendo questionado se neste caso 0s seus vencimentos
seriam suportados pelo Municipio e ndo pelo Ministério da Educagio
como acontece actualmente.

Relativamente ao Veterindrio municipal, disse que existe um protocolo
assinado com a Camara Municipal de Cinfaes referente ao canil, questi-
onando a possibilidade do Veterinario poder ser enquadrado no protoco-
lo, 0 qual determina que um ter¢o dos encargos daquele equipamento
intermunicipal sdo suportados pelo Municipio de Castelo de Paiva e dois
ter¢os imputados a autarquia de Cinfaes, e, a confirmar-se, se em caso
de extingdo do protocolo o Veterinario passa a ser remunerado exclusi-
vamente por este Municipio.

O Vereador Ricardo Jorge usou da palavra para lamentar que uma maté-
ria tdo importante como esta ainda esteja a ser discutida a meio do més
de Fevereiro.

Salientou que este assunto carece de preparagdo e planeamento atempa-
dos por parte do executivo em permanéncia, evitando-se assim um tra-
tamento apressado e classificado de urgente, dado que quem dirige os
recursos humanos e dispoe de pessoas a trabalhar ao abrigo de contratos
“CEI — Contratos Emprego Inser¢cdo”, ou em regime de voluntariado,
ndo devia tratar esta questdo da maneira como o fez, ficando o problema
na mao dos Senhores Vereadores.
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Recordou a sua intervengdo proferida na reunido de Camara de 24 de
Novembro de 2022, quando questionou se ja tinha sido feita, ou iria rea-
lizar-se, uma avalia¢do interna dos recursos humanos disponiveis, para
que eventualmente fosse efectuada a reafectagdo de alguns desses recur-
sos, tendo questionando se tal foi feito, e se ndo foi, porqué.

Deu nota que houve uma redug@o de 12 elementos na proposta apresen-
tada, mas que analisando atentamente o documento ndo ha uma explica-
¢do para o sucedido, pois ndo se percebe porque foram cortados estes e
ndo outros. Disse que se sabe é que o Sr. Presidente da Camara dizia que
eram 52 porque eram 0s necessarios para cumprir com as fungdes que a
Camara Municipal tinha ao seu encargo, mas a verdade € que desapare-
ceram 12, ndo se compreendendo a razdo de serem estes € nao outros.
Saudou a disponibilidade manifestada pelo executivo em permanéncia
para dialogar com os Vereadores da oposi¢do com vista a resolugdo do
problema, mas frisou que a diligéncia resultou em zero. Deu nota que a
Vereadora Liliana Vieira, responsavel pelo pelouro, por razoes que des-
conhece, foi excluida dessas reunides, embora tenha sido ela quem apre-
sentou a proposta em aprego, 0 que se estranha pois a pessoa que repre-
senta o pelouro deveria ser a primeira a participar nas negociagoes. Re-
ferindo-se a 1.* reunido mantida com o Sr. Presidente da Camara, desta-
cou que a proposta que foi colocada para a redugdo do Mapa de Pessoal
¢ a mesma que agora ¢ apresentada, ndo tendo os seus contributos mere-
cido acolhimento.

Manifestou a sua a concordancia sobre algumas situagdes inerentes ao
corte de 12 lugares, tendo no entanto expressado a sua divergéncia em
relacdo a algumas opgoes tomadas, o que obsta & aprovagao da proposta
pelas razdes atras anunciadas. Exemplificou a explicagdo dada pelo lider
do PSD na Assembleia Municipal em relagdo a contratacao de dois Téc-
nicos Superiores, que eram contratados para a eventualidade dos funcio-
narios efectivos entrarem de baixa médica, ou seja, iria proceder-se a
sua vinculacdo na condi¢do de suplentes efectivos, para estarem sob re-
serva caso algum funcionario entrasse de baixa.
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Salientou que uma vez que ndo foi aceite pelo executivo em permanén-
cia o tratamento da questdo dos funcionarios da Camara Municipal pro-
priamente dita, de forma separada em relagdo ao pessoal afecto & educa-
¢ao, nao poderdo votar favoravelmente o Plano Anual de Recrutamento
na sua totalidade, porque se votassem uma parte a favor, estariam a vo-
tar também a outra, com a qual ja manifestaram a sua discordancia.

No que concerne a educagdo, considerou que a proposta apresentada nao
faz qualquer mengdo para aquilo que foi feito do anterior para o ultimo
documento, ou seja, sdo cortados 4 lugares € ndo se sabe porqué. Disse
que eram necessarias 24 pessoas, porque eram mesmo necessarias, tendo
questionado onde foram reduzidas essas quatro pessoas que, se fossem
contratadas, estariam afectas a qué?

Questionou também o S. Presidente da Camara sobre se foi ponderado e
previsto nesta avaliacdo, as necessidades especificas de Auxiliares de
Accdo Educativa no espacgo de quatro meses e dentro de um ano e meio,
tendo em conta a conhecida diminui¢do crescente do numero de alunos a
frequentarem o pré-escolar e o ensino primario; que se, eventualmente,
vierem a ser encetrados alguns jardins-de-infancia e escolas, o que € que
se val fazer aos funcionarios que agora pretendem contratar, ou seja, se
vao adoptar a estratégia que foi aventada pelo lider do PSD na Assem-
bleia Municipal, segundo a qual se a escola fechar manda-se a pessoa
para o desemprego; se, neste contexto, estas vinte pessoas Serao mesmo
indispensaveis, pois tem duvidas que a Camara Municipal, e o PSD, sai-
bam quais sdo as reais necessidades do Municipio, atendendo aos dados
disponibilizados.

Deu nota de declaragdes prestadas pelo Sr. Presidente da Camara no
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva que
decorreu no dia 21 de Janeiro de 2022, que citou:“... a propodsito do re-
ordenamento escolar do ano 2022/ 2023 o Eng. José Rocha reforgou a
necessidade de se refletir sobre o reordenamento da rede escolar conce-
lhia dado que a semelhanga de todo o pais Castelo de Paiva ndo € exce-
¢ao e o numero de alunos tem decrescido bastante...”; ... “O Sr. Presi-
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dente da Camara disse que entende pertinente que toda a comunidade
educativa reflita sobre estes numeros, e mesmo tendo consciéncia da
dificuldade da tomada de decisdao de encerramento de escolas, € impor-
tante que se faga uma reflexdo muito concisa € muito focada no que ¢ a
realidade do Municipio, sendo decisdes dificeis de tomar mas que t€ém
de ser tomadas...“.

Questionou, se o Sr. Presidente da Camara fez estas declaragdes ha um
ano, o que ¢ que fez dai para cé, ou o que ¢ que refletiu sobre aquilo que
dizia que era importante refletir. Disse que quando os problemas surgem
nio se pode “empurra-los com a barriga para a frente e assobiar para o
lado”, tendo também questionado a utilidade da Carta Educativa, que
reflete de forma sistematizada aquilo que o Sr. Presidente da Camara
disse no referido Conselho Geral.

Acrescentou que se desconfia da consciéncia dessas necessidades em
funcio da posicao assumida pelo executivo em permanéncia em sede de
Assembleia Municipal através do seu lider, o Dr. Carlos Trindade, que
defendeu arreigadamente a posi¢cdo do executivo em fungdes, para uns
dias mais tarde, num entrevista transmitida pela radio, e confrontado
com algumas das questdes anteriormente mencionadas, ter dito ndo estar
na posse de todos os elementos para se poder pronunciar sobre a mate-
ria.

Realgou que da parte do UCPT nao esta em causa a redu¢do do numero
de funcionarios de 52 para 40, importando sim saber se eles sdao, ou nao
sdo, necessarios, pelo que parece que no que se refere aos oito assisten-
tes operacionais indicados para a “DOMA — Divisdo de Obras Munici-
pais e Ambiente”, serem insuficientes. Deu o exemplo dos funcionarios
propostos contratar para o servigo das aguas, que tendo em conta o pre-
juizo financeiro que o sistema de abastecimento de agua acarreta para o
Municipio, que no ultimo mandato ascendeu a mais de um milhdo de
euros, importa saber se 0 executivo em permanéncia consegue atacar o
problema com apenas dois canalizadores, concluindo que neste caso jus-
tificar-se-ia a admissao de trés ou mesmo quatro trabalhadores.
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O Sr. Presidente da Camara interveio novamente para dizer que interes-
sa refletir na questdo da educagao, sendo que Castelo de Paiva ndo € di-
ferente dos outros concelhos.

Informou que a Carta Educativa foi actualizada pela Gltima vez no ano
de 2006. Disse que vai ser elaborada uma nova Carta Educativa, tratan-
do-se de um documento muito importante no auxilio a tomada de deci-
soes.

Deu nota que atendendo ao racio de 97 Auxiliares de Acgao Educativa
apresentado pela Dgeste ao Municipio para fazer face as suas necessida-
des, e estando a Camara Municipal condicionada a estes valores, seria
de bom-tom o UCPT assumir que o que pretende para o concelho é que
seja aplicado o racio de lei, que € um auxiliar por cada 40 criancas.
Desafiou o UCPT a assumir e a defender o principio de um auxiliar para
cada 80 criangas, € a reconhecer se assim se pode assegurar qualidade na
educacdo as nossas criancas, numa altura que se registam no pais situa-
¢Oes de inseguranca quando € colocada uma pessoa a cuidar de 40 crian-
¢as, algumas no escaldo etario dos 3 aos 5 anos. Disse que se assim 0
pretenderem, fazendo constar tal preceito na Carta Educativa, que sera
da responsabilidade do Vereador Ricardo Jorge e ndo sua, porque a
Dgeste ¢ muito clara: para o ano letivo 2022/2023 o racio ¢ de 97 Auxi-
liares de Accdo Educativa.

Esclareceu que nos proximos anos o racio diminuir o financiamento
mantém-se para os 97 trabalhadores.

Frisou que quanto a alterag@o de 52 para 40 trabalhadores, para o execu-
tivo em permanéncia aqueles representavam as necessidades efectivas
dos servigos, e que durante o processo de negocia¢ao com os Senhores
Vereadores, nomeadamente, ao nivel dos Técnicos Superiores, cujo nu-
mero fol considerado excessivo, tomou a decisao de alargar o corte des-
ses técnicos sem colocar em causa 0s superiores interesses da educagio
e da saude: passou-se de oito Técnicos Superiores para quatro, € como
consequéncia o Municipio permanecera sem um (a) Engenheiro (a) do
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Ambiente, ndo se devendo confundir o ambiente com o gabinete técnico
florestal.

Lembrou que quando reuniu com os Senhores Vereadores, questionou-
os sobre onde ¢ que se poderia cortar, ndo aceitando que se diga que nao
houve sequer uma negociagao.

Explicou que a Vereadora Liliana Vieira encontrava-se fora do concelho
em representagdo do Municipio, ndo participando por isso na reunido,
tendo sido demonstrado a todos até onde o executivo em permanéncia
poderia chegar, sempre com a anuéncia da Senhora Vereadora. Acres-
centou que em sede de negociacao existem questdes das quais qualquer
uma das partes ndo abdica, sendo impossivel da sua parte renunciar de
todos os lugares que preenchiam o Plano Anual de Recrutamento em
fun¢do das necessidades do Municipio.

Deu nota que percebeu que o ponto mais preocupante para o UCPT
prendia-se com a questdo dos Auxiliares de Ac¢do Educativa, que passa-
ram de 24 para 20, e que se calhar até deviam ser zero porque existiam
auxiliares a mais. Disse que apesar de respeitar este ponto de vista ndo
partilha daquela opinido, e assim sendo o assunto ira a votagao.

Quanto a questdo do desemprego, referiu que se puder dispor de um
Auxiliare de Accdo Educativa para 20 alunos prefere té-lo, do que ter
um auxiliar para 40 alunos, e que estes trabalhadores nunca irdo para o
desemprego.

Informou que na antiga escola EB 2/3, num universo de mais de 500
criancas dos 3 aos 9 anos, estdo o servigo sete Auxiliares de Ac¢dao Edu-
cativa, o que ¢ claramente insuficiente.

Informou também que existem doze trabalhadores com contratos “CEI —
Contrato Emprego Inser¢ao” que terminam entre os meses de Fevereiro
e Abril, existindo também quatro voluntarios nas instituicdes de ensino.
Disse que para fazer face a esta situagdo foi necessario reafectar 1 a 2
funcionarios da Cadmara Municipal, o que originou a falta de um funcio-
nario da limpeza nas instalagdes da Biblioteca Municipal, garantindo-se
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assim o regular funcionamento do JI de Crava frequentado por 22 crian-
cas.

No que concerne a ilegalidade das sessdes da Assembleia Municipal,
referiu que a palavra ilegalidade sé ¢ discutida ou reafirmada por um
tribunal. Disse que havia uma opinido fundamentada por pareceres juri-
dicos, os membros dos Grupos Municipais tinham outro entendimento, e
nesse pressuposto ndao deve ser questionada a legalidade ou ilegalidade
do acto.

Esclareceu que no caso do Veterinario municipal, existe um protocolo
de gestdo celebrado entre a Camara Municipal de Castelo de Paiva e a
Camara Municipal de Cinfédes, e que na eventualidade de litigio podera
sempre haver uma revogacao do protocolo, o que a existir, implicara a
revogagao tanto da gestao, como da propriedade do edificio, que corres-
ponde em dois tercos a edilidade de Cinfaes e um ter¢o a edilidade de
Castelo de Paiva, sendo que a gestdao do pessoal esta atribuida a Castelo
de Paiva.

Referiu que j4 foi abordado em sede de reunido de Camara o tema dos
animais errantes e da preméncia de respostas também para os animais de
companhia, tendo os dois municipios criado uma bolsa de horas tenden-
te a realizagdo de esterilizagoes a estes dois tipos de animais. Disse que
a partir da altura em que se dotar o “Centro de Recolha Oficial de Ani-
mais” de pessoal a tempo inteiro capaz de efectuar este tipo de procedi-
mentos, os Municipios assegurardo uma resposta mais célere e abran-
gente, controlando-se assim a proliferacdo de animais errantes através
dos meios de esterilizagdo, advindo também dai uma fonte de rendimen-
to, visto que alguns servigcos poderdo ser prestados ao exterior.

A Vereadora Liliana Vieira usou da palavra para dizer ao Vereador Ri-
cardo Jorge que ndo precisa de estar preocupado se ela estd, ou deixa de
estar, nas reunides, dado que o executivo em permanéncia funciona de
forma coesa, tendo o processo sido debatido e esclarecido atempada-
mente.
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Deu nota que depois de analisar dos programas eleitorais que foram a
debate em 2021, concluiu que quando hoje se fala em educagdo e Assis-
tentes Operacionais para as escolas, nesses manifestos eleitorais estava
explanada a responsabilidade de se criar condigdes para os alunos e para
as criangas com necessidades educativas especiais, ndo sendo isto que
estd neste momento em cima da mesa e, se calhar, ndo ¢ mesmo essa a
vontade dessas pessoas.

Informou que relativamente aos Assistentes Operacionais afectos a edu-
cagdo, em 2022 sairam oito desses trabalhadores e dois Assistentes Téc-
nicos, perfazendo dez funcionarios afectos a educag@o, aos quais pode-
rdo ser somados mais dois, um por aposentac@o e outro por mobilidade
para um organismo externo ao Municipio com efeitos a 1 de Fevereiro
do corrente ano, totalizando menos 12 funcionarios a data de 10 de Fe-
vereiro de 2023.

Deu nota que no ano de 2022 foram contratados sete Assistentes Opera-
cionais para as escolas ao abrigo do acordo do pré-escolar. Disse que 0s
racios relativos as escolas do concelho ja foram previamente apresenta-
dos, contabilizando 97 trabalhadores, entre Assistentes Operacionais e
Assistentes Técnicos, conforme indicagdao da Dgeste: 16 Assistentes
Técnicos para os dois Agrupamentos de Escolas; 81 Assistentes Opera-
cionais, mais o acordo do pré-escolar que também estava contemplado.
Relativamente a lugares ocupados (ressalvando que o mapa que foi
apresentado aos Senhores Vereadores reflete a situa¢do a 31 de Dezem-
bro de 2022), 77 referem-se a Assistentes Operacionais: a data de hoje
serdo 75, por for¢a da aposentacdo da Assistente Operacional que de-
sempenhava fungdes no JI de Crava, e ao abrigo da mobilidade do As-
sistente Operacional que exercia fungdes no edificio da escola sede. Dis-
se que no caso dos Assistentes Técnicos (o racio estabelece 16 trabalha-
dores para ambos os Agrupamentos de Escolas) existem a data 13 luga-
res ocupados, com a particularidade de durante o ano de 2022 ter-se re-
gistado, nos meses de Abril e Maio, a aposentagao de dois Assistentes
Técnicos do Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva, e também a
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mobilidade, no més de Abril, de um outro Assistente Técnico afecto ao
mesmo Agrupamento, resultando a diferenca de trés entre os lugares
ocupados € os que foram atribuidos pela Dgeste.

Lembrou que as transferéncias para suportar estes salarios sdo da Dges-
te, sendo através desta entidade que € mantida a actualizagdo mensal dos
dados apresentados.

Informou que a validade das bolsas de recrutamento para a categoria de
Assistente Operacional do sector da educagdo, e das bolsas para a con-
tratagdo de Assistentes Operacionais para a area da “DOMA — Divisdo
Municipal de Obras e Ambiente” termina no inicio do proximo més de
Setembro.

Garantiu que no primeiro Plano Anual de Recrutamento do executivo
em permanéncia estavam expressas as necessidades efectivas do Muni-
cipio, visando a melhor resposta a dar no ambito das responsabilidades
da autarquia em todos os seus servigos, ndao se limitando as areas da
educacdo e da saude.

Reafirmou ainda que ¢ manifestamente insuficiente ter um Assistente
Operacional a supervisionar 40 alunos.

Informou que acompanhou o Sr. Presidente da Cédmara numa visita ao
recém-empossado Delegado Regional da Educacao, na qual reivindica-
ram melhores condi¢des para o regular funcionamento das escolas de
Castelo de Paiva.

Realgou o que ¢ referido na Carta Social que foi aprovada na ultima re-
unido de Camara, relativamente a quantidade de alunos e criangas que
actualmente carecem de acompanhamento ao nivel de necessidades edu-
cativas especials, € que exige, em alguns casos, a presen¢a permanente
de um Assistente Operacional, sendo incomportavel que nestas circuns-
tancias um funcionario possa assegurar o acompanhamento e a vigilan-
cia as 39 criangas que ndo estdao diagnosticadas com o problema.
Salientou que o executivo em permanéncia nunca se excluiu do debate
que ¢ urgente fazer, sendo que esse debate vai iniciar-se este més com a
convocagao do Conselho Municipal da Educacdo, ocasido para os conse-
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lheiros perceberem que a Carta Educativa ¢ um documento importante,
merecedor da atengdo e do sentido de responsabilidade do executivo
municipal.

Alertou que a reorganizag@o da rede escolar ndo depende apenas da von-
tade do executivo, dependendo também do entendimento da Dgeste €
dos 6rgdos que tutelam a area da educagdo. Disse que deve ser compre-
endido que a concretiza¢do destas medidas requer um conjunto de con-
digdes capazes de suportar encerramentos, reorganizagdes, criagao de
polos, mini-polos e mega agrupamentos, tendo dado o exemplo da Esco-
la Secundéria que ¢ frequentada por cerca de 1200 alunos, ¢ da antiga
escola EB 2/3 com aproximadamente 500 alunos, nas quais nao ha espa-
¢o para todos os outros alunos que precisam de ser reagrupados ou rea-
fectados.

Realgou que é importante entender o quio prejudicial seria para o con-
celho se a politica de gestdo seguisse esta via, porque a tendéncia € a
diminuicdo da taxa de natalidade, quando no periodo de campanha elei-
toral os temas em debate eram a criagdo de emprego, a fixagcdo da popu-
lacdo e o aumento da capacidade de resposta em termos de habitagdo.
Portanto, referiu, ndo se pode melhorar em determinados indicadores, e
depois achar que os outros nao vao acompanhar o crescimento que esta a
ser criado, havendo também um dado que n@o deve ser ignorado e que
se prende com o acréscimo de cidaddos estrangeiros residentes no con-
celho, e que se reflete no nimero de criangas acolhidas nas instituigdes
de ensino provenientes dessas comunidades.

Concluiu a sua intervencdo, alertando que a realidade € variavel e que os
fendmenos migratorios fazem-se também sentir no concelho, sendo ne-
cessario promover politicas diferenciadoras que permitam inverter os
resultados que estdo em cima da mesa, procurando-se assim as melhores
solucdes em beneficio dos territorios.

O Vereador Ricardo Jorge interveio novamente para dizer que lamenta-
va que a reunido tenha sido agendada para um dia em que a Vereadora
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Liliana Vieira estava ausente, o que nao evitou que tivesse uma conversa
aberta com o Sr. Presidente da Camara.

Em relacao as afirmacoes do Sr. Presidente da Camara sobre o facto da
Carta Educativa ser de 2006, que isso nao pode servir de argumento para
que o assunto nao seja objeto de reflexd@o, pois existem dados que permi-
tem tirar conclusoes. Disse que na mencionada reunido do Conselho Ge-
ral do Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva realizada ha cerca
de um ano, foi referido pelo Sr. Presidente da Camara que em
2009/2010 havia 19 turmas com 893 alunos no 1.° ciclo, enquanto em
2021/2022 existiam apenas 12 turmas com 494 alunos.

Considerou que a Carta Educativa ¢ de facto um documento orientador
em termos estratégicos, mas para la da estratégia, os numeros vao sendo
atualizados e sdo do conhecimento directo da Camara Municipal, pelo
que as condi¢oes existem, ndao se compreendendo que durante mais de
um ano nao se tenha notado a preocupacao da autarquia em refletir sobre
0 tema, sobretudo porque possuia um sem niimero de funcionarios a tra-
balhar em situacao precaria, e até voluntaria.

Lembrou que foi gragas a abstengdo do UCPT que o assunto foi aprova-
do em reunido de Camara, havendo disponibilidade para continuar a dis-
cutir o assunto, que foi debatido na Assembleia Municipal, com os seus
membros a entenderem que nao deviam aprovar o Plano Anual de Re-
crutamento. Disse que desde essa altura assistiu-se a subterfugios para
tentar aprovar a forca aquilo que a maioria dos Paivenses representados
na Assembleia Municipal ndo quiseram, nada tendo sido feito.

Deu nota de que na segunda reunido mantida com o Sr. Presidente da
Céamara foi-lhe manifestada mais uma vez quais eram 0s pontos em con-
cordancia e em discordancia que nao podiam ser ultrapassados, sendo-
lhe dito que os dois partidos € os dois movimentos representados na
Camara Municipal pensavam se calhar da mesma forma para resolver o
assunto, demonstrando a sua disponibilidade, em nome do UCPT, para
assumir as decisoes que viessem a ser tomadas.




RO. 10 FEVEREIRO 2023

Informou que foi sugerida a marcagdo de uma reunido a quatro (ndo se
realizou) para que a questdo fosse discutida em conjunto e, eventual-
mente, chegar-se a um consenso, para que quando o assunto desse en-
trada neste 6rgdo e na Assembleia Municipal reunisse condigOes de
aprovacao.

Concluiu a sua intervengdo, dizendo que ndo pode ser imputada qual-
quer responsabilidade ao UCPT, e ao proprio enquanto Vereador, de nao
querer resolver o assunto.

O Vereador José Manuel Carvalho interveio novamente para dizer que a
forma como foram apresentados os racios que a Dgeste aprovou para
Castelo de Paiva tem suscitado duvidas de interpretagdo, nao a ele, mas
a quem ouve a forma como sao apresentados.

Salientou que ndo ¢ um acérrimo defensor da estanquicidade dos racios,
nao ¢ isso que estd em causa, porque eles sdao discutiveis, entendendo
porém que 40 alunos podem ser apoiados apenas por um Auxiliar de
Accdo Educativa e que cada caso ¢ um caso, conforme o Sr. Presidente
da Camara referiu em relacao aos alunos que tém necessidades educati-
vas especiais em que o panorama serd totalmente diferente.

Realgou que o que foi comunicado pela Dgeste ndo foram 97 Auxiliares
de Accdo Educativa, mas sim, em e-mail datado de 22 de Novembro de
2022, que sdo necessarios, segundo os seus racios, 75 Assistentes Ope-
racionais mais 6 Cozinheiros, ou seja, o n.° 97 que ¢ referido deve ser
conjugado com os Assistentes Operacionais, os Cozinheiros € os Assis-
tentes Técnicos. Questionou, destes 75 Assistentes Operacionais, 0 nu-
mero de lugares de Auxiliares de Acg¢ao Educativa que estavam preen-
chidos no Mapa de Pessoal a data de 31 de Dezembro (foi respondido
que eram 77), o que quer dizer que se cingissem apenas aos racios, o
proprio mapa ja dava resposta as necessidades, fazendo questdo de sub-
linhar que ndo pretende entrar nessa discussao.

Esclareceu que se referiu & questdo do financiamento da massa salarial
por parte da Administracao Central ao pessoal afecto a educagao, porque
todos tém de perceber que ao admitir-se um nimero maior de funciona-
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rios para além daqueles que constam nos racios, resultara um encargo
que devera ser suportado pelo orgamento municipal. Disse que admitia
que o Municipio tem um papel importante na dinamizagdo do esforco
social para melhorar a qualidade de vida dos seus cidaddos, mas o que
ndo se pode fazer € tentar transmitir uma mensagem de que se pode ad-
mitir o numero de pessoas que bem se entenda para a educagdo porque a
massa salarial ¢ assegurada pela Administragao Central.

Explicou que questionou a data de validade das diversas bolsas de recru-
tamento, cingindo-se para o efeito a bolsa de recrutamento vigente para
os Auxiliares de Accdo Educativa, por uma razao muito simples que se
prende com a utilizacdo da bolsa de recrutamento em apreco em relagio
a cada um dos lugares para as carreiras especificas que, no caso concreto
dos Auxiliares de Ac¢@o educativa, permite que seja um processo célere,
sendo necessario apenas recorrer a lista e seguir a ordenacao das admis-
soes. Salientou a importancia da data de Setembro de 2023, porque as-
sim ¢ possivel efectuar uma gestao ponderada.

Referiu que em fungdo da discussdo realizada até ao momento, percebe-
se que independentemente das carreiras que mereceram a reducdo de
pessoal por parte do Sr. Presidente da Camara, nomeadamente ao nivel
dos Técnicos Superiores, esta foi recebida com agrado por todos os in-
tervenientes. Disse também que a proposta de redugdo, apesar das justi-
ficacdes dadas em relagdo a 1. proposta, faz jus ao que era a reivindica-
¢ao de reduzir a despesa efectiva do Municipio, mas, no entanto, a ques-
tdo essencial, por muito que se tente desviar a discussdo, centra-se no
numero de lugares de Auxiliares de Ac¢ao Educativa.

Salientou que ja ouviu colegas de vereac¢ao a defender que em relacdo
aos Auxiliares de Acgdo Educativa, a sua aprovag¢do nunca estaria de-
pendente do niimero de admissdes proposto; ja ouviu viabilizarem a 1.*
proposta, e depois reclamarem o mérito na viabiliza¢do dessa proposta,
dai ser essencial centrarem-se no elevado nimero de Auxiliares de Ac-
¢dao Educativa, podendo o Sr. Presidente da Camara assumir o compro-
misso de fasear as admissoes em fung@o do debate que ja foi iniciado em
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reunido de Cémara sobre o estado da educag@o no concelho e, desta
forma, ndo onerar desnecessariamente o orgamento municipal.

Deu nota que o Sr. Presidente da Camara deve promover o debate sobre
a educacdo: as necessidades de Auxiliares de Accdo Educativa, a rede
escolar, as caréncias registadas ao nivel dos equipamentos € a oferta de
cursos que existem no concelho, entre outros pontos que devem ser dis-
cutidos na comunidade.

Acrescentou que esta € a possibilidade do Sr. Presidente da Camara dar
cumprimento ao que foi um dos seus grandes motes de campanha, que
era o rigor na gestdo empresarial que pretendia trazer para o Municipio,
ou seja, tomar as decisdes com base nesse rigor, sem comprometer as
geracoes vindouras em termos do que € o or¢gamento municipal, mas
permitindo resolver as prioridades imediatas referidas pela Vereadora
Liliana Vieira: os contratos emprego/insercao que terminam brevemente
e eventuais necessidades que decorrem de processos de aposentagao.
Concordou que nao se pode permitir que as criangas frequentem o espa-
¢o escolar sem as condigdes minimas, designadamente, sem a presen¢a
de Auxiliares de Acc¢do Educativa.

Concluiu a sua intervencao anunciando a declaragdo de voto dos Verea-
dores do PS, nos seguintes termos:

“ - E se o Sr. Presidente tiver de facto a possibilidade, a capacidade e a
vontade de assumir esse compromisso nos estamos em condigoes de fac-
to de ndo votar favoravelmente esta proposta, ndo o vamos fazer por
uma razao muito simples, porque continuamos a achar que o numero
apresentado € elevado pelas multiplas razdes que elencamos, mas de nos
abster no ambito do que € a proposta que nos apresentam, € por essa
forma viabilizar que o tema continue a ser debatido da forma como deve
ser debatido, com a elevacdo devida, mas acima de tudo com o sentido
de responsabilidade que sempre demonstramos desde o dia 24 de no-
vembro de 2022, de ndo sermos obstaculo aquilo que sdao as solugdes
para o concelho, mas tendo o sentido de responsabilidade de que fomos
eleitos para dar resposta aos problemas que afligem Castelo de Paiva, €




2

RO. 10 FEVEREIRO 2023

Fls. ﬂ

fomos eleitos também para gerir os recursos que temos da melhor for-
ma’.

A Vereadora Liliana Vieira interveio novamente para dar nota que por
vezes 0s numeros parecem ser elevados, mas depois de escrutinados se
calhar até serdo os necessarios.

Informou que no dia 1 de Fevereiro, dois Assistentes Operacionais dei-
xaram de exercer fungdes; existem quatro pedidos de aposentagdo sub-
metidos que aguardam decisao superior; ha trés ou quatro funcionarios
(ndo pode precisar) que se encontram de baixa prolongada e que estdo
contabilizados no Mapa de Pessoal, apesar de ausentes do posto de tra-
balho.

Recordou que no ano passado, aquando da recep¢do dos funcionarios
das escolas, desconheciam que alguns possuiam contratos de trabalho
com término a curto prazo, tendo-se iniciado o ano lectivo sem se ter
conseguido recrutar novos Assistentes Operacionais, dado que nao foi
possivel prevenir em 2021/2022 o preenchimento desses lugares. Disse
que isto significa que nem todos os lugares serdo colmatados em matéria
de recrutamento, mas por uma questdo de precaugdo, existem um ou
dois na condigdo de reserva porque tem-se a nogao que existem quatro
pedidos de aposentagdo, ndao sendo possivel apurar se ocorrerdo novos
impedimentos nos proximos meses.

Salientou que o executivo em permanéncia prima por uma gestdo crite-
riosa, nao se pretendendo onerar o orgamento municipal e as geracoes
vindouras com este tipo de decisdes, mas também nao podem ficar
aquém dos objectivos, pois tudo isso terd impacto no desempenho € no
desenvolvimento das suas responsabilidades.

Concluiu a sua intervencdo, dando nota da volatilidade do processo refe-
rente aos Assistentes Operacionais e as consequéncias que dai advém
em matéria de gestdo e reafectagdo de funciondrios e servigos, compre-
endendo a reivindica¢cdo, mas considerando que se as pessoas eram ne-
cessarias anteriormente, com certeza que agora continuam a ser indis-
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pensaveis, podendo, no entanto, ndo estar a dar uma resposta na sua ple-
nitude.

O Sr. Presidente da Camara usou novamente a palavra para relativamen-
te a intervengdo do Vereador Jos¢ Manuel Carvalho, informar que apos
a aprovag¢do do Plano Anual de Recrutamento pela Assembleia Munici-
pal, todas as contratagdes terdo que ser analisadas e discutidas em reu-
nido de Camara.

No que concerne a questdo colocada pelo Vereador Ricardo Jorge, res-
pondeu que houve a apresentagdo de uma proposta perante a qual assu-
miu dar uma resposta em tempo util, mas que ndo questionou nenhum
dos Senhores Vereadores sobre a realizagdo de uma eventual reunido
entre 0s quatro, pois tratar-se-ia, na sua opinido, de um encontro priva-
do, quase um “decidir no quarto escuro”, para depois se chegar a reunido
de Camara ja com as coisas completamente decididas e sem discussdo
alguma.

Salientou que os Senhores Vereadores tiveram a oportunidade de parti-
cipar no debate e de dar os seus contributos: uns foram aceites, outros
ndo foram, como acontece em qualquer base negocial.

Considerou que a proposta do executivo em permanéncia, embora nao
responda aquilo que pretendiam, permite fazer face a algumas caréncias
do Municipio, esperando que seja votada e aprovada para ser presente a
Assembleia Municipal.

O Vereador Ricardo Jorge interveio novamente para dizer que se ndo
estavam reunidas as condig¢Oes para realizagdo da reunido, o Sr. Presi-
dente da Camara devia-lhe ter dito isso na altura. Disse que ndo se trata-
va de nenhuma proposta de reunido “de quarto escuro”, porque teriam
que vir a este 6rgdo dizer aquilo que conversaram, evitando-se discus-
sdes longas e inconclusivas, para depois, eventualmente, ser aprovado,
ou nao.

Concluiu a sua intervengdo, questionando o Sr. Presidente da Camara
sobre o sentido da 1.* parte da resposta ao Vereador José Manuel Carva-
lho.
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O Sr. Presidente da Camara respondeu que o que disse € que sendo a
presente proposta aprovada agora, esta tera que ir a Assembleia Munici-
pal para aprovacdo. Disse que depois disso, seja para efectuar o recru-
tamento pela bolsa de recrutamento, ou pela abertura de um procedi-
mento concursal no caso dos lugares para os quais nao existe bolsa de
recrutamento, a proposta tem que vir a Camara Municipal para aprecia-
cao.

O Vereador Ricardo Jorge perguntou se o Sr. Presidente da Camara se
referiu apenas a area da educaga@o ou a todos os técnicos.

O Sr. Presidente da Camara respondeu que se referiu a todos.

O Vereador Ricardo Jorge deu nota que ndo ha bolsa de recrutamento
para todos os elementos propostos pelo executivo em permanéncia, dai a
pertinéncia da sua questao.

O Vereador Vitor Quintas usou da palavra para dar nota que presente
intervengdo correspondia a sua declaragdo de voto. Lembrou que em
sede de reunido de Camara, aquando da aprovagao do orgamento, consi-
derou o Plano Anual de Recrutamento desmedido e que implicava um
custo financeiro excessivo e desnecessario para o Municipio, razdo pela
qual votou contra.

Sublinhou que os desenvolvimentos verificados desde entdo vieram a
dar-lhes razao, tendo o executivo em permanéncia procedido a uma re-
dug¢do substancial do numero de elementos a contratar, numa ordem de
grandeza de cerca de um tergo, ou seja, de 52 para 40.

Considerou que esta alteragao representou uma diminui¢do consideravel
dos custos com o pessoal, ao contrario do que estava inicialmente pre-
visto, num valor a rondar entre os 150.000,00€ e os 160.000,00¢€.
Entende também que a redu¢dao do Plano Anual de Recrutamento esta
aquém do desejado, pois no que toca ao pessoal afecto a educacdo, nao
vem acompanhado de uma restruturacao do mapa escolar que se aguarda
para breve, no que respeita a redugao das escolas, infelizmente por falta
de alunos, perguntando-se se as escolas encerrarem o que se fara aos
funcionarios em excesso: extinguir-se-ao os postos de trabalho; manter-
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se-30 os existentes com custos para o Municipio, ndo sendo feita esta
reflexao como se impunha.

Relativamente & contratacdo dos demais trabalhadores da Camara Muni-
cipal, disse que o corte evidenciou que ndo eram realmente necessarios,
e isso foi comprovado na reduc@o consideravel que agora ¢ apresentada.
Disse que embora ndo concordando com este Plano Anual de Recruta-
mento na grandeza que ¢ representado, ndo podem também desconhecer,
fazer ouvidos de mercador e olhos de cego, quanto a necessidade de
contratacdo, tendo louvado que o executivo em permanéncia tenha reco-
nhecido que se encontra em minoria € que tenha procurado encontrar
pontes com os demais Vereadores.

Considerou que a questdo ndo se prende com o0 quarto escuro, mas sim
com a necessidade de criar pontes e convergir, pois todos 0s que estao
nesta mesa seguramente pretendem o melhor para Castelo de Paiva e
para os Paivenses. Disse que existem pontos de vista diferentes, e ainda
bem que assim é, e, muitas vezes ¢ na convergéncia e a “partir pedra”
que se chega a bom porto, pois no seu entendimento, ndo sdo donos da
razdo, sendo importante ouvir as pessoas e outros pontos de vista para
aquilo que certamente lhes interessa enquanto Vereadores, mas sobretu-
do na qualidade de vida dos Paivenses.

A Céimara Municipal deliberou através de votagdo nominal de que resul-
tou maioria, com a abstencdo dos Vereadores do PS, do MPM e do
UCPT, e o voto a favor dos Vereadores do PSD e do Sr. Presidente da
Camara, aprovar a nova proposta de Mapa de Pessoal, Plano Anual de
Recrutamentos e Caracterizacdo dos Postos de Trabalho para o ano de
2023 e remeter estes documentos & Assembleia Municipal para aprecia-
cao e deliberacao.

O Vereador Ricardo Jorge apresentou a seguinte declaragdo de voto:

“ - Na declara¢do de voto queria deixar claro que este ndo ¢ na totalida-
de o plano de recrutamento com o qual concordo, mas em fun¢ado do que
foi o histérico deste procedimento achei que pelo menos da minha parte
ndo podia coartar a Assembleia Municipal de voltar a discutir o assunto,
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até porque foi gragas a ele que o assunto voltou aqui a esta sede para
reavaliacdo, e acho que merecem esse respeito institucional de pelo me-
nos terem oportunidade de voltarem a discutir e decidirem aquilo que
entenderem por bem. Nessa conformidade esta absteng@o nao significa
em momento algum nenhuma vinculagdo a aprovagdes pontuais futuras,
quando for o caso disso.”

8. — PROPOSTA DE ALTERACAO A “POSTURA MUNICIPAL
DE TRANSITO DA VILA DE SOBRADO” — APRECIACAO E
DELIBERACAO.

Presente a acta da reunido da Comissdo Municipal de Transito realizada
no dia 2 de Margo de 2022, contendo as propostas aprovadas por una-
nimidade de alteragdo ao anexo I da Postura Municipal de Transito da
Vila de Sobrado que ali se dao por integralmente reproduzidas e cuja
copia ficard arquivada na pasta anexa a presente acta.

A Cémara Municipal deliberou através de votagao nominal de que resul-
tou unanimidade, aprovar as alteragdes propostas ao anexo I da Postura
Municipal de Transito da Vila de Sobrado.

Mais deliberou submeter as propostas de alteragdo a consulta publica,
nos termos do previsto no artigo 101.° do D.L. n.° 4/2015, de 07 de Ja-
neiro - Codigo do Procedimento Administrativo (novo) — na sua redac-
¢ao actual.

9. - DESPACHOS PROFERIDOS NO USO DA COMPETENCIA
DELEGADA.

- Despacho N.° 9/GAP/2023;

- 1" e 2.7 Alterag@o ao Orcamento da Despesa para 2023;

- 17 e 2. Alteragao ao PPI para 2023;

- 1" € 2.7 Alteragdao ao PAM para 2023.

PERIODO DESTINADO A INTERVENCAO DO PUBLICO.

O municipe Paulo Teixeira, residente na freguesia de Santa Maria de
Sardoura, usou da palavra para questionar o Sr. Presidente da Camara se
a Carta Educativa ja estd a ser revista; se o trabalho esté a ser feito a ni-
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vel interno; se foi efectuada alguma contratagdo de servigos externos
para esta matéria, visto tratar-se de um assunto por demais importante.
Manifestou a sua tristeza por ter ouvido falar nesta reunido de Camara
que no Mapa de Pessoal, onde esta a educagdo, foi feito um negocio,
nunca lhe passando tal ideia pela cabega (se calhar ndo era a palavra
mais correcta). Deu nota que o acréscimo de cidadaos estrangeiros resi-
dentes em Castelo de Paiva sempre tem acontecido. Disse que o proble-
ma ¢ que a taxa de natalidade dos que saem do concelho € muito maior
do que os que efectivamente entram, referindo que no penultimo ano
lectivo sairam 135 alunos do Agrupamento de Escolas de Castelo de
Paiva.

Referiu que a antiga escola EB2/3 ndo ¢é frequentada por 500 alunos,
mas sim por 301 alunos distribuidos por 219 na EB1 € 82 nos JI.
Realgou que € preocupante a circunstancia de no proximo ano lectivo a
escola de Casal da Renda funcionar com trés alunos no 4.° ano; a escola
de Serradélo com quatro criangas no 4.° ano e a escola da Raiva com
quatro criangas no 3.° ano. Disse que a Dr.” Beatriz Rodrigues referiu na
ultima reunido do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Caste-
lo de Paiva, que o JI de Vila Verde s esté a funcionar porque alguém
quer, dado que a Dgeste ja a mandou encerrar.

Informou que o PS, em 2016, escreveu uma carta ao Secretario de Esta-
do da Educacdo, na qual ja considerava que todas as escolas envolventes
a sede do concelho iriam ficar em Sobrado, lembrando que no Conselho
Municipal de Educag@o realizado em 21 de Janeiro de 2022, foi referido
que em 2021 nasceram 80 criangas no concelho, tantas como as que ha-
via a estudar na antiga escola primaria em S. Martinho de Sardoura em
1980. Alertou o executivo municipal para a necessidade da realizagdo de
um debate sobre o tema, algo que ja solicitou na Assembleia Municipal
realizada no passado més de Dezembro; no Conselho Municipal de Edu-
cacdo realizado no més de Janeiro de 2022 e no Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva.




>

RO. 10 FEVEREIRO 2023

Fls. j_/j;

Concluiu, referindo que tanto ele, como o Prof. Joaquim Quintas e o Dr.
Gongalo Rocha, na qualidade de ex-Presidentes da Camara, tiveram que
encerrar escolas e as solugoes arranjaram-se.

O Sr. Presidente da Camara usou da palavra para esclarecer que néo fa-
lou em negdcio, mas sim negociacao.

Relativamente a Carta Educativa, respondeu que estdo a ser reunidos
todos os documentos e a ser preparada a contratagdo da empresa, dado
que sO existe um Técnico Superior ligado a educagao no Municipio que
dificilmente conseguiria abarcar tudo, recordando que em anteriores
procedimentos de elaboracao/revisao das Cartas Educativas o procedi-
mento passou por uma empresa externa.

No que concerne a entrada e saida de alunos, referiu que € um problema,
sendo a questdo da natalidade um fendmeno que ndo afecta apenas o
concelho de Castelo de Paiva, mas todo o pais, tendo o assunto de mere-
cer analise e a reflexdo, o que sera feito.

Salientou que ndo ia individualizar quais sdo as educadoras que possi-
velmente estejam em funcdes nos estabelecimentos de ensino que pode-
rdo ter mais ou menos alunos.

Realgou que neste momento nao existem infraestruturas adequadas para
fechar mais escolas, sabendo-se que a decisdo tera de passar pela Dgeste
e pelo Ministério da Educagao, sendo que o executivo municipal cé esta-
ra para tentar sempre fazer o melhor em prol da educagdo no nosso con-
celho.

Por altimo, deliberou a Camara Municipal aprovar a acta da presente
reunido em minuta, nos termos € para os efeitos previstos no artigo 57°.
da Lei 75/2013, de 12 de Setembro, e que vai ser langada no respectivo
livro de actas.

E ndao havendo mais nada a tratar, o Presidente da Camara declarou en-
cerrada a reunido, pelas 17:00 horas, da qual, para constar, se lavrou a
presente acta, que vai ser assinada.

E eu, \/a,\(o Avde” Mo 1. \ZA L/ , aredigi e subscrevi.
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O Presidente,
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Os Vereadores,




